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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

  

บทสรุปผู้บริหาร 
ด้วย มติครม.เม่ือวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการต่างๆจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน มีความเป็นอิสระ ข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ และตามความในมาตรา ๘ 
(๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๗  สํานักงาน ก.พ. ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ 
รวมท้ังให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้ึนในทุกส่วนราชการข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
และลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ต่อมา สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานฯ ท่ี ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และมีคําสั่งสํานักงานฯ ท่ี ๒๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ เรื่อง มอบ รศช. เพ็ญจา อ่อนชิต เป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. และกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ได้ดําเนินการ ดังนี ้

คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน ข้อ ๑๕ ของ
ประมวลจริยธรรมฯ ทําหน้าท่ีควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ ให้
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ในส่วนราชการ คุ้มครองและประกัน
ความเป็นอิสระเท่ียงธรรมของกลุ่มงานฯ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ เสนอแนะ
การแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ โดยสรุปการดําเนินการท่ีสําคัญได ้ดังนี ้

๑. ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒. คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช 
๓. แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา สศช. เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ดําเนินงาน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ การแต่งตั้งกลไกการดําเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการดําเนินโครงการและกิจกรรมของกลุ่มงาน ดังนี ้

๑. การแต่งตั้งกลไกการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ มีอํานาจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนข้อ ๑๕  มีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ตามคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๒๓/๒๕๕๓  
ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และ มอบหมายให้นางเพ็ญจา อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ  ทําหน้าท่ีหัวหน้า
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ตามคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
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๒. การดําเนินโครงการและภารกิจของกลุ่มงาน  แบ่งเป็นภารกิจหลักและภารกิจพิเศษ ดังนี ้ 
�.� ภารกิจหลัก :  

๑) โครงการรวบรวมองค์ความรู้และจัดทําฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ประกอบการจัดและพัฒนากระบวนการทํางาน และเป็นข้อมูลประกอบการกําหนดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนใช้
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  โดยกลุ่มงานสามารถพัฒนาข้อมูลหรือองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวข้อง ผ่านทาง  
๔ ช่องทาง ได้แก่ อีเมลล์ (All User) หนังสือ เอกสาร/รูปเล่ม เว็บไซต์กลุ่มงานฯ  และโปสเตอร์เผยแพร่ในลิฟต ์
อีกท้ังยังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องอันมีองค์ความรู้ ๓ เรื่องสําคัญ ได้แก่ ประเด็นเรื่องความโปร่งใส 
ประมวลฯ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  และโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 

๒) โครงการจัดทําสื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ สศช. เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ โดยได้เผยแพร่สื่อเก่ียวกับเรื่องประมวลจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการและองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวข้องผ่าน ๔ ช่องทาง ได้แก่ อีเมลล์ (All Users) เว็บไซด์กลุ่มงานฯ  
หนังสือ เอกสาร/รูปเล่ม และบอร์ดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติเรื่อง “จรรยาข้าราชการ สศช. ตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท” 

๓) โครงการระเบียงคุณธรรม สศช. เพ่ือพัฒนาช่องทางให้ความช่วยเหลือข้าราชการ 
ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ โดยได้
จัดทําเวบไซด์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และเผยแพร่ข้อมูลความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

�.� ภารกิจพิเศษ 
๑) การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสประจําปี ร่วมกับ

สายงานและกลุ่มงาน มีการประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงานก.พ.กําหนด พร้อมกันนี้ในปีท่ี
ผ่านมา สศช. ยังได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทยหัวใจพอเพียง” ในฐานะ 
ส่วนราชการท่ีไดจ้ัดทํารายงานผลการดําเนินงานและประเมินตนเองตามมาตรฐานความโปร่งใส   

๒) ร่วมกับสํานัก กลุ่มงานอ่ืนๆ  ตลอดจนผู้สนใจ  ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ มีการร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และชมรม Arts & Crafts จัดกิจกรรม 
จิตอาสา เช่น ถักหมวกไหมพรมและผ้าพันคอบริจาคให้ผู้ประสบภัยหนาว ระดมทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
น้ําท่วม เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการดําเนินการในข้ันต่อไป ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕
คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. และกลุ่มงานจริยธรรมได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่ งได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและประชาคม สศช. ทุกระดับ  
ในการขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมเป็นอย่างดี ประชาคมและบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลความรู้
และความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ ท้ังนี้  สําหรับ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในระยะต่อไป มีข้อเสนอแนะให้จัดสรรทรัพยากรบุคคลและอัตรากําลัง 
มาปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบงานดังกล่าวอย่างเต็มเวลา รวมท้ังสนับสนุนปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและประชาคม สศช. ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้กว้างข้ึน และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนให้งานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ตามประมวลจริยธรรมฯ 
ดําเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง นําสู่การพัฒนาองค์กรและสร้างความเปลี่ยนแปลงท่ีสร้างสรรค์ต่อไป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๑. ความเป็นมา 
๑.๑ สืบเนื่องจากมติ ครม. เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงาน 
ใน ๒ ภารกิจ ได้แก่ งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๑.๒ ตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 
ข้อ ๑๔ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําส่วนราชการ และ ให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ครอบคลุม งานด้านการควบคุม กํากับ ส่งเสริม สอดส่องดูแลและให้คําแนะนําในการใช้
บังคับประมวลฯ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลฯ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาท่ีเกิดจาก
การใช้บังคับประมวลฯ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้าง คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ
คุ้มครองข้าราชการท่ีปฏิบัติตามประมวลฯ อย่างตรงไปตรงมา เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตาม
ประมวลฯของหัวหน้าส่วนราชการต่อสํานักงาน ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลฯ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. ตลอดจนดําเนินการอื่นตามประมวลฯ หรือตามท่ี
สํานักงาน ก.พ. มอบหมาย 

๑.๓ ตามความในข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. ได้มีมติให้จัดตั้ง 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้ึนในทุกส่วนราชการ ข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าท่ีคุ้มครอง
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ นี้อย่างสมํ่าเสมอ สืบสวน
ข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ให้ความช่วยเหลือและ
ดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ 
และดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมฯ หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่ง 
ในกลุ่มงานดังกล่าว  ท้ังนี้  ให้มีข้าราชการดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นข้ึนไปเป็น 
หัวหน้ากลุ่ม  
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๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๓ ให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒.๒ สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๓๓/ ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม มอบหมายให้รองเลขาธิการท่ี ลศช. มอบหมายเป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม และมีคณะทํางานประจํากลุ่มงานฯ ซึ่งมี ผอ.สลก. เป็นหัวหน้าคณะทํางานฯ และผู้แทน
จากสายงานต่างๆ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ  

๒.๓ สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๙/ ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง มอบหมายผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยมอบหมายให้ นางเพ็ญจา อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ  
ทําหน้าท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองเผยแพร่
จริยธรรมและงานด้านการประสานงานราชการใสสะอาด สศช. ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
ให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เนื่องจากคณะกรรมการฯ 
ชุดเดิมได้หมดวาระลง 

๓. ผลการดําเนินการระหว่างปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
เพ่ือบรรลุการดําเนินงานของกลไกและระบบการบังคับใช้ ตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๓ ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้ดําเนินการ ดังนี ้

๓.๑ การดําเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

๑) คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ มาแล้วท้ังสิ้น ๙ ครั้ง ดังนี ้
(๑) ในปี ๒๕๕๔ จัดประชุมท้ังสิ้น ๕ ครั้ง  
(๒) ในปี ๒๕๕๕ จัดประชุมท้ังสิ้น ๔ ครั้ง 

๒) คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในข้อ ๑๕ ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี ้
(๑) ให้คําแนะนําการจัดทําประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔/ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช./ 
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา สศช. เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ ดังนี ้
(๑.๑) ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ สศช. ในการกํากับ
ความประพฤติการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
วิสัยทัศน์และค่านิยมท่ีกําหนด ประกอบด้วย จรรยาในการปฏิบัติตน และจรรยา 
ในการปฏิบัติงาน ๙ ข้อ 
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(๑.๒) คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช เป็นคู่มือท่ีรวบรวม 
บทบาทหน้าท่ี วิสัยทัศน์ วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมหลักขององค์กร  นิยามศัพท์ของ 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ศีลธรรม และคุณธรรม ข้อแนะนําเก่ียวกับข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. เพ่ือให้ข้าราชการ สศช. สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑.๓) แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา สศช. เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ  
มีเป้าประสงค์แบ่งเป็นระดับองค์กรและระดับบุคคล โดยมุ่งสร้างและส่งเสริม สศช. 
ให้เป็นองค์กรใสสะอาดต้นแบบและองค์กรความซื่อตรงในภาครัฐ และบุคลากร 
ทุกระดับปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและสังคม ตลอดจนมี
จิตสํานึกและค่านิยมท่ีถูกต้อง ดีงามตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 
(๒) ควบคุม กํากับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี ้

(๒.๑) คณะกรรมการฯ ได้ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมฯ นี้ใน สศช. โดยให้คําแนะนําและข้อคิดเห็นในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมฯ ขนาดพกพา การจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา สศช. เป็นองค์กร
ต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ การจัดทําประกาศสํานักงานฯ เรื่องข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศซ. และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. และ เผยแพร่ให้ประชาคม สศช. ทุกระดับทราบและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานโดยท่ัวกัน 

(๒.๒) ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนดและจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ. พิจารณานําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับเกณฑ์การประเมินฯ ในปีต่อไป  

(๒.๓) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ในส่วนราชการในกรณีท่ีมี 
ข้อสงสัย 

(๒.๔) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ของ สศช. และคุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ นี้อย่าง
ตรงไปตรงมา 

(๒.๕) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ของ สศช.  และจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ เสนอต่อสํานักงาน ก.พ. เป็นประจําทุกปี  

(๒.๖) เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ ท่ีเห็นสมควรต่อ ก.พ. เช่น ในเรื่อง
องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมฯ นั้น ควรให้ครอบคลุมตําแหน่งผู้บริหาร
ระดับสงูและตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒืในหน่วยงานด้วย 

(๒.๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมฯ หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
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๓.๒ การดําเนินโครงการและกิจกรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๑) อํานาจหน้าท่ีของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นไปตามข้อ ๑๗ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน มีหน้าท่ีคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม 
ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ นี ้
อย่างสมํ่าเสมอ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณา ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ และดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมฯ 
หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย โดยไม่กระทบ
ต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว ท้ังนี้ ให้มีข้าราชการดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้นข้ึนไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

๒) ในช่วงท่ีผ่านมา กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ดําเนินการ ดังนี ้

(๑) การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล : กลุ่มงานได้ดําเนินการภายใต้โครงการรวบรวม 
องค์ความรู้และจัดทําฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดและ
พัฒนารูปแบบ วิธีการบริหารหรือกระบวนการทํางานท่ีมีอยู่เดิมหรือกําหนดข้ึนใหม่ และเป็น
ข้อมูลประกอบการกําหนดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนเป็นข้อมูลไว้ใช้ประกอบการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเป็นเครือข่ายร่วมในการขับเคลื่อนและสนับสนุน สศช. ให้พร้อมต่อการสร้าง 
สศช. ให้เป็นราชการใสสะอาดและองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 
(๑.๑) ความสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีตามข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมฯ คือ  

ข้อ ๑๗ (๓) เป็นการให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

(๑.๒) ข้ันตอนการดําเนินการ : ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ การประสาน 
สัมภาษณ์สอบถามความคิดเห็นและรวบรวมองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องจากบุคลากรภายใน
องค์กร การจัดทําระบบการเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการใช้งาน และ การเผยแพร่
ข้อมูลสําคัญให้คณะทํางานฯ และบุคลากรผู้สนใจทราบเป็นระยะๆ  

(๑.๓) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ : ต้องสามารถรวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ๓ เรื่องข้ึนไป และมีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูล  
องค์ความรู้สําคัญมากกว่า ๓ ช่องทาง โดยได้กําหนดเกณฑ์ตัวชี้วัดความสําเร็จ
โครงการฯ ดังนี้  

กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้
คะแนน 

คําอธิบาย 

จัดทําระบบ 
การเก็บข้อมูล 
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการใช้งาน 

จํานวนองค์ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม 
จรยิธรรมใน สศช.  

๕ = ๓ เรื่อง เก็บรวบรวมประเด็นท่ีศึกษา
หรือองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม อันรวมถึง
ธรรมาภิบาล 

 

๓ = ๒ เรื่อง 

๑ = ๑ เรื่อง  
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กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้
คะแนน 

คําอธิบาย 

เผยแพร่ข้อมูล  
องค์ความรู้สําคัญ 
ให้คณะทํางานฯ และ
บุคลากรผู้สนใจทราบ
เป็นระยะๆ 

จํานวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูล  
องค์ความรู้สําคัญ 

๕ =  ๓ ช่องทาง เผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
เช่น  เว็บไซด์ อีเมลล์ บทความ 
บอร์ดประชาสัมพันธ ์สื่อสิ่งพิมพ์ 
เป็นต้น 

๓ =  ๒ ช่องทาง 

๑ =  ๑ ช่องทาง 

(๑.๔) ผลการดําเนินงาน : สามารถดําเนินการได้ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการฯ 
คือ กลุ่มงานฯ สามารถพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ผ่าน  
๔ ช่องทาง ได้แก่อีเมลล์ (All Users) หนังสือ เอกสาร หรือรูปเล่ม เว็บไซต ์
กลุ่มงานฯ และโปสเตอร์เผยแพร่ในลิฟต์สํานักงานฯ และ สามารถพัฒนาข้อมูลและ
องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีองค์ความรู้ท่ีสําคัญ ๓ เรื่องข้ึนไป ได้แก่ ประเด็นเรื่อง
ความโปร่งใสประมวลฯ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. โครงการ/กิจกรรม
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ 

(๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : กลุ่มงานได้ดําเนินการภายใต้โครงการจัดทําสื่อเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ สศช. ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลประกอบ 
การพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหารหรือกระบวนการทํางานท่ีทําอยู่เดิม หรือกําหนดข้ึน
ใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและโปร่งใสในการทํางาน และการบริการประชาชน 
นําสู่การเป็น สศช. ใสสะอาด และเป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

(๒.๑) ความสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีตามข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมฯ คือ  
ข้อ ๑๗ (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

(๒.๒) ข้ันตอนการดําเนินการ : ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ สศช. คุณสมบัติและแนวทางการปฏิบัติงานของ 
ต้นแบบ สศช. ผ่านสื่อต่างๆ และเชิญวิทยากรมาอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่สื่อเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

(๒.๓) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ : ต้องสามารถพัฒนาช่องทางการรับรู้ของ
ประชาคม สศช. มากกว่า ๓ ช่องทาง 

กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้
คะแนน คําอธิบาย 

เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและ 
จรรยาข้าราชการ 
สศช. ผ่านสื่อต่างๆ  

ช่องทางการรับรู้ของ
ประชาคม สศช. 

  

๕ =  ๓ ช่องทาง เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ท่ีหลากหลายเช่น  เว็บไซด์ 
อีเมลล์ บทความ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ 
เป็นต้น 

๓ =  ๒ ช่องทาง 

๑ =  ๑ ช่องทาง 
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(๒.๔) ผลการดําเนินงาน : เผยแพร่สื่อเก่ียวกับเรื่องประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ
และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องผ่าน ๔ ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์กลุ่มงานฯ อีเมลล์  
(All Users) หนังสือ เอกสาร หรือรูปเล่ม ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔  ซึ่งได้จัดพิมพ์เผยแพร่ให้ประชาคม 
สศช. ทุกท่านและเผยแพร่แก่เครือข่ายสาธารณชนท่ีสนใจ จํานวน ๘๐๐ เล่ม  
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

(๓) การสร้างเครือข่าย : กลุ่มงานได้ดําเนินการภายใต้โครงการระเบียงคุณธรรม สศช.  
ซึ่งเป็นการพัฒนาช่องทางการให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมได้อย่างตรงไปตรงมาและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนช่องทางการปลูกฝัง ส่งเสริม
และยกย่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ 

(๓.๑) ความสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีตามข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมฯ คือ  
ข้อ ๑๗ (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

(๓.๒) ข้ันตอนการดําเนินการ : ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ วางโครงร่างเว็บ
ไซด์การนําเสนอและสื่อสารของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม รวบรวมเนื้อหาเพ่ือการ 
Upload ข้อมูลในหน้าเว็บไซด์ ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์
และข้อมูลการให้บริการของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ให้ประชาคม สศช. ทราบ 

(๓.๓) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ : ระดับการใช้บริการเว็บไซด์กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ของประชาคม สศช. มากกว่า ๑๐ คน ต่อเดือน 

กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน คําอธิบาย 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เว็บไซด์และข้อมูลการ
ให้บริการของกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม  
ให้ประชาคม สศช. ทราบ 

ระดับการใช้บริการ
เว็บไซด์กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
ของประชาคม สศช. 

๕ =   มากกว่า ๑๐ คน 
ต่อเดือน 

เกณฑ์การวัดผลนี้
พิจารณาจากจํานวน 
ผู้เยี่ยมชมเว็บไซด์และ
ระดับการติดต่อศูนย์ฯ 
รวมท้ังจะพิจารณาจาก
จํานวนข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียนด้วย 

๓ =  ๑-๑๐ คน 
ต่อเดือน 

๑ =  ไม่มีการใช้งานเลย 

(๓.๔) ผลการดําเนินงาน : จัดทําเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เผยแพร่ข้อมูล
ความก้าวหน้าท่ีจะ Upload ผ่านหน้าเว็บไซด์ ให้ประชาคมรับทราบเป็นระยะๆ  
อย่างต่อเนื่อง แต่จํานวนผู้เข้ามาใช้บริการยังไม่เป็นท่ีแน่นอนและมีจํานวนสมํ่าเสมอ 

(๔) การฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา : กลุ่มงานได้เข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรม 
ในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ดังนี ้
(๔.๑) เข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนาของหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ.  สํานักงาน 

ป.ป.ช. และสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ฯลฯ เป็นจํานวนท้ังสิ้นมากกว่า  
๑๐ ครั้ง เช่น การพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการอบรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเก่ียวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต/ การส่งเสริมจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในโอกาส
ครบรอบ ๑๒ ปี ผู้ตรวจการแผ่นดิน/ งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งท่ี ๕ ภายใต้
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หัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” / การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําจรรยาข้าราชการ สศช. และการจัดทําคู่มือจรรยาข้าราชการ เป็นต้น 

(๔.๒) มีส่วนร่วมในการจัดและเผยแพร่บรรยายเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสํานักงานฯ  
จัดข้ึน ได้แก่ การบรรยายธรรมเรื่อง "แก้เซ็ง-สร้างสุข" โดย พระธรรมโกศาจารย ์
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร หรือ การบรรยายพิเศษ เรื่องพรหมวิหารธรรม  
โดยพลอากาศตรีบุญเลิศ จุลเกียรต ิเป็นต้น 

(๕) ภารกิจพิเศษ : กลุ่มงานได้ดําเนินภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนอํานาจหน้าท่ีตาม 
ข้อ ๑๗ แห่งประมวลจริยธรรม ได้แก่ 
(๕.๑) รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสประจําปี : ร่วมกับ 

สายงานและกลุ่ มงาน จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสประจําปี โดยประเมินผลการดําเนินการ ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด ประกอบด้วย ๔ มิติหลักและ ๑๓ ตัวชี้วัด และในช่วงปีท่ีผ่านมา 
สศช. ได้รับโล่พร้อมประกาศเกียรติคุณ “องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทย หัวใจ
พอเพียง” แก่ สศช. ในฐานะส่วนราชการท่ีได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
และประเมินตนเองตามมาตรฐานความโปร่งใส โดยใช้เครื่องมือวัดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

(๕.๒) ร่วมดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม : ร่วมกับสํานัก กลุ่มงานอ่ืนๆ ตลอดจนชมรม
ผู้สนใจท่ีจัดตั้งข้ึนตามความสนใจของประชาคม สศช. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
ในด้านต่างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกแห่งความสามัคคีและการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร อันเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยในปีท่ีผ่านมา กลุ่มงานฯ ได้ร่วมกับ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และชมรม Arts & Crafts 
ตลอดจนสาธารณชน จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมในลักษณะจิตอาสาถักหมวกไหมพรม
และผ้าพันคอขนาดต่างๆ เพ่ือนําไปบริจาคให้แก่ผู้ประสบภัยหนาวในพ้ืนท่ีต่างๆ
โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนเชิญชวนประชาคม 
สศช. ระดมทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วมภาคใต้ และออกแรงบรรจุถุงยังชีพ
ร่วมกับมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมูลนิธิอาสา 
เพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพ่ือนําไปแจกจ่ายให้ผู้ประสบภัยใน
พ้ืนท่ีต่างๆ ท้ังใน กทม. และต่างจังหวัด 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการดาํเนินการในข้ันต่อไป 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. และกลุ่มงาน
จริยธรรมได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีข้อสรุปและข้อเสนอแนะ
ท่ีได้เรียนรูจ้ากการดําเนินการท่ีผ่านมา ดังนี ้

๑. คณะกรรมการฯ ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและประชาคม สศช. ทุกระดับ ในการ
ขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมเป็นอย่างดี ประชาคม สศช. ได้รับทราบข้อมูลความรู้และ
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านสื่อต่างๆ โดยเฉพาะ
ทาง Email (All Users) และ โปสเตอร์เผยแพร่ในลิฟต์สํานักงานฯ ขณะท่ีบุคคลภายนอกได้
เรียนรู้และรับทราบความก้าวหน้าในการดําเนินการผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม  



� 

๒. ในแง่เนื้อหานั้น เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ถือว่าเป็นเรื่องท่ีท้าท้าย เพราะมีความเป็นนามธรรม 
และสามารถตีความได้หลากหลาย ตามประสบการณ์ ระดับการรับรู้และบริบทของแต่ละบุคคล
ดังนั้น ในระยะต่อไป จําเป็นท่ีจะต้องเร่งพัฒนาสื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าว
ให้มีลักษณะเป็นเชิงรุกในรูปแบบท่ีหลากหลายกว่านี้ โดยเฉพาะเว็บไซต์กลุ่มงานจริยธรรม  
ท่ีควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคม สศช. ได้เข้ามาเยี่ยมชมให้มากข้ึน 

๓. เนื่องจากงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. นั้น ครอบคลุมงานในหลายรูปแบบ 
ได้แก่ งานพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล งานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานการสร้าง
เครือข่ายและงานการฝึกอบรมและสร้างกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวของบุคลากร
ในระดับต่างๆ ดังนั้น เพ่ือให้งานดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินการในระยะต่อไป ดังนี ้

�.� จัดสรรทรัพยากรบุคคลและอัตรากําลังมาปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบงานดังกล่าว 
อย่างเต็มเวลา รวมท้ังควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของกลุ่มงาน
จริยธรรมในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมฯ ให้ดําเนินไปอย่าง 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

�.� สนับสนุนปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและประชาคม 
สศช. ให้มีผลในวงกว้างมากยิ่งข้ึน  

�.� เสริมสร้างช่องทางการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนิยาม
คุณธรรม จริยธรรม และคําท่ีเก่ียวข้องให้ประชาคม สศช. มีความเข้าใจท่ีตรงกัน  

�.� กําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความต่อเนื่องในงานการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช. ตามประมวลจริยธรรมฯ ตลอดจนปรับวัฒนธรรมขององค์กร 
ท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสร้างสรรค์ และเอ้ือต่อการสร้างระบบ เกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินผลในองค์กรให้มีความถูกต้อง ชอบธรรมและมีธรรมาภิบาล บุคลากร 
ในองค์กรสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  สศช. 

 
โทร. ๐ ๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๗๐๗,๓๗๐๘ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๑๔๗๕ 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

๑. บทน า 

ตามหนังสือ สศช . ที่ นร ๑๑๐๑ /๓๗๙๔ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓  ลศช . ได้เข้าร่วมด าเนิน
โครงการจัดต้ังองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินและศู นย์ส่งเสริมและ
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายใต้สังกัดพิจารณาหน่วยงานที่มีความ
พร้อมจะพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ เพื่อรณรงค์และสร้างความซื่อตรงให้กับคนใน
ชาติด้วยการปลูกฝังค่านิยม “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง”ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

ลศช. และหัวหน้าส่วนราชการ ๒๕ แห่ง ท่ีแสดงเจตจ านงเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมจะพัฒนา
เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ ได้เข้าร่วมในการสัมมนาทางวิชาการ เรื่ององค์กรต้นแบบความ
ซื่อตรงในภาครัฐ จัดโดย ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เมื่ อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรูม โรงแรมคอนราด เพื่อแสดงเจตจ านงเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

ลศช. ได้มีค าสั่งที่ ๒๓๓/๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้จัดต้ังกลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจในการด าเนินการของกลุ่มคุ้มครอ งจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมจะพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบ
ความซื่อตรงในภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมี
กลุ่มงานจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่ม งานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน มุ่งมั่นที่จะร่วมมือกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ อันจะน าไปสู่การสร้างประเทศไทยใสสะอาด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความมั่นคงของชาติ
อย่างแท้จริง 

๒. ปรัชญาการขับเคลื่อนฯ 

ให้ความส าคัญกับ  “การพัฒนาคนให้เป็นคนดี ” เป็นแกนหลักขับเคลื่อนแผนฯ ให้เกิดผล ในทาง
ปฏิบัติ โดยน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เรื่อง “การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
การท าตามล าดับขั้น และการมีส่วนร่วม” มาเป็นแนวสร้างและพัฒนาคน ให้เกิดการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
ด้วยเห็นว่า คน เป็นสินทรัพย์ที่มีค่าขององค์กร ดังนั้นจึงต้องมุ่งพัฒนาและส่งเสริมคน ทั้งในภายในและ
ภายนอกองค์กรให้เป็นมืออาชีพ คือทั้งดีและเก่ง เพื่อเป็นปัจจัยส าคัญใน งานคุ้มครองเผยแพร่จริยธรรมและ
งานส่งเสริม สศช. ให้เป็นหน่วยงานราชการใสสะอาดต่อไป 



๓ 

 

 

๓. เป้าประสงค์ 

๑) ระดับองค์กร : สร้างและส่งเสริม สศช. ให้เป็นองค์กรใสสะอาดต้นแบบและองค์กรความซื่อตรงใน
ภาครัฐ    และสามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือแห่งการคิดดี ท าดี ไปสู่องค์กรอ่ืนๆ 

๒) ระดับบุคคล  : บุคลากรทุกระดับปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและสังคม  
มีจิตส านึกท่ีดีและมีค่านิยมที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่และยึดมั่นตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้แก่ การให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ การผดุงเกียรติ
และศักด์ิศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และการด ารงตนต้ังมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม
สมกับเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๔. กลยุทธ์การด าเนินการ  ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๔- ๒๕๕๖ คณะท างานฯ จะเน้นด าเนินงาน
ท้ัง  ๔ ภารกิจ ไปพร้อมๆ กัน  ได้แก่  งานการพัฒนาองค์ความรู้  งานการสร้างเครือข่าย  งานการสร้าง
กระบวนการเรยีนรู ้และ งานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยมีจุดเน้นการด าเนินการในแต่ละช่วง ดังนี้ 

๑) มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและวางระบบข้อมูล  

๒) มุ่งสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการสร้างราชการใสสะอาด 

๓) มุ่งเสริม สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อน  สศช. สู่องค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ ตลอดจน
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในองค์กร 

๕. ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

๖. ผู้รับผิดชอบ  คณะท างานประจ า กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยมี ลศช . และ รศช .ทุกท่านเป็น  
ที่ปรึกษา 

๗. ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 

คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ผู้รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงาน
ด้านประสานราชการใสสะอาด ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา สศช . เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรง
ในภาครัฐ และจัดท าดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดในรอบปี ส่งไปยังส านักงาน 
ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ของทุกปี  

ดังนั้น ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว จะยึดตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม ที่ด าเนิ นการในแต่ละปี
ภายใต้แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา สศช. เป็นองค์กรความซื่อตรงในภาครัฐเป็นส าคัญ 



๔ 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ จะแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  

๑) ระดับบุคคล :  

๑.๑) เกิดจิตส านึกยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติราชการโดยมีส านึกลึกซึ้งและเที่ยง
ธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และการด ารงตน  
ต้ังมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงามสมกับเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑.๒) มีความภาคภูมิใจในองค์กร ที่เป็นต้นแบบของการเป็นองค์กรแห่งความใสสะอาด 

๒) ระดับองค์กร สศช.  

๒.๑) เป็นองค์กรใสสะอาดต้ นแบบและองค์กรความซื่อตรงในภาครัฐ ที่แสดงออกถึงความมี
ประสิทธิภาพเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการมีคุณธรรมก ากับ 

๒.๒) มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพการท างานของบุคลากร 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประเทศไทยสะอาด ต่อไป 

๒.๓) มีภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากภายในและภายนอกองค์กร 

๓) ระดับสังคมและประเทศชาติ  

๓.๑) เกิดเครือข่ายภาครัฐใสสะอาดปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุ ขของประชาชน จน ประชาชน
เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจ  

๓.๒) เกิดการพัฒนาสังคมไทยโดยรวมบนพื้นฐานธรรมาภิบาล ที่มีภาครัฐเป็นกลไกหลั ก 
ในการขับเคลื่อนฯ บรรลุตามกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 

 

 

 



๕ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  
ให้เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุผล  คณะท างานฯ จึงริเริ่ม ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ใน  สศช . ให้ เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ  ประกอบด้วย  โครงการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช . ซึ่งประกอบด้วย   ๓ กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ในแต่ละกิจกรรม 
ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมและเผยแพร่ต้นแบบที่ดีตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชก าร 
สศช. เป็นกิจกรรมเพื่อ ปลูกฝังและยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน สศช . ตลอดจนสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้ประชาคม สศช . เห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ประชาคม สศช . มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตได้อย่างเป็น
รูปธรรมผ่านช่องทางการเผยแพร่ในรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของประชาคม สศช . รวมถึงมี
เครือข่ายการเรียนรู้เก่ียว กับเรื่องประมวลจริยธรรมฯ และข้อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช . 
ต่อไป 

๒. การรวบรวมองค์ความรู้และฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  เป็นกิจกรรมเพื่อ รวบรวมข้อมูล
ประกอบการจัดและพัฒนารูปแบบ วิธีการบริหารหรือกระบวนการท างานที่มีอยู่เดิมหรือก าหนดขึ้นใหม่  และ
เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกิจกรรมต่างๆ และเป็นข้อมูลประกอบการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เป็นเครือข่ายร่วมเป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ เพื่อส่งเสริม สศช . ให้พร้อมต่อการสร้าง สศช . 
ให้เป็นราชการใสสะอาดและองค์กรต้นแบบแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  เกิดองค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้องและข้อมูล เกี่ยวกั บประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  และเครือข่าย ทางวิชาการ เกี่ยวกับเรื่องประมวลจริยธรรมฯ และข้อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง สศช.และ หน่วยงานอ่ืนๆ 

๓. ระเบียงคุณธรรมและจริยธรรม สศช . เป็นกิจกรรมเพื่อ พัฒนาช่ องทาง การให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุนและดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้อย่างตรงไปตรงมาและมี
ประสิทธิภาพ  ปลูกฝัง ส่งเสริมและยกย่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สศช. มีช่องทาง การให้และได้รับความช่วยเหลือ เพื่อการดูแลและ
สนับสนุนข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้อย่างตรงไปตรงมา  มีประสิทธิภาพ  และประชาคม 
สศช. ได้รับข้อมูลการปลูกฝัง ส่งเสริมและยกย่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 



ตารางการด าเนินกิจกรรมคณะท างานประจ ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๕๔ 
เพ่ือพัฒนา สศช. เป็นองค์กรต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ 

 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้เกี่ยวข้อง 

๑) ประชุมคณะท างาน
ประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
สศช. 

         ข้อเสนอแนะและ 
มติที่ประชุมเห็นชอบ 
ให้ด าเนินการ 

คณะท างานฯ รับรู ้
บทบาหน้าที่ตนและมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ด าเนินการตามแผนฯ 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  

- 
๑. กิจกรรมการส่งเสริมและเผยแพร่ต้นแบบท่ีดีตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ สศช. 

๑.๑) เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมฯ  
จรรยาข้าราชการฯ 
และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อ
รูปแบบต่างๆ  
ให้ประชาคมทราบ
เป็นระยะๆ  

         ข้อมูล และสื่อเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการฯ และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ 

ประชาคม สศช. 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เห็นคุณค่าและ
น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเป็น
รูปธรรมผ่านช่องทาง 
การเผยแพร่ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  

ศูนย์ IT  
ปชส. สลก. 
ประชาคม สศช. 



๗ 

 

 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้เกี่ยวข้อง 

๑.๒) ทบทวนเอกสารและ
สอบถามความ
คิดเห็นเพื่อระดม
ข้อมูลต้นแบบและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
จากบุคลากร สศช.  
บทสัมภาษณ์ 
หนังสือ และสื่อ
ต่างๆ เพื่อสะท้อน
แนวคิดการ
ปฏิบัติงานและ
แนวคิดอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

         ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ
บุคคลต้นแบบ สศช. และ
ข้อมูลที่สะท้อนแนวคิดเชิง
คุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาคม สศช. 

สศช. มีระบบข้อมูล
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร 
 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม. 
ศูนย์ IT  
ปชส. (สลก.) 
ประชาคม สศช. 

๑.๓) สรุปและยกร่างเนื้อหา
ที่ประมวลมาจาก 
การทบทวนเอกสาร 
และข้อมูลจากการ
สอบถามและสื่อต่างๆ 

         ข้อมูลและ 
ร่างเนื้อหาที่ประมวลจาก
แหล่งต่างๆ 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  
ประชาคม สศช. และ
แหล่งผู้ให้ข้อมูล 



๘ 

 

 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้เกี่ยวข้อง 

๒) จัดท าสื่อเพื่อ 
การเผยแพร่ผล 
การทบทวนและองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประมวลจริยธรรม  
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. และ
คู่มือข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศช. 

         สื่อเผยแพร่บุคคลต้นแบบ 
และแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่ง
ความซื่อตรงในภาครัฐ 

ประชาคม สศช. 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เห็นคุณค่าและ
น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเป็น
รูปธรรมผ่านช่องทาง 
การเผยแพร่ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  
ปชส. (สลก.) 
ประชาคม สศช. 

๓) เผยแพร่ให้ประชาคม 
สศช. ทราบและ 
ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง 

         การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
สื่อและช่องทางต่าง ๆ

และมเีครือข่าย 
การเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ประมวลจริยธรรมฯ  
ใน สศช. 
 
 
 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  
ปชส. (สลก.) 
ประชาคม สศช. 



๙ 

 

 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมการรวบรวมองค์ความรู้และฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
๑) ประสาน สัมภาษณ์

สอบถามความคิดเห็น 
และรวบรวมองค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องจากบุคลากร
ภายในองค์กร 

         แหลง่ข้อมูล และ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
จากแหล่งต่างๆ 

สศช. มีองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องและข้อมูล
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และมเีครือข่าย
ทางวิชาการเกี่ยวกับเรื่อง
ประมวลจริยธรรมฯ และ
ข้อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่าง สศช.และ 
หน่วยงานอื่นๆ 
 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  
ประชาคม สศช.  

๒) จัดท าระบบ 
การเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพื่อการใช้งาน  

         ระบบการเก็บข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องให้พร้อมต่อ 
การน ามาใช้งาน 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 
ศูนย์ IT 

๓) เผยแพร่ข้อมูลส าคัญ 
ให้คณะท างานฯ และ
บุคลากรผู้สนใจทราบ
เป็นระยะๆ 

         ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมที่เป็นปัจจุบัน
และส าคัญต่อการพัฒนา 
สศช. ให้เป็นองค์กร
ต้นแบบฯ 

 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 
ประชาคม สศช.  

             



๑๐ 

 

 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/ 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมระเบียงคุณธรรมและจริยธรรม สศช. 
๑) วางโครงร่างเว็บไซด์ 

การน าเสนอข้อมูล 
ของคณะท างานฯ 

         โครงร่างข้อมูลเว็บไซด์
คณะท างานฯ 

สศช. มีช่องทาง 
การให้และได้รับ 
ความช่วยเหลือ  
เพื่อการดูแลและ
สนับสนุนข้าราชการให้
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมได ้
อย่างตรงไปตรงมา  
มีประสิทธิภาพ และ
ประชาคม สศช.  
ได้รับข้อมูลการปลูกฝัง 
ส่งเสริมและยกย่อง 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 
ศูนย์ IT 

๒) รวบรวมเนื้อหาข้อมูล
เพื่อ และUpload 
ข้อมูลในหน้าเว็บไซด์ให้
เป็นปัจจุบัน 

         ข้อมูลความก้าวหน้าที่จะ 
Upload ผ่านเว็บไซด์ 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 
ศูนย์ IT  
ปปช สศช. 

๓) ประชาสัมพันธ์เว็บไซด ์
และข้อมูลการให้บริการ 
ของคณะท างานฯ  
ให้ประชาคมทราบ 

         ประชาคม สศช. 
รับทราบเว็บไซด์ และ
ช่องทาง 
การติดต่อคณะท างานฯ 

คณะท างานประจ า
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 
ศูนย์ IT  
ปปช สศช. 
ประชาคม สศช. 

 







๔-๑ 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมที่ผ่านมา 

ร่วมกับมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ บรรจุของใช้จําเป็นเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ้าท่วม 

  

  

   

  
 



๔-๒ 

 

 
ร่วมกับประชาคม สศช. ร่วมบริจาคอุปกรณ์การกีฬาและอุปกรณ์การเรียน การสอนที่จําเป็น  

แก่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 

  

   

 



๔-๓ 

 

 
ร่วมกับชมรม ART&CRAFT และเครือข่ายจิตอาสา ถักหมวกไหมพรมและผ้าห่มไหมพรม  

เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ต่างๆ 

  

  

   
 



๔-๔ 

 

 
ร่วมกับกลุม่งานประชาสัมพันธ ์จัดทําบอร์ดนิทรรศการ  

“จรรยาข้าราชการ สศช. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท” เผยแพร่ในโอกาสต่างๆ 

  

  

  

   



๔-๕ 

 

 
ร่วมกับประชาคม สศช. ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะทีไ่ม่ใช้แล้ว 
เพ่ือนําไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

  

  

  

   
 




