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• คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ  
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สังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๙  

 

• รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
  

บทสรุปผู้บริหาร 
๑. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือใช้บังคับ

เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
ราชการพลเรือน ซึ่งนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน ก.พ. ได้ลงนามในประมวลจริยธรรมฯ เม่ือวันท่ี 
๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เล่ม ๑๒๖ 
ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หน้า ๗๓-๘๖ 

๒. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เป็นหน่ วยงานภายในรับผิดชอบภารกิจของกลุ่ มงานฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงาน 
ใน ๒ ภารกิจ ได้แก่ งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๓. สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช. ) ลงวัน ท่ี  
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ และลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕  

๔. สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานฯ ท่ี ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม และมีคําสั่งสํานักงานฯ ท่ี ๒๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง 
มอบนางเพ็ญจา อ่อนชิต รองเลขาธิการฯ เป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

๕. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

๕.๑  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน ข้อ ๑๕  
ของประมวลจริยธรรมฯ1 โดยในปี ๒๕๕๖ คณะกรรมการฯ ได้ให้ความสําคัญกับงานควบคุม 
กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ และสอดส่องดูแล 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ใน สศช. และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กลุ ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของ สศช. เพื ่อเสนอเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รวมทั้งเสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมฯ  
หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. ตลอดจนดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมฯ หรือ
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. มอบหมาย ท้ังนี้ มีผลงานการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี ้

                                                 

1
 อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ข้อ ๑๕ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

http://www.nesdb.go.th ที ่Banner ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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๕.๑.๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาต ิ

๕.๑.๒ กรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๕.๑.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๕.๒   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ดําเนินโครงการและกิจกรรมของกลุ่มงาน ตามภารกิจหลัก 
และภารกิจพิเศษ ซึ่งดําเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ดังนี ้

๕.๒.๑ ภารกิจหลัก  
๑) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล 

เพื่อสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ประกอบการจัดและพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหารหรือกระบวนการทํางาน 
ท่ีทําอยู่เดิม ปรับปรุงมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการ
ดําเนินการพัฒนารูปแบบและวิธีการบริหาร ตลอดจนกระบวนการทํางาน
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ประสบความสําเร็จในการดําเนินโครงการฯ 
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมได้รวบรวมและพัฒนาองค์ความรู้ เ ก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช. ครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม 
การขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงานต่างๆ การดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
ในองค์กร กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เป็นต้น และยังได้ศึกษาและจัดทํากรอบการติดตามประเมินผล 
การดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
เป็นเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติตามข้อบัง คับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ของประชาคม สศช. อย่างเป็น
รูปธรรม ด้วย 

๒) โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหาร 
หรือกระบวนการทํางานท่ีทําอยู่ เดิม หรือกําหนดใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าและความโปร่งใสในการทํางาน ตลอดจนเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้ประชาคม สศช. เห็นคุณค่า 
และนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ประสบความสําเร็จในการดําเนินโครงการฯ 
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมได้จัดทําแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และจัดทําสื่อ
เผยแพร่ ตลอดจนพัฒนาข้อมูลหรือองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ อีเมล์ (All Users) หนังสือ เอกสาร/รูปเล่ม เว็บไซต์กลุ่มงานฯ  
และโปสเตอร์เผยแพร่ในลิฟต์  



� 

 

๕.๒.๒ ภารกิจพิเศษ 
๑) การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสประจําปี 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ร่วมกับสายงานและกลุ่มงานต่างๆ  ประเมินผล
การดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงานก.พ.กําหนด โดยในปี ๒๕๕๖ สศช. 
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทยหัวใจพอเพียง”  
ในฐานะส่วนราชการท่ีได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ บุคลากร สศช. จํานวน 
๒ คน ได้แก่ นายก่อเกียรติ สมประสงค์ และนายนิยม ไตรบุตร ได้รับรางวัล 
ในฐานะผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประจําปี ๒๕๕๖ ด้วย  

๒) การจัดทํากิจกรรมเพื่อสังคม สศช. ลศช. ได้ลงพ้ืนท่ีแจกถุงยังชีพให้แก่
ผู้ประสบภัยน้ําท่วม จังหวัดศรีสะเกษ และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้
ร่วมกับสํานักและกลุ่มงานต่างๆ ตลอดจนผู้สนใจดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ในรูปแบบต่างๆ โดยได้ร่วมกับบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร ท้ังจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น ถักหมวก
ไหมพรมและผ้าพันคอบริจาคให้ผู้ประสบภัยหนาว ผู้ป่วยโรคมะเร็ง หรือ 
ระดมทุนและสิ่งของบริจาคแก่ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลไร้ท่ีพ่ึงในพ้ืนท่ีต่างๆ 
เป็นต้น 
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รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

๑. ความเป็นมา 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กําหนดไว้ในหมวดท่ี ๑๓ จริยธรรมของผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติไว้ว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน  

๑.๒ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ข้าราชการทุกตําแหน่งมีหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือให้ราชการแผ่นดินในส่วนท่ีตนรับผิดชอบ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี  
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ท่ีประชุมได้มีมติให้ตั้งคณะทํางานเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน พิจารณาร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ 
พลเรือนสามัญให้สอดคล้องกับมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ และในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๑  
ท่ีประชุมได้เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ และจรรยาข้าราชการพลเรือนฯ ตามท่ีคณะทํางานฯ 
เสนอ ก่อนให้สํานักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้ใช้กับข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯและจรรยาข้าราชการ 
พลเรือนฯ ให้ใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน และให้รับความเห็นของสํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาไปพิจารณาดําเนินการด้วย โดยสํานักงาน ก.พ. ได้รับความเห็นของสํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณา ปรับแก้เนื้อหาในร่างประมวลจริยธรรมฯ และนําเรียนคณะกรรมการ ก.พ. 
ในการประชุ มครั้ ง ท่ี  ๔/๒๕๕๒ เ ม่ื อวั น ท่ี  ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ ซึ่ งคณะกรรมการ ก.พ.  
ได้มีมติเห็นชอบและนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

๑.๔ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ 
เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในสังกัดราชการพลเรือน ซึ่งนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีและประธาน ก.พ. ได้ลงนาม 
ในประมวลจริยธรรมฯ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ง หน้า ๗๓-๘๖ 

๒. การดําเนินการ 
เพื่อให้การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ บรรลุผล ส่วนราชการและสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
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๒.๑ การดําเนินงานของส่วนราชการ 

๒.๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ ตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๑๓) และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อ ๑๔ สํานักงาน ก.พ. ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วน
ราชการ และให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕ ประกอบด้วย งานด้านการควบคุม กํากับ 
ส่งเสริม สอดส่องดูแลและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ สอดส่องดูแลให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาท่ีเกิดจากการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้าง คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม และคุ้มครองข้าราชการท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา เสนอ
ผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ของหัวหน้าส่วนราชการต่อสํานักงาน 
ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการเพ่ือเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ หรือการอ่ืนท่ี
เห็นสมควรต่อ ก.พ. ตลอดจนดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมฯ หรือตามท่ีสํานักงาน 
ก.พ. มอบหมาย 

๒.๑.๒ การแต่งตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้มีการดําเนินการ ดังนี ้

๑) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมี 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยเปลี ่ยนศูนย์ราชการใสสะอาด 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบภารกิจด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ 
รับผิดชอบงานใน ๒  ภารก ิจ  ได ้แก ่ ง านด ้านการ คุ ้มครองจร ิย ธ รรมและ 
งานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๒) สํานักงาน ก.พ. ได้มีมติให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในทุกส่วนราชการ ข้ึนตรง
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ตามความในข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน มีหน้าท่ีคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ดําเนินการเผยแพร่ 
ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ นี้อย่างสมํ่าเสมอ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือ
รายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่ง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจ
โดยไม่เป็นธรรม ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วน
ราชการ และดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมฯ หรือตามท่ีหัวหน้า
ส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย โดยไม่กระทบ 
ต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  ท้ังนี้ ให้มีข้าราชการดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นข้ึนไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม 
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๒.๒ การดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

๒.๒.๑ สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํา สศช. ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕  
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒.๒.๒ สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๓๓/ ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่องจัดตั้ง 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มอบหมายให้รองเลขาธิการฯ ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มอบหมายเป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม และมีคณะทํางานประจํากลุ่มงานฯ ซึ่งมี ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ เป็นหัวหน้า
คณะทํางานฯ และผู้แทนจากสายงานต่างๆ ร่วมเป็นคณะทํางานฯ  

๒.๒.๓ สศช. ได้มีคําสั่งสํานักงานท่ี ๒๙/ ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง มอบหมาย 
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยมอบหมายให้ นางเพ็ญจา อ่อนชิต  
รองเลขาธิการฯ ทําหน้าท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ด้านการคุ้มครองเผยแพร่จริยธรรมและงานด้านการประสานงานราชการใสสะอาด สศช.  
ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๔ สํานักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงวันท่ี  
๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ให้มีอํานาจหน้าท่ีตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน  

๓. ผลการดําเนินงานในปี ๒๕๕๖ 
เพ่ือบรรลุการดําเนินงานของกลไกและระบบการบังคับใช้ ตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๓ ประมวล

จริยธรรมฯ ในปี ๒๕๕๖ สศช. ได้ดําเนินการ ดังนี ้

๓.๑ การดําเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. 
๓.๑.๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในปี ๒๕๕๖ แล้วท้ังสิ้น  

๔ ครั้ง ได้แก่ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ และวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๖ 

๓.๑.๒ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีในข้อ ๑๕ ของประมวล
จริยธรรมฯ ดังนี ้

๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ ใน สศช.  
โดยให้คําแนะนําและข้อคิดเห็นในการเผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
ประมวลจริยธรรมฯ กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีบุคลากรควรรู้ เ พ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านสื่อเผยแพร่และช่องทางต่างๆ การ
จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. การจัดทํากรอบการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. และการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
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๒) ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําเกณฑ์การประเมินผลการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดและ
จัดส่ งให้สํ านักงาน ก.พ. พิจารณานําไปใช้ เป็นข้อมูลประกอบการปรับเกณฑ์ 
การประเมินฯ ในปีต่อไป  

๓) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ในส่วนราชการ 

๔) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ของ  สศช .  และ คุ้มครอง ข้ าราชการซึ่ งปฏิบั ติ ต ามประมวลจริ ย ธรรมฯ  นี ้
อย่างตรงไปตรงมา 

๕) เสนอผลการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมฯ ของ สศช.  และจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ เสนอต่อสํานักงาน ก.พ. เป็นประจําทุกปี  

๖) เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ ท่ีเห็นสมควรต่อ ก.พ. เช่น ในเรื่อง
องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมฯ นั้น ควรให้ครอบคลุมตําแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงและตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงาน และในการดําเนินภารกิจเพ่ือเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในหน่วยงานนั้น คณะกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการกําหนด
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการว่า ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีและภารกิจของ สศช. ซึ่งเป็น
หน่วยงานระดับนโยบายด้วย 

๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมฯ หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

๓.๑.๓ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
ตามข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ ดังนี ้

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากร สศช. 
เป็นกลุ่มคนคิดดี ทําดี สศช. มีความพร้อมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และป้ อง กันและปราบปรามการ ทุจริต ในอง ค์กร  พัฒนาสู่ ก า ร เป็ นอง ค์กร 
ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
ต้นแบบองค์กรใสสะอาดในภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จะมุ่งให้บุคลากรเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งข้ึน เพ่ือนําไปสู่องค์กร 
ท่ีเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) จัดทํากรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. เพ่ือศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส ให้ประชาคม สศช. ได้
รับรู้ ยอมรับและเห็นความสําคัญ จนเกิดการนําไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ใน สศช. ตลอดจนเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาแนวคิดและเครื่องมือในการบริหารองค์กรให้ตั้งอยู่บนหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ
เป็นสําคัญ 



	 

๓) จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เป็นการรายงานและประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไว้ตามกรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดตามจรรยาในการ
ปฏิบัติงานและจรรยาในการปฏิบัติตน 

๓.๒ การดําเนินภารกิจหลัก ภายใต้โครงการและกิจกรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๓.๒.๑ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ในข้อ ๑๗ แห่งประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีหน้าท่ีคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ดําเนินการ
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมฯ นี้อย่างสมํ่าเสมอ ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําส่วนราชการ และดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมฯ  
หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

๓.๒.๒ ในช่วงปี ๒๕๕๖ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
จริยธรรม สศช. ดังนี ้

๑) การพัฒนาองค์ความรู้ กลุ่มงานได้ดําเนินการภายใต้โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์
มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพื่ อสร้าง สศช.  ใสสะอาด ปราศจาก 
คอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบหรือวิธีการบริหาร  
หรือกระบวนการทํางานท่ีทําอยู่เดิม หรือกําหนดใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและ 
ความโปร่งใสในการทํางาน ตลอดจนเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนให้ประชาคม สศช. เห็นคุณค่าและนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และดําเนินชีวิต ดังนี ้

๑.๑) ความสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมฯ ให้ความช่วยเหลือ
และดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมตามอํานาจหน้าท่ีตามข้อ  
๑๗ (๓) ของประมวลจริยธรรมฯ  

๑.๒) ข้ันตอนการดําเนินการ ประกอบด้วย ๒ ข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ การจัดทําระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ การจัดทํามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการรายละเอียด 
แต่ละข้ัน ดังนี ้

๑.๒.๑) การจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ ประกอบด้วย รวบรวม ศึกษา  
และค้นหาข้อมูลองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องและจัดทําระบบท่ีพร้อมต่อ 
การใช้งาน ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลสําคัญให้ประชาคม และบุคลากร
ผู้สนใจทราบเป็นระยะๆ 

๑.๒.๒) การจัดทํามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช. ใสสะอาด 
ปราศจากคอร์รัปชัน ประกอบด้วย ศึกษาและพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรตามประมวลจริยธรรมจากแหล่งข้อมูล 




 

และตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ ได้จัดทําไว้ รวมท้ังรวบรวมรายละเอียด
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวและปรับให้เข้ากับภารกิจและวัฒนธรรม
องค์กร สศช. เ พ่ือยกร่ างเกณฑ์การประเมินผลฯ เ พ่ือเสนอ 
ขอความคิดเห็นจากประชาคม สศช. คณะกรรมการจริยธรรมประจํา 
สศช. ก่อนเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ในองค์กรต่อไป 
นอกจากนี้ ยังต้องจัดทําระบบการเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการใช้งานต่อไปดว้ย 

๑.๓) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ คือ ต้องสามารถจัดทําระบบ ฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ ท่ี เ ก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. อย่างน้อย ๓ เรื่อง และ 
มีการศึกษาและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช.  
ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน เพ่ือนําไปใช้ ดังมีรายละเอียดการกําหนดเกณฑ์ตัวชี้วัด
ความสําเร็จโครงการฯ ดังนี้  

กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน คําอธิบาย 

การจัดทําระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ 

จํานวนองค์ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช.  

๕ = ๓ เรื่อง เก็บรวบรวมประเด็นท่ีศึกษา
หรือองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  
อันรวมถึงธรรมาภิบาล 

๓ = ๒ เรื่อง 

๑ = ๑ เรื่อง  

การศึกษาและพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
เกณฑ์การประเมินผล
เพ่ือสร้าง สศช.  
ใสสะอาด ปราศจาก 
คอร์รัปชัน 
 

ระดับการนํามาตรฐาน
และเกณฑ์การ
ประเมินผลฯไปใช ้

๕ = มีเกณฑ์การ
ประเมินผลเพ่ือนําไปใช้ 
และมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาเกณฑ์ฯ ต่อไป 
หลังพิจารณาผลการนํา
เกณฑ์ฯ ไปใช้แล้ว 

มาตรฐานและเกณฑ์ 
การประเมินผลฯ จะดําเนนิการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ 
ให้ถูกต้องสอดคล้อง 
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๓ = มีเกณฑ์การ
ประเมินผล และนําไปใช ้
๑ = มีเกณฑ์ 
การประเมินผล 

๑.๔) ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ สามารถบรรลุผลสําเร็จ ได้ 
๕ คะแนนเต็มท้ัง ๒ กิจกรรม ดังนี ้

๑.๔.๑) พัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้สําคัญท่ีเก่ียวข้อง โดยมีองค์ความรู้ท่ีสําคัญ  
๓ เรื่องข้ึนไป ได้แก่ ประเด็นเรื่องดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Perception 
Corruption Index- CPI) ของประเทศไทย ประเทศในภูมิภาค  
และประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก ตลอดจนศึกษาและพัฒนาข้อมูลเก่ียวกับ
โครงการและกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ 
ท้ังในและต่างประเทศ ท้ังท่ีเป็นต้นแบบและเป็นบทเรียนเพ่ือการเรียนรู ้
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๑.๔.๒) จัดทํากรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ซึ่งเป็น 
การพัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
ท่ีอาศัยการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ ผู้บริหาร และประชาคม 
สศช. ทุกระดับร่วมให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตัวชี้วัด 
และเกณฑ์ฯ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับฯ และกลุ่มงานฯ ได้อาศัยตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการดําเนินการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามข้อบังคับฯ ของ 
ประชาคม สศช. ในปี ๒๕๕๖ เป็นปีแรกด้วย 

๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานได้ดําเนินการภายใต้โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา
รูปแบบหรือวิธีการบริหาร หรือกระบวนการทํางานที่ทําอยู่เดิม หรือกําหนดใหม ่
ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและความโปร่งใสในการทํางาน ตลอดจนเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้ประชาคม สศช. 
เห็นคุณค่าและนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต ดังนี ้

๒.๑) ความสอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมฯ ดําเนินการเผยแพร่ 
ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ ตามอํานาจหน้าท่ีตามข้อ ๑๗ (๑)  
ของประมวลจริยธรรมฯ  

๒.๒) ข้ันตอนการดําเนินการ ประกอบด้วย ๒ ข้ันตอนหลักๆ ได้แก่ การจัดทํา 
แนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการจัดทําสื่อ ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการ
รายละเอียดแต่ละข้ัน ประกอบด้วย 

๒.๒.๑) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมลแจรรยาข้าราชการ สศช. และองค์ความรู้
ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซด์ สศช. Email All User รูปเล่ม เป็นต้น 

๒.๒.๒) เผยแพร่คุณสมบัติและแนวทางการปฏิบัติงานของ ต้นแบบ สศช. 

๒.๒.๓) เชิญวิทยากรมาอบรมเผยแพร่สื่อเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามความ
จําเป็นและความสนใจของประชาคม สศช.  

๒.๓) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการฯ คือ ต้องสามารถพัฒนาช่องทางการรับรู ้
ของประชาคม สศช. มากกว่า ๓ ช่องทาง 

กิจกรรมหลัก ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน คําอธิบาย 

การจัดทําสื่อเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมจรรยา 
ข้าราชการ สศช. และ 
องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง  
ผ่านสื่อต่างๆ 

ช่องทางการรับรู้ของ
ประชาคม สศช. 

  

๕ =  ๓ ช่องทาง เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ท่ีหลากหลาย เช่น  
เว็บไซด์ อีเมลล์ บทความ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

๓ =  ๒ ช่องทาง 

๑ =  ๑ ช่องทาง 
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๒.๔) ผลการดําเนินงาน ประสบผลสําเร็จ ได้ ๕ คะแนนเต็ม เพราะ สามารถเผยแพร่
สื่อเก่ียวกับเรื่องประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการและองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
ผ่าน ๔ ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์กลุ่มงานฯ อีเมลล์ (All Users) โปสเตอร์เผยแพร่
ในลิฟต์สํานักงานฯ และบทความท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ผ่านทางสะพานขาวออนไลน ์

๓) การฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา กลุ่มงานได้เข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรม 
ในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ดังนี ้
๓.๑) เข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนาของหน่วยงานต่างๆ ท้ังจากภาครัฐและภาคการศึกษา เช่น 

สํานักงาน ก.พ.  สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ก.ป.ร. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
สํานักงาน ป.ป.ท. ฯลฯ เช่น การประชุมเรื่องทิศทางและแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการอบรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
การสัมมนาพิเศษเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โครงการสัมมนาหน่วยงานเครือข่ายเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมกําหนดมาตรการคุ้มครองนักลงทุนและผู้ประกอบการจากการทุจริต เป็นต้น 

๓.๒) มีส่วนร่วมรับฟังและเผยแพร่สัมโมทนียกถา โดยพระเทพกิตติโมลี ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม ราชวรวิหาร ในการทําบุญเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันครบรอบการสถาปนา ๖๓ ปี สศช. เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 

๔) ภารกิจพิเศษ กลุ่มงานได้ดําเนินภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนอํานาจหน้าท่ีตาม 
ข้อ ๑๗ แห่งประมวลจริยธรรม ไดแ้ก่ 
๔.๑) รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสประจําปี  โดยร่วมกับ 

สายงานและกลุ่มงานต่างๆ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสประจําปี โดยประเมินผลการดําเนินการ ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด ประกอบด้วย ๔ มิติหลักและ ๑๓ ตัวชี้วัด โดยในปี ๒๕๕๖ สศช.  
ยังได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรโปร่งใสข้าราชการไทยหัวใจพอเพียง”  
ในฐานะส่วนราชการท่ีได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง และพร้อมกันนี้ บุคลากร สศช. ๒ คน 
ได้แก่ นายก่อเกียรติ สมประสงค์ และนายนิยม ไตรบุตร ได้รับรางวัลในฐานะ 
ผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประจําปี ๒๕๕๖ ด้วย  

๔.๒) การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม  ลศช. ได้ลงพ้ืนท่ีแจกถุงยังชีพให้แก่ผู้ประสบภัย 
น้ําท่วม ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ร่วมกับประชาคม สศช. 
และผู้สนใจดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกแห่งความ
ส า มั ค คี แ ล ะก า ร ส ร้ า ง สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร  โ ด ย ใ นปี  ๒๕๕๖  
กลุ่มงานฯ ได้ร่วมกับสํานักและกลุ่มต่างๆ ใน สศช. เช่น สํานักยุทธศาสตร์และการ
วางแผนพัฒนาทางสังคม สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และชมรม Arts & Crafts ตลอดจนสาธารณชนจาก
ภาคการศึกษาและภาคเอกชน เช่น ธนาคารกรุงศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
โรงเรียนราชินี ทํากิจกรรมจิตอาสาถักหมวกไหมพรมและผ้าพันคอขนาดต่างๆ และ
นําไปบริจาคให้แก่ผู้ประสบภัยหนาวในพ้ืนท่ีต่างๆ ตลอดจนเชิญชวนประชาคม สศช. 
ระดมทุนช่วยเหลือกลุ่มคนด้อยโอกาสและคนไร้ท่ีพ่ึงท่ีสถานสงเคราะห์คนไร้ท่ีพ่ึงทับ
กวาง จังหวัดสระบุรี รวมท้ังเชิญชวนประชาคม สศช. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะท่ีไม่ใช้แล้ว 
ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์เป็นประจําในช่วง
ปลายปีด้วย 
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แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๖ 
 
 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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แผนปฏิบัตกิารขับเคลือ่นจริยธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 

ส่วนที่ ๑ : เหตุผลและความจ าเป็น  

๑.๑ องค์กรความโปร่งใสสากล (Transparency International) ได้เผยผลการจัดอันดับดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index- CPI) ของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๕๕ พบว่า ได้  
๓๗ คะแนนจาก ๑๐๐ คะแนน  และมีอันดับตกลงมาอยู่ที่ ๘๘ ของโลก (จากปี ๒๕๕๔ อยู่ที่อันดับ ๘๐) และ 
อยู่ในอันดับที่ ๑๓ จาก ๒๗ ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ขณะที่ในปี ๒๕๕๔ ประเทศไทย ได้คะแนน CPI  
อยู่ที ่๓.๔ คะแนนจาก ๑๐ คะแนน 1 

๑.๒ จากการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้ พบว่า 
การบริหารของภาครัฐมีความอ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสาเหตุส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐอ่อนแอนั้นมาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ  
ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาให้ได้ผลอย่างยั่งยืนนั้นจึงต้องมุ่งพัฒนาไปที่ตัวข้าราชการหรือบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคล 
โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริ ยธรรม และการให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ของข้าราชการและบุคลากรแต่ละคน เนื่องจากความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ ที่จะดึงดูดการลงทุน และมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพได้ 

๑.๓ การด าเนินการ แก้ไขปัญหา ทุจริตคอ ร์รัปชัน ของรัฐบาล ภายใต้การน าของ นางสาวยิ่งลักษณ์  
ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้มีนโยบายดังนี้ 

๑) รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันเป็นอย่างมาก  
โดยได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  ได้แก่ 
ข้อ ๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  โดยยึดหลักความโปร่งใสและ  
มีธรรมาภิบาลที่เป็นสากล  เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพั ฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวม  และในนโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  ข้อ ๘.๑ 
ประสิทธิภาพการบริหารแผ่นดิน : ข้อ ๘.๑.๕ ที่จะมุ่งเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้
ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชน 
                                                           
1 CPI  (Corruption Perceptions Index : ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป ชัน) จัดอันดับโดย องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ  (Transparency International: TI) ซึ่งเป็นองค์การนานาชาติ ก่อตั้ งในประเทศเยอรมนี ได้เร่ิมมีการจัดท า
ดัชนี CPI มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ค่า CPI มีค่าคะแนนตั้งแต่ ๐ คะแนน (คอร์รัปชั่นมากที่สุด ) – ๑๐ คะแนน 
(คอร์รัปชั่นน้อยที่สุด) 

ทั้งนี้ ได้ มีการก าหนดเกณฑ์  CPI ไว้ว่าประเทศที่มีการจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแล้วต้องมีคะแนนขั้นต่ า  ไม่น้อยกว่า   
๕ คะแนนและตัวเลขที่ใกล้ ๑๐ คะแนน นั้น คือ มีความโปร่งใสมาก โดย ตัวเลข CPI ที่มีคะแนนมากนั้น หมายถึง การมี
ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันที่ต่ า ส่วนตัวเลขที่ต่ าหมายถึงการมีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันที่สูง  

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538


๒ 

๒) รัฐบาลจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อกฎหมายต่าง ๆ  การบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้เกิด
การท างานที่โปร่งใสและชัดเจนขึ้น  รวมถึงการแก้ไขปัญหาการโยกย้ายต าแหน่งข้าราชการระดับสูงที่จะต้อง  
ไม่เกิดขึ้น รัฐบาลจะเพ่ิมการพิจารณาในเรื่องนี้  โดยจะพัฒนาระบบการแต่งตั้งโยกย้ายที่ยึดหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  พร้อมทั้งเพ่ิมมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน โดยทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการ ร่วมกัน ไม่ใช่
หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง แต่ทุกองค์การต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์การของตนต่อไป 

๓) รัฐบาลจะมุ่งด าเนินการเชิงรุกท่ีไม่ได้มีการปราบปรามและการลงโทษเพียงด้านเดียว แต่จะมี
การยกย่องให้ความชอบแก่ผู้ที่มีความสุจริตยุติธรรมด้วย ซึ่งแนวทางในการด าเนินการ คือ การสร้างจิตส านึกร่วมกัน 
ความมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาคราชการ การปรับปรุงระบบการ
ท างานมากกว่าการจบัผิดรายบุคคล การสร้างให้เกิดการยอมรับที่จะแก้ไขปรับปรุงของส่วนราชการเอง ไม่ใช่เกิดจาก
การบังคับ แต่ผลักดันให้เกิดจิตส านึกและความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาเองจากภายใน โดยให้มองว่าภายในองค์กร
ของตนมีเรื่องใดบ้างท่ีต้องแก้ไขปัญหา  และแม้ว่าสิ่งที่ต้องกา รคือ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาครัฐมี  
ความสุจริตโปร่งใส แต่มาตรการที่ก าหนดขึ้นจะต้องไม่เป็นขั้นตอนยุ่งยากจนกระทบต่อประชาชนที่อาจจะไม่ได้รับ
ความสะดวกในการลงทุนธุรกิจ รวมถึงนักลงทุนต่างชาติที่เข้ามาประกอบธุรกิจ การด าเนินการกับภาครัฐจะต้องมี
ความโปร่งใสแต่ไม่เกิดอุปสรรคจนส่งผลให้เกิดความรู้สึกไม่ต้องการเข้ามาลงทุนในประเทศไทย 

๑.๔ ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลมีกลไกการด าเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 

(๑) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดของส่วนราชการและจังหวัดหรือหน่วยงานที่ รับผิดชอบ
ภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
และจังหวัด และปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการและจังหวัด 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่ง พ.ร.บ.บริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงยกเลิกค าสั่งในข้อ ๑.๑  

(๒) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการเรื่องการจัดตั้ง  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่วนราชการภายในกรมตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ ซ่ึงส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้ประสานขอความร่วมมือทุกส่วนราชการเตรียมความพร้อมภายในองค์กร โดยเกลี่ยอัตราก าลังมาด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พร้อมติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ และรายงานผล 
ให้ส านักงาน ก .พ.ร. ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประจ าปี สรุปผลการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ในภาพรวมคณะรัฐมนตรีทุกปีต่อไป 

๑.๕ การด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช .)  
เพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลและด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) สศช. มีค าสั่งส านักงานฯ ที่  ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่อง จัดตั้ง
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และได้ด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานฯ รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครอง
จริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด ดังนี้ 

๑.๑) งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมนั้น ครอบคลุมการด าเนินภารกิจหลักตามประ มวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น ในการด าเนินการปลูกฝังเผยแพร่ ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ ลศช. พิจารณา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและดูแล
ข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา รวมทั้ งท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สศช.  



๓ 

๑.๒) งานด้านประสานราชการใสสะอาด ครอบคลุมภารกิจหลักในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ “หน่วยงานใสสะอาด ” ของ สศช . ประสานงานกับส านักงาน ก .พ. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ก ากับ 
ติดตามเพ่ือให้แผนและมาตรการสร้างราชการใสสะอาดบรรลุผลตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมแผนสร้างราชการ  
ใสสะอาด และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติ ครม. เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดในรอบปี
ไปยังส านักงาน ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมของทุกปี 

๒) เพ่ือรองรับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎ าคม ๒๕๕๕ เรื่องการจัดตั้ง  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  สศช. ได้เตรียมพร้อมเกลี่ยอัตราก าลังคนมาปฏิบัติงานดังกล่าว และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี โดยจัดท าส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

๑.๖ นอกจากนี้ สศช. ยังได้ด าเนินการการส ารวจระดับการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์ (GES 
Survey Online) ที่ส านักงาน ก .พ.ร. ได้ก าหนดให้ สศช . ด าเนินการในระหว่างวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕  
ถึง๔ มกราคม ๒๕๕๖ เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อการพัฒนาองค์การ นั้น พบว่า  

๑.๖.๑ การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งครอบคลุมประเด็นการส ารวจเรื่อง ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในองค์การ (Alignment) ความส าเร็จขององค์การ (Execution) และการสร้างสิ่งใหม่ (Renewal) นั้น 
สามารถสรุปผลการส ารวจระดับความแตกต่างระหว่างคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap)  
ซึ่ง สศช. ต้องพยายามปรับปรุงเพ่ือลดระดับ Gap ให้ลดลงน้อยที่สุดเหลือ ๐ ในระยะต่อไป ดังนี้  

(๑) ความเชื่อมโยงกันในองค์การ  (Alignment): ครอบคลุมเรื่องทิศทางขององค์การ 
(Direction) ผู้น า (Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการท างานให้บุคลากร สศช . ให้ท างานอย่างมี
ความสุข สรุปได้ว่า สศช . มีระดับความแตกต่ างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอ ใจในสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๒  

(๒) ความส าเร็จขององค์การ  (Execution): ครอบคลุมเรื่องความรับผิดชอบในหน้าที่ 
(Accountability) การจูงใจ ให้บุคลากรทุ่มเทให้แก่องค์การอย่างเหมาะสม (Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา /หัวหน้างานและการก ากับติดตามงาน (Coordination & Control) และการท างานเป็นทีม  
สรุปได้ว่า สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่
ระดับ ๒.๒ 

(๓) การสร้างสิ่งใหม ่(Renewal): ครอบคลุมเรื่อง การปรับตัวให้ทันกับส ถานการณ์
ภายนอก External Orientation และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation & Learning) สรุปได้ว่า 
สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๑ 

๑.๖.๒ การพัฒนาบุคลากร ซึ่งครอบคลุมประเด็นการส ารวจความพึงพอใ จในการพัฒนา
บุคลากร วัดระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรเก่ียวกับการเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากรใน สศช. นั้น พบว่า 
สศช. มีระดับความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความพึงพอในสถานการณ์ปัจจุบัน (Gap) อยู่ที่ระดับ ๒.๗ 
ซึ่งเป็นระดับที่ค่อนข้างสูง โดยบุคลากรบางส่วนไม่ เชื่อมั่นว่าการโยกย้ายบุคลากรตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลัก
ความรู้ความสามารถ และไม่เห็นด้วยว่าส่วนราชการมีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรไว้  
ซึ่งท าให้อัตราการโอน/ลาออกมีแนวโน้มลดลง ซึ่งการขับเคลื่อนจริยธรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กรจะ
ช่วยผลักดันให้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนให้ได้รับการแก้ไขสร้างเสริมขวัญก าลังและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพื่อน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 



๔ 

ส่วนที่ ๒ : ทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช.  

    (ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

เพ่ือให้การด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและตอบสนองความต้องการของ
ประชาคม สศช . โดยเฉพาะในเรื่องการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือสร้าง สศช . ให้มีความโปร่งใสและ  
มีธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดทิศทางการส่งเสริมและสนับสนุนคุ ณธรรมจริยธรรมใน สศช . ในช่วง ๕ ปี (ระหว่าง 
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ดังนี้ 

๒.๑ วิสัยทัศน์ 

สศช. เป็นองค์กรใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ : การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช . มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อให้บุคลากรเป็น
กลุ่มคนที่คิดดี ท าดี  สศช . มีความพร้อม ในการ ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและ ป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในองค์กร พัฒนาสู่การเป็นองค์กร ที่มีความ เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตาม  
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาดในภาครัฐ 

เป้าหมาย : เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช . มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการไว้ ๒ ระดับ ได้แก่  

๒.๒.๑ ระดับบุคคล :   

๑) บุคลากรทุกระดับให้ยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ด ารงตนและตั้งม่ั นเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  

๒) บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึก คุณธรรม  จริยธรรม วินัย  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้ง พัฒนากลไกการปฏิบั ติงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล  

๒.๒.๒ ระดับองค์กร :  
๑) สศช. เป็นองค์กรใสสะอาดต้นแบบและองค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ  
๒) สศช. เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือแห่งการคิดดี ท าดี ไปสู่องค์กรอื่นๆ รวมทั้ง

ส่งเสริมการเป็น องค์กรด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับการยอมรับ เชื่อมั่น  และสนับสนุน  
การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 

  

๒.๓ แนวทางการด าเนินการ 

การด าเนินงานจะใช้ความรู้และกิจกรรมเป็นเครื่องมือของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ  
ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันและเกิดการขยายเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง โดยมแีนวทางการด าเนินงาน ๓ ด้าน ได้แก่ 



๕ 

๒.๓.๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) เผยแพร ่ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจ 
สีขาว มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างสม่ าเสมอ โดยสร้างและใช้สื่อ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด้วยการเลือกใช้รูปแบบและเผยแพร่เนื้อหาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการปลูกฝังความรู้ 
ผ่านกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรในองค์กร และ
กิจกรรมการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ สศช. ให้น าประมวลจริยธรรมฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

๒) สร้างเครือข่ายอาสาต่อต้านการทุจริต เพ่ือประสานพลังใ นลักษณะเป็นพันธมิตรแห่ง
ความร่วมมือร่วมปลูกฝังจิตส านึกและขยายเครือข่ายสนับสนุนให้เกิดการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  

๒.๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบในองค์กร 
แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรใน สศช. ผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างถูกต้องไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม   โดยเฉพาะด้านการพิจารณาความดีความชอบ  
การจัดสรรเงินรางวัลในแต่ละระดับ และการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคล ากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย  
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ แ ละมีกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระท าหรือการทุจริตหรือ 
การประพฤติมิชอบใน สศช . ตลอดจนมีระบบการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้อ านาจ  
ในการบริหารและปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนากิจกรรมหรือการจัดการที่คุ้มครองผู้ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ
อย่างถูกต้อง และส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับจ านวนภาระงานด้านการคุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯอย่างถูกต้อง 

๔) สนับสนุนการจัดท า เกณฑ์การประเมิน เช่น การจัดท า ดัชนีวัดความโปร่งใสและเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสใน สศช . เกณฑ์การด าเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรร ยาข้าราชการ สศช .  
โดยมีหน่วยกลาง ควบคุม ดูแล และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๓.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก 
แนวทางการขับเคลื่อน 

๑) ติดตามและสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม และสืบสวนข้อเท็จจริง  
การฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้ ลศช . พิจารณา โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ ลศช . 
มอบหมายหรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

๒) พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน ป้องกัน และปราบปรามอย่างครบ
วงจร และเชื่อมโยงข้อมูลและรายงาน ผลไปยัง ส านักงาน ก .พ.ร. เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอคณะรัฐมนตรีทุกปี   
พร้อมทั้งเผยแพร่เรื่องท่ี สศช . / บุคลากร สศช . ร้องเรียนหรือถูกร้องเรียนให้ประชาคม สศช . รับทราบ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย ๕ ปี 



๖ 

๓) ด าเนินการลงโทษผู้กระท าความผิดจากการทุจริตคอรัปชั่น และประกา ศการลงโทษ
ผู้กระท าผิด ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบโดยทั่วกัน 

๒.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับสังคม ดังนี้ 

๒.๔.๑ ระดับบุคคล :  
๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา-

ภิบาลและปฏิบัติราชการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม รวมทั้งตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างชัดเจน 

๒) บุคลากรระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและทุกภาคส่วนประสานความร่วมมือให้เกิด
การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศ นคติ วิสัยทัศน์ในการแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐร่วมกัน 

๒.๔.๒ ระดับองค์กร  
๑) องค์กร สศช . ได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบองค์กรใสสะอาด 2 องค์กรความซื่อตรง  

ในภาครัฐ 3 และองค์กรที่มุ่งม่ันในการที่แสดงออกถึงความมีประสิทธิภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ ควบ คู่กับการมี
คุณธรรมก ากับ บนพื้นฐานของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) องค์กร สศช. มีเกณฑ์และระบบการบริหารงานที่โปร่งใส ชอบธรรม เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือจากภายในและภายนอกองค์กร และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ  
ของบุคลากร ให้มีคุณธรรมจริยธร รม พร้อมต่อการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน น าสู่การพัฒนา ประเทศไทย ให้ 
ใสสะอาดต่อไป 

๒.๔.๓ ระดับสังคม 

๑) สังคมเกิดเครือข่ายภาครัฐใสสะอาด ที่ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและไว้วางใจ ร่วมกัน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

๒) สังคมไทยโดยรวมพัฒนาบนพื้นฐานธรรมาภิบาล ที่มีภาครัฐเป็ นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนฯ บรรลุตามกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 
 

                                                           
2
  องค์กรใสสะอาด : ส านักงาน ก.พ. ได้เชิญชวนให้ส่วนราชการต่างๆ ร่วมขับเคลื่อนเพื่อสร้างราชการใสสะอาด ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๓ โดยได้จัดท าและประกาศแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดในปี ๒๕๔๔ รวมทั้ง
พัฒนามาตรการส่งเสริมการสร้างราชการใสสะอาด ก าหนดให้มีศูนย์ราชการใสสะอาดในทุกส่วนราชการ และเมื่อวันที่  
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ คณะรัฐมนตรีได้มีติให้เปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดเป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในทุกส่วนราชการ 

 
3
 องค์กรความซื่อตรงในภาครัฐ : สศช. และหัวหน้าส่วนราชการอื่นๆ อีก ๒๕ แห่ง ร่วมลงนามในปฏิญญาแจ้งความ
จ านงพร้อมพัฒนา “สศช. สู่การเป็นองค์กรแห่งความซื่อตรงในภาครัฐ” จัดโดยส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เม่ือวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  



๗ 

 

๒.๕ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ  

๒.๕.๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่อง จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรร ม 
จริยธรรมใน สศช .จ านวนช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช . และระดับการรับรู้ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมฯ 
องค์ความรู้และข้อมูลที่เก่ียวข้องของประชาคม สศช. 

๒.๕.๒ การสร้างเครือข่าย  ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่อง การมีท าเนียบเครือข่ายและกรณีศึกษา  และ
จ านวนกิจกรรมทีก่ลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด าเนินการร่วมกับเครือข่าย  และจ านวนกิจกรรมสัมพันธ์ที่กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมด าเนินการร่วมกับเครือข่าย 

๒.๕.๓ การพัฒนาระบบในองค์กร ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่อง จ านวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น ระดับการน ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้ 

๒.๕.๔ การพัฒนากลไกการเฝ้าระวังตรวจสอบและป้องปราม ครอบคลุมตัวชี้วัดเรื่องการติดตาม 
สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สืบสวนข้อเท็จจริง และพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียน ป้องกัน และปราบปรามอย่างครบวงจร  

๒.๖ แผนการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 

๒.๖.๑ เป้าหมาย : บุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

๒.๖.๒ แนวทางการด าเนินการ : กลุ่มงาน ส่งเสริมและ คุ้มครองจริยธรรมมุ่งเน้น การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  

๒.๖.๓ โครงการที่จะด าเนินการในปี ๒๕๕๖ : ประกอบด้วย ๒ โครงการ ได้แก่ 

๑) โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ได้แก่  

๑.๑) การจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

๑.๒) การร่วมมือกับส านักและกลุ่มงานต่าง ๆ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน  
เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๓) การก าหนดบุคคลต้นแบบที่ดี / ข้าราชการต้นแบบที่ดี/ องค์กรต้นแบบที่ดี 

๒) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพื่อสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๒.๑) การศึกษาและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งตัวชี้วัด 
ดัชนีการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง สศช. ใสสะอาด 



๘ 

๒.๒) การจัดท าระบบ ฐานข้อมูลองค์ความรู้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษา  
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรต่างๆ / นิยามที่เก่ียวข้อง /  แหล่งหนังสือน่าอ่านเกี่ยวกับคุ ณธรรม 
จริยธรรม / ฐานข้อมูลองค์กรบริษัทที่ท ากิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น  

๒.๓) การรายงานและประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ  

๒.๔) การพัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับงานด้านการคุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

(รายละเอียดโครงการฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

๒.๖.๔ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ปี ๒๕๕๖  :  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  ดังนี้ ๑) จ านวนองค์ความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ๒) จ านวนช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช . ๓) ระดับการรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ องค์ความรู้และข้อมูลที่เก่ียวข้องของประชาคม สศช.  

๒.๖.๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติราชการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม รวมทั้ง  
ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน 



 

เอกสารแนบ 

สรุปโครงการท่ีจะด าเนินการในปี ๒๕๕๖ 
ภายใต้ แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าป ี๒๕๕๖ 

 
 

กิจกรรม / โครงการ ระยะเวลา ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้ร่วมด าเนินการ งบประมาณ 

โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม องค์ความรู้และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. ๒๕๕๕ - 
ก.ย. ๒๕๕๖ 

 กลยุทธ์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 สื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น หนังสือ ซีดีรอม ฯลฯ รวมถึง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสื่อบุคคลต้นแบบ สศช. 
ให้ชัดเจน/ ควรก าหนดบุคคลต้นแบบ 

 กิจกรรมการปลูกฝังลักษณะของบุคลากรที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ กพ. แก่ข้าราชการ 
สศช. และ ส่งเสริมให้ข้าราชการน าประมวล
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์
การประเมินผลเพ่ือสร้าง 
สศช. ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น  

ต.ค. ๒๕๕๕ - 
ก.ย. ๒๕๕๖ 

 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

 ฐานข้อมูล องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง เอกสาร
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและการปราบปราม 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการ (ฝจท.) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



ประเภทกรม :

ผู้จัดท า

ชือ่โครงการ / กิจกรรม

วัตถุประสงค์: งบประมาณ:

ระยะเวลาด าเนินการ:

ตัวชีว้ัดหลักของแผนงาน: วันทีจ่ัดท า:

รายละเอียดโดยย่อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 ร่างแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ร่างกลยทุธก์ารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1.2 เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
 สศช. ให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ให้ความ
เห็นชอบร่างแผนกลยทุธฯ์

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1.3 ประสานแจ้งผู้เกีย่วข้อง เช่น ส านัก
และกลุ่มงานเพือ่ทราบ

ผู้เกีย่วข้องรับทราบแผนฯ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ส านักและกลุ่ม
งานทีเ่กีย่วข้อง

เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบหรือวธิกีารบริหารหรือกระบวนการท างานทีท่ าอยูเ่ดิม หรือก าหนดขึน้ใหม่ให้เกิด
ประสิทธภิาพ ความคุ้มค่าและโปร่งใสในการท างาน และการบริการประชาชน น าสู่การเป็น สศช . ใสสะอาด และเป็น
องค์กรต้นแบบความซ่ือตรงในภาครัฐ

ระดับการรับรู้ของประชาคม สศช.

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ข้อ 17 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ช่องทางการรับรู้ของประชาคม สศช.

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจริยธรรม ให้ประชาคม สศช . เห็นคุณค่าและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวติ

แผนการด าเนินโครงการ /กิจกรรม คณะท างานประจ ากลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

กิจกรรม/ขัน้ตอน
ผลผลิต/ 

ดัชนีความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวข้อง

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

เมื่อเทียบกับภารกิจ
(ตามอ านาจหน้าที่กลุ่ม
งานฯ)

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

1. การจัดท าแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ต.ค. 2555 - ก.ย. 2556

โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรู้และข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม/ขัน้ตอน
ผลผลิต/ 

ดัชนีความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวข้อง

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

2.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการ สศช. และองค์ความรู้
ทีเ่กีย่วข้อง ผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น เวบ็
ไซด์ สศช. Email All Users  รูปเล่ม 
เป็นต้น

ส่ือการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการ สศช. และ
องค์ความรู้ทีเ่กีย่วข้อง ใน
รูปแบบต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

 ศูนย ์IT กลุ่มงาน
 ปชส. สลก.

2.2 เผยแพร่คุณสมบัติและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ ต้นแบบ สศช. ผ่านส่ือ
ต่างๆ

1) ทบทวนถอดความบุคคลต้นแบบจาก
บทสัมภาษณ์และหนังสือต่างๆ เพือ่
สะท้อนแนวคิดการปฏิบัติงาน

ส่ือบุคคลต้นแบบ สศช. 
องค์ความรู้ทีเ่กีย่วข้อง 
และเอกสารข้อมูลที่
เกีย่วข้องในรูปแบบต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.

2) ยกร่างเนือ้หาทีป่ระมวลและสกัดมา
ข้อมูลและร่างเนือ้หาที่
ประมวลมา

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

4) เผยแพร่ให้ประชาคม สศช. และจัดส่ง
ให้ ผอ.ส านักต่างๆ

การเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.

2. การจัดท าสือ่

3) จัดท าส่ือการเผยแพร่เนือ้หา
ส่ิอเผยแพร่เนือ้หาที่
เกีย่วข้อง

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มงาน ปชส. 
สลก.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม/ขัน้ตอน
ผลผลิต/ 

ดัชนีความก้าวหน้า
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผู้เก่ียวข้อง

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

5) ประมวลผลการรับรู้และข้อเสนอแนะ

ผลการประมวลระดับการ
รับรู้และความพึงพอใจ
ของประชาคม สศช. ใน
การน าไปใช้

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

2.3 เชิญวทิยากรมาอบรมเผยแพร่ส่ือ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ตามความ
จ าเป็นและความสนใจของประชาคม 
สศช. ภายใต้โครงการบรรยาย เร่ือง 
“กระบวนการในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธกิารฯ และ กพร.” 
ภายใต้ “โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
 สศช. 2556

การจัดอบรมเผยแพร่ส่ือ
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร



กิจกรรมหลัก ชือ่ตัวชีว้ัด เกณฑ์การใหค้ะแนน ค าอธิบาย วิธีการวัด/ เงือ่นไขการประเมิน

5 =  3 ช่องทาง
3 =  2 ช่องทาง
1 =  1 ช่องทาง

5 =  มากกว่าร้อยละ 50
3 =  ร้อยละ 50
1 = ต่่ากว่าร้อยละ 50

แบบฟอร์มแสดงตัวชีว้ดัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม คณะท างานประจ ากลุม่คุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม องค์ความรูแ้ละข้อมูลที่เก่ียวข้อง
การจัดท่าส่ือเผยแพร่ประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ 
สศช. และองค์ความรู้ที่เกีย่วข้อง ผ่านส่ือต่างๆ

นับจ่านวนส่ือ/ ช่องทางการเผยแพร่คุณธรรม
 จริยธรรม แก่ประชาคม สศช.

เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น  
เว็บไซด์ อีเมลล์ บทความ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ส่ือส่ิงพมิพ ์เปน็ต้น

ช่องทางการรับรู้ของประชาคม 
สศช.

การประมวลระดับการรับรู้และความพงึพอใจของประชาคม 
สศช. ในการน่าไปใช้

ระดับการรับรู้ของประชาคม 
สศช.

จัดใหม้ีการจัดท่าแบบสอบถาม เพื่อวัด
ระดับการรับรู้เกีย่วกับข้อมูล องค์ความรู้ที่
เกีย่วข้อง และวัดระดับการน่าองค์ความรู้
ไปใช้ของประชาคม สศช.

วัดระดับการรับรู้และความพงึพอใจจาก
แบบสอบถามประชาคมอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง



ประเภทกรม :

ผู้จัดท า

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

วัตถุประสงค์: งบประมาณ:

ระยะเวลาด าเนินการ:

ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน: วันที่จัดท า:

รายละเอียดโดยย่อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวบรวม ศึกษา และค้นหา
ข้อมูล องค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท าระบบที่พร้อมต่อการ
ใช้งาน

ระบบการเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่พร้อมต่อ
การน ามาใช้งาน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ

รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดและพัฒนารูปแบบ และพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพื่อใข้ประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการบริหารหรือกระบวนการท างานที่มีอยู่เดิมหรือก าหนดขึ้นใหม่ และเป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
กิจกรรมต่างๆ และเป็นข้อมูลประกอบการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เป็นเครือข่ายร่วมเป็นองค์กรต้นแบบความ
ซ่ือตรงในภาครัฐ เพื่อส่งเสริม สศช. ให้พร้อมต่อการสร้าง สศช. ให้เป็นราชการใสสะอาด ปราศจากคอร รัปชั่น และองค์กร
ต้นแบบแห่งความซ่ือตรงในภาครัฐ

ระดับการน ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้ (องค์ความรู้ดังกล่าวจะนับจ านวนได้หรือไม่  และจะนับอย่างไร  
และยังขาดเกณฑ์การให้คะแนน เนื่องจากโครงการนี้ไม่มีแบบฟอร์มแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ประจ าปี ๒๕๕๖)

ต.ค. 2555-ก.ย. 2556

   ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
   

โครงการพฒันาองค์ความรู้ เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพือ่สร้าง สศช . ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น

ผู้เก่ียวขอ้ง

การจัดท าระบบ ฐานขอ้มูลองค์ความรู้

จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน สศช.

ข้อ 17 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

แผนการด าเนินโครงการ /กิจกรรม คณะท างานประจ ากลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ประจ าป ี2556

กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลิต/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เมือ่เทยีบกับภารกิจ
(ตามอ านาจ
หน้าที่กลุม่งานฯ)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้เก่ียวขอ้งพ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลิต/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เผยแพร่ข้อมูลส าคัญให้
ประชาคม และบุคลากรผู้สนใจ
ทราบเป็นระยะๆ

ข้อมูลเกีย่วกบัคุณธรรม 
จริยธรรมที่เปน็ปจัจุบนัและ
ส าคัญต่อการพฒันา สศช. ให้
เปน็องค์กรต้นแบบฯ เผยแพร่
 สู่ประชาคม สศช. ผ่านส่ือ
ต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

กลุ่มงาน
ประชาสัมพนัธ์

การจัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น

ศึกษาและพฒันาเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่ดีของ
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
 จากแหล่งข้อมูลและตาม
เกณฑ์ที่หน่วยงานต่างๆ ท าไว้

ข้อมูลเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะที่ดีของ
บุคลากรตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน
ต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

หน่วยงานต่างๆ 
เช่น ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

รวบรวมรายละเอียดเกณฑ์
ข้างต้น และปรับให้เข้ากับ
ภารกิจและวัฒนธรรมองค์กร
ของ สศช.

ยกร่างเกณฑ์การประเมินผลฯ 
ของ สศช.

เสนอคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ให้ความเห็นชอบ
เกณฑ์การประเมินผลดังกล่าว

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. ให้ความ
เห็นชอบเกณฑ์การประเมินฯ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ทุกส านักและ
กลุ่มงาน

รายละเอียดเกณฑ์การ
ประเมินฯ และปรับให้เข้า
กับภารกิจและวัฒนธรรม
องค์กรของ สศช.

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้เก่ียวขอ้งพ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556กิจกรรม/ขั้นตอน ผลผลิต/ 
ดชันีความก้าวหน้า

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

เสนอขอใช้เกณฑ์การ
ประเมินผลดังกล่าวให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ

ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
เกณฑ์การประเมินฯ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ประสานส านักและกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เกณฑ์ดังกล่าวใน
การประเมินให้มีผลในทางปฏบิัติ

แหล่งข้อมูล และองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
จากแหล่งต่างๆ

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน
ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน 
ส านักงาน ปปช.
ฯลฯ

จัดท าระบบ
การเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การใช้งาน

ระบบการเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่พร้อมต่อการ
น ามาใช้งาน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝจท.



กิจกรรมหลัก ชือ่ตัวชีว้ดั เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบาย วธิีการวดั/ เงื่อนไขการประเมิน

5 = 3 เร่ือง

3 = 2 เร่ือง

1 = 1 เร่ือง

5 = มีเกณฑ์ฯ น าไปใช้ และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาเกณฑ์ฯ ต่อไป
หลังพจิารณาผลจากน าเกณฑ์ฯ ไปใช้แล้ว

3 =  มีเกณฑ์ฯ และน าไปใช้

แบบฟอร์มแสดงตัวชีว้ดัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม คณะท างานประจ ากลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปี 2556

โครงการพัฒนาองค์ความรู ้เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือสร้าง สศช. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน่

เก็บรวบรวมประเด็นที่ศึกษาหรือองค์ความรู้ที่
เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม อันรวมถึงธรรมาภิ
บาล

จ านวนองค์ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช.

การจัดท าระบบ ฐานข้อมูลองค์ความรู้

1 =  มีเกณฑ์ฯ

มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผลฯ นี้จะยึด
แนวทางที่ส านักงานปลัด  กระทรวงศึกษาธิการ
จัดท าเปน็แนวทาง มีเนื้อหาเปน็แบบประเมิน
คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ

ประสาน ฝจท. และขออนุญาตเสนอผู้บริหาร
ยินยอมใช้เปน็แนวทางการประเมิน

ระดับการน ามาตรฐานและ
เกณฑ์การประเมินผลฯ ไปใช้

การศึกษาและพฒันาเกณฑ์มาตรฐาน
และเกณฑ์การประเมินผลเพื่อสร้าง 
สศช.       ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น
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รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
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คํานํา 
รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เล่มนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์  
สําคัญ ๒ ประการ ได้แก่ เพ่ือรายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. และ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจบริหารองค์กรให้ตั้งอยู่บนธรรมาภิบาล 
และหลักการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาต ิ

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมได้รับความร่วมมือในการจัดทํารายงานฯ จากคณะกรรมการ
จริยธรรม สศช. ผู้บริหารและประชาคม สศช. ทุกระดับช่วยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความเห็นในการจัดทํา  
และให้ความสนับสนุนด้านข้อมูลท่ีจําเป็น โดยเนื้อหาสาระในรายงานฯ ประกอบด้วย ๔ ส่วนหลัก ได้แก่  

บทสรุปผู้บริหาร เป็นการสรุปเนื้อหาโดยภาพรวมท้ังหมดของรายงานฯ เพ่ือบอกให้ทราบถึงท่ีมา  
ผลการดําเนินงาน ตลอดไปจนถึงแนวทางท่ีควรปฏิบัติต่อไป  

ความเป็นมาของการจัดทํากรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ แสดงให้ทราบถึงรายละเอียดของกระบวนการจัดทําตัวชี้วัดตั้งแต ่
การเริ่มจัดทําประกาศ สศช. ไปจนถึงการปรบัและพัฒนาตัวชี้วัดตามความเห็นประชาคม สศช. 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
พ.ศ.๒๕๕๔ พร้อมด้วยรายงานผลการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัดอย่างละเอียด 

รายงานผลการดําเนินการ ประกอบไปด้วย จรรยาในการปฏิบัติตน และ จรรยาในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งมีผลการดําเนินการของจรรยาในการปฏิบัติตน ประกอบไปด้วย ๔ ตัวชี้วัดได้แก่ การรักษาสุขภาพร่างกาย
ให้แข็งแรง การรักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็งผ่องใส การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา  

จรรยาในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผลเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติ การยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน การมีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ การปฏิบัติงานอย่างมีวินัย โดยในแต่ละตัวชี้วัด 
จะแสดงผลการดําเนินการนําเสนอในรูปแบบตารางอย่างละเอียด 

นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะเพื่อการดําเนินการในระยะต่อไป เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุน 
และส่งเสริมการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งได้ทําการเสนอแนะออกเป็น ๒ ประเด็น ได้แก่  
การตรวจสอบ ทบทวน และการเผยแพร่องค์ประกอบตัวชี้วัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างกว้างขวางในองค์กร 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ 
ท่ีสะท้อนให้เห็นมิติของการทํางานของประชาคม สศช. ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและแสดงให้เห็นถึง
การนําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง
แสดงให้เห็นแนวทางการดําเนินการท่ีควรสนับสนุน เพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการปรับปรุงให้ดีข้ึนอันจะนําไปสู่
การพัฒนาการปฏิบัติงานของ สศช. ให้บรรลุตามพันธกิจได้ต่อไป  

ในโอกาสนี้ จึงขอกราบขอบพระคุณทุกท่านตั้งแต่ ผู้บริหารและประชาคม สศช. ทุกระดับ  
และเครือข่ายจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะให้รายงานฯ ฉบบันี้เสร็จสมบูรณ์ด้วยด ี

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ตุลาคม ๒๕๕๖
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รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
บทสรุปผู้บริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําประกาศ สศช. 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เพ่ือให้ประชาคม 
สศช. ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

คณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ซึ่งมีนายโกมล ชอบชื่นชม เป็นประธานฯ ได้มีมติในการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๕ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัด 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

สศช. ได้จัดทํากรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. โดยพัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข ้าร าชการ  สศช .  พ .ศ .  ๒๕๕๔ ตลอดจน ศ ึกษา ทบทวนข ้อม ูลต ัวชี ้ว ัดค ุณธรรม จร ิย ธรรม 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนินการ ได้ดังนี้ 

�. จรรยาในการปฏิบัติตน ประกอบด้วย รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่ เสมอ รักษา
สุขภาพจิตให้เข้มแข็ง ผ่องใส พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ ปฏิบัติตน 
ต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ผลการดําเนินการ : สศช. ดําเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ดังจะเห็นได ้
ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ไดด้ําเนินการ ดังนี ้

• การรักษาสุขภาพกายให้แข็งแรง  สศช. ได้จัดให้มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
บุคลากร สศช. จากสํานักและกลุ่มงานต่างๆ ในงานครบรอบวันสถาปนาของสํานักงานฯ และกิจกรรมการจัด
กีฬาระหว่างบุคลากร สศช. กับบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ งานแข่งขันกีฬา “สานสัมพันธ์  
๓ สภา” ระหว่าง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (สกศ.) และสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นประจําทุกป ี

นอกจากนี้  สศช. ยังจัดให้ มีการตรวจสุขภาพประจําปีจากโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
และโรงพยาบาลราชวิถี ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และมีการติดตามผลการตรวจสุขภาพเป็นระยะ  

• การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สศช. ได้ให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนกําลังคน เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ให้ แ ก่บุ คลากรให้ สามารถมีสมรรถนะ ความรู้  ความสามารถ และทักษะในการปฏิบั ติ ภารกิ จ 
และเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยในปีท่ีผ่านมา มีบุคลากร 
สศช. มากกว่าร้อยละ ๗๐ ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพอย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปีและมีหลักสูตร 
การฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีจัดเองภายในองค์กร (In-House Training 
จํานวน ๑๑ หลักสูตร) แก่บุคลากรในทุกระดับ รวมท้ังพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากประชาคม 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติภารกิจของ สศช. ในหลายช่องทาง 
เชน่ การจัดเวทีระดมความคิดเห็น เว็บไซต์ อีเมล์ และแบบสอบถาม ฯลฯ 
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อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการรักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส และ การปฏิบัติตน
ต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา สศช. ยังต้องดําเนินการให้มีการตรวจวัดระดับความเครียดของ
บุคลากรเป็นรายบุคคล ตลอดจน ศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติ
ราชการ เพ่ิมเติมในระยะต่อไป  

�. จรรยาในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
และประเทศชาติ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ 
ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ และปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 

ผลการดําเนินการ : สศช. ได้ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ดังจะเห็นได ้
ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ได้ดําเนินการ ดังนี ้

• ปฏิ บัติงานให้สัมฤทธิผลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ  
ได้ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ สศช. มีระดับความสําเร็จ 
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ สศช. อยู่ ท่ีระดับ ๔.๕๔๕๗ คะแนน  
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี และมีระดับความสําเร็จในการมอบหมายผู้รับเรื่องร้องเรียน 
โดยดําเนินการตามข้ันตอนการรับเรื่องร้องเรียนตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดอย่างถูกต้อง และได้มีการนํา
แนวทางการดําเนินการตามวินัย หมวด ๗ ของ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้โดย
อนุโลมด้วย  

• ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ในปี ๒๕๕๖ สศช. มีร้อยละของอัตรา 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. (รอบ ๑๒ เดือน) อยู่ท่ีร้อยละ ๙๙.๒๓ มีร้อยละของอัตรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในรอบ ๖ เดือนแรก อยู่ท่ีร้อยละ ๒๙.๔๗  รอบ ๑๒ เดือน อยู่ท่ีร้อยละ 
๗๑.๒๔ ซึ่งถือว่าเป็นการดําเนินการตามข้ันตอนท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดอย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ ในช่วงปีท่ีผ่านมา สศช. ได้ดําเนินการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงและไฟฟ้า
ตามแนวทางท่ีกําหนด คือ ไดต้ิดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามัน
ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามรูปแบบท่ีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานกําหนด  
และมีระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด รวมท้ัง มีระบบตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมมากกว่าเรื่องการเงิน 
และบัญช ีและมีการดําเนินการตามระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสในองค์กรด้วย 

สศช. ยังไดมี้ประกาศสํานักงานฯ เรื่องนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
และมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้บุคลากร สศช. ทราบ และมีคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน  
ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและคําสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานข้อมูลข่าวสารของ สศช. ซึ่งเป็นผู้แทน 
จากทุกสํานัก/กลุ่มงาน รวมท้ังได้จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ (มาตรา ๙) ตลอดจนให้บริการข้อมูลข่าวสารของ สศช. ทางเว็บไซต์สํานักงานฯ ด้วย  

• มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซ่ือสัตย์ ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง  
สศช. ได้ปฏิบัติพันธกิจการเป็นหน่วยงานความรู้สมัยใหม่ เปิดเผยข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและถูกต้องต่อสาธารณชน
เสมอมา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีจํานวนเรื่องท่ีมีการดําเนินการทางวินัยและมีบุคลากรถูกลงโทษ 
ทางวินัยจํานวน ๒ ครั้ง และ สศช. ถูกร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ๑ ครั้ง 

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ สศช. ได้พัฒนาช่องทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ Email (All Users) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



�����������	
�������� 

���������������������	����������������� ���. ���������  !""#      ค 

และการประชุมสัมมนา ฯลฯ รวมท้ังมีองค์ความรู้ท่ีจําเป็นเผยแพร่ตามพันธกิจ สศช. และประเด็นยุทธศาสตร์
ของ สศช. อย่างครอบคลุมทุกด้าน ตลอดจนได้จัดทําฐานข้อมูลท่ีสนับสนุนพันธกิจของสํานักงานฯ ครบถ้วน
ทุกพันธกิจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นอกจากนี้  สศช .  ยั ง ได้ดํ า เนินการจัด ทําแผนจัดการความรู ้
และมีการนําแผนไปปฏิบัติด้วย 

• ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย ปัจจุบัน สศช. มีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลด้านวินัย 
และระเบียบต่างๆ ในหลายรูปแบบ เช่น เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารคู่มือท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ ท้ังนี้ ในรอบป ี
ท่ีผ่านมา ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงปัจจุบัน ไม่มีบุคคลหรือองค์กรใดโต้แย้งหรือคัดค้านการให้บริการ 
หรือคําสั่งต่างๆ ของ สศช. และ มีการลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงจํานวน ๒ ครั้ง 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการนั้น 
ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากสํานักงาน ก.พ.ร. อยู่ คาดว่าจะสามารถดําเนินการได้ในระยะต่อไป 

สําหรับข้อเสนอแนะเพ่ือการดําเนินการในระยะต่อไป สศช. เห็นควรเสนอให้มีการแต่งตั้ง
คณะทํางานพิจารณารับผิดชอบตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงตัวชี้วัดย่อยในแต่ละองค์ประกอบให้สะท้อน
ประเด็นตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
พ.ศ. ๒๕๕๔ อย่างสมํ่าเสมอ และเผยแพร่องค์ประกอบตัวชี้วัดดังกล่าว ให้ประชาคม สศช. ทราบและร่วมกัน
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

 

  

๑. ความเป็นมา 
๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําประกาศ สศช. 

เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เพ่ือให้ประชาคม สศช. 
ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ วิริยะและ 
เท่ียงธรรม ธํารงไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและแบบอย่างท่ีดีงาม รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ คณะกรรมการจริยธรรมประจํา  สศช.  ซึ่ ง มีนายโกมล ชอบชื่นชม เป็นประธานฯ  
ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๕ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษา 
และพัฒนาตัวชี้วัดตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
มานําเสนอให้ท่ีประชุมเห็นชอบก่อนแจ้งเวียนประชาคม สศช. รับทราบ และใช้ประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ต่อไป 

๑.๓ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สศช. ได้ดําเนินการตามความเห็นท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ โดยยกร่างตัวชี้วัดตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔  
จากแหล่ ง ข้อมูลต่ างๆ เสนอคณะกรรมการจริ ยธรรมประจํา  สศช .  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทําตัวชี้วัด โดยเวียนให้ประชาคม สศช. ร่วมพิจารณาตัวชี้วัดดังกล่าว  
ซึ่งประชาคม สศช. ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯจึงได้ปรับและพัฒนาตัวชี้วัด 
ตามความเห็นประชาคม สศช. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

๒. กรอบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วย     
จรรยาข้าราชการ สศช. 

๒.๑ จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ จากหน่วยงาน
ระดับประเทศและระดับระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทํากรอบการพัฒนาตัวชี้วัด 
การดําเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ และพิจารณาตัวชี้วัด 
การดํ า เนินการตามประกาศข้อบั ง คับฯ สรุปได้ ว่ า  สศช .  เป็นหน่วยงานกลาง ท่ี มีบทบาทสํ า คัญ 
ในการวางแผนการพัฒนาประเทศและจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  
ท่ียึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง ดําเนินพันธกิจท่ีสําคัญ ๓ ประการ ได้แก่ 
การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก และ หน่วยงานความรู้สมัยใหม่ 
บุคลากร สศช. ต้องยึดค่านิยมหลักขององค์กร “มุ่งม่ัน ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์สุขแก่สังคม  
ด้วยคุณธรรมตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ” และต้องทํางานอย่างเสียสละและทุ่มเท ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นเป้าหมายสําคัญท่ีต้องบรรล ุ
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๒.๒ เพ่ือให้ ข้าราชการ สศช. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะและเท่ียงธรรม โดยธํารงไว ้
ซึ่งศักดิ์ศรีและแบบอย่างท่ีดีงาม รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามวิสัยทัศน ์
และค่านิยมขององค์กรข้างต้น สศช. จึงได้จัดทําประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติของข้าราชการ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่  

๒.๒.๑ จรรยาในการปฏิบัติตน ประกอบด้วย ข้อพึงปฏิบัติ ๔ ประการ ได้แก่ (๑) รักษาสุขภาพ
กายให้แข็งแรงอยู่เสมอ (๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส (๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ (๔) ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

๒.๒.๒ จรรยาในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) ปฏิบัติงานให้
สัมฤทธิผลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ (๒) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
(๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง (๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ และ (๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 

๒.๓ ข้อสรุปข้างต้นนําไปสู่การพัฒนากรอบแนวคิดพ้ืนฐาน องค์ประกอบของการพัฒนาตัวชี้วัด 
การดําเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งพัฒนาจากแนวคิดพ้ืนฐาน 
๕ ประการ ได้แก่ (๑) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
(๓) หลักการบริหารจัดการท่ีดี (๔) ค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ และ (๕) ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๙ ประการ 

๒.๔ สศช. ได้ ศึกษาตัวชี้วัดและองค์ประกอบตัวชี้วัด จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้แก่ ดัชนีชี้วัดการบริหารจัดการท่ีดี  
(สถาบันพระปกเกล้า) / ตัวชี้วัดด้านความซื่อตรง (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม) / ตัวชี้วัด
ตามค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ (สํานักงาน ก.พ.) / ตัวชี้วัดตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(สํานักงาน ก.พ. และศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาคมสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) /  
ดัชนีและตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมในการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานและปฏิบัติราชการ (ศูนย์วิจัย 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต ป๋วย อ๊ึงภากรณ์) / Global Integrity Index (องค์กรพัฒนาเอกชนอิสระ) / และเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA (สํานักงาน ก.พ.ร.)  

๓. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช.  

๓.๑ สศช. ได้พัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยแบ่งประเภทตัวชี้วัดตามระดับการวัดได้เป็น ๕ ประเภท ได้แก่ Input 
indicator / Process Indicator / Output Indicator/  Outcome Indicator / และ Impact Indicator 

๓.๒ จากการศึกษาและทบทวนข้อมูลตัวชี้วัดคุณธรรม จริยธรรมจากแหล่งข้อมูลข้างต้น  
สามารถกําหนดตัวชี้วัดตามประกาศ สศช. เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ดังนี ้
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย 

๑. จรรยาในการปฏิบัติตน : ประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติ ๔ ประการ 

๑.๑ รักษาสุขภาพกาย 
ให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
 

องค์ประกอบ : วดัความแข็งแรงของร่างกายโดยเฉลี่ยของประชาคม 
ระดับการวัด : Outcome 
ตัวช้ีวัดย่อย : 
•••• ระดับความแข็งแรงของร่างกายของประชาคม สศช.  

๑.๒ รักษาสุขภาพจิตใจ 
ให้เข้มแข็ง ผ่องใส 

องค์ประกอบ : วัดระดับความเครียดของแต่ละบุคคล 
ระดับการวัด : Outcome 
ตัวช้ีวัดย่อย :  
•••• ระดับอาการหรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนใน ๒-๔ สัปดาห์ ( คือ มีปัญหา

ในการนอน มีสมาธิน้อยลง หงุดหงิด กระวนกระวายใจ เบื่อ เซ็ง  
ไม่อยากพบผู้คน) 

๑.๓ พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบ : วัดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ระดับการวัด : Input และ Output 

ตัวช้ีวัดย่อย :  
•••• ร้อยละของบุคลากร สศช. ท่ีผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
•••• จํานวนหลักสูตรท่ี สศช. ดําเนินการฝึกอบรมในแต่ละปี 

๑.๔ ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 
โดยยึดหลักเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา 

องค์ประกอบ : วัดการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับการวัด : Input และ Process 

ตัวช้ีวัดย่อย :  
•••• ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

ราชการของ สศช.  
•••• จํานวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้รับบริการในภารกิจหลักของ สศช. 

๒. จรรยาในการปฏิบัติงาน: ประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติ ๕ ประการ 

๒.๑ ปฏิบัติงาน 
ให้สัมฤทธิผล  
เพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

องค์ประกอบ : วัดการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

ระดับการวัด : Process และ Outcome 

ตัวช้ีวัดย่อย :  
•••• ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 

ภารกิจหลักของ สศช.  
•••• ระดบัความสําเร็จในการมอบหมายผู้รับเรือ่งร้องเรียน 
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย 

๒.๒ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบ : วัดการมีความรบัผิดชอบ ความคุ้มค่า 

ระดับการวัด : Input, Output และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
การมีความรับผิดชอบ :  
•••• ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
•••• ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
ความคุ้มค่า :  
•••• ด้านทรัพยากร : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ (ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง ด้านไฟฟ้า) 
•••• ด้านงบประมาณ  : 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ 

ความโปร่งใส :  

•••• ด้านการกําหนดยุทธศาสตร์นโยบายด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน   
- ระดับการมีนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส 

•••• ด้านข้อมูลข่าวสาร  : 
- ระดับความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
- การมีระบบตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมมากกว่าเรื่องการเงินและบัญช ี

•••• ด้านการใช้ดุลยพินิจ : 
- ระดับความสําเร็จในการมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส  

๒.๓ มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม  
ยึดหลักวิชาการ 
ซ่ือสัตย์ ยึดม่ัน 
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 

องค์ประกอบ : วัดการกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ซึ่งพิจารณาจาก 
การกล้าเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง การปฏิบัติตามวินัยของบุคลากร สศช. 
และระดับการกระทําในสิ่งถูกต้องขององค์กร 

ระดับการวัด : Output และ Outcome 

ตัวช้ีวัดย่อย :  
•••• จํานวนข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีถูกต้องท่ี สศช. เผยแพร ่
•••• จํานวนเรื่องท่ีมีการดําเนินการทางวินัยและมีบุคลากรถูกลงโทษทางวินัย 

๒.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานอย่าง
บูรณาการ 

องค์ประกอบ : วัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบริหารจัดการความรู ้

ระดับการวัด : Input, Process, Output และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
• จํานวนช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู ้
• จํานวนองค์ความรู้ท่ีจําเป็นท่ีเผยแพร ่
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• ร้อยละความครอบคลุมถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร์/ พันธกิจของสํานักงานอย่างน้อย ๑ ประเด็นยุทธศาสตร ์

• ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

• ส่วนราชการมีแผนจัดการความรู้และนําแผนไปปฏิบัต ิ

๒.๕ ปฏิบัติงาน 
อย่างมีวินัย 

องค์ประกอบ : การสร้างความรู้ ความเข้าใจในวินัยและหลักการร่วมกัน 
และการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ไม่ผิดวินัย ไม่กระทําผิดมาตรฐาน
จรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ 

ระดับการวัด : Output และ Outcome 

ตัวช้ีวัดย่อย :  

• จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้านวินัย กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
• ในรอบปีท่ีผ่านมา องค์กรไม่ถูกโต้แย้งหรือคัดค้านการให้บริการหรือ

คําสั่งต่างๆ  
• จํานวนการลงโทษวินัยร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง 

 

๔. รายงานผลการดําเนินงาน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ดังนี ้

องค์ประกอบ ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

�. จรรยาในการปฏิบัติตน 

๑.๑ รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

วัดความ
แข็งแรงของ
ร่างกาย 
โดยเฉลี่ย
ของ
ประชาคม 

ระดับความแข็งแรงของร่างกาย
ของประชาคม สศช.  

- น้อยกว่า ๑๘.๕ = ต่ํากว่าเกณฑ์ 

สศช. มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง โดยจัดให้มีกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาท้ังภายในและภายนอก
องค์กร เ พ่ือเป็นการสนับสนุนให้
บุ คลากร ได้ ออก กํ าลั งก ายและ
เสริ มสร้ า งความสั ม พันธ์ ท่ี ดี แ ก่
หน่วยงาน ท้ังยังจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจําปีจากโรงพยาบาล 
ราชวิถี และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
ให้ กับบุคลากร ทุกคนและมีการ
ติดตามผลทุกๆ ๓ เดือน 

สศช. จะสอบถามข้อมูล
เ พ่ิ มเติ ม เ ก่ี ยว กับระดั บ 
ความแข็งแรงของร่างกาย
ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม  ส ศ ช .  
เพ่ือดําเนินการในปี ๒๕๕๗ 
เป็นต้นไป 

- ๑๘.๕ –  ๒๒.๙ = ปกต ิ

- ๒๓.๐ – ๒๘.๔ = น้ําหนักเกินแล้ว 

- ๒๘.๕ – ๓๔.๘ = โรคอ้วนข้ัน ๑ 

- ๓๕.๐ – ๓๙.๙ = โรคอ้วนข้ัน ๒ 

- ๔๐ หรือมากกว่า = อ้วนสูงสุด 
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องค์ประกอบ ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

๑.๒ รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส 

วัดระดับ
ความเครียด
ของ 
แต่ละบุคคล 

ระดับอาการหรือความรู้สึก 
ท่ีเกิดข้ึนใน ๒-๔ สัปดาห์ ได้แก่  
มีปัญหาในการนอน มีสมาธิน้อยลง 
หงุดหงิด เบื่อเซ็ง กระวนกระวายใจ  
และไม่อยากพบผู้คน 
- คะแนน ๐-๔ เครียดน้อย 

สศช. ยั งไม่ ได้ มี การดํ า เนิ นการ 
วั ดระดับความเครี ยดของบุ คลากร 
เป็ นรายบุ คคล แต่ ได้ มี แผนจะจั ด 
สิ่งอํานวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
เครื่องออกกําลังกาย ตามท่ีกําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือลดระดับ
ความเครียดของบุคลากร และช่วย 
ให้บุ คลากรพร้ อมท่ีจะปฏิบัติ งาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สศช. ต้องสอบถามข้อมูล
เ พ่ิมเติม เพ่ือดํ าเนินการ 
ในปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

- คะแนน ๕-๗ เครียดปานกลาง 

- คะแนน ๘-๙ เครียดมาก 

- คะแนน ๑๐-๑๕ เครียดมากท่ีสุด 

๑.๓ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

วัดการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร สศช. ท่ีผ่าน 
การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
- บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
ผ่านการฝึกอบรม ๑ เรื่องต่อป ี

สศช. ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ศั กยภ าพบุ ค ล าก ร ขอ งอ ง ค์ ก ร       
อย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการวางแผน
กําลังคน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่
บุ คลากรให้ มี สมรรถนะ ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติ
ภารกิจและเพ่ิมขีดความสามารถของ
องค์กรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาประเทศ 
นอกจากนี้ สศช. ยังให้ความสําคัญ 
กับการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
เป็นคนดี คนเก่ง เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เ พ่ือพัฒนาองค์กร      
ไปสู่ความเป็นเลิศ มีเป้าหมายผลผลิต
และผลลัพธ์ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีบุคลากร 
สศช. มากกว่า ร้อยละ ๗๐ ผ่าน 
การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อป ี
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ สศช. ได้จัด
อบรมท้ังสิ้น ๑๑ หลักสูตร (๑๒ รุ่น) 
ซึ่ ง มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ท้ั ง สิ้ น  
๖๓๕ คน ประกอบด้วย 

 

จํานวนหลักสูตรท่ี สศช. 
ดําเนินการฝึกอบรมในแต่ละปี  
- สศช. จัดหลักสูตรฝึกอบรม
จํานวนอย่างน้อย ๑๐ หลักสูตร 
ต่อปี 
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๑.  หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะด้าน ๔ หลักสูตร 

๒. หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการบริหารจัดการ ๒ หลักสูตร 

๓. หลักสูตร เ พ่ือพัฒนาความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ทั กษ ะ 
ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน  
๓ หลักสูตร 

๔. หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ๒ หลักสูตร 

๑.๔ ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

วัดระดับ 
การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของ สศช.   
- ๑ คะแนน เผยแพร่ตามภารกิจหลัก
ของหน่ วยงานให้ สาธารณชน 
ได้ รั บทร าบ  โ ดยช่ อ งทา ง ใด 
ช่องทางหนึ่ง เช่น Website หรือ
เอกสารรายงานประจําป ี

สศช. ต้องศึกษาและพัฒนา ตลอดจน
หาข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินการ 
ในปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 

- ๒  ค ะ แ นน  ต า ม ร ะ ดั บ ท่ี  ๑  
และมีการเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชนและผู้ มี ส่ วนได ้
ส่วนเสียท่ี เก่ียวข้องผ่ านช่องทาง 
และกระบวนการต่างๆ  ในภารกิจหลัก
ไม่น้อยกว่า ๕๐% 

- ๓ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๒ 
และ มี น โ ยบาย ให้ ป ระช าชน 
เข้ามามีส่วนร่วม โดยระบุประเด็น 
ท่ีต้องการสร้ างการมีส่วนร่วม  
ซึ่ งต้ องเป็ นประเด็ น ท่ี มี ความ
สอดคล้องกับภารกิจหลัก 

- ๔ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๓ 
และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ต า มน โ ยบ า ย ไ ด้  ๕๐% โ ด ย
ประชาชนดังกล่าวอาจมีคุณสมบัติ 
เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการ 
ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ  ป ร ะช าชนผู้ ไ ด้
ประโยชน ์
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- ๕ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๔ 
และให้ประชาชนตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้
ในระดั บ ๔ คะแนน เ ข้ ามามี 
ส่ วนร่ วมตามภารกิ จหลั กของ
หน่วยงานตามนโยบายได้  ๗๐%  
ของจํานวนภารกิจท่ีดําเนินการข้ึนไป 

จํานวนช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และผู้รับบริการในภารกิจหลัก 
ของ สศช. 
- ๑ คะแนน ๑ ช่องทาง 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
โดยมีช่องทางการรับฟังและเรียนรู ้
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมากกว่า ๓ ช่องทาง 
ประกอบด้วย การรับฟังความคิดเห็น
ผ่านการประชุมสัมมนาระดับต่างๆ 
ท้ั งภ าย ในและภายนอก  สศช . 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง  การประชุม
ประจําปี การจัดเวทีชุมชน เว็บไซต ์
อี เ ม ล์ แบบสอบถ าม  โ ท ร ศั พ ท์ 
โทรสาร และตู้ ปณ. 

 

- ๓ คะแนน ๓ ช่องทาง 

- ๕ คะแนน มากกว่า ๓ ช่องทาง 
 
 
 

�. จรรยาในการปฏิบัติงาน 
๒.๑ ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ 

วัดการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
การอํานวย
ความสะดวก
และ 
การตอบสนอง
ต่อ 
ความต้องการ
ของประชาชน 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลักของ สศช.   

- พิจารณาจากร้อยละความสําเร็จ
ของโครงการ/ แผนงานท่ีกําหนด
ไว้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปี สศช. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ สศช.  
มี ระดับความสํ าเร็ จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลักของ สศช. โดยสะท้อน
ออกมาเป็นผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการอยู่ท่ีระดับ ๔.๕๔๕๗ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่ งอยู ่
ในเกณฑ์ดีและในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
(รอบ ๙ เดือน) สศช. มีผลการประเมินฯ 
อ ยู่ ท่ี ร ะ ดั บ  ๒ . ๘ ๐ ๗  ค ะ แ น น  
ซึ่งเปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ  
(รอบ ๙ เดือน) ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ อยู่ ท่ี ระดับ ๒.๑๖๔ 
คะแนน 
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ระดับความสําเร็จในการมอบหมาย
ผู้รับเรื่องร้องเรียน  
- ๑ คะแนน มีการกําหนดหน่วยงาน 
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีภายในสํานัก/ 
กองให้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน
เฉพาะเรื่อง 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยดํ าเนิ นการตามข้ันตอน ดั งนี้  
ได้รายงานผลการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนต่อคณะทํางาน ปปช. สศช. 
เ ผยแพร่ คู่ มื อ กา ร แจ้ ง เ บ า ะแส        
การทุจริตฯ และข้ันตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนแก่รายชื่อสมาชิกเครือข่าย
ภายในสํ านักงานฯ และเว็บไซต์
สํานักงานฯ ตลอดจนมีการจัดตั้ ง 
ศูนย์รับข้อร้องเรียนและมอบหมายให ้
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ 
และนําแนวทางการดําเนินการตาม
วินัย หมวด ๗ ของ พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้
โดยอนุโลม เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง
และปราศจากข้อสงสัย 

 

- ๒ คะแนน มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในสํานัก/ กองให้รับผิดชอบ 
รับเรื่องร้องเรียนทุกเรื่อง 

- ๓ คะแนน มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในสํานัก/ กองให้รับผิดชอบรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ทุ ก เ รื่ อ ง แล ะ 
มีการส่งต่อให้ผู้รับผิดชอบ 

- ๔ คะแนน มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในสํานัก/ กองให้รับผิดชอบ 
รับเรื่องร้องเรียนทุกเรื่องและมีการ
ส่งต่อให้ผู้รับผิดชอบและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ทราบว่ามีการกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ๕ คะแนน มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในสํานัก/ กองให้รับผิดชอบ 
รั บเรื่ องร้ องเรี ยนทุ กเรื่ องและ 
มีการส่งต่อให้ผู้รับผิดชอบและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกกรมทราบว่าได้มีการกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

วัดการมี 
ความ
รับผิดชอบ  
ความคุ้มค่า 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
- ๑ คะแนน ร้อยละ ๗๒ 

สศช .  ได้ รั บคะแนน ๕ คะแนน  
โดยได้ ดํ า เนิ นการตามข้ันตอนท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยฝ่ายการ
คลัง สศช. เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุนจากระบบ 
GFMIS และในปี ๒๕๕๖ ร้อยละของ
อัตราเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของ สศช. (รอบ ๑๒ เดือน)  
อยู่ท่ีร้อยละ ๙๙.๒๓  

 
 
 

 

 

- ๒ คะแนน ร้อยละ ๗๔ 

- ๓ คะแนน ร้อยละ ๗๖ 

- ๔ คะแนน ร้อยละ ๗๘ 

- ๕ คะแนน ร้อยละ ๘๐ 
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ร้อยละความสําเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
- ระดับท่ี ๑  ร้อยละ ๔๔.๐๒ 

สศช. มีร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในรอบ 
๖ เดือนแรก อยู่ ท่ีร้อยละ ๒๙.๔๗ 
และในรอบ ๑๒ เดือนแรก อยู่ท่ีร้อย
ละ ๗๑.๒๔เนื่องจาก สศช. เป็น
หน่วยงานระดับนโยบาย จึงได้มีการ
ทบ ท ว น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
ศึกษาวิจัยประจําปี  ๒๕๕๖ ให้ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
และสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิม
ประสิ ท ธิ ภ าพในการ ให้ บ ริ ก า ร  
โดยคํานึงถึงความประหยัด ความ
คุ้มค่า ความโปร่งใส และประโยชน์
ของประชาชนสูงสุด 

- ระดับท่ี ๒  ร้อยละ ๔๖.๔๖ 

- ระดับท่ี ๓ ร้อยละ ๔๘.๙๑ 

- ระดับท่ี ๔ ร้อยละ ๕๑.๓๖ 

- ระดับท่ี ๕ ร้อยละ ๕๓.๘๐ 

ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 
- ๑ คะแนน ติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลั ง งานด้ านน้ํ า มัน
เ ชื้ อ เ พลิ ง ขอ งปี ง บป ร ะม าณ 
๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๕๕-มีนาคม ๒๕๕๖) และรอบ 
๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๖-
กันยายน ๒๕๕๖) ตามรูปแบบ 
ท่ี สํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) กําหนด 

โดยขณะนี้  สศช .  อยู่ ใน ข้ั นของ 
การประหยัดพลังงานด้านเชื้อเพลิง
และไฟฟ้า โดยติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง
ของปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามรูปแบบ
ท่ีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.) กําหนด 

 

- ๒ คะแนน  
o มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน

สําหรับการประเมินปริมาณ
ก า ร ใ ช้ น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้
น้ํ า มั น เชื้ อ เพลิ งประจํ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี สนพ.
กํ า ห น ด ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ  
และครบถ้ วน ๑๒ เดื อน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ 
ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
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o มีการรายงานข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใช้จริง 
(ลิตร) ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน ๑๒ เดือน 
นั บ ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น ตุ ล า ค ม 
๒๕๕๕ ถึง เดือนกันยายน 
๒๕๕๖ 

- ๓ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI 
ด้ า น ก า ร ใ ช้ น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง
ประจํ าปี งบประมาณ ๒๕๕๖  
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. 
กําหนดอยู่ ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง  
– ๐.๓๓๓ 

- ๔ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI 
ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตาม
สูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด 
อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 

- ๕ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI 
ด้ า น ก า ร ใ ช้ น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง
ประจํ าปี งบประมาณ ๒๕๕๖   
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. 
กําหนด อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณค่าดัชนี
การใช้น้ํามันเชื้อเพลิงมากกว่า ๐ 
สศช. จะได้คะแนนระดับท่ี ๓,๔ 
และ ๕ รวมกันเท่ากับ ๑.๕๐๐ 
คะแนน 

ด้านไฟฟ้า 
- ๑ คะแนน มีการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ ปี  ๒๕๕๖ รอบ ๖ 
เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๕-มีนาคม 
๒๕๕๖)  และรอบ ๑๒ เดื อน 
(เมษายน ๒๕๕๖-กันยายน ๒๕๕๖)  
ตามรูปแบบท่ี สํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) กําหนด 

- ๒ คะแนน มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า มาตรฐานและค่าดัชนี
การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ  
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๒๕๕๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี  สนพ.  กํ าหนดได้ แล้ ว เสร็ จ  
และครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง เดือนกันยายน 
๒๕๕๖ 

- มีรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ท่ีใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจํ าปี งบประมาณ ๒๕๕๖ 
ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้ งแต ่  
เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๖ 

- ๓ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI 
ด้ า น ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตร 
การคํานวณท่ี สนพ. กําหนดอยู่
ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง – ๐.๓๓๓ 

- ๔ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI ด้าน
การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ตามสูตร การคํานวณท่ี สนพ. 
กําหนด อยู่ ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง  
-๐.๑๙๙ 

- ๕ คะแนน มีผลการคํานวณ EUI ด้าน
การใช้น้ํ ามันเชื้ อเพลิ งประจํ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ตามสูตรการ
คํ า น ว ณ ท่ี  ส น พ .  กํ า ห น ด  
อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 

ในกรณีท่ีผลการคํานวณค่าดัชนี 
การใช้ไฟฟ้ามากกว่า ๐  
สศช. จะได้คะแนนระดับท่ี ๓, ๔ และ 
๕ รวมกันเท่ากับ ๑.๕๐๐ คะแนน 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
จัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

- ๑ คะแนน ส่ วนราชการมีการ
ตรวจสอบความถูกต้องของการระบุ
ค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ 
GFMIS สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยได้ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่ กิจกรรมย่อยใน
ระบบ GFMIS สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่าย
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย
จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   
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- ๒ คะแนน จัดทําบัญชีต่อหน่วย
ผลผลิ ตประจํ าปี งบประมาณ  
พ.ศ .  ๒๕๕๔ ตามหลั กเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
ไว้ แล้ ว เสร็ จ  และรายงานผล 
การคํานวณต้นทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํ านั กงาน ก.พ.ร .  ทราบ 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

ต า ม ห ลั ก เ กณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ 
และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตาม
รูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เสนอ 
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  
แ ล ะสํ า นั ก ง าน  ก . พ . ร .  ท ร า บ  
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปรียบเทียบผลการคํานวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ จัดทํา
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ
พ.ศ .  ๒๕๕๕ พร้ อม ท้ั ง กํ าหนด
เป้ าหมายการเ พ่ิมประสิทธิ ภาพ 
ในปี งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๕๕  
ให้ ชั ด เจน ให้ สามารถวั ดผล ได ้
และเสนอแผนฯ ดังกล่าวเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากผู้บริหารเห็นชอบระดับสูง
ของ สศช. โดยสามารถดําเนินการตาม
แผน เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพประจํ า
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ พร้อมท้ังจัดทํา
รายงานสรุ ปผลการดํ า เนิ นงาน 
แ ล ะ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม แ ผ น เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งผ่าน
ความเห็นชอบจากเลขาธิการฯ แล้ว 

- ๓ คะแนน เปรียบเทียบผลการคํานวณ
ต้ นทุนต่ อหน่ วยผลผลิ ตระหว่ าง
ปี งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๕๓  
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ตลอดจน จัดทํารายงานผลการ
เปรี ยบ เ ทียบและสรุปผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม รู ป แ บ บ 
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดย
เ ส น อ สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ รวมท้ังเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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- ๔  ค ะ แ นน  จั ด ทํ า แ ผ น เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ พร้อมท้ังกําหนดเป้าหมาย
ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ชัดเจน 
(สามารถวั ดผลได้ ) และแผนฯ 
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

- ๕ คะแนน สามารถดําเนินการตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้  พร้อมท้ัง
จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
และผลสํ า เ ร็ จ ต ามแผน เ พ่ิ ม
ประสิ ทธิ ภาพการดํ า เนิ นงาน 
ปี งบประมาณ  พ . ศ .  ๒๕๕๔  
และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการ 
-  ระดับท่ี ๑ ร้อยละ ๖๕  

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจาก
สํานักงาน ก.พ.ร. 

สศช. จึงจําเป็นต้องรอข้อมูล 
และอาจดําเนินการได้ในปี   
๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 - ระดับท่ี ๒ ร้อยละ ๗๐ 

- ระดับท่ี ๓ ร้อยละ ๗๕ 

- ระดับท่ี ๔ ร้อยละ ๘๐ 

- ระดับท่ี ๕ ร้อยละ ๘๕ 

ด้านการกําหนดยุทธศาสตร์นโยบาย
ด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ระดับการมีนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส  

๑ คะแนน มีการกําหนดนโยบายด้านความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดย มีประกาศสํ านักงานฯ เรื่ อง
นโยบายเ ก่ี ยว กั บความโปร่ ง ใส 
และตรวจสอบได้ และมีการสื่อสาร
นโยบายด้านความโปร่งใส ตลอดจน
เสริ มสร้ า ง คุณธรรม  จริ ยธ รรม 
ผ่านสื่อต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบ 
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๒ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๑ 
และมีการสื่อสารถึงความสําคัญ 
ของนโยบายด้านความโปร่งใส  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ไปยังเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

ร ว ม ท้ั ง ไ ด้ จั ด ทํ า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์
และแผนการดํ าเนินการจัดสร้ าง
มาตรฐาน ความโปร่งใสในหน่วยงาน
และได้รับ โล่ประกาศเกียรติคุณจาก
สํานักงาน ก.พ. ในฐานะหน่วยงานท่ี
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการ
จัดทํามาตรฐานความโปร่งใสตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ๓ 
ปี ต่อเนื่อง คือ ในปี ๒๕๕๔ ปี ๒๕๕๕ 
และ ปี ๒๕๕๖ 

๓ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๒ 
และมีการจัดทํายุทธศาสตร์หรือ
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส ร้ า ง
มาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๔ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๓ 
และมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
หรือตามแผนการดําเนินการจัดสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๕ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๔ 
และมีผลสํ า เ ร็ จ ในการจัดสร้ า ง 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ระดับความโปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  

๑ คะแนน  มีการจัดสถานท่ี / จัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสําหรับให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ แห่ง 
พ . ร .บ .  ข้อ มูล ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมีการ
กําหนดหลักเกณฑ์การดําเนินการ
ด้านความโปร่งใสขององค์กร 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยมีคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและคําสั่ง
แต่งตั้งผู้ประสานงานข้อมูลข่าวสารของ 
สศช. ซึ่ งเป็นผู้แทนจากทุกสํานัก/ 
กลุ่มงาน และได้จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (มาตรา ๙) 
ตลอดจนให้บริ การข้อมูลข่าวสาร 
ของ สศช. ทางเว็บไซต์สํานักงานฯ ด้วย 

นอกจากนี้ สศช. ยังได้จัดทําดัชนีไว้
ให้บริการเป็นรายแฟ้มแต่ละแฟ้ม 
และเป็นแฟ้มดัชนีรวม ให้ประชาชน
ค้นหาข้อมูลด้วยตนเองอย่างสะดวก  
และมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ข้อมูลข่าวสาร สศช.  

 

๒ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี  ๑  
และมีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (ตามบริบท
หน้าท่ีของแต่ละกรม) 
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๓ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๒  
และจัดทําดัชนี ข้อมูล ข่าวสารไว้
ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถสืบค้นได้รวดเร็ว  มีการ
มอบหมายให้ผู้บริหารรับผิดชอบ
ปฏิบั ติ ง านตาม  พ . ร . บ .  ข้ อ มู ล
ข่าวสารฯ เป็นการ เฉพาะ และ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประกวด
ราคา ประกาศสอบราคา จัดทํา
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต ์

ท้ังนี้ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. 
ได้จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้ใช้บริการ 
และรายงานผู้บริหารเพ่ือรับทราบการ
ดําเนินงานของศูนย์ฯ เป็นรายไตรมาส 
และมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีของ
ศูนย์ ฯ ให้ บริ การข้ อมู ลข่ าวสาร 
แก่ ประชาชนผู้ มาใช้ บริ การด้ วย         
ความรวดเร็ว ครบถ้วน 

๔ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๓ 
และจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้
บริ ก า ร  ณ  ศูนย์ ข้ อ มู ล ข่ าวส าร 
รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการ
ทราบอย่างสมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือ
รายไตรมาส) และมีการปฏิบัติตาม
มติ คณะรั ฐ มนตรี เ ม่ื อ วั น ท่ี  ๒๘ 
ธั นวาคม  พ .ศ .  ๒๕๔๗ ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

๕ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๔ 
และเผยแพร่ ข้อมูลโดยเฉพาะใน
ประเด็นท่ีสาธารณะให้ความสนใจ
ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง 
และเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก โดยเฉพาะการดําเนิน
โครงการขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าสูง 

การ มี ระบบตรวจสอบภายใน 
ท่ีครอบคลุมมากกว่าเรื่องการเงิน
และบัญชี  

๑ คะแนนมีระบบตรวจสอบภายใน
สํานัก/ กอง เฉพาะเรื่องเงิน/ บัญช ี

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดย สศช. ได้กําหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในนอกเหนือจากเรื่องการเงินและ
บัญชี  โดยตรวจสอบทางการเงิ น 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อกําหนด ตรวจสอบการ
ดํ า เนิ นงาน และตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติ ง าน  โดยติ ดตามผลการ
ปฏิ บั ติ ง า นต าม ข้ อสั ง เ กตและ
ข้อเสนอแนะ 

 

๒ คะแนน มีระบบตรวจสอบภายในสํานัก/
กองมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี ๑ ระบบ 

๓ คะแนน มีระบบตรวจสอบภายใน
สํานัก/ กองมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี 
๒ ระบบ 
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๔ คะแนน มีระบบตรวจสอบภายใน
สํานัก/กองมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี 
๓ ระบบ 

๕ คะแนน มีระบบตรวจสอบภายใน
สํานัก/ กองมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี 
๔ ระบบ 

ด้านการใช้ดุลยพินจิ 

ระดับความสําเร็จในการมีระบบ
บริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส   
๑ คะแนนมีการกําหนดเป้าหมาย
ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น 
ความโปร่งใส 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
ซึ่งได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจํ าปี  ๒๕๕๖ ตามแนวทาง 
Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way 
Commission ครอบคลุมการ
วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า ม เ สี่ ย ง ต ามหลั ก      
ธรรมาภิบาล ซึ่งรวมถึงเรื่องความ
โปร่งใส โดยคัดเลือกแผนงานหรือ
โครงการท่ีสําคัญและมีผลกระทบสูง
ต่ อ ก า รบร รลุ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ต าม
ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี ไ ด้ รั บ
งบประมาณอย่ า งน้อยประ เด็ น
ยุทธศาสตร์ละ ๑ แผนงานหรือ
โครงการ มาดํ า เนินการจัดการ   
ความเสี่ยง ตลอดจนมีรายงานและ
การสรุปผลการดํา เนินงานปีละ  
๒ ครั้ง  

 

๒ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๑ 
แ ล ะ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ะ บ ุ
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส และ
ความเสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการ
ทุจริต หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบ หรือการปฏิบัติราชการ 
เ ป็ น ไ ป ใ น ลั ก ษณ ะ ท่ี ข า ด ห รื อ 
มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ไ ม่ เ พี ย ง พอ  
ขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม
จริยธรรม คํานึ งถึ งผลประโยชน ์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและ
การไม่ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

๓ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๒ 
และมีการจัดทําแผนหรือกลยุทธ์ 
และ กิ จกรรมในการจั ดกา ร กับ 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

๔ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๓ 
และมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

๕ คะแนน ตามคะแนนระดับท่ี ๔ 
และมีการติดตามผลและกําหนด
แน ว ท า ง เ ฝ้ า ร ะ วั ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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๒.๓ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซ่ือสัตย์ ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง 

วัดการกล้า 
ยืนหยัด 
ในสิ่งท่ีถูกต้อง  
ซึ่งพิจารณา
จาก 
การกล้า
เปิดเผยข้อมูล
ท่ีถูกต้อง 

จํานวนข้อมูลและองค์ความรู ้
ท่ีถูกต้องท่ี สศช. เผยแพร่ 
- มีองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง  
๓ องค์ความรู้จากอย่างน้อย  
๒ ประเด็นยุทธศาสตร์เผยแพร ่
สู่สาธารณชน 

สศช.  ได้ปฏิบัติ พันธ กิจการเป็น
หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม
เชิงลึก และการเป็นหน่วยงานความรู้
สมัยใหม่ โดยเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง
และน่าเชื่อถือต่อสาธารณชน และ 
ในก า รปฏิ บั ติ พั น ธ กิ จ กา ร เ ป็ น
ห น่ ว ย ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ส ศ ช .  
ได้ให้คําปรึกษารัฐบาล โดยได้เผยแพร่
ข้อมูลการให้ความเห็นและคําแนะนํา
แก่ รั ฐบาลไว้ ทางเว็ บไซต์  สศช . 
ตลอดจนยึ ดหลั กวิ ชาการในการ
ประสานการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่ การ
ปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผล
นโยบายของรัฐบาลอย่างถูกต้อง 
เท่ียงธรรมด้วย 

 

การปฏิบัติ
ตามวินัยของ
บุคลากร 
สศช. และ
ระดับการ
กระทําใน 
สิง่ถูกต้อง 
ขององค์กร 

จํานวนเรื่องท่ีมีการดาํเนินการทาง
วินัยและมีบุคลากรถูกลงโทษทาง
วินัย และจํานวนคดีท่ีหน่วยงาน 
ถูกร้องเรียน   
- ๑ คะแนนมากกว่า ๕ เรื่อง 
- ๓ คะแนน ๑-๕ เรื่อง 
- ๕ คะแนน ไม่มีเลย 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยตั้ งแต่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง
ปั จจุ บั น  มี จํ านวน เรื่ อ ง ท่ี มี การ
ดําเนินการทางวินัยและมีบุคลากร  
ถูกลงโทษทางวินัย จํานวน ๒ ครั้ง 
แ ล ะ  ส ศ ช .  ถู ก ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก
บุคคลภายนอก ๑ ครั้ง (อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ) 

 

๒.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ 

วัดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
การบริหาร
จัดการความรู้ 

จํานวนช่องทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู ้ 

- ๑ คะแนน ๑ ช่องทาง 

- ๓ คะแนน ๓ ช่องทาง 

- ๕ คะแนน มากกว่า ๓ ช่องทาง 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยพัฒนาช่องทางการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้และเผยแพร่
องค์ความรู้มากกว่า ๓ ช่องทาง  
เช่น  สื่ อสิ่ ง พิม พ์  เว็บไซต์  สศช .  
อินทราเน็ต สศช. Email (All Users) 
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

 

จํานวนองค์ความรู้ท่ีจําเป็น 
ท่ีเผยแพร่  
- มีองค์ความรู้ท่ีจําเป็น ๓  
องค์ความรู้จากอย่างน้อย  
๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สศช. มีองค์ความรู้ท่ีจําเป็นเผยแพร่
ตามพันธกิจ สศช. และประเด็น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง  ส ศ ช .  อ ย่ า ง
ครอบคลุมทุกด้านมากกว่า ๓ องค์
ความรู้ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ แผน
บริ ห า ร ร า ชก า รแผ่ น ดิ น  ส ศช . 
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องค์ประกอบ ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ แผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานฯ แผนการจัดการ
ความรู้ แผนพัฒนาบุคลากร สศช. 
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา สศช. เป็น
อง ค์กรต้นแบบความซื่ อตรง ใน
ภาครัฐ แผนบริหารความเสี่ยง และ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินการตามแผน
ต่างๆ เหล่านั้น เป็นต้น 

 
ร้อยละความครอบคลุมถูกต้อง และ
ทันสมัยของฐานข้อมูลท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร์/ พันธกจิของสํานกังาน
อย่างน้อย ๑ ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
- ระดับท่ี ๑  ร้อยละ ๖๐ 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยจัดทําฐานข้อมูลท่ีสนับสนุนพันธกิจ
ของสํานักงานฯ ๓ ด้าน ได้แก่ การเป็น
หน่ วยงานยุ ทธศาสตร์  การเป็ น
หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม 
เชิ งลึ ก การเป็นหน่ วยงานความรู้
ส มั ยให ม่  คิ ด เป็ นร้ อยละ ๑๐๐  
ซึ่งประกอบด้วยฐานข้อมูลตามพันธกิจ 
สศช. เช่ น ฐานข้ อมู ลการจั ดทํ า
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ฐานข้อมูลภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
ฐานข้อมูลตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของ สศช. (NESDB KM Session) ฯลฯ 

 

- ระดับท่ี ๒ ร้อยละ ๗๐ 

- ระดับท่ี ๓ ร้อยละ ๘๐ 

- ระดับท่ี ๔ ร้อยละ ๙๐ 

- ระดับท่ี ๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

- ระดับท่ี ๑  ร้อยละ ๖๕ 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน
โดยห้องสมุดสุริยานุวัตรและกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ ได้ดําเนินโครงการ
ปรับปรุงการให้บริการข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
สศช. โดยประสานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศปรับปรุ งหน้าเว็บไซต์
ศูนย์บริ การข้อมูลข่าวสาร สศช. 
ประสานผู้รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลท่ีเป็น
ภารกิจหลักของสํานักงานฯ จัดทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจและ
แบบสอบถามความคิ ดเห็ นของ
ผู้ รั บบริ การ ข้ อ มู ลหน้ า เว็ บ ไซต์
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. และ
จัดระบบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาให้บริการ
ด้านข้อมูลของศูนย์บริการฯ ต่อไป 

 

- ระดับท่ี ๒  ร้อยละ ๗๐ 

- ระดับท่ี ๓ ร้อยละ ๗๕ 

- ระดับท่ี ๔ ร้อยละ ๘๐ 

- ระดับท่ี ๕ ร้อยละ ๘๕ 
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องค์ประกอบ ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

ในช่วงปีท่ีผ่านมา สศช. โดศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ได้คัดเลือกภารกิจหลัก
ของสํ านักงานฯ คือ การเผยแพร่
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ของ สศช. 
ผ่านทางเว็บไซต์ ศูนย์บริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  ส ศ ช .  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  
๑  พฤษภาคม –๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ มาวัดระดับความพึงพอใจ 

ผลการสํารวจพบว่า มีผู้ตอบแบบ
สํารวจท้ังหมด จํานวน ๑๑๔ คน 
(เ ป็ น ผู้ ห ญิ ง  จํ า น ว น  ๘ ๐  ค น  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒ และเป็นผู้ชาย 
๓๔ คน คิด เป็นร้ อยละ ๒๙.๘ ) 
ผู้ตอบแบบสํารวจร้อยละ ๘๘.๖  
ได้แสดงความพึงพอใจการให้บริการ
ของศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ 
สศช. (ซึ่งมีคะแนนความพึงพอใจ 
ในระดับดี ร้อยละ ๖๒.๓ และระดับ
ดีมาก ร้อยละ ๒๖.๓) 

ส่วนราชการมีแผนจัดการความรู้
และนําแผนไปปฏิบัต ิ 
๑ คะแนน ส่วนราชการกําหนด
คณะทํางานหรือผู้รับผิดชอบจัดการ
ความรู ้

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยได้ดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
อย่ างครบถ้วน ดั งนี้  สศช .  ได้ตั้ ง
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ใน 
สศช. และคณะทํางานบริหารจัดการ
ความรู้ สศช. ซึ่งได้จัดทําแผนงาน
พัฒนาระบบจัดการความรู้ของ สศช. 
ประสาน ผลักดันและสนับสนุน    
การดําเนินการตามแผนฯ ให้บรรลุผล 
ตลอดจนได้จัดทํารายงานผลการนํา
แผนฯ ไปปฏิบัติด้วย  

ท้ังนี้ ในปีท่ีผ่านมา สศช. ได้จัดเวที 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายใน สศช. และเจ้าหน้าท่ีระหว่าง
หน่วยงาน เป็นจํานวนท้ังสิ้น ๗ ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมประมาณ ๑๒๐ คน 

 

๓ คะแนน ส่วนราชการมีแผนจัดการ
ความรู ้

๕  คะแนน ส่ ว นร าชการจั ด ทํ า
รายงานผลการนําแผนไปปฏิบัต ิ
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องค์ประกอบ ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

๒.๕ ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 

การสร้าง
ความรู้  
ความเข้าใจ 
ในวินัยและ
หลักการ
ร่วมกัน  
และการ
ปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ  
ไม่ผิดวินัย  
ไม่กระทําผิด
มาตรฐาน
จรรยาบรรณ 
กฎหมาย 
กฎระเบียบ
ต่างๆ 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ด้านวินัย กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ    
- ๑ คะแนน ๑ ช่องทาง 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยปัจจุบัน สศช.มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านวินัยและระเบียบ
ต่ างๆ ๔ ช่ องทาง ประกอบด้ วย 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์
ของกลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี ทางเอกสาร
คู่ มือ รวมท้ั งมุมข้อกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ทางวินัยในห้องสมุดสุริยานุวัตร 

 

- ๓ คะแนน ๓ ช่องทาง 

- ๕ คะแนน มากกว่า ๓ ช่องทาง 

ในรอบปีท่ีผ่านมา องค์กร 
ไม่ถูกโต้แย้งหรือคัดค้าน 
การให้บริการหรือคําสั่งต่างๆ   

- ๑ คะแนน มากกว่า ๕ เรื่อง 

สศช. ได้รับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
โดยตั้ งแต่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง
ปัจจุบัน ไม่มีบุคคลหรือองค์กรใด 
โต้แย้งหรือคัดค้านการให้บริการหรือ
คําสั่งต่างๆของ สศช. 

 

- ๓ คะแนน ๑-๕ เรื่อง 

- ๕ คะแนน ไม่มี 

จํานวนการลงโทษวินัยร้ายแรง /  
ไม่ร้ายแรง  
- ๑ คะแนน มากกว่า ๕ เรื่อง 

สศช. ได้ ๓ คะแนนจากคะแนนเต็ม  
๕ คะแนน โดยตั้ งแต่  ๑  ตุลาคม 
๒๕๕๕ ถึงปัจจุบัน สศช. มีการ
ลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงจํานวน ๒ ครัง้ 

 

- ๒ คะแนน ๓ เรื่อง 

- ๓ คะแนน ๒ เรื่อง 
- ๔ คะแนน ๑ เรื่อง 

- ๕ คะแนน ไม่มี 
 

๕. ข้อเสนอแนะเพ่ือการดาํเนินการในระยะต่อไป 
๕.๑ สศช. ควรตั้งคณะทํางานท่ีประกอบด้วยผู้แทนสํานัก/กลุ่มงานต่างๆ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 

ทบทวน และปรับปรุงตัวชี้วัดย่อยในแต่ละองค์ประกอบให้สะท้อนประเด็นตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. อย่างสมํ่าเสมอ 

๕.๒ สศช. ควรเผยแพร่องค์ประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ให้ประชาคม สศช. ทราบและร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีกําหนดไว ้ 
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คณะผู้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

นายโกมล ชอบชื่นชม ประธานกรรมการ 

นายบุญยงค์ เวชมณีศร ี กรรมการ 

นายกิติศักดิ์ สินธุวนิช กรรมการ 

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาต ิ กรรมการ 

นายธานินทร์  ผะเอม กรรมการ 

นางสาวประสพศรี  รักความสุข กรรมการ 

นายก่อเกียรติ  สมประสงค์ กรรมการ 

นางเพ็ญจา อ่อนชิต หัวหน้ากลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม 

คณะผู้จัดทํา 
กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม สศช. 
นางเพ็ญจา อ่อนชิต หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
นายสุทิน ลี้ปิยะชาต ิ ผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและชํานาญการ 
นางสาวสุธีรัตน์ อินจิโน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวณฤดี ติรณะประกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ 

 

ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ท่ีอยู่  เลขท่ี ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
แขวงวัดโสมนัส กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทร ๐๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๒๒๐๘ 

โทรสาร ๐๒๒๘๑-๖๖๓๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
  

บทสรุปผู้บริหาร 

ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้ตระหนักถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการส าคัญท่ีจะช่วย
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยท าให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบั ติงาน  
หรือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง 
มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้น การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันจึงจ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการและแนวทาง
สร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ 

ปัจจุบัน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้หันมาสนใจศึกษานิยามความโปร่งใสเพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเป็นจ านวนมากขึ้น  

ส านักงาน ก .พ. โดยศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ได้ร่วมกับ 
ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินและสร้าง
เครื่องมือวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และเสนอตัวชี้วัดความโปร่งใสและการตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ จากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม  2553 
ประกอบด้วย กลุ่มตัว ชี้วัด ที่เป็นมาตรฐานความโปร่งใส 4 มิติหลัก 13 ตัวชี้วัดย่อย และให้ใช้เป็นตัวชี้วัด  
ความโปร่งใสของทุกส่วนราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช .) จึงได้มอบหมายให้  
คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  สศช. รับผิดชอบด าเนินการประเมินมา ตรฐานความโปร่งใส  
ของส านักงาน ฯ ตามตัวชี้วัดความโปร่งใสและการตรวจสอบความโปร่ งใสในหน่วยงานภาครัฐข้างต้น  
ซึ่งในปีงบประมาณ 2556 สศช. ได้ประเมินมาตรฐานความโปร่งใสได้ 4.97 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
และมีรายละเอียดในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี ้

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ ผู้บริหาร และความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

1.1 การมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส  : สศช. มีประกาศส านักงานฯ เรื่องนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 และประกาศส านักงานฯ เรื่อง นโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 14  มิถุนายน 2555  โดยผู้บริหารได้  
ให้ความสนับสนุนกิจกรรมตลอดจนโครงการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรเป็นประจ าทุกปี และเผยแพรผ่่าน
สื่อในรูปแบบที่หลากหลายไปให้หน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งได้รับค าชื่ นชมและมีเสียง
สะท้อนที่แสดงถึงการตอบรับเป็นอย่างดี 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร : ทุกสายงานส่งผู้แทนเข้าร่วม 
ในคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร มอบหมายผู้แทนเป็นผู้ประสานข้อมูลข่าวสาร สศช . และเป็นสมาชิก 
รับเรื่องร้องเรียนและเครือข่ายแจ้งเบาะ แส การประพฤติมิชอบภายใน สศช. รวมทั้งเวียนคู่มือการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ให้ประชาคมทราบทั่วกัน 



รายงานผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส สศช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 4 

1.3 ความพยายาม/ ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส : สศช. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัต ิ
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . ฉบับพกพา การจัดท าและด าเนินการตามแผนการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องจริยธรรม ความโปร่งใสและความซื่อตรงใน
ภาครัฐให้ประชาคม สศช. ทราบผ่านสื่อโปสเตอร์และ Email (All Users) การจัดท าเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมเผยแพร่องค์ความรู้และความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนจริยธรรม คุณธรรมให้ประชาคมทราบ การเชิญ
ชวนประชาคม สศช. ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม รวมทั้งได้ด าเนินกิจกรรมใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
2 กิจกรรม ได้แก่ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. และ 
การเผยแพร่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายปกครองในการปฏิบัติงาน รวมทั้งค าวินิจฉัยคดีปกครองที่ส าคัญ  
ผ่านระบบการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการในส่วนของฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่ าวสาร : สศช. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของ สศช . เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของ สศช . ให้สาธารณชนรับทราบและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
ประเทศ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การแถลงข่าวข้อมูลรายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
การจัดท ารายงานการศึกษาต่างๆ ฯลฯ ที่ประชาชนสนใจผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานฯ ที่  www.nesdb.go.th  
และศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช . ตลอดจนมีการจัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ และปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 9 อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ : สศช. ได้ก าหนดมาตรฐาน  
และข้ันตอนการให้บริการประชาชน ตลอดจนจัดท าประกาศมาตรฐานฯ และขั้นตอนการปฏิบัติภารกิจของ 
สศช. เช่น รายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วารสาร เศรษฐกิจและ
สังคม รายงานผลการจัดประชุมประจ าปี งานคลัง งานพัสดุ ฯลฯ ไว้ที่ส านักงานฯ เว็บไซต์และสื่อสิ่งพิมพ์ 

2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี : กลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ 2556 โดยจัดให้มีระบบตรว จสอบภายใน  
ที่ครอบคลุมประเภทงานให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ การตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การตรวจสอบด้าน  
การด าเนินงาน การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมทั้งการ
สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  และการปฏิบัติตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง   

2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ: กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ได้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการประเมินตนเองเสนอหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบและสั่งการให้หน่วยงานรับตรวจทานและด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ก่อนจัดส่งให้
กรมบัญชีกลาง และ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(คตป.นร.) เพ่ือทราบ โดยผ่านทาง e-mail และทางเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ: ตาม พ.ร.บ. พัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2521 และกฎหมายส าคัญๆ ที่เก่ียวข้อง ส านักงานฯ  มีพันธกิจส าคัญ ได้แก่  
การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ การเป็นหน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก การเป็นหน่วยงานความรู้สมัยใหม่ 
และการปฏิบัติภารกิจพิเศษอ่ืนๆ ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรกี าหนด โดยตามพันธกิจความรับผิดชอบของ
ส านักงานฯ ใน 4 พันธกิจนี้ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินการใน 3 พันธกิจ  
คิดเป็นร้อยละ 75 ของพันธกิจหลักท้ังหมด 
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มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน: ส านักงานฯ ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงาน 

ในภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน ได้แก่ คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของ สศช. คู่มือแนวทาง
การด าเนินการเก่ียวกับการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของ สศช . คู่มือการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ คู่มือ  
การจัดท าแผนบริหาราชการแผ่นดิน เป็นต้น 

3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล : ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สศช. ได้จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ ประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง  
เงินเดือน / ค่าจ้างและประกาศผลการพิจารณาความดี ความชอบหรือเลื่อนต าแหน่งผ่านช่องทางต่างๆ  

3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงประจ าปี 2555 ตามแนวทาง Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission (COSO) ครอบคลุมการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล อันรวมถึงประเด็นความ
โปร่งใสด้วย โดยคัดเ ลือกแผนงาน/ โครงการส าคัญและมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณอย่างน้อยประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 แผนงาน/ โครงการ มาจัดการความเสี่ยง 
ตลอดจนรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

มิติที่ 4 ด้านการมีระบบ/ กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
4.1 การมีหน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  : ส านักงานฯ  

มีเครือข่ายผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนจากทุกส านักและเผยแพร่คู่มือการแจ้งเบาะแสการทุจริตและข้ันตอนการรับ
เรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรี ยน : ส านักงานฯ มีรายงานผล  
การด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเสนอต่อคณะท างาน ป .ป.ช. และจัดตั้งศูนย์รับข้อร้องเรียน โดยมอบหมายให้  
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ ตลอดจนน าแนวทางการด าเนินการทางวินัยหมวด 7 ของ พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้โดยอนุโลม เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง โดยปราศจากข้อสงสัย 

ข้อสังเกต : จากการรายงานผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส สศช . ส านัก
งานฯ มีข้อสังเกต 4 ประการ ได้แก่ 

1. ส านักงาน ก.พ. ควรเชิญหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกที่เป็นกลาง  หรือให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการปฏิบัติภารกิจของ สศช. ได้มีโอกาสร่วมพิจารณาผลการประเมินตนเองของส่วน สศช. 
ตามเกณฑ์การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสที่ส านักงาน ก .พ. ก าหนดให้ทุกส่วนราชการด าเนินการ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใส ได้ผลการประเมินที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 

2. ส านักงาน ก .พ. ควรชี้แจงเหตุ ผลและวัตถุประสงค์การแบ่งประเภทตัวชี้วัดตามมาตรฐาน  
ความโปร่งใส (4 มิติหลัก 13 ตัวชี้วัด) ที่แบ่งเป็นตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง (3 ตัวชี้วัด) และตัวชี้วัดระดับกรมหรือ
เทียบเท่า (10 ตัวชี้วัด) ให้ชัดเจน เนื่องจากในทางปฏิบัติ ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการประเมนิมาตรฐาน
ความโปร่งใสในภาพรวม โดยประมวลหาค่าเฉลี่ยจากตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง ทั้งหมดของส่วนราชการอยู่แล้ว 

3. ตัวชี้วัดที่ 2.4 เรื่องการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ  
ที่ส านักงาน ก .พ. มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลฯ นั้ น ส านักงานฯ  
เห็นควรว่า ควรน าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการมาเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินจะชัดเจนกว่า 

4. เนื่องจาก สศช . เป็นหน่วยงานกลางระดับนโยบายที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการวางแผน  
ดังนั้น ตัวชี้วัด 2.5 ที่เก่ียวข้องกับการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการโดยตรงอาจ
เป็นตัวชี้วัดที่ไม่เหมาะสมกับหน่วยงานระดับนโยบาย 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 
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รายงานผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  

1. บทน า 

สังคมโลกยุคปัจจุบันได้ตระหนักถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการส าคัญท่ีจะช่วยป้องกัน 
การทุจริตคอรัปชั่น ช่วยท าให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงาน หรือการบริหารงาน 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชา ชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะ  
กลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้น การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันจึงจ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการและแนวทางสร้าง  
ความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ 

ปัจจุบัน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้หันมาสนใจศึกษานิยามความโปร่ งใสเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ  
และน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเป็นจ านวนมากขึ้น โดยมีตัวอย่างหน่วยงานที่จะขอยกมาดังนี้ 

1.1 ส านักงาน ก.พ. ได้นิยามความโปร่งใสว่าหมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็น
แอบแฝง ซ่อนเร้น มีข้อมูลชัดเจนและรายละเอียดประกอบการประสานงาน การร่วมมือร่วมใจ และการตัดสินใจ  

1.2 สารานุกรมวิกิพีเดีย ระบุนิยาม ความโปร่งใสในองค์กร (Corporate transparency)  
ว่า หมายถึง การมุ่งขจัดอุปสรรคและ/หรือการอ านวยความสะดวกให้ประชาชน เข้าสู่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
กฎหมาย กฎระเบียบ และกระบวนการท างานโดยสะดวก โดยความโปร่งใสใ นการบริหารงานนั้น ครอบคลุม  
ถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการ  
ในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้  

2. ความเป็นมา 

การประเมินและสร้างเครื่องมือความโปร่งใสของหน่วยงาน เป็นการริเริ่มด าเนินการโดยส านักงาน ก .พ. 
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

2.1 ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551) : ส านักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลภาครัฐได้มีบทบาท
ส าคัญในการสร้างความโปร่งใสในภาครัฐ โดยมีการจัดตั้ง ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ  
พลเรือน ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินและสร้างเครื่องมือวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐ  โดยได้เสนอตัวชี้วัด  
ความโปร่งใสและการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 7 มิติ 53 ตัวชี้วัดย่อย  

ต่อมา เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการ  
ใสสะอาดได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2551 เห็นชอบจัดกลุ่มตัวชี้วัดข้างต้นใหม่ เป็นมาตรฐานความโปร่งใส  
5 มิติ 15 ตัวชี้วัดย่อย เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการส่งเสริมและด าเนินการน าร่องเฉพาะหน่วยงานประเภทบริการ  
และแต่ละหน่วยงานสามารถปรับปรุงตัวชี้วัดย่อยเหล่านั้นให้ครอบคลุมด้านอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนได้ 
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2.2 ระยะที่ 2  (ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2553) : ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือน ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ได้ศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดความโปร่งใส อย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมหน่วยงานประเภทอื่นๆ ได้แก่ หน่วยงาน  
ด้านนโยบา ยการบริหาร ด้านการบังคับใช้กฎหมาย และด้านสนับสนุนวิชาการ โดยก าหนดให้มี 4 มิติ  
16 ตัวชี้วัดย่อย 

ต่อมา อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด ได้มีมติในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 เห็นชอบให้จัดกลุ่มตัวชี้วัดข้างต้นใหม่เป็นมาตรฐานความโปร่งใส  
4 มิติหลัก 13 ตัวชี้วัดย่อย และให้ใช้เป็นตัวชี้วัดความโปร่งใสของทุกส่วนราชการ 

2.3 ระยะที่ 3 (ระหว่างปี พ .ศ. 2553-ปัจจุบัน ) คณะรัฐมนตรีได้ มีมติเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2553 
เห็นชอบเครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ  และส านักงาน ก .พ. ได้ด าเนินการ  
ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส มาอย่างต่อเนื่อง  
โดยในปีงบประมาณ 2554 และ 2555 สศช.ได้เข้าร่วมประเมินมาตรฐานความโปร่งใสโดยได้รับคะแนน 4.55 
และ 4.76 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และในปีงบประมาณ 2556 ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการส่งผล
การประเมินปีงบประมาณ 2556 ไปยังส านักงาน ก .พ. ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2556 เพ่ือเข้ารับประกาศ
เกียรติคุณและยกย่องส่วนราชการต่อไป  

3. การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส สศช.  

3.1 เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเป็นไปตามพระราชกฤษฎี กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ ส านักงาน ก .พ. ขอความร่วมมือจากทุกส่วนราชการศึกษา ทบทวน
แนวทางและจัดท ารายงานมาตรฐานการประเมินความโปร่งใส ตามแ นวทางท่ีคณะรัฐมนตรีได้ให้  
ความเห็นชอบ และในปี 2556 ส านักงาน ก.พ. ได้จัดสัมมนา เรื่อง การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556 โดยเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการต้องคัดเลือกภารกิจหลักของ  
ส่วนราชการมา 1 ภารกิจ เพื่อน ามาวัดระดับควา มพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่ อภารกิจ
ดังกล่าวในระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 30 กรกฎาคม 2556 ผ่านทางเว็บไซต์ ของส่วนราชการ และ จัดส่ง
รายงานผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส  ให้ส านักงาน ก .พ. ภายในปีงบประมาณ 2556 
ต่อไป 

3.2 เพ่ือให้บรรลุผลการด าเนินการตามแนวทางข้างต้น สศช . จึงได้มอบหมายให้ คณะท างานประจ า  
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช . รับผิดชอบด าเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของส านักงาน ฯ  
ตามตัวชี้วัดความโปร่งใสและการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 4 มิติหลัก  
13 ตัวชี้วัดย่อยข้างต้น ดังนี้ 
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มิติหลัก รายละเอียด 

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ 
ผู้บริหาร และความ
พยายามริเริ่มของ
หน่วยงานในการสร้าง 
ความโปร่งใส 

1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร 

1.3 ความพยายาม/ ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย 
การมีระบบตรวจสอบ
ภายในองค์กรและการมี
ส่วนร่วม 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ 

2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญช ี

2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 

2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

มิติที่ 3 ด้านการใช้ 
ดุลยพินิจ 

3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.3 การมรีะบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

มิติที่ 4 ด้านการมีระบบ/ 
กลไกจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

4.1 การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

3.3 คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ไดด้ าเนินการ ดังนี ้

1) ศึกษารายละเอียด 13 ตัวชี้วัดย่อยข้างต้น ภายใต้ 4 มิติหลัก ซ่ึงส านักงาน ก .พ. ได้แบ่งเป็น
ตัวชี้วัดระดับส านัก/ กอง และ ตัวชี้วัดระดับกรมหรือเทียบเท่า มีรายละเอียดสรุปไดด้ังนี้ 

ประเภทตัวชี้วัด รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดระดับส านัก/ กอง 1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร 
2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ 
4.1 การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัดระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

1.1 การมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
1.3 ความพยายาม/ ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญช ี
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ประเภทตัวชี้วัด รายละเอียด 
2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 
2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
4.2  การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

หมายเหตุ :  

- ตัวชี้วัดร ะดับส านัก / กอง เป็นการประเมินระดับ ส านัก /กอง คณะท างานจะต้องประเมินในทุกส านัก /กอง  
แล้วน าคะแนนที่ได้ของแต่ละส านัก /กองมารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนส านัก /กอง ทั้งหมดในส่วนราชการ  
เพื่อเป็นค่าเฉลี่ยคะแนน 

- ตัวชี้วัดระดับระดับกรมหรือเทียบเท่า เป็นการประเมินระดับกรม ซึง่เป็นค่าคะแนนที่ส านัก/กอง/คณะกรรมการ/
คณะท างานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในภารกิจนั้นๆ เป็นผู้ประเมินตนเอง 

2) โครงสร้างตามกฎหมายของ สศช. ซึ่งประกอบด้วย 15 ส านัก และ 2 กลุ่ม ดังนี้   

2.1) 15 ส านัก  ได้แก่ ส านัก ยุทธศาสตร์และการ วางแผน เศรษฐกิจมหภาค (สศม.)  
ส านักบัญชีป ระชาชาติ (สบป.) ส านักวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ (สวค.) ส านักพัฒนาขีดความสาม ารถ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ (สพข.) ส านัก วางแผนการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (สทว.)  
ส านักประเมินผลและเผยแพร่ก ารพัฒนา (สปผ.) ส านักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม (สขส.)  
ส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทางสังคม (สพส.) ส านักยุทธศาสตร์ ด้านนโยบายสาธารณะ (สนส.)  
ส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาพื้นที่ (สพท.) ส านักงานเลขาธิการ (สลก.) และส านักภาค ได้แก่ ส านัก
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ (สพน.) ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (สพอ.) 
ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง (สพก.) และส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ (สพต.)  

2.2) 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(รายละเอียดปรากฏตามผังโครงสร้างองค์กรตามเอกสารแนบ 1) 

3) ประสาน ผอ . ส านัก  และหัวหน้า คณะท างานฯ ที่รับผิดชอบภารกิจตามตัวชี้วัดข้างต้น  
ด าเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของส านักงาน ฯ ตามตัวชี้วัดความโปร่งใสและการตรวจสอบ  
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครั ฐ ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในคู่มือ แนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ที่ส านักงาน ก.พ. จัดท าขึ้น 

 

4. สรุปผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส สศช. 

4.1 มิติที่ 1 ด้านนโยบาย / ผู้บริหาร และความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง 
ความโปร่งใส   

1) เป็นการแสดงเจตจ านง / นโยบายของผู้บริหารในการให้ความส าคัญกับการสร้าง 
ความโปร่งใส เนื่องจากผู้บริหารมีความส าคัญต่อการสร้าง ความโปร่งใสของหน่วยงาน เพราะเป็นผู้ที่มีหน้าที่
ก าหนดทิศทางขอ งหน่วยงานและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยการแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนทั้ง  
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ในระดับนโยบายว่าหน่วยงานจะมุ่งสร้างความโปร่งใสและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ก ากับดูแล ติดตาม 
ตลอดจนให้ความส าคัญ และสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร และสนับสนุน  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์และมีพฤติกรรมที่โปร่งใสได้  

2) มิติที่ 1 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัว ได้แก่ (1.1) การมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ  
ความโปร่งใส (1.2) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร และ (1.3) ความพยายาม / 
ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

3) คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 

3.1) ตัวชี้วัด ที่ 1.1 การมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส   : ผลการประเมิน  
การด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัดนี้ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน โดยสามารถสรุปผล ตามเกณฑ์การประเมินได้  
ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดการด าเนินการ 

5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
มีผลส าเร็จในการจัดสร้าง 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
เช่น ได้รับรางวัล ได้รับ 
การยกย่องชมเชย หรือ
สามารถระบุผลลพัธ ์

คณะท างาน
ประจ า 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม สศช. 

– สศช. มีประกาศส านักงานฯ เร่ืองนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้   

– คณะท างานประจ า กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
สศช . เป็นผู้รับผิดชอบการจัดท ามาตรฐาน  
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และมีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ขับเค ลื่อนจริยธรรม สศช . 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 

– ผู้บริหาร สศช . ได้ให้ความส าคัญกับนโยบาย  
ด้านความโปร่งใสของ สศช . โดยปรับปรุงประกาศ
ส านักงานฯ เร่ืองนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างสม่ าเสมอ โดยให้ความสนั บสนุน
กิจกรรมตลอดจนโครงการ เพื่อส่งเสริม  
ความโปร่งใสในองค์กรเป็นประจ าทุกปี เช่น การจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมของประชาคม สศช . จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. ให้เป็นรูปเล่มง่ายแก่การพกพา หรือการจัดท า
หนังสือ เผยแพร่เกี่ยวกับคุณธรรม จริย ธรรม  
ผ่านสื่อในรูปแบบที่หลากหลายไปให้หน่วยงาน
ภายนอก เช่น หน่วยงานราชการและ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งได้รับค าชื่นชมและมีเสียง
สะท้อนที่แสดงถึงการตอบรับเป็นอย่างดี  และได้รับ
โล่ประกาศเกียรติคุณจากส านักงาน ก .พ. ในฐานะ
หน่วยงานที่จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
การจัดท า มาตรฐานความโปร่งใสตามแนวทาง  
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในปี 2554 และ ปี 2555 

 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
มีการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์หรือตามแผน 
การด าเนินการจัดสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
มีการจัดท ายุทธศาสตร์ 
หรือแผนการด าเนินการ
จัดสร้างมาตรฐาน 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
มีการสื่อสารถึงความส าคัญ
ของนโยบายด้านความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ไปยัง
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

 

1 มีการก าหนดนโยบายด้าน
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

 

0 ไม่มีการก าหนดนโยบาย
ด้านความโปร่งใส  
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
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3.2) ตัวชี้วัดที่ 1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร : 
ประสาน ผอ .ทุกส านัก ให้ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดใน ระดับส านัก  / กอง  
มีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการเท่ากับ 5 คะแนน โดยสามารถสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินได้ดังนี ้

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

5 
 

ผู้บริหารสูงสุดหรือผู้ได้รับ
มอบหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส ไม่น้อย
กว่า 5 ด้าน 

สลก. – คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ สศช 

– หัวหน้าคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม สศช. 

– คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของ สศช.  
– ประธานคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สศช. 
– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นผู้ประสานงาน

ข้อมูลข่าวสาร สศช. 
– มอบหมายผู้แทนส านกัเป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ือง

ร้องเรียนและเครือข่ายแจ้งเบาะแสการประพฤติ
มิชอบภายใน สศช. 

– มอบหมายผู้แทนเป็นคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศช. 

สปผ. – ผู้บริหารสายงาน เป็นกรรมการจริยธรรมประจ า 
สศช. 

– คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
สศช. 

– คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของ สศช.  
– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นผู้ประสานงาน

ข้อมูลข่าวสาร สศช. 
– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ือง

ร้องเรียนและเครือข่ายแจ้งเบาะแสการประพฤติ
มิชอบภายใน สศช. 

– เวียนคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติทุกคน 

 สบป. – ผอ.สบป. ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารข้อมูล
ข่าวสาร สศช.  

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นผู้ประสานงาน
ข้อมูลข่าวสาร สศช. 

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน และเครือข่ายแจ้งเบาะแสการประพฤติมิ
ชอบภายใน สศช. 

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นคณะท างานการจัด
วางระบบการควบคุมภายใน สศช. 

– เวียนคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติทุกคน 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 
  สพท. – คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของ สศช.  

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นผู้ประสานงานข้อมูล
ข่าวสาร สศช. 

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียนและเครือข่ายแจ้งเบาะแสการประพฤติ 
มิชอบภายใน สศช. 

– คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
สศช. 

– ผอ.สพท. การประชุมส านักเพื่อถ่ายทอดนโยบาย
จากผู้บริหารสายงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและรับไปปฏิบัติอย่างทันที 

– ผอ.สพท. ได้มีการส่งอีเมล์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบภารกิจของส่วนงานต่างๆ รวมทั้งเรื่อง
ส าคัญที่ส านักก าลังด าเนินการอยู่ ตลอดจน
ระเบียบส านักงานฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ .ศ. 2553 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบไปพร้อมๆ กัน อันเป็นการเสริมสร้าง  
องค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

– ผอ .สพท . ได้มีการแจ้งแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณที่ส านักได้รับจัดสรรให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบเพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ 

– ผอ .สพท . ได้มีการแจ้งเวียนทุนการศึกษา /
ฝึกอบรม/สัมมนา ทั้งในและต่างประเทศให้กับ
ทุกส่วนงานได้มีโอกาสเสนอชื่อเจ้าหน้าที่เป็น
ผู้สมัครรับทุนอย่างเปิดเผยและเท่าเทียมกัน 

– ผอ.สพท. ส่งเสริมการลงชื่อในการมาปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกคนอย่างโปร่งใสและ  
เท่าเทียมกัน โดย ผอ .สพท. ได้มีการลงชื่อมา
ปฏิบัติราชการประจ าวันเหมือนกับเจ้าหน้าที่  
ทุกคน 

4 ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีสว่นร่วม 
ในกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส ไม่น้อยกว่า  
4 ด้าน 

สบป. – มอบหมายผู้แทนส านักเป็นกรรมการบริหาร
ข้อมูลข่าวสาร สศช.  

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นผู้ประสานงาน
ข้อมูลข่าวสาร สศช. 

– มอบหมายผู้แทนส านักเป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน และเครือข่ายแจ้งเบาะแสการประพฤติ 
มิชอบภายใน สศช. 

สพส. 

สนส. 

สศม. 

สพข. 

สวค. 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 
สขส. – เวียนคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ สศช. ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติทุกคน 
– มีการประชุมส านักเพื่อถ่ายทอดนโยบายจาก

ผู้บริหารสายงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและรับไปปฏิบัติอย่างทันที 

– มีการเปิดเผยข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ด าเนิ นงานของส านัก เช่น งานศึกษาวิจัย  
และงานที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 

สพก. 

สพต. 

สพน. 
สพอ. 

  

3 ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส ไม่น้อย
กวา่ 3 ด้าน 

สทว. – ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน
รับทราบ 

– การติดตามผลการด าเนินงานในรอบปีของ 
สทว. เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของ สทว. ในแต่ละปี 

– สนับสนุนการมีส่วนร่วม โดยให้โอกาส
เจ้าหน้าที่ในส านัก แสดงความคิดเห็นในด้าน
ต่างๆ ผ่านการจัดปร ะชุมส านัก และการเวียน
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่จะเป็นประโยชน์ใน
การท างานให้เจ้าหน้าที่ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

– มีการแจ้งเวียนข้อมูลทุนการศึกษา /การ
ฝึกอบรม และสัมมนาทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ให้เจ้าหน้าที่ในส านักได้รับทราบ
และพิจารณาเข้าร่วมโดยเท่าเทียมกัน 
 

2 ผู้บริหาร สูงสุด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส  
ไม่น้อยกว่า 2 ด้าน 

  

1 ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

  

0 ผู้บริหารไม่แสดงบทบาทในการ
ส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส 

  

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส: ประสาน 
หัวหน้าคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และประธานคณะท างานจัดท าแผนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ ของ สศช .  
ให้ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยการด าเนินการ เท่ากับ 5 คะแนน โดยสามารถ
สรุปผลตามเกณฑ์การประเมินได้ ดังนี ้
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

5 ในแต่ละปีงบประมาณมีการคิด
ริเริ่ม แนวทางหรือกิจกรรม
เพื่อให้การท างานภายใน
หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ไม่น้อยกว่า 5 อย่าง และ 
ต้องมีกิจกรรมใหม่ๆ ที่ไม่เคยท า
มาก่อน อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

คณะท างาน
ประจ า 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
สศช. 
คณะท างาน
จัดท า
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 
สศช. 

 

– จัดท าเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
– ริเริ่มกิจกรรมเพื่อสงัคม ใน สศช. ได้แก่ กิจกรรม

เชิญชวนประชาคมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้
แล้วให้กับสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจกรรม บริจาคของ
และถักหมวกไหมพรมให้ผู้ประสบภัยหนาวหรือ
ภัยพิบัติธรรมชาตใินพื้นที่จังหวัดต่างๆ  

– การจัดท าหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์เผยแ พร่เรื่อง
พระราชกรณียกิจ เร่ืองคุณธรรม และจริยธรรม 
แก่ประชาชน  

– จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. ฉบับพกพา 

– เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร่ืองจริยธรรม  
ความโปร่งใสและความซื่อตรงในภาครัฐ  
ให้ประชาคม สศช. ทราบ ผ่านสื่อโปสเตอร์และ 
Email (All Users) 

– จัดท า และด าเนินการตาม แผนการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 4 ปี อย่างต่อเนื่อง 

– จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประกาศ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . 
(กิจกรรมใหม)่ 

– เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายปกครอง
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งค าวินิจฉัยคดีปกครอง
ที่ส า คัญ ผ่านระบบการจัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการในส่วนของฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ (กิจกรรมใหม)่ 

4 ในแต่ละปีงบประมาณ 
มีการคิดริเริ่ม แนวทางหรือ
กิจกรรมเพื่อให้การท างาน
ภายในหน่วยงานมีความโปร่งใส 
4 อย่าง 

3 ในแต่ละปีงบประมาณมีการคิด
ริเริ่ม แนวทางหรือกิจกรรม
เพื่อให้การท างานภายใน
หน่วยงานมีความโปร่งใส  
3 อย่าง 

2 ในแต่ละปีงบประมาณมีการคิด
ริเริ่ม แนวทางหรือกิจกรรม
เพื่อให้การท างานภายใน
หน่วยงานมีความโปร่งใส  
2 อย่าง 

1 ในแต่ละปีงบประมาณมีการคิด
ริเริ่ม แนวทางหรือกิจกรรม
เพื่อให้การท างานภายใน
หน่วยงานมีความโปร่งใส  
1 อย่าง 

0 ไม่มีแนวทางหรือกิจกรรมใดๆ 
เพื่อให้การท างานในหน่วยงาน
เกิดความโปร่งใส 
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4.2 มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
1) เป็นการแสดงระดับความเปิด เผยของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  

และการเปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและตรวจสอบผล 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือกระตุ้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส  
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2) มิติที่ 2 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 ตัว ได้แก่ (2.1) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (2.2)  
การมีมาตรฐานให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ (2.3) การมีระบบตรวจสอบภายใน ที่ด าเนินการ
ตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี (2.4) การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
ต่อสาธารณะ และ (2.5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

3) สศช. โดยท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ไดด้ าเนินการ ดังนี ้

3.1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร : ประสาน ผอ.สลก. มอบหมายกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซึ่งมีคะแนนการด าเนิ นการเท่ากับ 5 คะแนน  
โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และเผยแพร่ข้อมูลโดยเฉพาะ
ในประเด็นที่สาธารณะให้ความสนใจ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง และเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก (Core function) โดยเฉพาะการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าสูง เช่น รายงาน
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการขนาดใหญ่ 
รายงานการประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ
ขนาดใหญ่ สัญญาสัมปทาน สัญญากับบริษัทเอกชน 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งและการได้รับผลประโยชน์อื่น
ของผู้บริหาร เป็นต้น 

สลก. 

 

สลก. โดยกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินการ  
ดังนี ้
– เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของ สศช. 

ที่ประชาชนสนใจและที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนอย่างโปร่งใส ได้แก่ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การแถลงข่าว
ข้อมูลรายงานภาวะเศรษฐกิจแล ะสังคม  
การจัดท ารายงานการศึกษาต่างๆที่ประชาชน
สนใจ ตลอดจนความเห็น ของ สศช .  
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
(ที่มีมติคณะรัฐมนตรีแล้ว)เผยแพร่ผ่านทาง 
Website สศช. ที่ http://www.nesdb.go.th 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการ
ทราบอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 
และมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม พ .ศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเร่ือง
ที่สามารถตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

– ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช .  
ได้จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้ใช้บริการ   
ณ ศูนย์บริการฯ และรายงานผู้บริหาร  
เพื่อรับทราบการด าเนินงานของศูนย์ฯ  
รายไตรมาส 

– เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ สามารถให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ด้วยความรวดเร็วและครบถ้วน ในทุกเรื่อง 
ที่มีผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

http://www.nesdb.go.th/
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และ จัดท าดัชนีข้อมูล
ข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน และสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว มีการ
มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหั วหน้าส่วน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ เป็นการเฉพาะ และเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา จัดท า
สรุปผลการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นราย
เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต ์

 – ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารฯ ได้จัดท าดัชนี
ไว้ให้บริการ เป็นรายแฟ้มแต่ละแฟ้มและ
เป็นแฟ้มดัชนีรวม เพื่อช่วยให้ประชาชน
ค้นหาข้อมูลด้วยตนเองอย่างสะดวก 

– สศช. มีค าสั่ง ที่170/2555 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร สศช. 
มี ลศช . เป็นที่ปรึกษาและมอบหมายให้
ผู้บริหารระดับรองเลขาธิการฯ เป็นประธาน
กรรมการฯ บริหา รการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของ สศช . เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มติ ครม. ( 29 ธันวาคม 2541)  

– สศช. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวด
ราคา การประกวดสอบราคา จัดท าสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน แยกแต่ละ
ประเภทอย่างชัดเจน โดยประกาศที่บอร์ด 
สศช. (บริเวณอาคาร 2 ชั้น 1 ) จัดไว้ใน
แฟ้มข้อมูลบนชั้นเอกสารที่ศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสาร สศช . และเผยแพร่ทาง  
เว็บไซต์ สศช. 

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และมีข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (ตามบริบท
หน้าที่ของแต่ละกรม) 

– ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช . จัดให้มี
แฟ้มเอกสารข้อมูลข่าวสารตาม พรบ . 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ครอบคลุมทุกหัวข้ออย่าง
ครบถ้วน เพื่อให้บริการประชาชนที่มารับ
บริการ รวมทั้งการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ของ สศช. ทางเว็บไซต์ สศช . ด้วย อาทิ 
ข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ มาตรา 
9 ตลอดจนแผนงาน โครงการและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลัง
ด าเนินการ เป็นต้น 

1 จัดสถานที่ / จัดตั้งศูนย์ข้อมูล ข่าวสารส าหรับ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่ง พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เพือ่ให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจ าศู นย์
ข้อมูล ข่าวสารหรือปฏิบัติ หน้าที่เก่ียวกับ การ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารเป็นการเฉพาะ มีป้ายบอกถึง
ที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงาน
จัดไว้ส าหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้
ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 

 – สศช. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. เพื่อท า
หน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

– สศช. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานข้อมูล
ข่าวสารของ สศช. ในทุกส านัก / กลุ่มงาน
ของ สศช . และได้ประชุมผู้ประสานงาน
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ พัฒนาการ
ให้บริการ ตลอดจนปรับปรุงเว็บเพจของ
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. ในเว็บไซต์ 
สศช. โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

– สศช . ได้จัดสถานที่ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร สศช . ตั้งอยู่ที่ อาคาร 4 ชั้น  2 
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ด้านหน้าภายในบริเวณห้องสมุดสุริยานุวัตร 
ประชาชนสามารถขอตรวจสอบข้ อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก มีเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
ให้บริการได้ในวันและเวลาราชการ 
นอกจากนี้ ยังได้จัดส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ไปให้บริการประชาชน ณ ส านักงานใน
ภูมิภาค ได้แก่ ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาคเหนือ ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ส านัก
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง และ
ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้ 

– สศช . จัดท าป้ายบอกสถานที่ตั้งศูนย์ฯ 
ตลอดทาง ตั้งแต่บริเวณทางเข้าจนถึงที่ตั้ง
ศูนย์ฯ สามารถเข้าใจได้ง่ายและเป็น  
ที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน 

0 ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  – สศช. ได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม 
พ.ร .บ . ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ด้วยวิธีการต่างๆ หลากหลายรูปแบบ เช่น 
การแถลงข่าว การพิมพ์เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ 
บนเว็บไซต ์สศช. เป็นต้น 

3.2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ  : 
ประสาน ผอ .ส านักต่างๆ ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดในระดับส านัก  / กอง  
มีคะแนนการด าเนินการเท่ากับ 4.67 คะแนน เนื่องจาก สศช . เป็นหน่วยงานระดับนโ ยบาย กลุ่มผู้รับบริการ
ส่วนใหญ่ของ สศช . เป็นคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานในภาคส่วนต่างๆ จึงไม่เน้นประกาศมาตรฐานและ
ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนโดยตรง ซ่ึงมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และประกาศ
มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนทางช่องทางอื่นๆ  
เพิ่มอีกอย่างน้อย 1 ช่องทาง 

สขส – มีการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสังคม 
ผ่านรายงานภาวะสังคมใน เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
เป็นประจ าทุกรายไตรมาส พร้อมทั้งรายงานให้
คณะรัฐมนตรีรับทราบ และมีการเผยแพร่เอกสาร
แจกจ่ายให้กับหน่วยงานองค์กร และประชาชนทั่วไป 
รวมทั้ง มีการแถลงข่าวรายงานภาวะสังคมให้กับ
สื่อมวลชนเพื่อน าเสนอให้กับสาธารณะและประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบ นอกจากนั้น ยังได้มีการจัดท า
รายงานความยากจนและการกระจายรายได้  
ที่ได้มีการเผยแพร่ทั้งบนเว็บไซต์และเอกสาร 
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สพน. – จัดท าข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
รายไตรมาสของภาค เผยแพร่ในเว็บไซต์ สศช. 

– มีการจัดมุมเผยแพร่เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ส านักงานฯ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

–  มีการลงพื้นที่หมู่บ้านจัดท าข้อมูลหมู่บ้านเพื่อติดตาม
สถานการณ์การพัฒนาในระดับหมู่บ้าน รับทราบ
ปัญหาความต้องการ ข้อคิดเห็นเก่ียวกับโครงการตาม
นโยบายรัฐบาล เช่น การประกันรายได้เกษตรกรใน
พื้นที่พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาในประเด็นการพัฒนา
ชุมชน เพื่อจัดท าข้อมูลหมู่บ้าน รวบรวมเป็นเครือข่าย
ชุมชนภาคเหนือ และเผยแพร่ใน intranet ของ
ส านักงานฯ 

– หาข้อเสนอแนะการเปลี่ยนแปลง มีการติดตามผลงาน
รัฐบาล เช่น การประกันรายได้เกษตรกรในพื้นที่ จัดท า
ข้อมูลเศรษฐกิจรายไตรมาสของภาคเอกชนเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ส านักภาค และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าไปใช้บริการได้ นอกจากนี้มีการจัดมุม 
เพื่อเผยแพรแ่ละให้บริการข้อมูลข่าวสารส านักงานฯ  
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 

สพก. – ลงพื้นที่ระดับหมู่บ้าน/ ชุมชนในพื้นที่ภาคกลาง  
เพื่อรับฟังสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนปัญหาและความต้องการ รวมทั้งความ
คิดเห็นเก่ียวกับโครงการรัฐบาล เพือ่น าไปจัดท า
เป็นข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมของหมู่บ้าน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในส านักงานน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาที่เก่ียวข้องและน าไป
ประกอบการจัดท ารายงานการติดตา ม
ความก้าวหน้า/ ปัญหาอุปสรรค/ ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานตามโครงการของรัฐบาลในส่วนที่
รับผิดชอบ ได้แก่ โครงการรับจ าน าข้าว  เป็นต้น 

– เผยแพร่รายงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมภาค 
และข่าวการพัฒนาภาคกลาง ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานฯ 

สลก. – ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนในงานคลัง งาน พัสดุ เผยแพร่ทาง
เอกสารสิ่งพิมพ์ และเว็บไซต ์ 
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สปผ. การด าเนินงานของ สปผ. ทุกภารกิจ เช่น การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 การติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 และติดตามความก้าวหน้าปี
แรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และการจัดประชุม
ประจ าปี 2556 ของ สศช. เป็นต้น ได้มี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ พร้อมทั้งมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนโดย
ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร และเมื่อด าเนินการแล้ว
เสร็จ จะมีการเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบหลาย
ช่องทาง ได้แก่  
– การเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต www.nesdb.go.th 
– การเผยแพร่ทางเอกสาร อาท ิ เอกสารร่างทิศทาง/

ร่างยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 วารสารเศรษฐกิจและ
สังคม รายงานประจ าปี 2553 และร่าง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ของ สศช. เผยแพร่ไป
ยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สศช .  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
และภาคประชาสังคม  

– การจัดประชุมประจ าปี ของ สศช. เพื่อรายงาน
ผลการพัฒนาประเทศให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วม  
ในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจากภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 

 – วารสารเศรษฐกิจและสังคม สปผ. ได้จัดส่งให้แก่
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
ในบัญชีรายชื่อ ได้แก่ ห้องสมุดของ
สถาบันการศึกษาต่างๆ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ภายใน สศช . 
ตลอดจนประชาชนที่มาขอรับวารสารฯ 

สศม. – จัดแถลงภาวะเศรษฐกิจและเผยแพร่
เอกสารรายงานภาวะเศรษฐกิจ ตามวัน เวลาที่
ก าหนด ณ ห้องแถลงข่าวส านักงานฯ หรือ รับ
ข่าวสารผ่านวิทยุ อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และ
ไปรษณีย ์

http://www.nesdb.go.th/
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สบป. มาตรฐานการให้บริการ ประกอบด้วย 

– ผลงานต่างๆ ที่ให้บริการต่อประชาชนของ สบป. 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

– มีการประกาศปฏิทินการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ให้
ผู้รับบริการรับทราบ โดยสามารถตรวจสอบ
มาตรฐานและปฏิทินดังกล่าวได้ใน เว็บไซต์
ส านักงานฯ และเอกสารเผยแพร่ของส านักฯ 

การให้บริการ ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการข้อมูล
ต่างๆ ของส านักบัญชีประชาชาติได้หลายช่องทาง 
ประกอบด้วย 
– การแถลงข่าวต่อสาธารณะ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  

ทุกไตรมาส 
– ดาว์นโหลดข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการจากเว็บไซต์

ส านักงานฯ 
– การติดต่อขอข้อมูลโดยตรงจาก สบป . ซึ่ งได้  

มีการแสดงรายชื่อ เบอร์โทรศัพท์  และอีเมล์ 
ของผู้รับผิดชอบส าหรับข้อมูลทุกรายการไว้  
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  

– การจัดส่งเอกสารเผยแพร่ให้แก่ผูท้ี่แจ้งความจ านง
รับบริการเป็นประจ า 

– การขอรับเอกสารที่ห้องสมุดหรือกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

สนส. – ปรับปรุงฐานข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง 

– ในเว็บไซต์ส านักงานฯ และสามารถ สืบค้นหา
ข้อมูลธนาคารสมองได้  

– เผยแพร่ข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง  
– ในเว็ บไซด์ให้ผู้สนใจน าข้อมูลของวุฒิอาสา

ธนาคารสมองไปใช้ในการช่วยเหลือสังคม 
– รายงานรายการข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความ

รับผิดชอบและเผยแพร่ได้ ส่งศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานฯ ทุกแห่งเพื่อประชาชน
สามารถขอใช้บริการได้ 

– มอบ หมายเจ้าหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ 
ประสานงานการให้ข้อมูลแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการข้อมูลจากส านัก โดยเขียนค าร้อง
ขอตามแบบฟอร์ม 

– เผยแพร่คู่มือธนาคารสมองเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในบทบาทการท างานของวุฒิอาสา
ธนาคารสมอง 

– จัดท า และเผยแพร่จุลสารธนาคารสมองเพื่อเป็น
สื่อกลางหรือช่องทางให้กับวุฒิอาสาธนาคารสมอง 
จังหวัดต่างๆ ได้ติดต่อสื่อสารและน าเสนอผลงาน 
เพื่อเผยแพร่ให้วุฒิอาสาธนาคารสมองด้วยกันเอง 
หน่วยงานภาครัฐและสาธารณชนทั่วไป 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

สวค. – มีการจัดท าประกาศส านักงานฯ เร่ืองหัวข้อ  
ในการเสนอผลการศึกษาและวิเคราะห์โครงการ
ตามมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ. ว่าด้วยการให้เอกชนเข้า
ร่วมงานหรือด าเนินการในกิจการของรัฐ พ .ศ. 
2535 ตลอดจนมีการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเก่ียวกั บงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2555 เผยแพร่ในเว็บไซต์และเอกสาร 

สพท. – ก าหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
ของส านักให้เป็นไปตามม าตรฐานและประกาศ
ให้ประชาชนทราบตามระเบีย บส านักงานฯ  
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2553 

– ตอบความเห็นคณะรัฐมนตรี กรรมาธิการ  
และจัดท าค าตอบกระทู้ โดยสามารถด าเนินการ
ได้ทันตามเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนทางเว็บไซด์ที่ส านักงานก าหนดไว้ 

– ใช้แนวทางและรูปแบบการตอบหนังสือตาม
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนดทุกครั้ง 

– ส่งเอกสารรายงานการศึกษาเร่ืองการพัฒนาพื้นที่
ชายฝั่งทะเลภาคใต้ให้ส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
ประกาศมาตรฐานและขัน้ตอน 
การให้บริการประชาชนทางเว็บไซต์ 

สพข. – มีกระบวนการท างานของคณะกรรมการร่วม
ภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 
(กรอ.) ไว้อย่างชัดเจน และได้มีการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักงานฯ รวมทั้งได้น าเสนอสรุปข่าว
การประชุม รายงานการประชุม มติ
คณะรัฐมนตรี ที่ได้ให้ความเ ห็นชอบมติ
คณะกรรมการ กรอ . ทุกครั้ง และได้มีการ
เผยแพร่เป็นเอกสารของทางราชการให้กับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องใน ภาครัฐ และหน่วยงาน
ภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคม  
ธนาคารไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ด้วย 

สทว. – เผยแพร่รายงานการศึกษาภายใต้ภารกิจด้าน
การเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานฯ เช่น บทความเร่ือง 
เฮมพ์ : พืชทางเลือกบนพื้นที่สูง และการปลูก
เฮมพ์เป็นพืชเศรษฐกิจภายใต้ระบบการควบคุม 
เป็นต้น ซึ่งทั้ง 2 เร่ือง ได้แผยแพ ร่บนเว็บไซต์
ส านักงานฯ แล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2555 และ 24 เมษายน 2556 ตามล าดับ 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก รายละเอียดการด าเนินการ 

สพส. – เนื่องจาก สพส. มีภารกิจด้านการศึกษาจัดท า
แผน นโยบายและการประสานผลักดันการ
ขับเคลื่อนแผนด้านการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต ส านักฯ ได้มีการก าหนดภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ชัดเจน และได้มีการเผยแพร่
ผลงานของส านักฯ ทางเว็บไซต์เพื่อบริการ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ภายใน สศช. ทั้งด้าน
การศึกษาวิจัย และ มติ ครม. ที่เก่ียวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ไม่ได้มีการประกาศ
มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรเนื่องจากภารกิจหน้าที ่
ที่รับผิดชอบเป็นงานบริการเชิงวิชาการเป็นหลัก 
และมีการจัดท าแผนการปฏิบัติการ ผลลัพธ ์
การด าเนินงาน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนเป็นประจ าทุกป ี

  สพอ. – มีการก าหนดมาตรฐานการให้บริ การข้อมูล
พื้นฐานเศรษฐกิจสังคมภา ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และรายงานสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข่าวการพัฒนาภาคฯ โดยให้มีการปรับปรุง
ข้อมูลและเร่งรัดการจัดท าราย งานดังกล่าวให้
ทันสมัยและแล้วเสร็ จในช่วงเวลาที่ก าหนด โดย
เผยแพร่ที่ส านักภาคและ ส านักงานฯ ทั้งนี้ การ
เผยแพร่ข้อมูลและรายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์  
www.region.nesdb.go.th/NEEO  
และ จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้ส่วนราชการ  
ที่เก่ียวข้องและเครือข่ายการพัฒนาในภาคฯ ทราบ 

  สพต. 
 

– มีการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคม
รายไตรมาส ฐานข้อมูลหมู่บ้าน ฐานข้อมูล
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และประกาศ
มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนภายในกรมหรือเทียบเท่า 

  

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
ประกาศมาตรฐานและขั้นตอน 
การให้บริการประชาชนเฉพาะภายใน
สถานที่ให้บริการ 

1 มีการก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน 
การให้บริการประชาชน 

0 ไม่มีการก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน 
การให้บริการประชาชน 

http://www.region.nesdb.go.th/NEEO%20%0bและ
http://www.region.nesdb.go.th/NEEO%20%0bและ
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3.3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน / 
บัญช ี: ประสานหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซึ่งมีคะแนน
การด าเนินการเท่ากับ 5 คะแนน โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 
5 มีระบบตรวจสอบภายในส านัก / กอง

มากกว่าเร่ืองเงิน / บัญชี 4 ระบบ 
ตสน. มีการก าหนดแผนการตรวจสอบภายในนอกเหนือจาก

เร่ืองเงิน / บัญชี ได้แก่ 

1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
1.1) ตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
1.2) ตรวจสอบ เงินกองทุนสวัสดิการ สศช . 

ประจ าปี พ.ศ. 2555  
2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
2.1) ตรวจสอบการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการ  

เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
2.2) ตรวจส อบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction)  
2.3) สอบทาน การด าเนินงานตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการปี  2555 มิติที่ 3 ด้าน
ประสิทธิภาพข อง ปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความส าเร็จของ  
การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  

2.4) สอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2.5) ตรวจสอบค่าเช่าทรัพย์สิน 
3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance 

Auditing) 
3.1) โครงการจัดประชุมประจ าปี ของ 

สศช. 
3.2) โครงการบริหารจัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ สศช.  
4)  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational 

Auditing) 
4.1)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

4 มีระบบตรวจสอบภายในส านัก  / กอง
มากกว่าเร่ืองเงิน / บัญช ี3 ระบบ 

3 มีระบบตรวจสอบภายในส านัก / กอง
มากกว่าเร่ืองเงิน / บัญชี 2 ระบบ 

2 มีระบบตรวจสอบภายในส านัก/ กองมากกว่า
เร่ืองเงิน / บัญช ี1 ระบบ 

1 มีระบบตรวจสอบภายในส านัก  / กอง
เฉพาะเร่ืองเงิน / บัญชี 

0 ไม่มีระบบตรวจสอบภายในของส านัก  / 
กอง 

3.4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ  : 
ประสาน หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน .) ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซึ่งมีคะแนน  
การด าเนินการเท่ากับ 5 คะแนน โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 

5 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเอง เฉพาะ
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน และ
ผู้บริหารระดับส านักกองข้ึนไป และ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ตสน. – ตสน. มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติง านและผลการ
ประเมินตนเองภายในหน่วยตรวจสอบภายใน และ
จัดส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการ
ประเมินตนเองให้ผู้บริหารสายงานต่าง ๆ เพื่อแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดส่งให้หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
เช่น กรมบัญชีกลาง และ ค.ต.ป.นร.  นอกจากนี้ได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย /ระเบียบ คู่มือ / 
แนวทางการตรวจสอบภายใน  ผลงานและผลการ
ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ประชาคม 
สศช. ทราบ โดยผ่านทาง e-mail และทางเว็บไซต์ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

4 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเอง เฉพาะ
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 
และผู้บริหารระดับส านักกองข้ึน
ไป และต่อสาธารณะ อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

  

3 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเอง เฉพาะ
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 
และผู้บริหารระดับส านักกองข้ึน
ไป และต่อสาธารณะ อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

2 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและ
ผลการประเมินตนเอง เฉพาะ 
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน และ
ผู้บริหารระดับส านักกองข้ึนไป  

1 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและ
ผลการประเมินตนเองเฉพาะภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน  

0 ไม่มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงา น
และผลการประเมินตนเองต่อ
สาธารณะ 

 

3.5) ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ : 
ประสาน  ผอ.ส านักต่างๆ ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัดนี้  ซึ่งมีคะแนนการด าเนินการ เท่ากับ  
5 คะแนน โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และ ให้

ประชาชนตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
ระดับ 4 คะแนน เข้ามามีส่วนร่วม
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานตาม
นโยบายได้  70%  ของจ านวน
ภารกิจที่ด าเนินการขึ้นไป 

สศม. 
– ตามบทบาทหน้าที่ตาม พ.ร.บ. เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  พ.ศ. 2521 และกฎหมาย
ส าคัญๆ ที่เก่ียวข้องกับ  สศช. ได้ก าหนด  
พันธกิจส าคัญ  ได้แก่  การเป็นหน่วยงาน
ยุทธศาสตร์  การเป็น หน่วยงานข้อมูล  
เศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก การเป็นหน่วยงาน
ความรู้สมัยใหม่ และการปฏิบัตกิารอื่นใดตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่คณะกรรมการ 
หรือ สศช. 

– แต่ละส านักภายใน สศช .มีบทบาทใน แต่ละ 
พันธกิจแตกต่างกันออกไป โดยทุกส านักได้
ด าเนินการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 75% ใน 3 พันธกิจ  
จาก 4 พันธกิจ คือ การเป็นหน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ การเป็นหน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจ
และสังคม เชิงลึก และปฏิบัติ การอื่นใดตาม
กฎหมาย หรือมติคณะรัฐ มนตรี  โดยมี
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมมีรายละเอียด 
ดังนี ้

o การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ : เช่น   
ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  
ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน ตั้งแต่
ระดับชุมชนถึงระดับประเทศเช่นเดียวกันกับการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 การพัฒนา
ดัชนีวัดผลการพัฒนา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูล
ด้านการติดตามประเมินผลให้เชื่อมโยงทั้ง
เครือข่ายภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประจ าปีของ สศช. เป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วม
ให้ข้อคิดเห็นแนวทางการพัฒนาประเทศ และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับประเด็นการพัฒนา 
ที่เป็นหัวข้อการประชุมทุกปี พร้อมทั้งส ารวจ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม การรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการก าหนด
นโยบายด้านการลงทุนภาครัฐ มีการจัดประชุมหารือ
และรับฟังความคดิเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เป็นต้น 

สพข. 

สบป. 
สปผ. 
สนส. 
สขส. 

  สพส. 
สพน. 
สพอ. 
สพต. 
สพท. 
สทว. 
สวค. 
สลก. 
สพก. 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานตาม
นโยบายได ้50% โดยประชาชน
ดังกล่าวอาจมีคุณสมบัติ เชน่
ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ประชาชน  
ผู้ได้ประโยชน์ 

 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และมี
นโยบายให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยระบุประเด็นที่ต้องการ
สร้างการมีส่วนร่วม ซึ่งต้องเป็น
ประเด็นที่มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจหลัก 

 

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ที่เก่ียวข้อง 
ผ่านช่องทางและกระบวนการต่างๆ 
ในภารกิจหลักไม่น้อยกว่า 50% 

 

1 เผยแพร่งานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รบั
ทราบ โดยช่องทางใดช่องทางหนึ่ง 
เช่น Website หรือ
เอกสารรายงานประจ าปี  
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 - หน่วยงานนโยบายการบริหาร 

ประเด็นการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 

- หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
ประเด็นการควบคุม ก ากับ
ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตในแต่ละเร่ือง 

- หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
ประเด็นเก่ียวกับกิจกรรม / 
โครงการที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- หน่วยงานบริการ ประเด็น
ภารกิจหลักการบริการของ
หน่วยงาน 

 o การเป็น หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิ จและ
สังคมเชิงลึก  : เช่น ในการรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้มีการลงพื้นที่และส่งแบบสอบถาม
การติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ภาคีพัฒนา 2,000 
ตัวอย่าง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
และนักวิชากา ร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการ  หรือในกระบวนการรายงาน
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมรายไตรมาส ก่อน
รายงานผลจะมีการจัดประชุมเชิญ
คณะอนุกรรมการเศรษฐกิจมหภาค ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องจาก
หน่วยงานต่างๆ มารับฟังและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน เป็นต้น 

o การเป็น หน่วยงานความรู้สมัยใหม่  
ประกอบด้วย โครงการและกิจกรรมเก่ียวกับ
การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ภายในองค์กร 
ซึ่งผู้รับบริการเป็นบุคลากรภายใน สศช . จึงมี
การสอบถามความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการจากบุคลากรภายในองค์กร 

o การปฏิบัติ การอ่ืน ใดตามกฎหมาย หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี  เช่น การจัดท ายุทธศาสตร์
ประเทศ (Country Strategy) มีการระดม 
ความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง /เก่ียวกับ
แนวทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ เป็นต้น 

0 ไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 

4.3 มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 

1) เป็นการแสดงหลักการของหน่วยงานในการใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจาก
ในการสร้างความโปร่งใสนั้น หน่วยงานต้องท าให้การใช้ดุลยพินิจขอ งเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานมีหลักเกณฑ์
หรือแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจน มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน ไม่เลือกปฏิบัติ ใช้ข้อมูลและ /
หรือเทคโนโลยี เพื่อช่วยในการตัดสินใจ พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนจากการตัดสินใจได้ 

2) มิติที่ 3 ประกอบด้วยตัวชี้วั ด 3 ตัว ได้แก่ (3.1) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน (3.2) การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล (3.3) การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

3) สศช. โดยคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 

3.1) ตัวชี้วัดที่ 3.1: ประสาน ผอ.ส านักต่างๆ  ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้  
ซึ่งมีคะแนนการด าเนินการเท่ากับ 5 คะแนน โดยสามารถสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินได้ ดังนี ้
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5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานทีอ่ยู่ 
ในภารกิจหลักของ
หน่วยงานมคีู่มือหรือ 
มีการก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
5 กระบวนงานขึ้นไป 

สศม. – คู่มือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกับการพัสดุของ สศช. 
– คู่มือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกับ 

การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของ สศช. 
– คู่มือการจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
– คู่มือการแปลงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 11 ไปสู่การปฏิบัต ิ
– คู่มือการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ 
– คู่มือโครงการพัฒนาขีดความสามารถการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการกระจาย
อ านาจของส่วนราชการและภาคประชาชน 

– คู่มือค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2556  
– คู่มือการปฏิบัติตนเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน 
– คู่มือการบริหารความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ พ.ศ. 2555 
– คู่มือการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินด้านสารสนเทศ 

สศช. พ.ศ. 2555 
– คู่มือระบบส ารองและกู้คืนข้อมูล สศช. พ.ศ. 2555 
– แผนแม่บทระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ สศช. ปี 2555-2556 
– แผนปฏิบัติการระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ สศช. ปี 2555 
– แนวนโยบายและปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ด้านสารสนเทศ พ.ศ. 2555 

สพข. 

สบป. 

สนส. 

สขส. 

สพอ. 

สพต. 

สพก. 

สวค. 
 
 
 
 

4 มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจ
หลักของหน่วยงานมีคู่มือ
หรือมีการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4 กระบวนงาน 

 – แนวทางการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาของ สศช. 
– หลักเกณฑ์และแนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด /  

กลุ่มจังหวัด  
– หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพแผนยุ ทธศาสตร์การพัฒนา

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

– System of National Accounts 1993 

– System of National Accounts 2008 
– จัดท าเครื่องมือส าหรับการบูรณาการการรายงานผลการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงาน
ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 ได้แก่ จัดท าข้อชี้แจง  
การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการส าคัญของ  
ส่วนราชการตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  
แบบรายงานการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

ขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ในปีแรกของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555) และแบบรายงานผลการด าเนนิงาน 
ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555) เป็นต้น 

3 มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ภารกิจหลักของ
หน่วยงานมีคู่มือหรือมี
การก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
3 กระบวนงาน 

 

2 มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ภารกิจหลักของ
หน่วยงานมีคู่มือหรือมี
การก าหนดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
2 กระบวนงาน 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

1 
 

มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 

  

0 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดย 
ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว ไม่มี
คู่มือ ไม่มีการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือไม่มีการใช้
เทคโนโลย ี

  

3.2) ตัวชี้วัดที่ 3.2 การใช้ดลุยพินิจในการบริหารงานบคุคล : ประสาน ผอ. สลก. ผู้รับผิดชอบ
งานฝ่ายการเจ้าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัดนี้ ซึ่งมีคะแนนการด าเนินการ เท่ากับ 5 คะแนน 
โดยสามารถสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินได้ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 
5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 

มีการประกาศผลการ พิจารณา
ความดีความชอบหรือเลื่อน
ต าแหน่ง พร้อมระบุเหตุผลอย่าง
ชัดเจน 

สลก. 

 
สลก. โดย ฝจท. ด าเนินการ ดังนี ้

– ด าเนินการตามระดับคะแนนที่ 4 และ
ประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบ
หรือเลื่อนต าแหน่ง พร้อมระบุเหตุผล  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณา 

– การรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของ
ส านักงาน ในการพิจารณาความดีความชอบ 
และการเลื่อนต าแหน่ง เช่นการประกาศผล  
การพิจารณา ข้าราชการดีเด่น  ประกาศผล  
การพิจารณาข้าราชการที่ได้รับพิจารณา  
ขั้นพิเศษ  การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรโดยการ
ประกาศรายชื่อผู้รับการประเมิน เป็นต้น 

– จัดท าระบบฐานข้อมูลข้าราชการ พนักงา น
ราชการ และลูกจ้าง รายบุคคลเพื่อใช้เป็น
หลักฐานประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ ประกอบพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 
เงินเดือน / ค่าจ้าง 

– มีการเผยแพร่การเลื่อนต าแหน่งหรือ  
การพิจารณาความดีความชอบทางเว็บไซด์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณอาคาร 2 ชั้น 2 

– ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจ ารณาคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 25 55 และ 
ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าว  
ทางเวบ็ไซต์ส านักงานฯ 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
มีการรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคลากรภายในประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนต าแหน่งบุคลากร 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
มีระบบฐานข้อมู ลบุคลากรที่มี
คุณภาพเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบ หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร  

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูล  
ผู้สมัครเพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือ
พิจารณาความดี ความชอบ 

1 มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแห น่ง
การพิจารณาความดี ความชอบ
ของบุคลากร และประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าว  
ให้บุคลากรได้ทราบ 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 

0 ไม่มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและ
พิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากร 

3.3) ตัวชี้วัดที่ 3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส  : ประสานหัวหน้า  
กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซึ่งมีคะแนน การด าเนินการ เท่ากับ   
5 คะแนน โดยสามารถสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินได ้ดังนี ้

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 

5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 

มีการติดตามผล และก าหนด
แนวทางเฝ้าระวังความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

กพร. 

 

– มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 
2555 และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2556 ตาม
แนวทาง COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread 
way Commission) ครอบคลุมการวิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยงตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอันรวมถึงประเด็นความโปร่งใส
ด้วย โดยคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญ
และมีผลกระทบสูง 
ต่อการบรรลุความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณอย่างน้อย
ประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 แผนงานหรือ
โครงการมาด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง ตลอดจนมีการรายงานและการ
สรุปผลการด าเนินงาน 

4 ตามคะแนนระดับที่ 3 และ 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

3 ตามคะแนนระดับที่ 2 และ 
มีการจัดท าแผนหรือกลยุทธ์ และ
กิจกรรมในการจัดการกับความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส 

2 ตามคะแนนระดับที่ 1 และ 
มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส และความเสี่ยงที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือการปฏิบัติราชการเป็นไปใน
ลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ ขาดความ
เชื่อถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และการ
ไม่ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล 

1 มีการก าหนดเป้าหมายการบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

0 ไม่มีระบบบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
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4.4 มิติที่ 4 ด้านการมีระบบ / กลไกจัดการเรื่องร้องเรียน 

1) เป็นการแสดงระบบ  / กลไกของหน่วยงานที่สร้ างข้ึนเพื่อจัดการและตอบสนองต่อ  
ข้อร้องเรียน สามารถแก้ไขปัญหาและคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันและตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่เป็นธรรม หรือการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2) มิติที่ 4 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัว ได้แก่ (4.1) การมีหน่วยงาน  / ผู้รับผิดชอบโดยตรง  
ในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน และ (4.2) การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

3) สศช. โดยคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. ด าเนินการ ดังนี้ 

3.1) ตัวชี้วัดที่ 4.1 การมีหน่วยงาน  / ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน : ประสาน ผอ.ส านักต่างๆ ประเมินผลการด าเนิน การภายใต้ตัวชี้วัด นี้ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดระดับส านัก  /
กอง มีคะแนนการด าเนินการเท่ากับ 5 คะแนน โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

5 มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน
ส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียนทุกเร่ือง และมีการส่งต่อ
ให้ผู้รับผิดชอบ และมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
และภายนอกกรมทราบ (ว่าได้มี
การมอบหมายหน่วยงาน /
ผู้รับผิดชอบ) 

สศม. – ทุกส านักมอบหมายผู้แทนเป็น สมาชิก  
ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน และเครือข่ายแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบภายในส านัก  

– ส่งเร่ืองต่อให้ส า นักงานเลขาธิการ  
(ฝ่ายการเจ้าหน้าที่) ผู้รับผิดชอบ 

– เผยแพร่ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างภายในองค์กรทราบ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานฯ 

สพข. 

สบป. 

สนส. 
สขส. 

สพส. 
สพอ. 

4 มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน
ส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียนทุกเร่ืองและมีการส่งต่อให้
ผู้รับผิดชอบ และมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
กรมทราบ (ว่าได้มีการมอบหมาย
หน่วยงาน /ผู้รับผิดชอบ) 

สพต. 
สพก. 
สพน. 
สวค. 
สพท. 
สทว. 
สปผ. 

3 มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน 
ส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียนทุกเร่ืองและมีการส่งต่อให้
ผู้รับผิดชอบ 

สลก. 

2 มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน
ส านัก/ กองให้รับผิดชอบรับเร่ือง
ร้องเรียนทุกเร่ือง 

1 มีการก าหนดหน่วยงานมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ภายในส านัก / กองให้
รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียนเฉพาะเร่ือง 
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คะแนน เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

0 ไม่มีการก าหนดหน่วยงาน / 
มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรง
ภายในส านัก/ กองในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

3.2) ตัวชี้วัดที่ 4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  : ประสานประธาน
คณะท างานจัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมคุ ณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติราชการ ของ สศช. ประเมินผลการด าเนินการภายใต้ตัวชี้วัดนี้ ซึ่งมีคะแนนการด าเนินการ เท่ากับ 
5  คะแนน โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ส านัก หลักฐาน 

5 ตามคะแนนระดับที่ 4 และ 
มีการรายงานผลการด าเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 

ปปช. สศช. 
 

– มีการรายงานผลการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ต่อคณะท างาน ปปช. สศช.  

– เผยแพร่คู่มือการแจ้งเบาะแสการทุจริต ฯ
และขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนแก่ 
รายชื่อสมาชิกเครือข่ายภายในส านักงานฯ 
และเว็บไซต์ส านักงานฯ 

– มีการจัดตั้ง ศูนย์รับข้อร้องเรียน และ
มอบหมายให้ ฝ่ายการเจ้ าหน้าที่  
เป็นผู้รับผิดชอบ 

– น าแนวทางการด าเนินการทางวินัย หมวด  
7 ของ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 มาใช้โดยอนุโลม เพื่อให้ทราบ
ข้อเท็จจริง ปราศจากข้อสงสัย 

4 ตามคะแนนระดับที ่3 และ 
เผยแพร่ระเบียบและขั้นตอน 
การปฏิบัติให้หน่วยงานภายในและ
ภายนอกทราบ 

3 ตามคะแนนระดับที ่2 และ 
มีขั้นตอนการปฏิบัติในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

2 ตามคะแนนระดับที ่1 และ 
มีระเบียบการปฏิบัต ิ
ในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

1 มีการจัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนด
ระเบียบในการด าเนินการต่อ 
เร่ืองร้องเรียน 

0 ไม่มีการก าหนดระเบียบ 
ในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

 
 

 
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โครงสร้างองค์กร  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

เลขาธิการ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 

สขส. 

 

สพส. 

 

สนส. 

รองเลขาธิการ 

 

สลก. 

รองเลขาธิการ 

 
สปผ. 

รองเลขาธิการ 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

รองเลขาธิการ 

 
สพท. 

 
สวค. 

 

สพข. (1) 
 

 
สศม. 

 

สบป.  

รองเลขาธิการ 

 

สทว. 

 
สพอ. 

 
สพก. 

 

 

สพน. 

รองเลขาธิการ 

 
สพต. 

 
สพข. (2) 
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ผลการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ตาม Radar Chart   
 

 

 

 

                         = ระดับคะแนนเฉลี่ย 
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แบบฟอร์มที่ 1  

สรุปผลการวัดความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ของ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 

คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 

ไม่มี มี 

0 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ ผู้บริหารและความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 
1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส 5       ในระยะยาว ต้องรักษามาตรฐานเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนดกลไก

ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีการปรับปรุงมาตรฐานการ
ด าเนินการให้ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์และปัญ หา 
ที่เกิดขึ้น 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในองค์กร 5        ต้องก าหนดเป็นข้อบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติให้
ผู้อ านวยการทุกส านักมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับความ
โปร่งใสอย่างน้อย 2 กิจกรรม เพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

1.3 ความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 5       ต้องริเริ่มและสนับสนุนกิจกรรมนวัตกรรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในองค์กรให้มากข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม 

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5       ปฏิบัติตาม พรบ . ข้อมูลข่าวสาร พ .ศ. 2540 โดยเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง  
ทั้งนี้ สศช. ควรพัฒนาจ านวนช่องทางและรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลให้หลากหลาย  
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 

คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 

ไม่มี มี 

0 1 2 3 4 5 

2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ 4.67       ต้องเพิ่มและพัฒนาช่องทางการประกาศมาตรฐานและขั้นตอน
การให้บริการประชาชนให้มากข้ึน เนื่องจาก สศช .  
เป็นหน่วยงานระดับนโยบาย กลุ่มผู้รับบริการส่วนใหญ่ของ สศช. 
มักเป็นคณะรัฐมนตรี และหน่วยงานในภาคส่วนต่างๆ จึงไม่เน้น
ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน
โดยตรง ตัวชี้ วัดจึงไม่ อาจสามารถสะท้อนพันธกิจของ สศช .  
ได้อย่างแท้จริง 

2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเร่ืองเงิน/ บัญช ี 5       ในระยะยาว ต้องรักษามาตรฐานเร่ืองดังกล่าว โดยต้องเพิ่ม
ประเด็นการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งที่เป็น
ประเด็นจากปัจจัยภายในและภายนอก 

2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 5       ต้องพัฒนาช่องทางและรูปแบบการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองทั้งต่อผู้บริหาร ต่อบุคลากรใน สศช. 
และต่อสาธารณชนให้หลากหลายกว่านี ้

2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 5       สศช. เป็นหน่วยงานระดับนโยบาย กลุ่มผู้รับบริการส่วนใหญ่ของ 
สศช . เป็นคณะรัฐมนตรี และหน่วยงานในภาคส่วนต่างๆ  
การปฏิบัติราชการของ สศช. ต่อประชาชนจึงเป็นไปโดยอ้อม 

มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 5       ในอนาคต ควรขยายการก าหนดให้มีแนวทาง  คู่มือ ตลอดจน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกภารกิจหลักของ สศช.  
เพื่อก่อให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใหม่ 

   
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 

คะแนนประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 

ไม่มี มี 

0 1 2 3 4 5 

3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 5       ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลและปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบุคลากร 
และขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลให้เข้าถึง
บุคลากรแต่ละคนได้รับทราบอย่างสะดวกขึ้น 

3.3 การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 5       ควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร  
ความเสี่ยงให้ข้าราชการใหม่ สศช. และบคุลากรระดับอื่นๆเข้าใจ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องในเร่ืองดังกล่าว 

มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
4.1 การมีหน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียน 
5       ควรหมั่นจัดกิจกรรมหรือสร้างเครือข่ายการเรีย นรู้ระหว่าง

ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้ระหว่างกันและหม่ันปรับปรุง
รายชื่อเครือข่ายการรับเร่ืองร้องเรียนให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 5       พัฒนาช่องทางการเผยแพร่รายละเอียดระเบียบการปฏิบัติงาน 
ในเร่ืองดังกล่าวให้หลากหลายกว่านี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.97        
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แบบฟอร์มท่ี 2 

เครื่องมือวัดความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ของส่วนราชการ 
หลักฐานอ้างอิงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ ผู้บริหารและความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

1.1 มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับ
ความโปร่งใส 

5 – สศช. โดยคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
สศช.  เป็นผู้รับผิดชอบการจัดท ามาตรฐานความโปร่ง ใส
ของหน่วยงาน และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนา สศช. เปน็องค์กรต้นแบบความซื่อตรงใน
ภาครัฐ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. เรียบร้อยแล้ว 

– ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. 
– ประกาศ ส านักงาน ก.พ. เร่ืองค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมประจ า สศช. 
– ประกาศ สศช. เร่ืองนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 
– ประกาศ สศช. เร่ืองนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555 
– มติการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  

คร้ังที่ 3/2554 

1.2 บทบาทของผู้บริหาร 
ในการส่งเสริมเรื่อง 
ความโปร่งใสในองค์กร 

5 – สศช . มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูล
ข่าวสารของ สศช. ประกอบด้วยผู้บริหาร สศช. 

– ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร สศช. 
 

– สศช . มีการแต่งตั้งคณะท างานประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมประจ า สศช . ซึ่งประกอบไปด้วย
ตัวแทนข้าราชการจากทุกสายงานภายใน สศช. 

– ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

– มีการมอบหมายให้ข้าราชการในทุกส านัก  
เป็นสมาชิกศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน และเครือข่ายแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบภายใน สศช. 

– รายชื่อสมาชิกศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน และเครือข่ายแจ้งเบาะแส
การประพฤติมิชอบภายใน สศช. 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

  – มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 
 

– ประกาศ ส านักงาน ก .พ. เร่ืองค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สศช. 

– มีการเวียนคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. ให้ประชาคมทุกส านักทราบทั่วกัน 

– คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช .  
ฉบับพกพา และที่เผยแพร่ผ่านทาง Email (All Users) 

1.3 ความพยายาม / ริเริ่มของ
หน่วยงานในการสรา้งความ
โปร่งใส 

5 – การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรผ่านทาง
เว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม / โปสเตอร์ และ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประกาศข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 

– จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. พ.ศ. 2554 ฉบับพกพา 

– เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใส
และความซื่อตรงในภาครัฐ ให้ประชาคม สศช. ทราบ 
ผ่านสื่อโปสเตอร์และ Email (All Users) 

– จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)   

– เผยแพร่ความรูเ้ก่ียวข้องกับกฎหมายปกครอง 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งค าวินิจฉัยคดีปกครอง 
ที่ส าคัญ ผ่านระบบการจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการในส่วนของฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

– หน้าเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
– คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 

พ.ศ. 2554 
– ประมวลภาพกิจกรรม 
– ตัวอย่างโปสเตอร์และ Email (All Users) เผยแพร่

ประชาสัมพันธเ์ร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใสและความซื่อตรง 
ใน สศช. 

– แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2552-2555) 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 5 – เผยแพร่ข้อมูลที่ที่ส่งผลกระทบต่อสาธารณชน เช่น 

รายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคม  รายงาน  
การประชุมคณะกรรมการ สศช .ผ่านศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสาร สศช. และเว็บไซต์ส านักงาน 
 

– เว็บไซต์ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช.  
– เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลของ สศช. 

2.2 การมีมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน
และประกาศให้ทราบ 

4.67 – เผยแพร่ผลและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ในงานตอบความเห็น ครม. ตามที่
ส านักเลขาธิการ ครม. ขอความเห็นมาภายในเวลาที่
ก าหนด การวิเคราะห์โครงการที่ต้องด าเนินการภายใน 
45 วันท าการ งานการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นต้น 

– ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนในงานคลัง งานพัสดุ งานฝ่ายการเจ้าหน้าที่
และงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทางเว็บไซต์ และแจ้งหนังสือเวียนให้สาธารณชน 
บุคลากรในส านักงานรับทราบโดยทั่วถึงกัน 
 

– ประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการแก่ ประชาชน  
ในงานคลัง งานพัสดุ เผยแพร่ทางเอกสารสิ่งพิมพ์และเว็บไซต์ 

– รายงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม การลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล  
ในระดับหมู่บ้าน / ชุมชนพื้นที่ในภาคต่างๆ ในหน้าเว็บไซต์  
ส านักงานฯ 

 

2.3 การมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่ด าเนินการ
ตรวจสอบมากกว่า 
เร่ืองเงิน/ บัญช ี

5 – มีการตรวจสอบ 5 ด้าน ได้แก่  (1) ตรวจสอบ  
การบริหารทรัพย์สิน (การควบคุมและการใช้วัสดุ )  
(2) ติดตามและประเมินผลตามระบบการควบคุม
ภายในประจ าปี (3) สอบทานผลการด าเนินงาน  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี (4) ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (5) ตรวจสอบ 
ด้านการด าเนินงานของโครงการฯ 

 

– แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

2.4 การเผยแพร ่
ผลการปฏิบัติงานและ 
ผลการประเมินตนเอง 
ต่อสาธารณะ 

5 – ได้ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในและ  
ผลการประเมินตนเองเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ  
พิจารณาให้คว ามเห็นชอบและสั่งการให้หน่วยงาน  
รับตรวจทราบ และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ พร้อม
ทั้งจัดส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบและ  
ผลการประเมินตนเองต่อกรมบัญชีกลาง และ คตป.นร. 
เพื่อทราบ  นอกจากนี้ส านักงานฯ ได้มีการส่ง
หนังสือเวียนแจ้งรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
สายงานทราบ 

– ส าเนาบันทึกข้อความ ที่ ตสน. 160/2555 และ 161/2555  
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555 เร่ือง เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 

– ส าเนาหนังสือที่ นร 1117/6434 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2555  
เร่ือง ขอส่งแบบประเมินตนเอง 

– ส าเนาบันทึกข้อความ ที่ ตสน. ว 15/2556 ลงวันที่ 11 มกราคม 
2556 เร่ือง รายงานผลการสอบทานและประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

– ส าเนาหนังสือที่ นร 1117/2264 ลงวันที่ 19 เมษายน  2556 
เร่ือง ขอส่งเอกสารหลักฐานหรือข้อมูลเพื่อประกอบการสอบ
ทานของ ค.ต.ป.นร. 

– การแจ้งเวียนข้อมูลข่าวสารให้ประชาคม สศช . ทราบผ่าน  
ทาง e-mail 

– การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มตรวจสอบภายในผ่าน  
ทางเว็บไชต์ของกลุ่มงาน 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการ 

5 – สศช . มีพันธกิจส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ การเป็น
หน่วยงานยุทธศาสตร์ การเป็นหน่วยงาน ข้อมูล
เศรษฐกิจและสังคม เชิงลึก และการเป็นหน่วยงาน
ความรู้สมัยใหม่  ตลอดจน ปฏิบัติการอื่นใดตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ สศช. 

– ตามพันธกิจหลักของ สศช . สศช. ได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

o ก าหนดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
จากภาคส่วนต่างๆ ทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ ในภารกิจหลัก เช่น การจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ของประเทศตามนโยบาย การจัดเวทีระดม 
ความคิดเห็นและเวทขีับเคลื่อนการระดม
ความคิดแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ หรือ 
เพื่อบรรลุพันธกิจของ สศช. 

o ก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในภารกิจหลัก เช่น การจัดท าแผนพัฒนาฯ  
ในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ แบบสอบถาม
ความคิดเห็น ตู้ ป.ณ. เป็นต้น 

 
 
 

– ผังแสดงขั้นตอนการจัดประชุมประจ าปี เพื่อรับฟัง  
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดท าแผนพัฒนาฯ  

– สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  
– เว็บไซต์แสดงความคิดเห็น 
– แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาฯ  
– รายงานการส ารวจความพึงพอใจ ในคุณภาพการให้บริการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 

3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

5 – มีแนวทางการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักและ
คู่มือ ตลอดจนก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

– คู่มือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกับการพัสดุของ สศช. 
– คู่มือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกับ การอนุมัติการเบิก

จ่ายเงินของ สศช. 
– คู่มือการจัดท าแผนบริหารราชการแผน่ดิน 
– คู่มือการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ 
– คู่มือโครงการพัฒนาขีดความสามารถ 

การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
การมีส่วนร่วมในการกระจายอ านาจของส่วนราชการและ 
ภาคประชาชน 

– แนวทางการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาของ สศช. 
– หลักเกณฑ์และแนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาจังหวดั / 

กลุ่มจังหวัด  
– หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพ 

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

– System of National Accounts 1993 
– System of National Accounts 2008 
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

3.2 การใช้ดุลยพินิจ 
ในการบริหารงานบุคคล 

5 – ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น  ประจ าปี 2555และประกาศหลักเกณฑ์
ดังกล่าวทางเว็บไซต์ 

– รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร สศช. และเผยแพร่
การเลื่อนต าแหน่งหรือพิจารณาความดี ความชอบ
ของบุคลากรผ่านทางเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณอาคาร 2 ชั้น 2 

– จัดท าระบบฐานข้อมูลข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างรายบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการ
พิจารณาความดี ความชอบประกอบการเลื่อนต าแหน่ง 
เงินเดือน ค่าจ้าง 

 

– เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี 2555 
– ประกาศเผยแพร่การเลื่อนต าแหน่งและการพิจารณาความดี 

ความชอบของบุคลากรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์แ ละ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

– ข้อมูลข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างรายบุคคล 

3.3 การมีระบบบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส 

5 – มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2555 
ตามแนวทาง COSO (Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission) 
ครอบคลุมการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงตาม 
หลักธรรมาภิบาลอันรวมถึงประเด็นความโปร่งใสด้วย 
โดยคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญและมีผลกระทบ
สูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่
ได้รับงบประมาณอย่างน้อยประเด็นยุทธศาสตร์ละ  
1 แผนงานหรือโครงการมาด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
ตลอดจนมีการรายงานและการสรุปผลการด าเนินงาน 

 

 

– แผนบริหารความเสี่ยง สศช. ประจ าปี 2555 

– รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ  
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ประเด็นหลัก (ตัวช้ีวัด) 
คะแนน
ประเมิน 

ค าอธิบาย 
กิจกรรม / การด าเนินการ 

หลักฐาน 
ที่ใช้อ้างอิง 

มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
4.1 การมีหน่วยงาน / 

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

5 – คณะท างาน ปชช. สศช. ประสาน ผอ.ส านักต่างๆ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียนทุกเร่ืองในส านัก 

– คณะท างาน ปปช. สศช. จัดท าคู่มือรายชื่อเครือข่าย
สมาชิกผู้รับผิดชอบและเผยแพร่คู่มือการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน รวมทั้ง
รายชื่อผ่านเครือข่ายผ่านทางเว็บไซต์ สศช.  
ให้สาธารณชนทราบ 

– รายชื่อเครือข่าย ปชช . สศช . ในส านักต่างๆ เผยแพร่  
ผ่านเว็บไซต์ และบันทึกแจ้งส านักต่าง ๆ

– คู่มือการแจ้งเบาะแสการทุจริตและขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
 

4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

5 – จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนและมอบหมาย  
ฝ่ายการ เจ้าหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบ  รวมทั้งน า  
แนวทางการด าเนินการทางวินัย หมวด  7 ตาม  
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้
เพื่ออนุโลม 

– หลักฐานการจั ดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนและ การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 

– ทุกสิ้นปีงบประมาณ คณะท างาน ปปช . สศช . 
จัดท ารายงานผลการ ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการ ปปช. 

– รายงานผลการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนของคณะท างาน 
ปปช. สศช. 
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ค ารับรองจากคณะกรรมการประเมินผลการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี 2556 

 

........................................................................................................ 
นางนิตยา กมลวัทนนิศา 

(ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน) 
ประธานกรรมการฯ 

 

........................................................................................................ 
นายเกริกเกียรติ เอกพจน์ 
(ที่ปรึกษาส านักงาน ก.พ.) 

กรรมการฯ 

 
 

........................................................................................................ 
นายปัญจภัทร อังคสุวรรณ 

(กรรมการบริหาร หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ) 
กรรมการฯ 

........................................................................................................ 
นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ 

(ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ) 
กรรมการฯ           

........................................................................................................ 
นางสาวกัญญารักษ์ ศรีทองรุ่ง 

(ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายสาธารณะ) 
กรรมการฯ 

........................................................................................................ 
นางพิมพ์ศิริ นาคเนียม 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
กรรมการฯ 
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........................................................................................................ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการพิเศษ) 

กรรมการและเลขานุการฯ 

 

........................................................................................................ 
นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ 
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คณะผู้จัดท ารายงานมาตรฐานความโปร่งใส สศช.   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 

นายโกมล ชอบชื่นชม ประธานกรรมการ 

นายบุญยงค์ เวชมณีศรี กรรมการ 

นายกิติศักดิ์ สินธุวนิช กรรมการ 

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ กรรมการ 

นายธานินทร์  ผะเอม กรรมการ 

นางสาวประสพศรี  รักความสุข กรรมการ 

นายก่อเกียรติ  สมประสงค ์ กรรมการ 

นางเพ็ญจา อ่อนชิต หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ 

คณะผู้จัดท า 

คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สศช. 

นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ หัวหน้าคณะท างาน 
นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ รองหัวหน้าคณะท างาน 
นางสาวสุลัดดา ศิริฤกษ์พิพัฒน์ คณะท างาน 
นางสาวกัญญารักษ์ ศรีทองรุ่ง คณะท างาน 
นายสุขเกษม วงศ์สุบรรณ คณะท างาน 
นางทัศนีย์ โรจน์คุรีเสถียร คณะท างาน 
นางอัจฉรา พลายยงค ์ คณะท างาน 
นางวีนัส นาคสุวรรณ คณะท างาน 
นางสาวสุมิตรา พูลทอง คณะท างาน 
นางสาวเสาวนีย์ เจตินัย คณะท างาน 
นางสาวสุวรรณี ไทยเจริญสุข คณะท างาน 
นางกมลรัตน์ จุลสุคนธ์ คณะท างาน 
นางพิมพ์ศิริ นาคเนียม คณะท างาน 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร คณะท างานและเลขานุการ 
นายสุธัมมะ ธรรมศักดิ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

 

 



 
 

สารบัญ 

บทน า ....................................................................................................................... ๑ 

กรอบการพัฒนาตัวชี้วัดการด าเนินการ 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ........................................... ๒ 

สาระส าคัญและองค์ประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ......................................... ๑๑ 

รายละเอียดตัวชี้วัดการปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ .......... ๑๕ 

 

 
 



กรอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

 

๑  บทน า 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

๑.๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าประกาศ 
สศช . เรื่ องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔  เพ่ือให้
ประชาคม สศช. ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ 
วิริยะและเที่ยงธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและแบบอย่างที่ดีงาม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๑.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติมีความเป็นรูปธรรม คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ซึ่งมีนายโกมล 
ชอบชื่นชม เป็นประธานฯ ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๕ มอบหมาย  
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาและ พัฒนาตัวชี้วัดตามประกาศข้ อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ มาน าเสนอให้ที่ประชุมเห็นชอบก่อนแจ้งเวียนประชาคม สศช . รับทราบ และใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ ต่อไป 

๑.๑.๓ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ได้ด าเนินการตามความเห็นที่ประชุม
คณะกรรมการฯ โดยยกร่างตัวชี้วัดตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔   
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช . พิจารณาให้ความเห็นชอบและ  
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าตัว ชี้วัด โดยเวียนให้ประชาคม สศช . ร่วมพิจารณาตัวชี้วัดดังกล่าว  
ซึ่งประชาคม สศช . ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับและพัฒนาตัวชี้วัด  
ตามความเห็นประชาคม สศช. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
การศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดตามกรอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม ประกาศข้อบังคับ

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑.๒.๑ เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . บนพื้นฐานของ  

การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส ให้ประชาคม สศช . ได้รับรู้ ยอมรับ และเห็นความส าคัญ จนเ กิดการน าไปใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

๑.๒.๒ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ใน สศช.  
๑.๒.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาแนวคิดและเครื่องมือในการบริหารองค์กรให้ตั้งอยู่  

บนหลักธรรมาภิบาลและหลักการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ 

 



๒ 

 

๒ กรอบการพัฒนาตัวช้ีวัดการด าเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒.๑ จากการศึกษา และรวบรวม ข้อมูล ตัวชี้วัด ด้านจริยธรรม และ จรรยาบรรณ  จากหน่วยงาน
ระดับประเทศและระดับระหว่างประเทศ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า และพิจารณา ตัวชี้วัดการด าเนิน การ
ตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔ สรุปได้ว่า สศช. เป็นหน่วยงานกลางที่มบีทบาท
ส าคัญในการวางแผนการพัฒนาประเทศและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  
ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสู ง ด าเนินพันธกิจที่ส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่  
การเป็นหน่วยงานยุทธศาสตร์ หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก และ หน่วยงานความรู้สมัยใหม่ บุคลากร 
สศช. ต้องยึดค่านิยมหลักขององค์กร “มุ่งม่ัน ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม  
ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ”และต้องท างานอย่างเสียสละและทุ่มเท ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เป็นเป้าหมายส าคัญที่ต้องบรรลุ 

๒.๒ เพ่ือให้ข้าราชการ สศช . ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะและเท่ียงธรรม โดยธ ารงไว้  
ซึ่งศักดิ์ศรีและแบบอย่างที่ดีงาม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ราชกา รได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามวิสัยทัศน์  
และค่านิยมขององค์กรข้างต้น สศช . จึงได้จัดท าประกาศ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติของข้าราชการ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่  

๒.๒.๑ ส่วนที่หนึ่ง คือ จรรยาในการปฏิบัติตน  ประกอบด้วย ข้อพึงปฏิบัติ ๔ ประการ ได้แก่  
(๑) รักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ (๒) รักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส (๓) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ (๔) ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

๒.๒.๒ ส่วนที่สอง คือ จรรยาในการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติ ๕ ประการ ได้แก่   
(๑) ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิผลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ (๒) ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน (๓) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้ อง (๔) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ และ (๕) ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 

๒.๓ ข้อสรุปข้างต้น น าไปสู่การพัฒนากรอบแนวคิดพ้ืนฐาน องค์ประกอบของ พัฒนา ตัว ชี้วัด  
การด าเนินการตามประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี้ 

๒.๓.๑ แนวคิดพื้นฐาน การพัฒนาตัวชี้วัด อยู่บนพื้นฐานแนวคิดส าคัญ ๕ ประการ ได้แก่ 

๑) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติ  
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี  
และได้ทรงเน้นย้ าแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของท างสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐาน  
ในการด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต ท าให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  



๓ 

๒) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว : ทรงเน้นที่การพัฒนาคนเป็นตัวตั้ง 
และยึดหลักผลประโยชน์ของปวงชนและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนภูมิสังคมที่ค านึงถึง
ความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ การพ่ึงตนเองและการท าตามล าดับขั้นอย่างบูรณาการ  ซึ่งอาศัยการ “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” และ การ รู้ รัก สามัคคีของทุกฝ่าย รวมทั้งอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตและจริงใจต่อกัน ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการท างานอย่างมีความสุข อันจะส่งผลให้ประชาชนและชุมชน  
ที่ด าเนินการตามแนวพระราชด าริมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

๓) ยึดหลักการบริหารจัดการที่ด ีหรือ หลักธรรมาภิบาล :  โดยเป็นหลักการบริหารงาน 
ที่มุ่ งเน้นหลักการ มิใช่หลักการที่เป็นรูปแบบทฤษฎีการบริหารงาน แต่เป็นหลักการท างาน ซึ่งหากได้มี  
การน ามาใช้เพ่ือการบริหารงานแล้ว จะท าให้เกิดความเชื่อม่ันว่าจะน ามา ซึ่งผลลัพธ์ที่ดีที่สุด ทั้งนี้ ตามระเบียบ  
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และปรับปรุงเพิ่มเติม
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ สามารถจ าแนกองค์ประกอบ  
หลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้เป็น ๖ หลักการ ได้แก่ (๑) หลักคุณธรรม (๒) หลักนิติธรรม (๓) หลักการ 
มีส่วนร่วม (๔) หลักความรับผิดชอบ (๕) หลักความคุ้มค่า และ (๖) หลักความโปร่งใส 

๔) ค านึงถึงค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ : ค่านิยมสร้างสรรค์เป็นคุณธรรมประจ าใจ  
ที่จัดท าข้ึนให้เจ้าหน้ าที่ของรัฐพึงยึดถือ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการท างานใหม่ ให้งานภาครัฐบังเกิดผลตามแนวทาง
ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ที่มุ่งสร้างคุณประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ มี ๕ ประการ 
ได้แก่ (๑) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง (๒) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ (๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ (๔) ไม่เลือก
ปฏิบัติ และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๕) ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ๙ ประการ : ตามความในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ระบุว่า บุคคลผู้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  
มีความเป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ๙ ประการของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ได้แก่ (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม (๒) การมีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย ์ สุจริต 
และรับผิดชอบ (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  (๘) การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๒.๓.๒ แหล่งข้อมูลและองค์ประกอบตัวช้ีวัด 

๑) ดัชนีชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี : สถาบันพระปกเกล้า ได้พัฒนาตัวชี้วัด ภายใต้
โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งเป็นหลัก การบริหารงานที่มุ่งเน้นการท างาน ซึ่งเชื่อมั่นว่า  
หากมีการน า หลักการบริหารจัดการที่ดี มาใช้เพ่ือการบริหารงานแล้วจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด ทั้งนี้  หลักการ
บริหารจัดการที่ดีมีองค์ประกอบ ๑๐ ประการ และมีองค์ประกอบย่อย สรุปได้ดังนี้ 

 



๔ 

๑๐ องค์ประกอบ 
หลักการบริหารจัดการที่ดี 

องค์ประกอบย่อย 

๑) หลักนิติธรรม การแบ่งแยกการใช้อ านาจ 
การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าหน้าที่และประชาชน 
ความชอบด้วยกฎหมายทางเนื้อหา 
ความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ 
ความเป็นอิสระของผู้พิพากษา 
หลักความผูกพันด้วยกฎหมาย 
หลักไม่มีความผิด ไม่มีโทษโดยไม่มีกฎหมาย 

๒) หลักคุณธรรม การปลอดจากการทุจริต 
การปลอดจากการท าผิดวินัย 
การปลอดจากการท าผิดมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ 
ความเป็นกลางของผู้บริหาร 

๓) หลักความโปร่งใส ด้านโครงสร้าง 
ด้านการให้คุณ 
ด้านการให้โทษ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

๔) หลักการมีส่วนร่วม การให้ข้อมูล 
การรับฟังความคิดเห็น 
การร่วมตัดสินใจ 
การพัฒนาศักยภาพในการมีส่วนร่วม 

๕) หลักการส านึกรับผิดชอบ  การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
การมีระบบติดตามประเมินผล 
การมีการสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน 
การจัดการกับผู้ทีไ่ม่มีผลงาน 
การมีแผนส ารอง 

๖) หลักความคุ้มค่า การประหยัด 
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การแข่งขัน 

๗) หลักการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาการเรียนรู้จากภายใน 
น าองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความสามารถ 
การจัดการความรู้ 
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี 
การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

๘) หลักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

การจัดการชุดข้อมูล 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้จริง 
การมีเครือข่ายสารสนเทศ 
การสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยง 
 



๕ 

๑๐ องค์ประกอบ 
หลักการบริหารจัดการที่ดี 

องค์ประกอบย่อย 

๙) หลักการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

การจัดการอย่างบูรณาการ 
การติดต่อสื่อสาร 
การปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า 
การสร้างสรรค์และสร้างเสริม 
การเชื่อมโยงในการท างาน 
การพัฒนาความสามารถ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ระบบการคัดเลือกและเลิกจ้าง 
การสร้างความไว้วางใจและการมีความผูกพัน 

๑๐) หลักการบริหารจัดการ การมีแผนงานและการทบทวนภารกิจ 
การส ารวจความต้องการของประชาชน 
การมีกลยุทธ์ในการบริหาร และการมีบริหารแบบมีส่วนร่วม 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
การศึกษาวิจัยองค์กร 
การคาดคะเนความเสี่ยง 
การกระจายอ านาจ 
การบริการประชาชน ไม่ใช่ก ากับ 

๒) ตัวช้ีวัดด้านความซ่ือตรง  : ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  
(ศูนย์คุณธรรม) และ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล วุฒิสภาได้พัฒนาตัวชี้วัดภายใต้โครงการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความซื่อตรงในสังค มไทย โดยจ้าง
สถาบันพระปกเกล้าด าเนินการ จัดท าตัวชี้วัดความซื่อตรงในสังคมไทย จากการศึกษาวรรณกรรมและการประชุม
เสาวนากลุ่มต่างๆ ในทุกภูมิภาคของประเทศมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งสามารถแบ่งตัวชี้วัดความซื่อตรงได้เป็น  
๒ ลักษณะ คือ (๑) ตามกลุ่มเป้าหมาย และ (๒) ตามคุณลักษณะ ดังนี้ 

การแบ่งกลุ่ม 
ดัชนีชี้วัดความซ่ือตรง 

องค์ประกอบตัวชี้วัด 

๑. ตามกลุ่มเป้าหมาย 

๑) ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ที่ทุกคน 
ต้องมีเพ่ือแสดงถึงการมีความ
ซื่อตรง (ประชาชน) 

มีความซื่อสัตย์สุจริต / ไม่คดโกง มีคุณธรรม /ปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
มีวินัย / มีความรับผิดชอบ / รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน/ มีความวิริยะ
อุตสาหะ/ อดทน อดกลั้น/ มีวาจาสัตย์ 

๒) ตัวชี้วัดส าหรับ 
ผู้เป็นสมาชิกขององค์กร/  
หน่วยงานต่างๆ 

(ประชาชน + สมาชิกขององค์กร/ 
หน่วยงานต่างๆ) 

มีความซื่อสัตย์สุจริต / ไม่คดโกง มีคุณธรรม /ปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
มีวินัย / มีความรับผิดชอบ / รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน / มีความวิริยะ
อุตสาหะ/ อดทน อดกลั้น/ มีวาจาสัตย์ 
ตรงต่อเวลา / มีความยุติธรรม / ท างานให้ส าเร็จ สัมฤทธิ์ผลเป็นที่น่าเชื่อถือ
และศรัทธาของคนท่ัวไป/ ห้ามมิให้ผู้อ่ืนกระท าผิด/ แนะแนวทางที่ถูกท่ีควร  
แก่ผู้อื่นโดยเฉพาะผู้ใต้บังคับบัญชา 



๖ 

การแบ่งกลุ่ม 
ดัชนีชี้วัดความซ่ือตรง 

องค์ประกอบตัวชี้วัด 

๓) ตัวชี้วัดส าหรับ 
กลุ่มวิชาชีพ 

(ประชาชน + สมาชิกขององค์กร/ 
หน่วยงานต่างๆ +จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

มีความซื่อสัตย์สุจริต / ไม่คดโกง มีคุณธรรม /ปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
มีวินัย / มีความรับผิดชอบ / รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน/ มีความวิริยะ
อุตสาหะ/ อดทน อดกลั้น/ มีวาจาสัตย์ 

ตรงต่อเวลา / มีความยุติธรรม / ท างานให้ส าเร็จ สัมฤทธิ์ผล 
เป็นที่น่าเชื่อถือและศรัทธาของคนท่ัวไป/ ห้ามมิให้ผู้อ่ืนกระท าผิด/  
แนะแนวทางท่ีถูกที่ควรแก่ผู้อ่ืนโดยเฉพาะผู้ใต้บังคับบัญชา 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (ประมวลความประพฤติบุคคลในแต่ละสาขาอาชีพ) 

๒. ตามคุณลักษณะ 

๑) เชิงการกระท า / ปฏิบัติ สุจริตต่อหน้าที่ / มีความรับผิดชอบ / ยึดมั่นในความถูกต้องและ  
ชอบธรรม / ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน / ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
กติกาสังคม/ โปร่งใสตรวจสอบได้/ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) เชิงจิตใจ มีส านึกดี ส านึกรับผิดชอบ/ มีความยุติธรรม เที่ยงธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส/ มีทศพิศราชธรรม 

๓) ตัวช้ีวัดตามค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ : ส านักงาน ก.พ. ได้จัดโครงการพัฒนา
จรรยาข้าราชการพลเรือน เพ่ือสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐพัฒนาแนวทางการจัดท าจรรยาข้าราชการ แนวทาง  
ปฏิบัติ และการประเมินผลตามจรรยาของข้าราชการในหน่วยงาน และเพ่ือให้ข้าราชการตระหนักถึงความส าคัญ 
ของจรรยาข้าราชการและปฏิบัติตามจรรยาดังกล่าวตามค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ ซึ่งมอีงค์ประกอบสรุปได ้ดังนี ้

ค่านิยมสร้างสรรค์  องค์ประกอบย่อย 

๑) การยึดมั่นและยืนหยัด 
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน 

รักษาพันธะสัญญา (พูดจริง ท าจริง) 
กล้าหาญเชิงจริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) ความซื่อสัตย์ 

และรับผิดชอบ 
สุจริต เสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผลการกระท าของตนเอง 

๓) การปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ท างานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้ขอบเขตกฎหมาย 

ยอมรับการตรวจสอบและพร้อมรับผิดชอบในการกระท าและตัดสินใจ 

เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔) การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างเป็นธรรม 

ยึดมั่นการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม 

การตัดสินใจบนหลักการเหตุผล ข้อเท็จจริง เพ่ือความเป็นธรรม 

การไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

การปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ 



๗ 

ค่านิยมสร้างสรรค์  องค์ประกอบย่อย 

๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ให้ขา้ราชการถือปฏิบัติ 

มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ขยัน พากเพียร อุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

มีจิตวิญญาณการท างานเป็นทีม ให้บรรลุประโยชน์ต่อส่วนรวม 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔) ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ : ส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ 
ศูนย์สาธารณะประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์จัดท าตัวชี้วัดความโปร่งใสและ  
การตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการใช้ประเมินความโปร่งใส สรุปไดด้ังนี ้

มาตรฐานความโปร่งใส  องค์ประกอบย่อย 

มิติที่ ๑  
ด้านนโยบาย/ ผู้บริหาร  
และความพยายามริเริ่มของหน่วยงาน
ในการสร้างความโปร่งใส 

การมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร 
ความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

มิติที่ ๒ 
ด้านความเปิดเผย การมีระบบ
ตรวจสอบภายในองค์กร 
และ 
การมีส่วนร่วม 
 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ 
การมีระบบตรวจสอบภายในที่ด าเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน/ บัญชี 
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

มิติที่ ๓ 
ด้านการใช้ดุลยพินิจ 

การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

มิติที่ ๔  
ด้านการมีระบบ / กลไกจดัการ 
รับเรื่องร้องเรียน 

การมีหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 

๕) ดัชนีและตัวชี้วัดที่เหมาะสมในการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานและปฏิบัติ
ราชการ : ส านักงาน ป.ป.ช.  โดยศูนย์วิจยัเพื่อต่อต้านการทุจริต ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ได้พัฒนาก าหนดดัชนีและตัวชี้วัด 
ที่เหมาะสมในการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานและปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ดัชนีชี้วัดความโปร่งใส  
ใน ๔ ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัดความโปร่งใส  
(Index) 

ตัวช้ีวัดย่อย  
(Indicators) 

๑) ความโปร่งใส 
ในการก าหนดยุทธศาสตร์ 

ที่มาของยุทธศาสตร์มีความโปร่งใสมากน้อยเพียงใด 
ความเหมาะสมชัดเจนและตรงตามภารกิจของยุทธศาสตร์ 



๘ 

ดัชนีชี้วัดความโปร่งใส  
(Index) 

ตัวช้ีวัดย่อย  
(Indicators) 

๒) ความโปร่งใส 
ในการน ายุทธศาสตร์ 
ไปปฏิบัติ 

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

คุณภาพและความเป็นธรรมในการให้บริการ 
๓) ความโปร่งใส 

ในการติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 

๔) การด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

อัตราจ านวนเรื่องร้องเรียนที่ด าเนินการสิ้นสุดต่อจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
ในรอบปี 

๖) Global Integrity Index : องค์กรพัฒนาเอกชนอิสระ (NGO) ได้พัฒนาตัวชี้วัด
คุณธรรม จริยธรรมระดับสากลขึ้น เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งธนาคารโลก ใชว้ัดระดับความน่าเชื่อถือของรัฐบาล 
ประสิทธิภาพและศักยภาพในการเข้าถึงกลไกการจัดการกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศต่างๆ โดย Global 
Integrity Index เป็นตัวชี้วัดที่รวบรวมมาจากตัวชี้วัดในประเทศต่างๆกว่า ๓๐๐ ตัวชี้วัด ซึ่งพัฒนามาจากข้อมูล  
และประเด็นที่สอบถามมาจากกลุ่มเป้าหมายกว่า ๑๐๐,๐๐๐ ประเด็นและให้ผู้เชี่ยวชาญในประเทศต่างๆ ร่วมจัดล าดับ
ความส าคัญและเปรียบเทียบผลการจัดอันดับประเด็นเหล่านั้น ประกอบด้วย ดัชนีชี้วัดในด้านต่าง  ๆดังนี ้

ประเด็นตัวช้ีวัด องค์ประกอบตัวชี้วัด 
๑) ภาคประชาสังคม  

สื่อและข้อมูลสาธารณะ 
องค์กรภาคประชาสังคม 

สื่อ 

การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
๒) การเลือกตั้ง การลงคะแนนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ความชอบธรรมของการเลือกตั้ง 

การเงินของพรรคการเมือง 
๓) การมีส านึกรับผิดชอบ

ของรัฐบาล 
ส านึกรับผิดชอบของด้านบริหาร 

ส านึกรับผิดชอบของด้านนิติบัญญัติ 

ส านึกรับผิดชอบของด้านตุลาการ 

กระบวนการด้านงบประมาณ 
๔) การก ากับและการก าหนด

กฎระเบียบต่างๆ 
การมคีณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับประเทศ 

การมีหน่วยงาน/ สถาบันตรวจสอบสูงสุด 



๙ 

ประเด็นตัวช้ีวัด องค์ประกอบตัวชี้วัด 

การด าเนินการด้านภาษีและศุลกากร 

การด าเนินการของรัฐวิสาหกิจ 

กฎระเบียบและการออกใบอนุญาตให้บริษัทต่างๆ 
๕) นิติธรรมและการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่น 
การมีกฎหมายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

การมีหน่วยงานรับผิดชอบด้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

การมีหลักกฎหมาย นิติธรรม 

การบังคับใช้กฎหมาย 

๗) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) : ส านักงาน ก.พ.ร.ไดน้ าเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการไทย ที่ต้องการให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล โดยเกณฑ์ PMQA มีเนื้อหาการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐใน ๖ ด้าน สรุปได้ดังนี ้

เกณฑ์ PMQA ประเด็นประเมิน 

๑) การน าองค์การ การก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน 

การเพ่ิมอ านาจในการตัดสินใจให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ในองค์กร (Empowerment) 

การส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ในองค์กร 

การก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญและก าหนดให้ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส าหรับใช้ในการทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

การมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ดี 

การก าหนดใหม้ีวิธี/ มาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจาก
การด าเนินการของส่วนราชการ 

๒) การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ 

การก าหนดขั้นตอน กิจกรรมและกรอบเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งระบุผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

การน าปัจจัยทั้งภายใ นและภายนอกที่ส าคัญมาประกอบการวิเคราะห์ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (๔ ปี และ ๑ ปี) 

การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

การสื่อสารและท าความเข้าใจในเรื่องยุทธศาสตร์และ การ น ายุ ทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  
ยังบุคลากรที่เก่ียวข้อง 



๑๐ 
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การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับส านัก / กอง และระดับบุคคล 
(อย่างน้อย ๑ หน่วยงาน) อย่างเป็นระบบ 

การจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

การวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

๓) การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

การก าหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การมีช่องทางรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การมีระบบที่ชัดเจนในการรวบรวมและจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น / ค าชมเชย 
การมกีารสร้างเครือข่าย/จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
การวัดความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการจัดท าคู่มือการท างานของบุคลากร 

๔) การวัด  
การวิเคราะห์และ
การจัดการความรู้ 

การมีระบบฐานข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

การทบทวนฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก 

การมีฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานสนับสนุน 

การมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

การมีระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยที่ชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

การมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

การจัดท าแผนการจัดการความรู้และน าแผนไปปฏิบัติ 

๕) การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล 

การก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผล เป็นธรรม 
การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การมีระบบประกันคุณภาพของการฝึกอบรมและความคุ้มค่าของการพัฒนาบุคลากร 
การมีการสร้างความก้าวหน้าในสายงานให้แก่บุคลากร 

๖) การจัดการ
กระบวนการ 

การก าหนดกระบวนการที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์และ พันธกิจ 
การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 
การออกแบบกระบวนการโดยน าข้อก าหนดและปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาประกอบการออกแบบ
กระบวนการ 
การมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 
การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 
การปรับปรุงกระบวนการที่เป็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและ
ความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน 



๑๑ 

 

๓ สาระส าคัญและองค์ประกอบตัวช้ีวัดการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตาม
ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ผลการศึกษาและทบทวนข้อมูลตัวชี้วัดคุณธรรม จริยธรรมจากหน่วยงานในประเทศ  
และต่างประเทศข้างต้น สา มารถน ามาใช้เป็นแนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตาม ประกาศ สศช . เรื่องข้อบังคับ  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึง มีเนื้อหาประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ จรรยาในการปฏิบัติตน
และจรรยาในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแบ่งประเภทตัวชี้วัด ได้เป็น ๕ ประเภท ดังนี้   

Input Indicator เป็นตัวชี้วัดที่ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยน าเข้าสู่การด าเนินงานมีความเหมาะสมเพียงใด 

Process Indicator เป็นตัวชี้วัดที่ให้ทราบว่าการด าเนินงานหรือกระบวนการในช่วงต่าง  ๆควรต้องปรับปรุงหรือ
แก้ไขในส่วนใดบ้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือท าให้การด าเนินงานนั้นๆ บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

Output Indicator เป็นตัวชี้วัดที่สามารถบอกได้ว่า ผลผลิตที่ได้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่ 

Outcome Indicator เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์อันเนื่องมาจากผลจากการด าเนินงาน 

Impact Indicator    เป็นตัวชี้วัดผลที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบอันเกิดข้ึนในทางบวกและทางลบ 
ของการด าเนินงาน ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาระยะหนึ่งเพ่ือให้เห็นผลนั้นๆ  

 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาและทบทวนข้อมูลตัวชี้วัดคุณธรรม จริยธรรมข้างต้น สามารถ
ก าหนดตัวชี้วัดตามประกาศ สศช . เรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช . พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ดังนี้  

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย ปีท่ีจะด าเนินการ 

๑. จรรยาในการปฏิบัติตน : ประกอบด้วย ข้อพึงปฏิบัติ ๔ ประการ 

๑.๑ รักษาสุขภาพกาย 
ให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

 

องค์ประกอบ : วัดความแข็งแรงของร่างกาย 
โดยเฉลี่ยของประชาคม 

 

 

 

 
ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ระดับการวัด : Outcome 

ตัวช้ีวัดย่อย : 
 ระดับความแข็งแรงของร่างกายของประชาคม 

สศช.  

๑.๒ รักษาสุขภาพจิตใจ 
ให้เข้มแข็ง ผ่องใส 

องค์ประกอบ : วัดระดับความเครียดของแต่ละบุคคล  

 

ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ระดับการวัด : Outcome 

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 ระดับอาการหรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนใน ๒-๔ 

สัปดาห์  

 



๑๒ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย ปีท่ีจะด าเนินการ 

๑.๓ พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบ : วัดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

ระดับการวัด : Input และ Output  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการฝึกอบรม

และพัฒนาศักยภาพ 
 จ านวนหลักสูตรที่ สศช. ด าเนินการฝึกอบรม 

ในแต่ละปี 

 
ปี ๒๕๕๖ 
 
ปี ๒๕๕๖ 

๑.๔ ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 
โดยยึดหลักเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา 

องค์ประกอบ : วัดระดับการรับฟังความคิดเห็น  

ระดับการวัด : Input และ Process  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของ สศช.  
 จ านวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการในภารกิจหลัก
ของ สศช. 

 

ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ปี ๒๕๕๖ 

 

๒. จรรยาในการปฏิบัติงาน : ประกอบด้วย ข้อพึงปฏิบัติ ๕ ประการ 

๒.๑ ปฏิบัติงาน 
ให้สัมฤทธิผล  
เพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

องค์ประกอบ : วัดการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองต่อ  
ความต้องการของประชาชน 

 

ระดับการวัด : Process และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ ภารกิจหลักของ สศช.  
 ระดับความส าเร็จในการมอบหมายผู้รับเรื่อง

ร้องเรียน 

 
ปี ๒๕๕๖ 
 
ปี ๒๕๕๖ 

๒.๒ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบ : วัดการมีความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า  
ระดับการวัด : Input, Output และ Outcome   

ตัวช้ีวัดย่อย :  

การมีความรับผิดชอบ :  
 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนภาพรวม ๖ เดือนแรก 

 

 

ปี ๒๕๕๖ 

 

ปี ๒๕๕๖ 

 



๑๓ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย ปีท่ีจะด าเนินการ 

ความคุ้มค่า :  
 ด้านทรัพยากร : ระดับความส าเร็จของ 

การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
ส่วนราชการ (ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง ด้านไฟฟ้า) 

 ด้านงบประมาณ :  
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจัดท า

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ต่อการให้บริการ 

ความโปร่งใส :  
 ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์นโยบาย 

ด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน :  
- ระดับการมีนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 

 ด้านข้อมูลข่าวสาร :  
- ระดับความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
- การมีระบบตรวจสอบภายในที่ครอบคลุม

มากกว่าเรื่องการเงินและบัญชี 
 ด้านการใช้ดุลยพินิจ  

- ระดับความส าเร็จในการมีระบบบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส  

ปี ๒๕๕๖ 

 

 
ปี ๒๕๕๖  

 

 

ปี ๒๕๕๖ 

ปี ๒๕๕๖ 

 

ปี ๒๕๕๖ 

๒.๓ มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม  
ยึดหลักวิชาการ 
ซื่อสัตย์  
ยึดม่ันใน 
สิ่งท่ีถูกต้อง 

องค์ประกอบ : วัดการกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
ซ่ึงพิจารณาจากการกล้าเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง  
การปฏิบัติตามวินัยของบุคลากร สศช.  
และระดับการกระท าในสิ่งถูกต้องขององค์กร 

 

ระดับการวัด : Output และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 จ านวนข้อมูลและองค์ความรู้ที่ถูกต้องที่ สศช. 

เผยแพร่ 
 จ านวนเรื่องท่ีมีการด าเนินการทางวินัย 

และมีบุคลากรถูกลงโทษทางวินัย 
 จ านวนคดีที่หน่วยงานถูกร้องเรียน 

 

 

ปี ๒๕๕๖ 

ปี ๒๕๕๖ 

ปี ๒๕๕๖ 



๑๔ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ รายละเอียด/ องค์ประกอบย่อย ปีท่ีจะด าเนินการ 

๒.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานอย่าง
บูรณาการ 

องค์ประกอบ : วัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการความรู้ 

 

ระดับการวัด : Input, Process, Output  
และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 จ านวนช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่

องค์ความรู ้

 จ านวนองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่เผยแพร่ 

 ร้อยละความครอบคลุมถูกต้อง และทันสมัย  
ของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศา สตร์ / พันธกิจ
ของส านักงานอย่างน้อย ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ส่วนราชการมีแผนจัดการความรู้และน าแผน 
ไปปฏิบัติ 

 
ปี ๒๕๕๖ 
 
ปี ๒๕๕๖ 

ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 

ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

 

ปี ๒๕๕๖ 

๒.๕ ปฏิบัติงาน 
อย่างมีวินัย 

องค์ประกอบ : การสร้างความรู้ ความเข้าใจในวินัย
และหลักการร่วมกัน  และการปฏิบัติงานอย่าง  
มืออาชีพ ไม่ผิดวินัย ไม่กระท าผิดมาตรฐาน
จรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ 

 

ระดับการวัด : Output และ Outcome  

ตัวช้ีวัดย่อย :  
 จ านวน ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้านวินัย 

กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ

 
ปี ๒๕๕๖ 

 ในรอบปีที่ผ่านมา องค์กรไม่ถูกโต้แย้งหรือคัดค้าน
การให้บริการหรือค าสั่งต่างๆ  

 จ านวนการลงโทษวินัยร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง 

ปี ๒๕๕๖ 
 
ปี ๒๕๕๖ 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดการปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

รายละเอียดตัวชี้วัดการปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

๑. จรรยาในการปฏิบัติตน 

๑.๑ การรักษาสุขภาพกายให้แข็งแรง 

 ความ แข็งแรง ของ
ร่างกาย  

- วัดความแข็งแรงของร่างกาย 
(Body Mass Index) = 
(น้ าหนักตัว/ ความสูง)๒  
โดยเฉลี่ยของประชาคม 
(ระดับการวัด : Outcome) 

มหาวิทยาลัยมหิดล - น้อยกว่า ๑๘.๕ : ต่ ากว่าเกณฑ์ 
- ๑๘.๕ – ๒๒.๙ : ปกติ 
- ๒๓.๐ – ๒๘.๔ : น้ าหนักเกินแล้ว 
- ๒๘.๕ – ๓๔.๙ : โรคอ้วนขั้น ๑ 
- ๓๕.๐ – ๓๙.๙ : โรคอ้วนขั้น ๒ 
- ๔๐ หรือมากกว่า : อ้วนสูงสุด 

มหาวิทยาลัยมหิดล สอบถามเพ่ิมเติม 

๑.๒ การรักษาสุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ผ่องใส 
 ระดับความเครียด  - ระดับอาการหรือความรู้สึก  

ที่เกิดขึ้นใน ๒ - ๔ สัปดาห ์
(ระดับการวัด :  Outcome) 

กรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- คะแนน ๐-๔ เครียดน้อย 
- คะแนน ๕-๗ เครียดปานกลาง 
- คะแนน ๘-๙ เครียดมาก 
- คะแนน ๑๐-๑๕ เครียดมากที่สุด 

กรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

สอบถามเพ่ิมเติม 

- มีปัญหาในการนอน 
- มีสมาธิน้อยลง 
- หงุดหงิด กระวนกระวายใจ 
- เบื่อ เซ็ง 
- ไม่อยากพบผู้คน 



๑๖ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

๑.๓ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนา

ศักยภาพของ
บุคลากร 

- ร้อยละของบุคลากร สศช. 
ทีผ่่านการฝึกอบรม 
และพัฒนาศักยภาพ  
(ระดับการวัด : Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ ๗๐  
ผ่านการฝึกอบรม ๑ เรื่องต่อปี 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

- จ านวนหลักสูตรที่ สศช.  
ด าเนินการฝึกอบรม 
ในแต่ละปี  
(ระดับการวัด : Input) 

- สศช. จัดหลักสูตรฝึกอบรมจ านวนอย่างน้อย 
๑๐ หลักสูตรต่อปี 

๑.๔ การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 การรับฟัง  

ความคิดเห็น  
- ระดับการเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการของ สศช. 
(ระดับการวัด : Process) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
สถาบันพระปกเกล้า 

- ๑ คะแนน : เผยแพร่งานตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ  
โดยช่องทางใดช่องทางหนึ่ง เช่น Website 
หรือเอกสารรายงานประจ าปี 

ส านักงาน ก.พ. สอบถาม 
และศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติม 

- ๒ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๑ และ 
มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)  
ที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางและกระบวนการต่างๆ 
ในภารกิจหลักไม่น้อยกว่า ๕๐% 

 
 



๑๗ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   
- ๓ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๒  

และมีนโยบายให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยระบุประเด็นที่ต้องการสร้าง 
การมีส่วนร่วม ซึ่งต้องเป็นประเด็นที่มี 
ความสอดคล้องกับภารกิจหลัก 

  

     

   - ๔ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๓ และ 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจ
หลักของหน่วยงานตามนโยบายได้ ๕๐%  
โดยประชาชนดังกล่าวอาจมีคุณสมบัติ  
เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
ประชาชนผู้ได้ประโยชน์ 

  

   - ๕ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๔  
และให้ประชาชนตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
ระดับ ๔ คะแนน เข้ามามีส่วนร่วมตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานตามนโยบายได้ 
๗๐%  ของจ านวนภารกิจที่ด าเนินการข้ึนไป 

  

 - จ านวนช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
ในภารกิจหลักของ สศช. 
(ระดับก ารวัด : Input) 

 
 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
สถาบันพระปกเกล้า 

- ๑ คะแนน : ๑ ช่องทาง  
- ๓ คะแนน : ๓ ช่องทาง  
- ๕ คะแนน : มากกว่า ๓ ช่องทาง  

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เสนอตามแนวทาง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 



๑๘ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

๒. จรรยาในการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ผลส าเร็จตาม 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 

- ระดับความส าเร็จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ 
ภารกิจหลักของ สศช. 
(ระดับการวัด : Outcome) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/ แผนงานที่ก าหนดไว้ใน 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี สศช. 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

- ด้านการมีระบบ 
กลไกในการจัดการ
กับเรื่องร้องเรียน 

- ระดับความส าเร็จในการ
มอบหมายผู้รับเรื่องร้องเรียน 
(ระดับการวัด : Process) 

ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- ๐ คะแนน : ไม่มีการก าหนดหน่วยงาน/ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงภายใน 
ส านัก / กองในการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักงาน ก.พ. ข้อมูลจาก
รายงานผล 
การด าเนินงาน
การจัดท า
มาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
สศช. ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

 

- ๑ คะแนน : มีการก าหนดหน่วยงาน
มอบหมายเจ้าหน้าที่ภายในส านัก / กองให้
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนเฉพาะเรื่อง 

- ๒ คะแนน : มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุกเรื่อง 



๑๙ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   - ๓ คะแนน : มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุกเรื่องและมีการส่งต่อ 
ให้ผู้รับผิดชอบ  

  

- ๔ คะแนน : มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน
ส านัก / กองให้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน 
ทุกเรื่องและมีการส่งต่อให้ผู้รับผิดชอบ  
และมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
กรมทราบ (ว่าได้มกีารมอบหมายผู้รับผิดชอบ) 

- ๕ คะแนน : มีการมอบหมายหน่วยงาน
ภายในส านัก/ กองให้ผู้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียนทุกเรื่อง และมีการส่งต่อให้
ผู้รับผิดชอบ และมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกกรมทราบ (ว่าได้มี 
การมอบหมายหน่วยงาน/ ผู้รับผิดชอบ) 

๒.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 การมีความรับผิดชอบ 

- ความมี
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงาน 

- ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน (ระดับการวัด : 
Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - ระดับท่ี ๑ : ร้อยละ ๗๒ ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

- ระดับท่ี ๒ : ร้อยละ ๓๔ 
- ระดับท่ี ๓ : ร้อยละ ๗๖ 
- ระดับท่ี ๔ : ร้อยละ ๗๘ 
- ระดับท่ี ๕ : ร้อยละ ๘๐ 



๒๐ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

 - ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก 
(ระดับการวัด : Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
 

- ระดับท่ี ๑ : ร้อยละ ๔๔.๐๒ ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

- ระดับท่ี ๒ : ร้อยละ ๔๖.๔๖ 
- ระดับท่ี ๓ : ร้อยละ ๔๘.๙๑ 
- ระดับท่ี ๔ : ร้อยละ ๕๑.๓๖ 
- ระดับท่ี ๕ : ร้อยละ ๕๓.๘๐ 

 ความคุ้มค่า 

- ด้านทรัพยากร 
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการ 

- ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ระดับการวัด : 
Outcome) 
 
 

ส านักงาน ก.พ.ร. - ๑ คะแนน : ติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๕๕-มีนาคม ๒๕๕๖) และรอบ 
๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๖-กันยายน 
๒๕๕๖) ตามรูปแบบที่ ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) ก าหนด 

ส านักงาน ก.พ.ร.  ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
หรือ ส านักงาน
เลขาธิการ 
(ฝบป.) 

- ๒ คะแนน :  
o มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ

ประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ . 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน ๑๒ 
เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง
เดือนกันยายน ๒๕๕๖ 



๒๑ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   o มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ใช้จริง ( ลิตร ) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ครบถ้วน ๑๒ เดือน 
นับตั้งแต่เ ดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๖ 

  

   - ๓ คะแนน : มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๕๖ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ . 
ก าหนดอยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง – ๐.๓๓๓ 

  

- ๔ คะแนน : มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 

 

- ๕ คะแนน : มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. 
ก าหนด อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมากกว่า ๐ สศช. จะได้คะแนน
ระดับท่ี ๓,๔ และ ๕ รวมกันเท่ากับ ๑.๕๐๐ 
คะแนน 

 



๒๒ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

 - ด้านไฟฟ้า 
(ระดับการวัด : 
Outcome) 
 
 

ส านักงาน ก.พ.ร. - ๑ คะแนน : มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตราการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ ปี 
๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๕-
มีนาคม ๒๕๕๖) และรอบ ๑๒ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๖-กันยายน ๒๕๕๖) ตาม
รูปแบบที่ ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) ก าหนด 

ส านักงาน ก.พ.ร.  ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
หรือส านักงาน
เลขาธิการ 
(ฝบป.) 

 

 - ๒ คะแนน :  

o มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า มาตรฐาน
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

o มีรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้
จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ครบถ้วน ๑๒ เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือน
กันยายน ๒๕๕๖ 



๒๓ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   - ๓ คะแนน : มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนดอยู่
ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง – ๐.๓๓๓ 

  - ๔ คะแนน : มีผลการค านวณ EUI ด้านการ
ใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด  
อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ 

 

   - ๕ คะแนน : ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด 
อยู่ในช่วง ๐ ถึง -๐.๐๙๐ 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า
มากกว่า ๐ สศช. จะได้คะแนนระดับที่ ๓,๔ 
และ ๕ รวมกันเท่ากับ ๑.๕๐๐ คะแนน 

  

- ด้านงบประมาณรายจ่าย 

 มิติด้าน
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
(ระดับการวัด :Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 

- ๑ คะแนน : ส่วนราชการมีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่
กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรับ 
ข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
หรือ ส านักงาน



๒๔ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   - ๒ คะแนน : จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผล 
การค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เลขาธิการ 
(ฝกค.) 

   - ๓ คะแนน : เปรียบเทียบผลการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
อย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการ
เปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบ 
ทีก่รมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



๒๕ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   - ๔ คะแนน : จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พร้อมทั้ง
ก าหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ชัดเจน 
(สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง
ของส่วนราชการ 

  

     

   - ๕ คะแนน : สามารถด าเนินการตามแผน
เพ่ิมประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

  

 มิติประสิทธิผล - ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ต่อ 
การให้บริการ  
(ระดับการวัด : 
Outcome) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - ระดับท่ี ๑ : ร้อยละ ๖๕ ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูล 
จากกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ระดับท่ี ๒ : ร้อยละ ๗๐ 
- ระดับท่ี ๓ : ร้อยละ ๗๕ 
- ระดับท่ี ๔ : ร้อยละ ๘๐ 
- ระดับท่ี ๕ : ร้อยละ ๘๕ 

 
 



๒๖ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

 ความโปร่งใส  
- ด้านการก าหนด

ยุทธศาสตร์
นโยบาย 
ด้านความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

- ระดับการมีนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส 
(ระดับการวัด : Input) 

ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

๑ คะแนน :  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงาน ก.พ. 
 

ข้อมูลจาก
รายงานผล 
การด าเนินงาน
การจัดท า
มาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
สศช. ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

๒ คะแนน :  ตามคะแนนระดับที่ ๑ และมีการสื่อสาร
ถึงความส าคัญของนโยบายด้านความโปร่งใส  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ไปยังเจ้าหน้าที่ 
ทุกระดับ  

  ๓ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๒ และ 
มีการจัดท ายุทธศาสตร์หรือแผนการด าเนินการ
จัดสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน  

   ๔ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๓ และ 
มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์หรือตาม
แผนการด าเนินการจัดสร้างมาตรฐาน 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

   ๕ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๔ และ 
มีผลส าเร็จในการจัดสร้างความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน เช่น ได้รับรางวัล ได้รับการยกย่อง
ชมเชย 

   



๒๗ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

- ด้านข้อมูล 
ข่าวสาร 

- ระดับความโปร่งใส 
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
(ระดับการวัด : Output) 

 

ส านักงาน ก.พ.ร. 

ส านักงาน ก.พ. 

Global Integrity 
Index 

๑ คะแนน: มีการจัดสถานที่ / จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ 
การด าเนินการด้านความโปร่งใสขององค์กร 

ส านักงาน ก.พ. ข้อมูลจาก
รายงานผล 
การด าเนินงาน
การจัดท า
มาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
สศช. ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

๒ คะแนน : ตามคะแนนระดับท่ี ๑ ๒และมีข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
(ตามบริบทหน้าท่ีของแต่ละกรม) 
๓ คะแนน: มีตามคะแนนระดับท่ี ๒ ๓ และจัดท า
ดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอย่างชัดเจน และสามารถสืบค้นได้รวดเร็ว  
มีการมอบหมายให้ผู้บริหารรับผิดชอบปฏิบัติงาน
ตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ เป็นการเฉพาะ และ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา จัดท าสรุปผลการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

   ๔ คะแนน : ตามคะแนนระดับท่ี ๓ ๔ และจัดเก็บ
สถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบ
อย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) และ 
มีการปฏิบัติตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

  



๒๘ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

   ๕ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๔ และเผยแพร ่
ข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็นที่สาธารณะให้ความสนใจ 
ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง และเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยเฉพาะ 
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าสูง 

  

 - การมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่ครอบคลุมมากกว่าเรื่อง
การเงินและบัญชี 
(ระดับการวัด : Input) 

ส านักงาน ก.พ. ๐ คะแนน : ไม่มีระบบตรวจสอบภายในของ 
ส านัก / กอง 

ส านักงาน ก.พ. ข้อมูลจาก
รายงานผล 
การด าเนินงาน
การจัดท า
มาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
สศช. ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

๑ คะแนน : มีระบบตรวจสอบภายในส านัก / 
กองเฉพาะเรื่องเงิน / บัญชี 

๒ คะแนน : มีระบบตรวจสอบภายในส านัก/ 
กองมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี ๑ ระบบ 

 ๓ คะแนน : มีระบบตรวจสอบภายในส าน้ก / 
กองมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี ๒ ระบบ 

๔ คะแนน : มีระบบตรวจสอบภายในส านัก / 
กองมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี ๓ ระบบ 

   ๕ คะแนน : มีระบบตรวจสอบภายในส านัก / 
กองมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี ๔ ระบบ 

  



๒๙ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

- ด้านการใช้ 
ดุลยพินิจ 

- ระดับความส าเร็จ 
ในการมีระบบบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
(ระดับการวัด : Input) 
 

ส านักงาน ก.พ. 

 

๑ คะแนน : มีการก าหนดเป้าหมายการบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

ส านักงาน ก.พ. ข้อมูลจาก
รายงานผล 
การด าเนินงาน
การจัดท า
มาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
สศช. ประจ าปี 
๒๕๕๖ 

๒ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๑  
และมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส และความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดการทุจริต หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ หรือการปฏิบัติราชการ เป็นไปใน
ลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
ขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม และการไม่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
๓ คะแนน :ตามคะแนนระดับที่ ๒  
และมีการจัดท าแผนหรือกลยุทธ์ และกิจกรรม 
ในการจัดการกับความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

  

๔ คะแนน :ตามคะแนนระดับที่ ๓ และมีการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

  

๕ คะแนน : ตามคะแนนระดับที่ ๔  
และมีการติดตามผล และก าหนดแนวทาง 
เฝ้าระวังความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

  
  

 

 



๓๐ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

๒.๓ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดหลักวิชาการ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง   

 การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง    

- การกล้าเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้อง1 

- จ านวนข้อมูลและองค์ความรู้ 
ที่ถูกต้องที่ สศช. เผยแพร่ 
(ระดับการวัด : Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - มีองค์ความรู้ที่ถูกต้อง ๓ องค์ความรู้จาก 
อย่างน้อย ๒ ประเด็นยุทธศาสตร์เผยแพร่ 
สู่สาธารณชน 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

- การปฏิบัติตามวินัย 
ของบุคลากร สศช. 

- จ านวนเรื่องท่ีมี 
การด าเนินการทางวินัยและ 
มีบุคลากรถูกลงโทษทาง
วินัย/ (Outcome) 

ส านักงาน ก.พ. 

 

จ านวนเรื่องฯ 
- ๑ คะแนน : มากกว่า ๕ เรื่อง 
- ๓ คะแนน : ๑-๕ เรื่อง 
- ๕ คะแนน : ไม่มีเลย 

ศึกษาจากเกณฑ์ของ 
ส านักงาน ก.พ. 
เป็นแนวทาง 

ข้อมูลจาก 
ส านักงาน
เลขาธิการ (ฝจท.) 

๒.๔ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ  

 การแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้  

- จ านวนช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่องค์ความรู้ 
(ระดับการวัด : Input) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
สถาบันพระปกเกล้า 

- ๑ คะแนน : ๑ ช่องทาง  
- ๓ คะแนน : ๓ ช่องทาง  
- ๕ คะแนน: มากกว่า ๓ ช่องทาง 

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เสนอตามแนวทาง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 การบริหารจัดการ
ความรู้ 

- จ านวนองค์ความรู้ 
ที่จ าเป็นที่เผยแพร่ 
(ระดับการวัด : Output) 

ส านักงาน ก.พ.ร. - มีองค์ความรู้ที่จ าเป็น ๓ องค์ความรู้จาก 
อย่างน้อย ๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

                                                           
1
 การกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีองค์ประกอบตัวช้ีวัดเรื่องจ านวนข้อมูลและองค์ความรู้ที่จ าเป็นท่ีเผยแพร่ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่ใช้ตัวเดียวกับองค์ประกอบตัวช้ีวัดภายใต้การบริหารจัดการความรู้  



๓๑ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

- ร้อยละความครอบคลุม
ถูกต้อง และทันสมัย 
ของฐานข้อมูลที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์/ พันธกิจของ
ส านักงานอย่างน้อย  
๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ระดับ Outcome) 

ส านักงาน ก.พ.ร.  - ๑ คะแนน : ร้อยละ ๖๐  
- ๒ คะแนน : ร้อยละ ๗๐ 
- ๓ คะแนน: ร้อยละ  ๘๐ 
- ๔ คะแนน : ร้อยละ ๙๐ 
- ๕ คะแนน : ร้อยละ ๘๐ 

 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุม่พัฒนา 
ระบบบริหาร 

- ร้อยละความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(ระดับ Outcome) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
(PMQA ปี ๒๕๕๓-๔) 

- ๑ คะแนน : ร้อยละ ๖๕  
- ๒ คะแนน : ร้อยละ ๗๐  
- ๓ คะแนน: ร้อยละ  ๗๕ 
- ๔ คะแนน : ร้อยละ ๘๐ 
- ๕ คะแนน : ร้อยละ ๘๕ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
(ปชส.)/  
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ส่วนราชการมีแผนจัดการ
ความรู้และน าแผนไปปฏิบัติ 
(ระดับการวัด : Process) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
(PMQA ปี ๒๕๕๓-๔) 

๑ คะแนน : ส่วนราชการก าหนดคณะท างาน 
หรือผู้รับผิดชอบจัดการความรู้ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ข้อมูลจาก 
กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

๓ คะแนน : ส่วนราชการมีแผนจัดการความรู้ 

๕ คะแนน : ส่วนราชการจัดท ารายงานผล 
การน าแผนไปปฏิบัติ 

 

 



๓๒ 

องค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์มาตรฐาน แหล่งข้อมูล /  

การด าเนินการ
เพื่อให้ได้ข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อย 

(ระดับการวัด) 
ที่มาของตัวช้ีวัดย่อย ค่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่มาของเกณฑ์ฯ 

๒.๕ ปฏิบัติงานอย่างมีวินัย 

 การสร้าง  
ความรู้  
ความเข้าใจ  
ในวินัยและ
หลักการร่วมกัน  
 

- จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลด้านวินัย กฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ 
(ระดับการวัด : Output) 

สถาบันพระปกเกล้า 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- ๑ คะแนน : ๑ ช่องทาง  
- ๓ คะแนน : ๓ ช่องทาง  
- ๕ คะแนน: มากกว่า ๓ ช่องทาง 

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เสนอตามแนวทาง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลจาก
ส านักงาน
เลขาธิการ  
(ฝจท. / ปชส.) 

 การปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ  
ไม่ผิดวินัย  
ไม่กระท า  
ผิดมาตรฐาน   
จรรยาบรรณ 
กฎหมาย
กฎระเบียบต่างๆ  
 

- ในรอบปีที่ผ่านมา  
องค์กรไม่ถูกโต้แย้งหรือ
คัดค้านการให้บริการหรือ
ค าสั่งต่างๆ (ระดับการวัด : 
Outcome) 

สถาบันพระปกเกล้า 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
Global Integrity 
Index 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการโต้แย้งหรือ 
การคัดค้านการให้บริการ รวมทั้งการถูกกล่าวหาว่า
หน่วยงานมีการกระท าท่ีทุจริต ในรอบปีที่ผ่านมา 
- ๑ คะแนน : มากกว่า ๕ เรื่อง  
- ๓ คะแนน : ๑-๕ เรื่อง  
- ๕ คะแนน : ไม่มี  

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เสนอตามแนวทาง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลจาก
ส านักงาน
เลขาธิการ  
(ฝจท.) 

- จ านวนการลงโทษวินัย
ร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง 
(ระดับการวัด : 
Outcome) 

สถาบันพระปกเกล้า จ านวนการลงโทษวินัยร้ายแรง / ไม่ร้ายแรง  
ในรอบปี 
- ๑ คะแนน : มากกว่า ๕ เรื่อง 
- ๒ คะแนน : ๓ เรื่อง  
- ๓ คะแนน : ๒ เรื่อง  
- ๔ คะแนน : ๑ เรื่อง  
- ๕ คะแนน : ไม่มี  

 

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เสนอตามแนวทาง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลจาก
ส านักงาน
เลขาธิการ  
(ฝจท.) 
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