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รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
  

บทสรุปผู้บริหาร 

๑. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสังกัดราชการพลเรือน และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

๒. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมเป็นหน่วยงานภายในรับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ปฏิบัติงานภายใต้ 
การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงานใน ๒ ภารกิจ ได้แก่  
งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๓. ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ฉบับลงวันที่  
๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน๒๕๕๘ และฉบับลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ให้มี
อ านาจหน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๔. สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๓๕/๒๕๕๘ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ค าสั่งส านักงานที่ ๑๙๑/๒๕๕๘ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่  
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ และค าสั่งส านักงานที่ ๒๖/๒๕๕๙ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
และคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ รวมทั้งค าสั่งส านักงานที่ 
๑๐๘/๒๕๕๙ เรื่อง ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

๕. คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ปรับเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. รวมถึง ต าแหน่งหัวหน้า  
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและหัวหน้ากลุ่มงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และให้ส่วนราชการรายงานผลการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทราบต่อไป 

๖. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๖.๑ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า สศช. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ แล้วทั้งสิ้น ๙ ครั้ง และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบผังภาพแสดงความเชื่อมโยงแสดงอ านาจหน้าที่
ระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างานประจ ากลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปี ๒๕๖๐ และให้



ข 

ข้อเสนอแนะประกอบการยกร่างแบบประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมฯ รวมทั้งได้มีข้อเสนอแนะ
ต่อข้อร้องเรียนเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ซึ่งเป็นการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาจากการ
ใช้บังคับและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

๖.๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ดังนี้ 

๖.๒.๑ การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

(๑) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  : สศช. มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ที่ร้อยละ ๘๕.๗๑ ซึ่งถือว่ามีระดับการด าเนินงานที่สูงมาก 

(๒) การได้รับการยอมรับจากสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม : สศช.  
มีผลคะแนน EIT  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๙๖.๕๕ ซึ่งมากกว่าร้อยละ ๙๐ 
(ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 

(๓) การประเมินมาตรฐานความโปร่งใส : สศช. มีคะแนนการประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใสที่ ๔.๘๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๖.๒.๒ การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้  
ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจ 

(๑) การจัดท าสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมฯ การจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ
ต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายเป็นประจ ามากกว่า ๑๒ ครั้ง  

(๒) การสร้างเครือข่ายหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ในรูปของ
คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วยผู้แทนจากส านักและกลุ่มงานต่างๆ เข้าร่วม มี
หน้าที่หลักในการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 

(๓) การศึกษาเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็น
ธรรมตามประมวลจริยธรรมความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน สศช. ได้ศึกษา เรียนรู้และสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมจาก ศปท. จากหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาและจัดช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสฯ ภายใน สศช. ต่อไป 

(๔) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และน าไปประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวนเฉลี่ย มากกว่า ๘๐ ราย ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
และได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๗๖ ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 



๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน 
ได้ พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้ าราชการทุกต าแหน่งมีหน้าที่ที่ ต้องปฏิบัติ เ พ่ือให้ราชการแผ่นดิน 
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งที่  
๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ที่ประชุมได้มีมติให้ตั้งคณะท างานเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนพิจารณาร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้สอดคล้องกับมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ และในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๑ ที่ประชุมได้
เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ และจรรยาข้าราชการพลเรือนฯ ตามที่คณะท างานฯ เสนอ ก่อนให้
ส านักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้ใช้กับข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ และจรรยา
ข้าราชการพลเรือนฯ ให้ใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน และให้รับความเห็นของส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณาด าเนินการด้วย โดยส านักงาน ก.พ. ได้รับความเห็นของส านักงาน 
ก.พ.ร. และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณา ปรับแก้เนื้อหาในร่างประมวลจริยธรรมฯ  
และน าเรียนคณะกรรมการ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒  
ซึ่งคณะกรรมการ ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบและน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่างประมวล
จริยธรรมฯ เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ  
 และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน ซึ่งนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีและประธาน ก.พ.  
ได้ลงนามในประมวลจริยธรรมฯ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หน้า ๗๓-๘๖ 

๑.๔ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม และแก้ไขปัญหารการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอย่างมาก โดยได้ก าหนดไว้เป็น
นโยบายของรัฐที่ตอ้งเรง่ด าเนนิการใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ได้แก่ นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ประกอบด้วย ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่การบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  
สร้างภาระแก่ประชาชนเกิดควร หรือเปิดช่องโอกาสการกระท าที่มิชอบ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ 
เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
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๑.๕ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ก าหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ปรับเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. รวมถึง ต าแหน่งหัวหน้า 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและหัวหน้ากลุ่มงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบหรือการส่งเสริมและคุม้ครองจรยิธรรมหรือการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม แล้วแต่กรณี ตามที่
หัวหน้า ศปท. มอบหมาย และให้ส่วนราชการรายงานผลการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งของ
ผู้ปฏิบัติงานให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบต่อไป 

๒. การด าเนินการ 
เพื ่อให้การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ บรรลุผล ส่วนราชการและส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ การด าเนินการของส่วนราชการ 
๒.๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๑๓) และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ข้อ ๑๔ ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ และให้มีอ านาจ
หน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ประกอบด้วย งานด้านการควบคุม ก ากับ ส่งเสริม สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน า 
ในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ พิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่ เกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัย  
ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้าง คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ 
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และคุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา 
เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ของหัวหน้าส่วนราชการต่อส านักงาน ก.พ. 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการเพ่ือเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. 
ตลอดจนด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมฯ หรือตามที่ส านักงาน ก.พ. มอบหมาย 

๒.๑.๒ การแต่งตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการ 

มีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ ตามประมวลจริยธรรม
ฯ โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ปฏิบัติงานภายใต้
การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงานใน ๒ ภารกิจ ได้แก่  
งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๒) ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในทุกส่วนราชการ 
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ตามความในข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีหน้าที่
คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ นี้อย่างสม่ าเสมอ 
สืบสวนข้อเท็จจริงการฝุาฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ให้ความช่วยเหลือ 
และดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
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อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ท าหน้าที่เป็นฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 
และด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมฯ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงาน
ดังกล่าว  ทั้งนี้ ให้มีข้าราชการด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

๒.๒ การด าเนินการของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
๒.๒.๑ การตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  : ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ฉบับลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ฉบับลงวันที่  
๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ ฉบับลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน๒๕๕๘ และฉบับลง
วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ให้มีอ านาจหน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๒.๒.๒ การตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม :
สศช. ได้มีค าสั่ งส านักงานที่  ๒๓๓/ ๒๕๕๓ เรื่องจัดตั้ งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ค าสั่งส านักงานที่ ๒๓๕/๒๕๕๘ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ค าสั่งส านักงานที่ ๑๙๑/๒๕๕๘ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่  
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ และค าสั่งส านักงานที่ ๒๖/๒๕๕๙ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
และคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ รวมทั้ง ค าสั่ง
ส านักงานที่ ๑๐๘/๒๕๕๙ เรื่อง ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

๒.๒.๓ การมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ : สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๕๑/๒๕๕๖  
เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ค าสั่งส านักงานที่ ๑๙๔/ ๒๕๕๗  เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ และค าสั่งส านักงานที่ ๙๑/๒๕๕๙ เรื่องปรับปรุง
องค์ประกอบของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ 

๓. ผลการด าเนินการในปี ๒๕๕๙ 

เพื่อบรรลกุารด าเนนิการของกลไกและระบบการบังคับใช้ ตามที่ก าหนดไวใ้นหมวด ๓ ของประมวล
จริยธรรมฯ ในปี ๒๕๕๙ สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ แล้ว
ทั้งสิ้น ๙ ครั้ง และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบผังภาพแสดงความเชื่อมโยงแสดงอ านาจหน้าที่ระหว่าง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปี ๒๕๖๐ และให้ข้อเสนอแนะ
ประกอบการยกร่างแบบประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพ่ือใช้ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมฯ รวมทั้งได้มีข้อเสนอแนะต่อข้อร้องเรียน 
เรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ซึ่งเป็นการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาจากการใช้บังคับและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

๓.๒ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙  



๔ 

๓.๓ สศช. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
๓.๓.๑ วัตถุประสงค์ 

การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(๑) พัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

(๒) พัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่นใน
ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช. 

๓.๓.๒ ผลการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จากสถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและสถานการณ์ 

การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในส านักงานฯ สศช. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงาน  
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนเพ่ือพัฒนา
บุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
และตรวจสอบของ สศช. รวมทั้งได้ก าหนดเปูาหมายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช.  
ให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยด าเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ครอบคลุม ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านที่หน่ึง การปลูกจิตส านึก
และส่งเสริมการตระหนักรู้ (ประกอบด้วย โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ โครงการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. และโครงการจัดท ากิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช.) ด้านที่สอง การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหาร 
และเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (ประกอบด้วย โครงการประมวลข้อควร
ปรับปรุงจากการด าเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. งานพัฒนา 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน โครงการจัดท าคู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ) และด้านที่สาม การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ  
และป้องปรามเชิงรุก (ประกอบด้วย งานตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ/ การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. และโครงการศึกษา 
ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน) 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้ก าหนดเปูาหมายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
แบ่งเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ (๑) การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม และ (๒) การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรม 
ทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินการตามเปูาหมายของ
แผนปฏิบัติการฯ ได้ดังนี้ 

(๑) การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมคุณธรรม 
และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 



๕ 

(๑.๑) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  : สศช. มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ที่ร้อยละ ๘๕.๗๑ ซึ่งถือว่ามีระดับการด าเนินงานที่สูงมาก 

(๑.๒) การได้รับการยอมรับจากสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม : สศช. มีผลคะแนน 
EIT  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๙๖.๕๕ ซึ่งมากกว่าร้อยละ ๙๐ (ข้อมูลล่าสุด 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 

(๑.๓) คะแนนมาตรฐานความโปร่งใส : สศช. มีคะแนนการประเมินมาตรฐาน 
ความโปร่งใสท่ี ๔.๘๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

(๒) การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีขวัญก าลังใจ 

(๕) สื่อเผยแพร่ในรูปแบบตา่งๆ : สศช. ได้เผยแพร่สื่อเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมฯ และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเปูาหมายได้มากขึน้ ได้แก่ ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโปสเตอร ์สื่ออีเล็กทรอนกิส์ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
จอ LCD โปสเตอร์ เอกสาร Email (All Users) และ Social Network เป็นประจ ามากกว่า ๑๒ ครั้ง  

(๖) การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม : สศช. ได้จัดท าคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับผ่านช่องทางต่างๆ  
ทั้งในรูปเล่มหนังสือ และสื่อที่ให้ Download ทาง Website  

(๗) การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมระหว่างเครือข่าย : สศช.  
ได้มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่หน่วยงานเครือข่ายและภาคีจัดขึ้น  
เป็นประจ า เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมวันคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
จัดโดยส านักงาน ก.พ. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและการประชุม 
เพื่อชี้แจงร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นต้น 

(๘) เครือข่ายหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม : สศช. มุ่งพัฒนาเครือข่าย
ภายในองค์กรในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. โดยจัดตั้งในรูปของคณะท างานประจ า 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วยผู้แทนจากส านักและกลุ่มงานต่างๆ เข้าร่วม มีหน้าที่หลักในการ
ขับเคลือ่นกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

(๙) การศึกษาเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรมความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน : สศช. ได้ศึกษา เรียนรู้และสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมจาก ศปท. จากหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาและจัดช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน
ที่ไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสฯ ภายใน สศช. ต่อไป 

(๑๐) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
มากขึ้น : ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การฝึกอบรม
เกี่ยวกับระบบพิทักษ์คุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง (เมื่อวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙) และการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก-ปลุกจิตส านึกและปรับเปลี่ยน 



๖ 

ฐานความคิดของประชาคม สศช. (เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙) ซึ่งมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวน 
๑๐๗ ราย และจ านวน ๗๑ รายตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ๕๐ ราย  

(๑๑) การน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ของผู้เข้ารับการอบรม 
แต่ละครั้ง : ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สศช. ได้จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การฝึกอบรม
เกี่ยวกับระบบพิทักษ์คุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง (เมื่อวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙) และการใช้หลักศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก-ปลุกจิตส านึกและปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิดของประชาคม สศช. (เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙) ซึ่งได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม 
ในแต่ละการอบรมพบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ที่ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
๘๘.๗๖ ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๕๐ 

๓.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการด าเนินการในระยะต่อไป 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  สศช. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในส านักงานฯ 
ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการในระยะต่อไป ดังนี้ 

(๑) การปรับปรุงการด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(๑.๑) ประสานฝุายพัสดุและฝุายคลังยกระดับคะแนนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ในหัวข้อ 
การวิเคราะห์และปรับปรุงผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑.๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส านักงานฯ โดยเผยแพร่ระเบียบ /  
วิธีปฏิบัติเรื่องเรี่ยไรให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

(๑.๓) ควรขยายผลกลุ่มเปูาหมายผู้เข้ารับการอบรมเรื่องการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรตระหนักว่า เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นเรื่องใกล้ตัว 
ทุกคนต้องท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน และยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เป็นรูปธรรมให้เข้าใจ 
มากขึ้น 

(๒) พัฒนาปรับปรุงคู่มือที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สศช. ให้เป็นปัจจุบัน 

(๓) จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับเพ่ือวัดระดับ
ความเชื่อมั่นในการแจ้งเบาะแสและประเมินผล และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช.  

(๔) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สศช. มีแผนจะจัดกิจกรรมขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งหน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานปฏิบัติ ต่อไป  
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๑. ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
 

๒. ค าส ัง่ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

 

๓. แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นจรยิธรรมส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 

๔. ภาพกจิกรรมการด าเนนิการทีผ่า่นมา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าส ัง่ ส านกังานคณะกรรมการ 

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นจรยิธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 



เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๙  
 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙ – ๕๔๒๒ 
 
 
 

๒๖ เมษายน ๒๕๕๙



ค าน า 

จากการประเมินผลและวิเคราะห์สถานการณก์ารบริหารผลของภาครัฐในช่วงที่ผ่านมา พบว่า การบริหาร
จัดการภาครัฐในสังคมไทยจะสามารถพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและประสิทธิภาพดีกว่านี้ได้ ปัจจัย ส าคัญ 
ประการหนึ่งนั้น คือ ต้องพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐขาดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานหรือพลังส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติให้ก้าวหน้าไปได้อย่าง  
สมดุล มั่นคงและยั่งยืน 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการปูพ้ืนฐานการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให้ใช้อ านาจเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตน
รับผิดชอบอย่างลุล่วง ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีคุณธรรม ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
จึงได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และรัฐบาลทุกรัฐบาล 
ล้วนให้ความส าคัญกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในสังคม การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอย่างมาก และ
ได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนกลไกการด าเนินงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาคุณธรรม จริยธรรมในสังคมเสมอมา 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) เห็นถึงความส าคัญ 
ของการเสริมสร้างพ้ืนฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าว จึงได้มอบหมายกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติขึ้น เพ่ือเป็น
กรอบในการด าเนินการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอก
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเนื้อหาในแผนปฏิบัติการดังกล่าวครอบคลุมสาระใน ๔ ส่วนหลัก ได้แก่  

ส่วนที ่๑ หลักการและเหตุผล กล่าวถึงสถานการณ์และความเป็นมาในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมไทยและใน สศช.  

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. 
ที่ผ่านมา กล่าวถึงผลจากการใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในการประเมินผลการด าเนินงานของ สศช. และประเด็นการด าเนินการที่ สศช. ยังต้องพัฒนาต่อไป  

ส่วนที่ ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓) กล่าวถึงแนวทาง
การด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของ สศช. ในระยะ ๕ ปี  

ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ กล่าวถึง โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  

สศช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน สนับสนุน สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม และพัฒนาบุคลากรของ สศช. ให้เป็นผู้มีความเข้มแข็ง 
ทางจริยธรรมและสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 



ข 

สารบัญ 
 

ค าน า ................................................................................................................................................................. ก 

สารบัญ .............................................................................................................................................................. ข 

ส่วนที่ ๑ : หลักการและเหตุผล ........................................................................................................................ ๑ 

ส่วนที่ ๒ : การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
และประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. ที่ผ่านมา ............................................ ๓ 

ส่วนที่ ๓ : การส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓) ....................................... ๔ 

ส่วนที่ ๔ : แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ............................................ ๗ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙............................................................................................................................. ๘ 

เอกสารแนบ : รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
ภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙.......................................................................................................................... ๑๒ 

 



 

๑ 

แผนปฏบิัติการขบัเคลื่อนจริยธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 

 

ส่วนท่ี ๑ : หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ผลการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พบว่า การบริหาร 
ของภาครัฐมีความอ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสาเหตุส าคัญประการ
หนึ่งที่ท าให้สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐอ่อนแอนั้น  มาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ 
ขาดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ได้ผลอย่างยั่งยืน จึงต้องมุ่งพัฒนา
ไปที่ตัวข้าราชการหรือบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
และการให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการและบุคลากรเนื่องจาก 
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ที่จะดึงดูดการลงทุน  
และมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพได้ 

๑.๒ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที ่ต ้องปฏิบัติเพื ่อให้ราชการแผ่นดินในส่วนที ่ตน
รับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในระบบราชการให้เป็นกลไก
ส าคัญในการปูพื้นฐานการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให้ ใช้อ านาจเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอย่างลุล่วง ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีคุณธรรม เพราะน าประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวม
และตนเอง มีความประพฤติที่ดีงามสมกับเป็นข้าราชการ บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่ง
จึงมีหน้าที ่ที ่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์ของชาติและส่วนรวม มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง อ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการที่ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้แนะน าให้หน่วยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ และ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
จึงได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ให้ข้าราชการทั้งหลาย  
เกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่น
ของปวงชน และด ารงตนตั ้งมั ่นเป็นแบบอย่างที ่ด ีงาม สมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุดเพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานกลางไว้  

๑.๓ ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลมีกลไกการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดของส่วนราชการและจังหวัดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
และจังหวัด และปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการและจังหวั ด 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



๒ 

๑.๔ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม และการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอย่างมาก โดยได้ก าหนดไว้เป็นนโยบาย
ของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน คือนโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ประกอบด้วย ข้อที่ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการกระท าท่ีมิชอบ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑.๕ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้ด าเนินงานตาม 
มตคิณะรัฐมนตรีและตอบรับนโยบายของรัฐบาลข้างต้น ประกอบด้วย 

๑.๕.๑ สศช. มีค าสั่งส านักงานฯ ที่  ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสาน
ราชการใสสะอาด และได้ด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานฯ ดังนี้ 

(๑) งานด้านการคุ้มครองจริยธรรม ครอบคลุมการด าเนินภารกิจหลักตามประมวล
จริยธรรมฯ เช่น การด าเนินการปลูกฝังเผยแพร่ ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี สืบสวน
ข้อเท็จจริงการฝุาฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พิจารณา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ฯ 
อย่างตรงไปตรงมา รวมทั้งท าหน้าที่เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  

(๒) งานด้านประสานราชการใสสะอาด ครอบคลุมภารกิจหลักในการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ “หน่วยงานใสสะอาด” ของ สศช. ประสานงานกับส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ก ากับ ติดตามเพ่ือให้แผนและมาตรการสร้างราชการใสสะอาดบรรลุผลตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมแผนสร้าง
ราชการใสสะอาด และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการ 
ใสสะอาดในรอบปีไปยังส านักงาน ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมของทุกปี 

๑.๕.๒ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานท่ี ๑๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ มอบหมายให้
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยมอบหมายให้นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ  
รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้  
ในประมวลจริยธรรมฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๕.๓ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ให้มีอ านาจ
หน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๑.๕.๔ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานท่ี ๑๙๑/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ จัดตั้งกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.)  โดยมี  
รองเลขาธิการฯ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน และมีข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน และแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ในคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และด าเนินการอ่ืนตามที่ ลศช. 
มอบหมายโดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในคณะท างานฯ และกลุ่มงานดังกล่าว 

๑.๕.๕ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในองค์กร สศช. จึงได้มีค าสั่ง
ส านักงานที่ ๒๓๕/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของ (๑) คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ (๒) เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   



๓ 

ส่วนที่ ๒ : การวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเมินผลการส่งเสริมและ
สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. ที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  ที่เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment (ITA) จัดท า 
โดยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงานครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่  
วัดระดับความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
และคุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้ใช้แบบสอบถามในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออก
ได้เป็น ๓ ประเภท ตามกลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย (๑) แบบ Evidence Base Integrity & Transparency 
Assessment: EBIT ส าหรับหน่วยงาน (๒) แบบ Internal Integrity & Transparency Assessment: IIT 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ (๓) แบบ External Integrity & Transparency Assessment: EIT ส าหรับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลจากการเก็บข้อมูล ITA ในปี ๒๕๕๗ พบว่า สศช. มีผลคะแนนร้อยละ ๗๕.๑๐ EBIT ในปี ๒๕๕๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙๖ และ คะแนน ITA ๒๕๕๘ มีผลคะแนนร้อยละ ๗๙.๒๑  ผลคะแนน EBIT ในปี ๒๕๕๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๓ โดยได้รับคะแนนดิบที่ ๓,๐๐๐ จาก ๔,๒๐๐ คะแนน  ซึ่งจากผลคะแนน EBIT ในปี 
๒๕๕๘ ประเมินได้ว่า สศช. มีจุดอ่อนใน ๕ ประเด็นค าถามย่อย ดังนี้ 

๒.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง : ขาดการเผยแพร่แผนการปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ท าให้ในประเด็นค าถามนี้ได้รับคะแนน ๑๐๐ จาก คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 

๒.๒ การวิเคราะห์ การพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง : ขาดการจัดท ารายงานวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมาและปรับปรุงการด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ท าให้ในประเด็น
ค าถามนี้ได้รับคะแนน ๑๐๐ จาก ๔๐๐ คะแนน 

๒.๓ ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก : ขาดระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบ
เพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก ท าให้ในประเด็นค าถามนี้ได้รับคะแนน ๒๐๐ จาก ๓๐๐ 
คะแนน 

๒.๔ ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน :  
ขาดการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจหลักอย่างต่อเนื่องเมื่อสิ้นสุดโครงการ ท าให้  
ในประเด็นค าถามนี้ได้รับคะแนน ๔๐๐ จาก ๕๐๐ คะแนน 

๒.๕ การด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน : ขาดการด าเนินการในหลายประเด็น เช่น การจัดท า
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ การปรับปรุง
กระบวนงานหรือออกระเบียบเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน เป็นต้น ท าให้ในประเด็นค าถามนี้ได้รับคะแนน ๑๐๐ จาก ๗๐๐ คะแนน 

อย่างไรก็ตาม บางภารกิจที่สามารถน ามาใช้ตอบแบบประเมินอาจมีการด าเนินการอยู่แล้ว แต่ขาดการ
เผยแพร่ เนื่องจากไม่มีระเบียบก าหนดไว้ หรือด าเนินการแล้วแต่ขาดการเรียบเรียงข้อมูล เช่น แผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
เป็นต้น โดยการด าเนินการในระยะต่อไปของ สศช. จะจัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องใน สศช. ประกอบด้วย  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฝุายพัสดุ ฝุายการเจ้าหน้าที่  และ กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ พิจารณาแบบประเมิน EBIT ร่วมกันเพ่ือให้ได้ข้อมูลการตอบแบบประเมินที่ครบถ้วน น ามาใช้
ปรับปรุงการตอบแบบประเมิน EBIT ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ต่อไป  



๔ 

ส่วนที่ ๓ : การส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

๓.๑ แนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม (๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

จากสถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านการวิเคราะห์มาข้างต้น การขับเคลื่อน 
คุณธรรมจริยธรรม ใน สศช. นอกจากการด าเนินการของคณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมแล้ว ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือความร่วมมือจากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่ง หากประชาคม 
สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ 
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก าหนดกรอบวิสัยทัศน์ 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ภายใน ๕ ปี (๒๕๕๙-๒๕๖๓) ซึ่งแบ่งการด าเนินการได้เป็น  
๓ ระยะ ประกอบด้วย 

 ระยะที่ ๑ : ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ : การสานพื้นฐานที่ท ามา เน้นไปที่การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การฝึกอบรมบุคลากรภายใน สศช. และการศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เพ่ือน าไปพัฒนาต่อไป 

 ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา และ น าพาสู่เครือข่าย เน้นไปที่การ
ส่งเสริมความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงาน และพัฒนาเครือข่ายระหว่างบุคลากรใน
องค์กร น าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ระยะที่ ๓ : ๒๕๖๓ เป็นต้นไป : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา น าพาสู่เครือข่าย และขยายสู่ สศช. 
ที่ได้รับการยอมรับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากสังคม เน้นไปที่ สศช. เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลที่ไม่มีข้อ
ร้องเรียน และ สศช. เป็นองค์กรที่โปร่งใสทั้งจากมุมมองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและทั้งจาก
มุมมองของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช. / ระดับบุคคล คือ บริหารและพัฒนาข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้เป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี มีคุณธรรมและจริยธรรมร้อยละ ๘๐ และ บุคลากร สศช. ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 

 

๓.๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๓.๒.๑  วัตถุประสงค์ : การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

(๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

(๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่น 
ในระบบการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบของ สศช. 

๓.๒.๒ เป้าหมาย : เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดเปูาหมายการด าเนินการไว้ ดังนี้ 

 



๕ 

 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๑.๑ คะแนน ITA  ≥ร้อยละ ๘๐ ≥ร้อยละ ๘๐ ≥ร้อยละ ๘๒ ≥ร้อยละ ๘๒ ≥ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ การได้รับการยอมรับ 
จากสังคมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

คะแนน EIT  
ด้านความ

ปลอดจากการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
มากกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 

คะแนน EIT  
ด้านความปลอด
จากการทุจริต

ในการ
ปฏิบัติงาน 
มากกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 

คะแนน EIT  
ด้านความ
ปลอดจาก 

การทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

คะแนน EIT  
ด้านความปลอด

จาก 
การทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 
มากกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 

คะแนน EIT  
ด้านความ
ปลอดจาก 

การทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๑.๓ คะแนนมาตรฐาน 
ความโปร่งใส 
 

๔.๗๕ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน 

๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อม่ันในระบบการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบ
ของ สศช. 

๒.๑ สี่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง 

๒.๒ การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

๑ เล่ม  ๑ เล่ม  ๑ เล่ม 

๒.๓ การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๔ การจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย 

- - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๕ เครือข่ายหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรรมจริยธรรม 

- - ๕ หน่วยงาน 
มากกว่า ๕ 
หน่วยงาน 

- 

๒.๖ การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ความเชื่อมั่นต่อช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน 

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - - 



๖ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒.๗ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
มากขึ้น 
(หมายเหตุ วัดจากผู้เข้าร่วม
ในหลักสูตรอบรม) 

๕๐ ราย ๖๐ ราย ๗๐ ราย ๘๐ ราย 
มากกว่า 
๘๐ ราย 

๒.๘ การน าความรู้ 
ที่ได้จากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ของผู้เข้ารับ
การอบรมแต่ละครั้ง 
(หมายเหตุ วัดจากร้อยละ
ของจ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรมแต่ละครั้ง  
ต่อจ านวนผู้ผ่านการอบรม
ทั้งหมด) 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๓.๓ แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. 

การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. มีแนวทางการด าเนินการ ๔ ด้าน ดังนี้ 

๓.๓.๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ : เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้สื่อเพ่ือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์
เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมข้าราชการพลเรือน 

๓.๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใน สศช.  
โดยจัดท าและด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปี  
และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้บุคลากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๓.๓.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก : เพื่อให้บุคลากร สศช. ทุกระดับมีความเชื่อมั่น
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน ของ สศช. และสามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ได้อย่างเที่ยงธรรม โดยศึกษา
ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน ตลอดจนติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดจากการประพฤติไม่สอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 



๗ 

๓.๓.๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม :  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและ
พัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายของการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ระหว่างกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในแต่ละหน่วยงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างกัน 

ส่วนที่ ๔ : แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เป็นการด าเนินการในระยะท่ี ๑ ซึ่งเป็นช่วงของการสานพื้นฐาน 
ที่ท ามา เพ่ือพัฒนาพัฒนาฐานข้อมูล ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน สศช. และแก้ไขจุดอ่อนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
โดยเฉพาะในด้านการด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การขาดระบบการปูองกันและตรวจสอบเพ่ือปูองกัน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก การสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน การเผยแพร่แผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ และการมี
ระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก ดังนั้น สศช. จึงมุ่งด าเนิน
โครงการ/ กิจรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมใน สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ภายใต้
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท ใน ๓ ด้าน ดังนี้  

๔.๑ การปลูกจิตส านึกและส่ง เสริมการตระหนักรู้  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่  
๑) โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ ๒) โครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๓) โครงการจัด
อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. และ ๔) โครงการจัดท า
กิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

๔.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ ๑) โครงการประมวลข้อควรปรับปรุงจากการด าเนินงานตามผล
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. ๒) งานพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และ ๓) โครงการจัดท าคู่มือ และหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่
บุคลากร สศช. และผู้สนใจ 

๔.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่  
๑) งานตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) / การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของ สศช.และ ๒) โครงการ
ศึกษาความเชื่อม่ันต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน  

ทั้งนี้ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมจะเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๖๑  
เป็นต้นไป เนื่องจากหน่วยงานอื่นๆ ที่จะมาเป็นเครือข่ายอยู่ระหว่างแก้ไขข้อจ ากัดด้านบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมมิได้ปฏิบัติงานด้านนี้อย่างเต็มเวลา ต้องปฏิบัติภารกิจอ่ืนควบคู่ไปด้วย 

 (รายละเอียดโครงการฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

 



๘ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมท่ีจะด าเนนิการ 
ภายใต้แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนจรยิธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ (งบประมาณ   ๔๙,๐๐๐ บาท) 

๑.๑ โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านสื่อตา่งๆ  
(งบประมาณ   -    บาท) 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม
ข้าราชการและบุคลากร สศช. 
ให้มีความรู้และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ / ประสานผู้เกี่ยวข้อง
และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่/ ประสาน
ผู้เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ/ พฒันา
ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
สศช./ และประเมินผลการรับรูข้้อมูล
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ ์

            กลุ่มงาน
คุม้ครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 

๑.๒ โครงการส่งเสริม ยกย่อง 
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 
(งบประมาณ  ๓,๐๐๐ บาท) 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินชอบ 
ตามประมวลจริยธรรมฯ  
และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
และแบบอยา่งที่ดีของสงัคม 

ศึกษาและพัฒนาเกณฑ์ 
การส่งเสริมยกย่องข้าราชการ 
ที่ปฏิบัติตามประมวลฯ / เสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สศช. ให้ความเห็นชอบเกณฑ์/ 
แจ้งส านักพิจารณาเสนอชื่อ
บุคลากรในสังกัด/ ด าเนินการ
คัดเลือก/ เผยแพร่ผลผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้ประชาคม สศช. 
ทราบ/ ประมวลผลและสัมภาษณ์
ผู้ ได้รับการเลือกเป็นข้อมูล
ประกอบการท าสื่อเผยแพร่และจัด
จัดพิธีมอบเกียรติบัตรต่อไป 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./  
ส านักและ
กลุ่มงานตา่งๆ 

ด าเนินการเปน็ประจ าทุกสปัดาห์ 



๙ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๓ โครงการจัดอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากร สศช. 

(งบประมาณ  ๒๘,๐๐๐ บาท) 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กลุ่มเปูาหมายและประชาคม 
สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและองค์ความรู้
เก่ียวกับการปูองกันการประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน
ได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ 
กฎหมายและสร้างความสัมพนัธ์
ที่ดีระหว่างข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่เข้มแข็งใน สศช. 

จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากร สศช. ในเร่ืองต่างๆ 
ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./ กพร./ 
ศูนย์ IT 

๑.๔ โครงการจัดท ากิจกรรม 
เพื่อสังคมเพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 
(งบประมาณ  ๑๘,๐๐๐ บาท) 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บุคลากรทุกระดับใน สศช.  
น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กร 
ที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม 

ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม/ ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสงัคมในรปูแบบตา่งๆ/ 
สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม/ 
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
คณะท างาน
ประจ ากลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 
 
 



๑๐ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (งบประมาณ  ๕๐๐  บาท) 
๒.๑ โครงการประมวลข้อควร

ปรับปรุงจากการด าเนนิงาน 
ตามผลประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ใน สศช. (งบประมาณ  ๕๐๐   
บาท) 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เพื่อพัฒนาระดบัคะแนน 
การด าเนินงานตาม 
ผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ใน สศช. ให้สูงขึ้น 

วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน EBIT/ 
ประสานผู้เกี่ยวข้องใน สศช. /  
จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องให้พิจารณา
แบบประเมนิร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
สนับสนนุการด าเนนิงานตาม ITA  
ในปีต่อไป/ น าข้อมูลที่ได้รบัหลงัจาก 
การหารือใช้เป็นแนวทางการตอบ 
แบบประเมนิ ITA และจัดส่ง 
แบบประเมนิ EBIT 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท. / ปชส./
พัสดุ/ฝจท./
กพร./ตสน. 

๒.๒ งานพฒันาองค์ความรู ้
ที่เก่ียวข้องให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั 
(งบประมาณ    -   บาท) 

เพื่อรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบนั
มากที่สุด เพื่อให้ประชาคม สศช. 
และบุคคลภายนอกสามารถใช้
องค์ความรู้ดังกล่าวเปน็
ฐานข้อมูลในการด าเนินงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง/ 
ทบทวนและพฒันาข้อมูลและองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็น
ปัจจุบนั/ ประสานผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ศูนย์ IT พัฒนาระบบให้พร้อมต่อ 
การใช้งาน เผยแพร่และจัดเก็บข้อมูลไว้ 
ในฐานข้อมูลหนา้เว็บไซต์/ ติดตาม
ตรวจสอบความถูกต้องในการเผยแพร่
และพัฒนาจัดเก็บข้อมูลหนา้เว็บไซต์ 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./  
ศูนย์ IT 

๒.๓ โครงการจัดท าคู่มือ และ
หนังสือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. 
และผูส้นใจ 
(งบประมาณ  -   บาท) 

เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติ
ตน/ ปฏบิัติงานของข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. ให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๒๑ และกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู ้
ที่เกี่ยวข้อง/ ร่างเนื้อหาในคู่มือ หนังสือ
และสอบถามผู้เกี่ยวข้องให้ข้อเสนอแนะ
และความเห็น/ ปรับแก้เนื้อหาตาม
ความเห็นผู้เกี่ยวข้อง/ จดัพิมพ์ตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของฝุายพัสดุ/ 
เผยแพร่คู่มือ หนังสือให้ประชาคม สศช.
และผูส้นใจทราบโดยทั่วกนั 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ฝพด./ 
ปชส./ ศนูย ์
IT 



๑๑ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก (งบประมาณ  ๕๐๐ บาท) 

๓.๑ งานตอบแบบประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment 
: ITA) / การจัดท ามาตรฐาน
ความโปร่งใสของ สศช. 
(งบประมาณ ๕๐๐ บาท) 

จัดท าการประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) / การจัดท ามาตรฐาน 
ความโปร่งใสของ สศช.  
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

การตอบแบบประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) /  

การจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของ 
สศช.  

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท. 

๓.๒ โครงการศึกษาความเชื่อมั่น
ต่อช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
ของ สศช. ในปัจจบุัน  
(งบประมาณ   -   บาท) 

เพื่อทราบถึงความเชื่อมั่นต่อ 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 
เร่ืองร้องเรียนให้ประชาคม สศช. 
สศช. และข้อเสนอแนะตา่งๆ 
เพื่อพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียน
ของ สศช. 

ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรบัเร่ือง
ร้องเรียนจาก ประชาคม สศช. ผ่าน 
การสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม /  
ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานอื่น  

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
คณะท างาน
ประจ ากลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม /
ศปท./ ปชส. 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ : รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ภายใต้แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๙ 

 

 



๑๒ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  

ชื่อกิจกรรม ๑.๑  การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ  

วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร สศช.  

ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข 

ของประชาชน 

แนวทางด าเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๑. ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ประสานผู้เกี่ยวข้องและรวบรวมข้อมูล 
และตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้องและจัดท า 
สื่อประชาสัมพนัธ์ประกอบการเผยแพร่ 
เนื้อหาดังกล่าว 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ปชส. 

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์



๑๓ 

 

 ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๔. พัฒนาข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ผ่านทางหนา้เว็บไซต์ สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ศูนย ์IT 

๕. ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลผ่านสือ่
ประชาสัมพนัธ ์

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์  

สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ / ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและองค์ความรู้ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

กระบวนการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องผ่านสื่อต่างๆ 

๕ คะแนน ประชาคม สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญเนื้อหาที่เผยแพร่ 

 

๔ คะแนน ประชาคม สศช. ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ท าการเผยแพร่ 

๓ คะแนน มีการเผยแพร่ข้อมูลได้ในช่องทางที่หลากหลายและเหมาะสม 

๒ คะแนน เผยแพร่ข้อมูลอย่างถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับสาร 

๑ คะแนน ร่างแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
 

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์



๑๔ 

 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

ประชาคม สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 

๕ คะแนน มากกว่าร้อยละ ๖๐  
๔ คะแนน ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ 

๓ คะแนน ร้อยละ ๒๐-๓๙.๙๙ 

๒ คะแนน ร้อยละ ๑๐-๑๙.๙๙ 

๑ คะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ 

 



๑๕ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  

ชื่อกิจกรรม ๑.๒  การส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างขวัญ 

และก าลังใจให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

เป้าหมาย ประชาคม สศช. ได้รับขวัญก าลังใจและมีต้นแบบในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

แนวทางด าเนินการ 

 

การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ศึกษาและพฒันาเกณฑ์การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการทีป่ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
โดยสอดแทรกเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ เข้าไปในเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ สศช.  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ฝจท. 

๒. เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.
ให้ความเห็นชอบเกณฑ์ 

 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 



๑๖ 

 

 

การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๓. แจ้งส านักพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ส านักและกลุ่มงานต่างๆ 

๔. ด าเนินการคัดเลือก 
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. เผยแพรผ่ลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้ประชาคม สศช. ทราบ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 

๖. ประมวลผลและสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเลือก
เป็นข้อมูลประกอบการรวบรวม 
ท าสื่อเผยแพร่ต่อไป 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ปชส. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์  

ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ ประชาคม สศช. ได้รับขวัญก าลังใจและมีต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  



๑๗ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

กระบวนการการส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการ 
และบุคลากรทีป่ฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 

๕ คะแนน จัดเก็บข้อมูลของข้าราชการพลเรือนที่ได้รับ 

การยกย่องเข้าไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์ ศปท. ต่อไป 
 

๔ คะแนน จัดท าบทสัมภาษณ์และข้อมูลส่วนตัวข้าราชการ 

พลเรือนคนดังกล่าว เพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมูล 

๓ คะแนน จัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ยกย่องข้าราชการ

พลเรือนผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒ คะแนน ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนผู้ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้เสร็จเรียบร้อย 

๑ คะแนน มีการก าหนดเกณฑ์ฯ การคัดเลือกที่ถูกตอ้งชัดเจน

และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 

 



๑๘ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  

ชื่อกิจกรรม ๑.๓  การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. (งบประมาณ  ๒๘,๐๐๐  บาท)1 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายและประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ กฎหมาย และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็งใน สศช. 

เป้าหมาย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. ได้รับการอบรม ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม จนได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของปวงชน ด ารงตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีสมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด 

แนวทางด าเนินการ 
 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๑. ร่างแผนงานการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

                                                           
1

 กลุ่มเปา้หมายผู้เข้ารับการอบรมในเบื้องต้นก าหนดที่ ๕๐ คนต่อครัง้ 



๑๙ 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๒. ให้ความรู้ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. ในเรื่องต่างๆ ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (๒๘,๐๐๐ บาท) 

 

๒.๑ การฟังหลักธรรม หลักศาสนา 
เพ่ือการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ให้มีความสุข (๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
กพร. 

๒.๒ การบรรยายจากผู้มปีระสบการณ์
การใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
(๑๐,๕๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
กพร 

๒.๓ กฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการประพฤติให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ วินัย กฎหมาย 
(๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
ฝจท./ กพร. 

๒.๔ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
(๓,๕๐๐ บาท) 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 

๓. สรุปผลการอบรม             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 



๒๐ 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๔. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
จากการอบรมผ่านสื่อต่างๆ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./
ปชส. / ศูนย์ IT 
 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช.  / ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยึดคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  / ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารับการอบรม ๕ คะแนน    ร้อยละ ๑๐๐ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมจะประมวล
จากผลการอบรมแต่ละครั้งและในภาพรวมเฉลี่ย
ทั้งหมดด้วย 

๔ คะแนน    ร้อยละ ๘๐-๙๙.๙๙ 

๓ คะแนน    ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ 

๒ คะแนน    ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ 

๑ คะแนน    ร้อยละ ๒๐-๓๙..๙๙ 



๒๑ 

 

ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

๕ คะแนน    ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ารับการอบรมจะประมวลจากผลการอบรม 
แต่ละครั้งและในภาพรวมเฉลี่ยทั้งหมดด้วย ๔ คะแนน    ร้อยละ ๘๐-๙๙.๙๙ 

๓ คะแนน    ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ 

๒ คะแนน    ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ 

๑ คะแนน    ร้อยละ ๒๐-๓๙..๙๙ 

 



๒๒ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ 
ชื่อกิจกรรม ๑.๔ การจัดท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

(งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรทุกระดับใน สศช. น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากร สศช. มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของผู้ที่เป็นผู้แทนส านัก/กลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม และมีความรู้รักสามัคคีระหว่างกันและเป็นเครือข่าย 
                 แห่งการสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นพ้ืนฐานของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

แนวทางด าเนินการ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท. 

๒. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ 
(๑๘,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท. 

๓. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 



๒๓ 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./ 
ปชส./ ศนูย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม/ ข้าราชการและบุคลากร สศช. รู้รักสามัคคีระหว่างกันและเป็นเครือข่ายแห่งการสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๕ คะแนน    ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมผ่านสื่อต่างๆ  

๔ คะแนน    มีผู้แทนจากส านัก/กลุ่มงานต่างๆ เข้าร่วมตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

๓ คะแนน    จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

๒ คะแนน    ประสานผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

๑ คะแนน    ได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 



๒๔ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  

ชื่อกิจกรรม ๒.๑  การประมวลข้อควรปรับปรุงจากการด าเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. (งบประมาณ ๕๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาระดับคะแนนการด าเนินงานตามผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน สศช. ให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย คะแนนการด าเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช.  ในส่วนของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงาน (แบบ Evidence Base 
Integrity & Transparency Assessment: EBIT) มากกว่า ๘๐ คะแนน 

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๑.  วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน EBIT  
ในรอบปีที่ผา่นมาทั้งหมด 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. วิเคราะห์ข้อมูล แบบประเมิน EBIT  
ในรอบปี ๒๕๕๙ เพื่อประสานผูเ้ก่ียวข้องใน สศช. 
(ได้แก่ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายพสัดุ กลุ่มงาน
ประชาสัมพนัธ์ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านัก
ประเมินผลและเผยแพร่การพฒันา )  
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 



๒๕ 

การด าเนินการ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๓.  จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องใน สศช. เพื่อพิจารณาแบบ
ประเมิน EBIT ร่วมกันเพื่อได้ข้อมูลที่สนบัสนุนการ
ด าเนินงานตาม ITA ในปีต่อไป ให้สามารถแก้ไขจุดอ่อน
ลงและท าให้คะแนนการประเมิน ITA ของ สศช. ดีขึ้น  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๔. น าข้อมูลที่ได้รับหลงัจากผลการหารือใช้เป็น
แนวทางตอบแบบประเมิน ITA 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. จัดส่งแบบประเมิน EBIT             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

แบบประเมนิ EBIT ปี ๒๕๕๙ / ระดับคะแนน ITA ๒๕๕๙ สูงขึ้นสะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ใน สศช. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

การประมวลข้อควรปรับปรุงจากการด าเนินงานตาม
ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน 
สศช. 

๕ คะแนน จัดส่งแบบประเมิน EBIT .ให้กับท่ีปรึกษาโครงการ  
๔ คะแนน จัดท าแบบประเมิน EBIT ที่ได้รับข้อมูลครบถ้วน 

๓ คะแนน ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ในการตอบแบบประเมิน 

๒ คะแนน ประสานงานผู้เกี่ยวข้องใน สศช. เพื่อให้ข้อมูล 

๑ คะแนน มีการวิเคราะห์การประเมิน EBIT ในรอบปีที่ผ่านมา 



๒๖ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการที่ ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

ชื่อกิจกรรม ๒.๒  การพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์  เพ่ือรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด  เพ่ือให้ประชาคม สศช.  

และบุคคลภายนอกสามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าว เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้องต่อไป 

เป้าหมาย ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นปัจจุบัน ประชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้

ประโยชน์ต่อไปได้ 

แนวทางด าเนินการ 

 

การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. รวบรวมและค้นหาข้อมูล องค์ความรู ้
ที่เก่ียวข้อง 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ทบทวนและพฒันาข้อมูลและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็นปัจจุบนั 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศนูย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศนูย ์IT) พัฒนาระบบให้พร้อม
ต่อการใช้งาน เผยแพร่และพัฒนาจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 
 



๒๗ 

 

 

การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๔. ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง 
ในการเผยแพร่และพัฒนาจดัเก็บข้อมูล
ดังกล่าวไว้เป็นฐานข้อมูลหนา้เวบ็ไซต ์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ขอมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องที่เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใหป้ระชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง 
และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

กระบวนการพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน ทันสมัย ถูกต้อง 

๕ คะแนน ประชาสัมพันธ์การพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ดังกล่าวผ่านสื่ออ่ืนๆ 
นอกจากเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ ศปท. 

 

๔ คะแนน มีการเรียกใช้ข้อมูลและองค์ความรู้ดังกล่าวจากประชาคม สศช. หรือ
บุคคลภายนอก 

๓ คะแนน ประสานศูนย์ IT พัฒนาจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นฐานข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ ศปท. 

๒ คะแนน ตรวจสอบข้อมูลและองค์ความรู้ให้มีความถูกต้อง 

๑ คะแนน ทบทวนและพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีความเป็นปัจจุบัน 

 



๒๘ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  

ชื่อกิจกรรม ๒.๓ การจัดท าคู่มือ และหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ 

วัตถุประสงค์ เป็นแนวทางการปฏิบัติตน / ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร สศช.  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากร สศช. ยึดคู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

แนวทางด าเนินการ 
 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๑) ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู ้
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น เอกสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์และการระดมความคิดเห็น ฯลฯ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๒) ร่างเนื้อหาในคู่มือ/หนังสือ และสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้องให้ข้อเสนอแนะและความเห็น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 



๒๙ 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๓) ปรับแก้เนื้อหาตามความเห็นผู้เกี่ยวข้อง             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๔) ด าเนินการจัดพิมพ์ตามกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างของฝ่ายพัสดุ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./ 
ฝพด. 

๕) เผยแพร่คู่มือ/ หนังสือให้ประชาคม สศช. 
และผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./ 
ปชส./ศนูย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

คู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม / ข้าราชการและบุคลากร สศช. ยึดคู่มือและหนังสือดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 

  



๓๐ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

การจัดท าคู่มือ และหนังสือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร 
สศช. และผู้สนใจ 

๕ คะแนน    เผยแพร่คู่มือ/หนังสือแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ นอกจากสิ่งพิมพ์
และเอกสาร 

 

๔ คะแนน    แจกคู่มือ/หนังสือแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ 

๓ คะแนน    พิมพ์คู่มือ/หนังสือแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ  

๒ คะแนน    มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างคู่มือ/หนังสือ 
ที่ด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

๑ คะแนน    ร่างต้นฉบับเนื้อหาในคู่มือ/หนังสือ 

 



๓๑ 

 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  
ชื่อกิจกรรม ๓.๑ การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. (งบประมาณ ๕๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์  เพ่ือทราบหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคะแนนองค์กรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

เป้าหมาย  ๑. ระดับคะแนนการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตั้งแต่ ๔.๗๕ คะแนนขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
๒. ได้รับคะแนนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต ่๘๐ คะแนนขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

แนวทางด าเนินการ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผดิชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๑.๑ ปรับปรุงองค์ประกอบ คณะท างานฯ / 
คณะกรรมการประเมินผลการจดัท า
มาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๒ ศึกษาคู่มือและวิธีการประเมิน             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 
 



๓๒ 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผดิชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๓ ก าหนดนโยบาย กรอบเวลา 
และแผนการประเมินมาตรฐาน 
ความโปร่งใส 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๔ ส ารวจข้อมูลส านัก/ กองเก่ียวกับ 
การด าเนินการตามตัวชี้วัด ๔ มติิ ๑๓ 
ตัวชี้วัดย่อย 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๕ รวบรวมข้อมูล น าเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการจัดท ามาตรฐาน 
ความโปร่งใสของ สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๖ จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล 
การจดัท ามาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๗ จัดท ารายงานผลการประเมิน พร้อมแนบ
หลักฐานให้ครบถ้วน และจดัส่งรายงาน
ผลการประเมินฯ ให้ส านักงาน ก.พ. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๘ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 



๓๓ 

 

 

การด าเนินการ ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒.๑ จัดส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ประจ า 
สศช.  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒.๒ รวบรวมรายชื่อผู้รับบริการ และบุคลากร 
สศช. จัดส่งให้ที่ปรึกษาโครงการ  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒.๓ รับฟังค าชี้แจงการประเมิน ITA 2559 จาก
ที่ปรึกษสโครงการ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒.๔ ประสานงานนักวิจัยในการเข้ามาเก็บข้อมูล             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒.๕ จัดส่งแบบส ารวจเชิงประจักษ์ Evidence 
Base Integrity & Transparency 
Assessment: EBIT)  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒.๖ อุทธรณ์ผลคะแนน (ถ้ามี)             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

 

  



๓๔ 

 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. ปี ๒๕๕๙ และ ผลคะแนน ITA ของ สศช. ปี ๒๕๕๙ / ภาพสะท้อนถึงระดับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ใน สศช.  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสของ สศช. ปี 
๒๕๕๙ 

๕ คะแนน ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสมากกว่า ๔.๕ คะแนน  

๔ คะแนน ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสมากกว่า ๔ คะแนน 

๓ คะแนน ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสมากกว่า ๓.๕ คะแนน 

๒ คะแนน ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสมากกว่า ๓ คะแนน 

๑ คะแนน ระดับคะแนนมาตรฐานความโปร่งใสมากกว่า ๒.๕ คะแนน 

ระดับคะแนน ITA ปี ๒๕๕๙ ๕ คะแนน ระดับคะแนน ITA มากกว่า ๗๕ คะแนน  

๔ คะแนน ระดับคะแนน ITA มากกว่า ๗๐ คะแนน 

๓ คะแนน ระดับคะแนน ITA มากกว่า ๖๕ คะแนน 

๒ คะแนน ระดับคะแนน ITA มากกว่า ๖๐ คะแนน 

๑ คะแนน ระดับคะแนน ITA มากกว่า ๕๕ คะแนน 

 



๓๕ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ชื่อโครงการ ๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  
ชื่อกิจกรรม ๓.๒ โครงการศึกษาความเชื่อม่ันต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน  
วัตถุประสงค์ เพ่ือทราบถึงความเชื่อมั่นต่อช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนให้ประชาคม สศช.  และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 
เป้าหมาย พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาคม สศช. 

แนวทางด าเนินการ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผดิชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ที่มีอยู่ในปัจจุบนั 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ศึกษาวิธีการปรับปรุง หรือพัฒนาช่องทางรบั
เร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียน
จาก ประชาคม สศช. ผ่าน การสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๔. ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนของหน่วยงานอื่น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 



๓๖ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผดิชอบ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๕. สรุปผลการศึกษาและวิเคราะหช์่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ที่ได้รับการพัฒนา / ความเชื่อมั่นของประชาคม สศช. ต่อช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

กระบวนการศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 

 

๕ คะแนน สรุปผลการศึกษาและวิเคราะห์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน สศช.  
๔ คะแนน ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานอื่น 

๓ คะแนน ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจาก ประชาคม 
สศช. ผ่าน การสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 

๒ คะแนน ศึกษาวิธีการปรับปรุง หรือพัฒนาช่องทางรับเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๑ คะแนน ศึกษาและวิเคราะห์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพการด าเนนิกจิกรรมการขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 



 

การประชมุคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

  

  

  

  



 

 

กิจกรรมการฝึกอบรมเก่ียวกบัระบบการพิทกัษค์ณุธรรม  

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืนและองคค์วามร ูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  

  

  

  



 

กิจกรรมการฝึกอบรมเก่ียวกบัระบบการพิทกัษค์ณุธรรม  

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืนและองคค์วามร ูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  

  

  

  
 



 

 

กิจกรรมการใชห้ลกัศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลกู-ปลกุจิตส านึก 

และปรบัเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. 

  

 

   

   



 

กิจกรรมการใชห้ลกัศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลกู-ปลกุจิตส านึก 

และปรบัเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. 

  

   

  

   

   

 

 



 

กิจกรรมเพ่ือสงัคม  

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 

 

       

 
 

   

  



 

 

 

การประชมุคณะกรรมการประเมินผล 

การจดัท ามาตรฐานความโปรง่ใสของ 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ครัง้ท่ี ๑/๒๕๕๙ 

  

  

 
 

  

 




