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สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร ก 

๑. ความเปน็มา ๑ 

๒. การด าเนนิการของส่วนราชการตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ๒ 

๓. ผลการด าเนินการตามกรอบวิสัยทัศนก์ารขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

๔ 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขบัเคลือ่นจริยธรรม สศช. ระยะที ่๒ ปี ๒๕๖๒ ๖ 

๕. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ ๑๕ 

๖. ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการด าเนนิการในระยะต่อไป ๑๕ 

ภาคผนวก  

 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

 ค าสั่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  

 แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนจรยิธรรมส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 ภาพการด าเนนิกิจกรรมการขับเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  

บทสรุปผู้บริหาร 

๑. คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  
๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

๒. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายในรับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงาน 
ใน ๒ ภารกิจ ได้แก่ งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๓. คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ปรับเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. รวมถึง ต าแหน่งหัวหน้า 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและหัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และให้ส่วนราชการรายงานผลการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทราบต่อไป 

๔. ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ฉบับลงวันที่  
๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
ฉบับลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ และฉบับลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้มีอ านาจหน้าที่ตาม  
ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๕. สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่องจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานที่ ๑๑๔/๒๕๖๐ 
ปรับปรุงองค์ประกอบคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 



 

๖. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า สศช. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ ใปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ แล้วทั้งสิ้น ๓ ครั้ง ซึ่งมติที่ประชุมโดยสรุป คือ (๑) เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  (๒) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และให้
ความส าคัญกับการด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องตามช่วงเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
(๓) รับทราบเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ตามที่กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ขอความร่วมมือในการด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ และ
มอบหมายให้ ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานผู้เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และ (๔) เห็นชอบ
ให้เริ่มด าเนินการปรับปรุงร่างคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  ๒๕๖๒   
ให้สอดคล้องกับประเด็นมาตรฐานจริยธรรม ๗ ข้อภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ไปพลางก่อน และเมื่อส านักงาน ก.พ. ปรับปรุงเอกสารประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เสร็จสิ้นแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการฯ  
น าเอกสารของ ส านักงาน ก.พ. ดังกล่าว ไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงคู่มือฯ ของ สศช.  
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 

๖.๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช. ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
จริยธรรม สศช. โดยสาระส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินการจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ  
สรุปได้ว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ใน สศช. ระยะที่ ๒ (ณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒) ดังนี้ 

๖.๒.๑ การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยตัวชี้วัดส าหรับการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ฯ ในประเด็นนี้ คือ ผลคะแนน Integrity & Transparency Assessment 
(ITA) ของ สศช.  

จากการประกาศผลอย่างเป็นทางการของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่  
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ พบว่า สศช.มีระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวมที่ ๘๙.๒๘ คะแนน จัดอยู่ใน 
กลุ่ม A โดยภายใต้คะแนนภาพรวมดังกล่าว ประกอบด้วยคะแนนตัวชี้วัด ๑๐ ตัว ซึ่งตัวชี้วัดที่มีคะแนน
สูงสุด คือ การป้องกันการทุจริต ได้ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้ ๗๗.๓๕ คะแนน  

๖.๒.๒ การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช.สังคม โดย
ตัวชี้วัดส าหรับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ในประเด็นนี้ ได้แก่ (๑) สื่อเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ (๒) การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม (๓) การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม (๔) การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม



 

ระหว่างเครือข่าย (ภายนอก สศช.) (๕) เครือข่ายหน่วยงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (๖) การศึกษา 
และส ารวจความเชื่อมั่นเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรมตามประมวล
จริยธรรมความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียน (๗) ร้อยละของผู้ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งที่ได้รับ
ความรู้หลังการอบรม (ค่าเฉลี่ยร้อยละที่สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เขา้รับการอบรม โดยท าแบบประเมินหลังการ
เข้าร่วมอบรม) และ (๘) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมแต่ละครั้งที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ผลการด าเนินงานของ สศช. คือ สศช. สามารถบรรลุผลการด าเนนิการได้
อยา่งครบถ้วน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 

๑) สศช. ได้ยกร่างต้นฉบับคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก ปัจจุบัน ส านักงาน ก.พ.  
อยู่ระหว่างการปรับปรุงเอกสารประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง สศช. ต้องน าสาระดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการยกร่างคู่มือ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ซึ่งได้รับแจ้งจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. แจ้งว่า คู่มือ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. จะแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

๒) สศช. ได้ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม๑ ครั้ง ได้แก่ การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒ คน ได้แก่ นางสาว
มัทธนีย์ ภูมิไกล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ และ นางมุยรี ฉิมสุด เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

๓) สศช. ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมระหว่างเครือข่าย 
(ภายนอก สศช.) ๑ ครั้ง โดยด าเนินการร่วมกับวัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร และพิพิธภัณฑ์
พระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร เรื่อง “ตามรอยธรรม ค  าจุนพระพุทธศาสนา ผ่านพิพิธภัณฑ์
พระพุทธศาสนา”  ภายใต้กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต : การฝึกอบรม “รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข  
ปีที่ ๒” ในโครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๒ 

๔) สศช. ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่าย
หน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งหมด ๗ หน่วยงาน  ได้แก่ กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้าน
ทุจริต : การฝึกอบรม “รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข ปีที่ ๒”ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ ได้แก่ วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 
กรุงเทพฯ / มูลนิธิบ้านอารีย์ กรุงเทพฯ /  วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี / วัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร 
และพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา กรุงเทพฯ / วัดโสมนัสราชวรวิหาร และกิจกรรมเพ่ือสังคม เพ่ือสร้างส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. ร่วมกับเครือข่ายเพ่ือสังคม ประกอบด้วย  
สภากาชาดไทย (กิจกรรม ท าดีตามรอยพระยุคลบาทเพ่ือสังคมไทย โดยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน  
๔ ครั งในปี ๒๕๖๒)  และ โรงพยาบาลแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน (กิจกรรมบริจาคอุปกรณ์ท าขาเทียม
ส าหรับผู้พิการ) 



 

๕) สศช. ได้ศึกษาและพัฒนาช่องทางรับแจ้งเบาะแสรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ และจัดท าแบบบันทึกรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่ สศช. รวมทั้งจัดท าประกาศเรื่อง
วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียน และแนวทางการเยียวยาความเสียหายของผู้ถูกร้องเรียน 
โดยเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของ สศช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 

๖) สศช. ได้จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และได้ประมวลผล 
เฉลี่ยทั ง ๖  ครั ง จากการสอบถามผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั ง พบว่า ผู้ที่ผ่านการอบรมได้รับความรู้
หลังการอบรม เฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๓๖ และน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้โดยเฉลี่ยร้อยละ 
๘๗.๗๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายตัวชี วัดที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ ๗๐ และ ร้อยละ ๘๐ ตามล าดับ 

 
 



๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการทุกต าแหน่งมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้ราชการแผ่นดินในส่วนที่ตน
รับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ที่ประชุมได้มีมติให้ตั้งคณะท างานเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนพิจารณาร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการพลเรือนสามญัใหส้อดคล้องกับมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ และในการประชุมคณะกรรมการ ก.พ. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๑ ที่ประชุมได้
เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ และจรรยาข้าราชการพลเรือนฯ ตามที่คณะท างานฯ เสนอ ก่อนให้
ส านักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้ใช้กับข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ  
และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมฯ 
และจรรยาข้าราชการพลเรือนฯ ให้ใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการพลเรือน
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน และให้รับความเห็นของส านักงาน ก.พ.ร. 
และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณาด าเนินการด้วย โดยส านักงาน ก.พ. ได้รับความเห็น
ของส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณา ปรับแก้เนื้อหาในร่างประมวล
จริยธรรมฯ และน าเรียนคณะกรรมการ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๒ ซึ่งคณะกรรมการ ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบและน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบร่าง
ประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน ซึ่งนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีและประธาน 
ก.พ. ได้ลงนามในประมวลจริยธรรมฯ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หน้า ๗๓-๘๖ 

๑.๔ คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่องมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ก าหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ปรับเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. รวมถึง ต าแหน่งหัวหน้า 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและหัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบหรือการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมหรือการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม แล้วแต่กรณี 



๒ 

ตามที่หัวหน้า ศปท. มอบหมาย และให้ส่วนราชการรายงานผลการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบต่อไป 

๑.๕ เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคม และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นอย่างมาก จึงได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายของรัฐที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน ได้แก่ นโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประกอบด้วย ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การกระท าที่มิชอบ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑.๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนต่อรัฐสภา ได้แก่ นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน 
ครอบคลุมถึง นโยบายที่ ๘ เรื่องการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้ง 
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัดน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด เร่งรัดการด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เพื่อให้ภาครัฐปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด และได้ก าหนดนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน เป็นนโยบายในการ
บริหารราชการแผ่นดิน อันรวมถึง นโยบายที่ ๑๒ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วย ๑๒.๑ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และ ๑๒.๒ การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกคน 
ในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษ
อื่นที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล และมุ่งยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด
และพัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนให้กระบวนการยุติธรรมด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. การด าเนินการของสว่นราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒.๑ การด าเนินการของส่วนราชการ 
๒.๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ  ตามความใน

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๑๓) และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๔ ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วน



๓ 

ราชการและให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๑๕ ประกอบด้วย งานด้านการควบคุม ก ากับ ส่งเสริม 
สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมฯ ส่งเรื่องให้ 
ก.พ. พิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้าง คุ้มครองและ
ประกันความเป็นอิสระของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และคุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ของหัวหน้า
ส่วนราชการต่อส านักงาน ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของ
ส่วนราชการเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมฯ หรือการ
อื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. ตลอดจนด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมฯ หรือตามที่ส านักงาน ก.พ. 
มอบหมาย 

๒.๑.๒ การแต่งตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการ 

มีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานฯ ตามประมวล
จริยธรรมฯ โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการ รับผิดชอบงาน 
ใน ๒ ภารกิจ ได้แก่ งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสานราชการใสสะอาด 

๒) ส านักงาน ก.พ. ได้มีมติให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในทุกส่วนราชการ 
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ตามความในข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมี
หน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ได้แก่ ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างสม่ าเสมอ 
สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ให้ความช่วยเหลือ
และดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ และด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมฯ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ 
คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารง
ต าแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  ทั้งนี้ ให้มีข้าราชการด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไปเป็น
หัวหน้ากลุ่ม 

๒.๒ การด าเนินการของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

๒.๒.๑ การตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.  ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่องตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ฉบับลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่  
๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ฉบับลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ และ 
ฉบับลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้มีอ านาจหน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 



๔ 

๒.๒.๒ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตให้มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ 

๒.๒.๓ การตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๑/ ๒๕๖๐ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานที่ ๑๑๔/๒๕๖๐ 
ปรับปรุงองค์ประกอบคณะท างานประจ ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐  

๒.๒.๔ การมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่  สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานท่ี ๓๐๐/๒๕๖๑  
เรื่องมอบหมายข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
โดยมอบหมายนายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 

๓. ผลการด าเนินการตามกรอบวิสัยทัศน์การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

กรอบวิสัยทัศน์การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) แบ่งการด าเนินงานเป็น ๓ ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะที่ ๑ การสานพื้นฐานที่ท ามา (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐)  ระยะที่ ๒ การสานพ้ืนฐาน
ที่ท ามาและน าพาสู่เครือข่าย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) และระยะที่ ๓ การสานพ้ืนฐานที่ท ามา น าพาสู่
เครือข่าย และ สศช. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป)  ซึ่งมีผลการด าเนินงานในแต่ละระยะ ดังนี้ 

การด าเนินการในระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) เป็นการสานพ้ืนฐานที่ท ามา โดยเน้นไป
ที่การพัฒนาฐานข้อมูลด้านคุณธรรมจริยธรรม การฝึกอบรมบุคลากรภายใน สศช. และการศึกษาความ
เชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

ผลการด าเนินการในระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นปัจจุบัน ด้วยการจัดท าคู่มือ และหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ  รวมทั้งเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ต่อเนื่อง (๒) การฝึกอบรมบุคลากรภายใน สศช. ในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ (๓) การศึกษาและส ารวจ
ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนภายใน สศช. ซึ่ง สศช. (โดย ศปท.) ได้ด าเนินการร่วมกับ
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ (ฝจท.) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) ในการสร้างช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวทางสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 



๕ 

การด าเนินการในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) เป็นการสานพื้นฐานที่ท ามาและน าพา
สู่เครือข่าย ผ่านโครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน สศช.  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และโครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  ซึ่งการด าเนินการในระยะที่ ๒ สศช. ได้มุ่งพัฒนาเครือข่ายระหว่าง
บุคลากรในองค์กร และเครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ผ่านการจัดกิจกรรมหลัก ๒ กิจกรรม คือ (๑) 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ (๒) กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ประกอบด้วย การร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์และปฏิญาณตนของผู้บริหารและประชาคม สศช. เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในการ
สัมมนาประจ าปีของ สศช. การจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมกับเครือข่ายภายในและภายนอก
องค์กร และการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมกับเครือข่ายภายนอกองค์กร 

ผลการด าเนินการในระหว่างปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ พบว่า ผลการส ารวจความคิดเห็นตามแบบ
ประเมินด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่มีผลต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช.  
โดยส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารและประชาคม สศช. จากทุกส านัก/กลุ่มงาน ซึ่งท าการส ารวจ
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๒  สรุปผลการส ารวจได้ว่า ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
คุณธรรม ใน สศช. ในภาพรวมอยู่ในระดบัคะแนนเฉลี่ย ๖.๘๗ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  โดย
ที่ประชาคม สศช. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ที่ตอบแบบส ารวจฯ เห็นว่า ไม่มีอุปสรรคในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  นอกจากนี้  ผู้ตอบแบบส ารวจได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือ
สนับสนุนงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ในอนาคต สรุปได้ว่า ควรสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกคนใน สศช. โดยเฉพาะผู้บริหาร ให้มีบทบาทอย่างจริงจัง ในกิจกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรม ใน สศช. และผู้เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับเรื่องการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
ภายในองค์กรมากขึ้น ทั้งในเรื่องการจัดฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการชี้แนะเพ่ือน า
ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวันให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

ระยะที่ ๓ : พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา น าพาสู่เครือข่าย และ สศช. 
เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม หลังจากการด าเนินการในระยะที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) ท่ีท าให้เกิดเครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และเครือข่ายภายนอก
หน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ดังกล่าวแล้วนั้น  การด าเนินการระยะต่อไป 
(ระยะที่ ๓)  ได้ก าหนดกิจกรรมไว้ ๒ ระดับ คือ (๑) ระดับองค์กร การด าเนินกิจกรรมมุ่งเน้นท่ีการ
พัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลที่ไม่มีข้อร้องเรียน และ สศช. เป็นองค์กรที่โปร่งใส ทั้งจาก
มุมมองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและจากมุมมองของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก สศช. และ (๒) ระดับบุคคล การด าเนินกิจกรรมมุ่งเน้นที่การบริหารและพัฒนาข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมการอบรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายของผู้มีพฤติกรรมดังกล่าวที่ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดภายใน สศช.  



๖ 

ผลการด าเนินการระยะที่  ๓  นี้  สศช. จะให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแนวทาง 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ภายใน สศช. ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยเน้นการด าเนินงานดังนี้ (๑) ก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องและต่อยอดจากกิจกรรมในรอบการ
ประเมินผลจากครั้ งที่  ๑ ที่ ได้ เคยจัดท าแล้วในระยะที่  ๒ (ช่ วง เดือนมกราคม ๒๕๖๒)  
(๒) น าข้อเสนอแนะและบทเรียนจากการด าเนินการในระยะที่ ๒ มาพิจารณาเพ่ือการปรับปรุง
รูปแบบกิจกรรมและการท างานที่เกี่ยวข้อง  และ (๓) ก าหนดแนวทางการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมด้วย 
การจัดท าแบบส ารวจความคิดเหน็ในการปฏิบัติงานและปฏิบัตตินที่จะมผีลต่อการขบัเคล่ือนคณุธรรม 
จริยธรรมใน สศช. โดยมีแผนจะสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและประชาคม สศช. จากทุก
ส านัก/กลุ่มงาน เป็นครั้งที่ ๒ (ประมาณช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๓) เพื่อน าผลการประเมินที่จัดเก็บได้ 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ภายใน สศช.  
ในปี ๒๕๖๓ และในระยะต่อๆ ไป  

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ระยะที่ ๒ ปี ๒๕๖๒ 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามกลไกและระบบการบังคับใช้ตามที่ก าหนดไว้ใน 
ประมวลจริยธรรมฯ ปี ๒๕๖๒ และเพื่อสนับสนุนให้สถานการณ์การสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตในภาพรวมของประเทศและสถานการณ์การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมใน
ส านักงานฯ เป็นไปอย่างมีเสถียรภาพและบรรลุเป้าหมายได้มากขึ้น  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
สศช. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขึ้น โดย
ด าเนินการผ่านกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ภายใต้งบประมาณ ๔๙๓,๐๐๐ บาท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

๔.๑ วัตถุประสงค์หลัก   
๔.๑.๑ พัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๔.๑.๒ พัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ  

มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประชาคม สศช.  
มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช. 

๔.๒ การด าเนินการของกลไกที่เกี่ยวข้อง 

๔.๒.๑ คณะกรรมการจริ ยธรรมประจ า สศช. ได้จั ดประชุมคณะกรรมการฯ  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ แล้วทั้งสิ้น ๓ ครั้ง โดยมติที่ประชุมโดยสรุป คือ (๑) เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  (๒) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมอบหมายให้ ศปท. 
สศช. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามช่วงเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (๓) รับทราบเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานสง่เสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ตามที่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 



๗ 

ขอความร่วมมือในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ และมอบหมายให้ ศปท.สศช. ด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และ (๔) เห็นชอบให้เริ่มด าเนินการปรับปรุงร่างคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๒  ให้สอดคล้องกับประเด็นมาตรฐานจริยธรรม ๗ ข้อภายใต้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน และเมื่อส านักงาน ก.พ. ปรับปรุงเอกสาร
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เสร็จสิ้นแล้ว 
ให้ ศปท.สศช. น าเอกสารของ ส านักงาน ก.พ. ดังกล่าว ไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงคู่มือฯ ของ สศช. 
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 

๔.๒.๒ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ได้
เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งรวมถึงกิจกรรม
การขับเคลื่อนจริยธรรม ใน สศช. เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สศช. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปี ๒๕๖๒ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๔.๓ ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ระยะที่ ๒ ปี ๒๕๖๒  

จากสาระส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจกรรมจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ ฯ 
ข้างต้น สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช. มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ระยะที่ ๒ ซึ่งสรุปผลการด าเนนิการ มีดังนี้ 

๔.๓.๑ การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดส าหรับการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ ในประเด็นนี้ ได้แก่ ผลคะแนน Integrity & Transparency 
Assessment (ITA) ของ สศช. ในภาพรวม (ซึ่งต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๕) ผลคะแนน ITA  
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (ซึ่งต้องอยู่ในระดับมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๙๐) และ
ผลคะแนน ITA ด้านความโปร่งใส (ซึ่งต้องอยู่ในระดับมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๕ ) อย่างไรก็ตาม 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน ITA ใหม่ 
ในปี ๒๕๖๒ โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัด ๑๐ ตัว เพ่ือด าเนินการประเมินส่วนราชการและก าหนดประกาศ 
การประเมินในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ จากการประกาศผลอย่างเป็นทางการของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่  
๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ พบว่า สศช. มีระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวมท่ี ๘๙.๒๘ คะแนน จัดอยู่ใน
กลุ่ม A โดยภายใต้คะแนนภาพรวมดังกล่าว ประกอบด้วยคะแนนตัวชี้วัด ๑๐ ตัว ซึ่งตัวชี้วัดที่มี
คะแนนสูงสุด คือ การป้องกันการทุจริต ได้ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้ ๗๗.๓๕ คะแนน โดยคะแนนของตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัว มีดังนี้ 

 



๘ 

ตารางที่ ๑ ระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ของ สศช. 

อับดับคะแนน ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

๑ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๒ การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๑๔ 

๓ การปฏิบัติหน้าที่ ๘๙.๖๑ 

๔ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๔.๗๘ 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๒๕ 

๖ การปรับปรุงการท างาน ๘๒.๗๒ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๒.๕๗ 

๘ การใช้อ านาจ ๘๒.๔๖ 

๙ การใช้งบประมาณ ๘๐.๓๓ 

๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๗.๓๕ 

ระดับผลการประเมิน ITA ภาพรวม  ๘๙.๒๘ 



๙ 

๔.๓.๒ การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช.   ซึ่งผลการด าเนินการ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ปรากฎตามตาราง ดังนี้ 

 
ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
กับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- สื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ๑๒ ครั้ง ครบถ้วน ๑๒ ครั้ง สศช. ได้จัดท าสื่อเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ใน สศช. และองค์ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีและพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง 
การตระหนักรู้ ปลูกฝัง สนับสนุนข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้มีความรู้ 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ต่อเนื่อง เช่น ในรูปสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Email (All Users) Social Network โปสเตอร์  เป็นต้น 
เป็นจ านวนทั้งสิ้น มากกว่า ๑๒ สื่อ 



๑๐ 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

๑ เล่ม ยกร่างต้นฉบับ
คู่มือเสร็จแล้ว  
อยู่ระหว่าง 
การจัดพิมพ์ 

๑ เล่ม สศช. ได้ยกร่างต้นฉบับคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก ปัจจุบัน ส านักงาน 
ก.พ. อยู่ระหว่างการปรับปรุงเอกสารประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง สศช. ต้องน า 
สาระดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการยกร่างคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ  
ซ่ึงได้รับแจ้งจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. แจ้งว่า คู่มือการปฏิบัติ 
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. จะแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๓ 

- การส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ
และบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑ ครั้ง ครบถ้วน ๑ ครั้ง สศช. ได้คัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒ คน ได้แก่  
นางสาวมัทธนีย์ ภูมิไกล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ และ  
นางมยุรี ฉิมสุด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

- การจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย (ภายนอก สศช.) 

๑ ครั้ง ครบถ้วน ๑ ครั้ง ร่วมกับวัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร และพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา 
กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต โดยฝึกอบรม“รู้ทันจิต 
ชีวิตเป็นสุข ปีที่ ๒” เรื่อง “ตามรอยธรรม ค้ าจุนพระพุทธศาสนา ผ่านพิพิธภัณฑ์
พระพุทธศาสนา”  ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 



๑๑ 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- เครือข่ายหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มากกว่า  
๕ หน่วยงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย ๗ หน่วยงาน - เครือข่ายจากกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต : การฝึกอบรม  
“รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข ปีที่ ๒”ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ ได้แก่  

 วัดอรุณราชวราราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร  

 มูลนิธิบ้านอารีย์ กรุงเทพมหานคร  

 วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี  

 วัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวหิาร และพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา 
กรุงเทพมหานคร  

 วัดโสมนัสราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 

- เครือข่ายจากกจิกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสร้างส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม  
แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. ประกอบด้วย 
 สภากาชาดไทย (กิจกรรม ท าดีตามรอยพระยุคลบาทเพ่ือสังคมไทย  

โดยจัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต จ านวน ๔ ครั้งในปี ๒๕๖๒)   
 โรงพยาบาลแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน (กิจกรรมบริจาคอุปกรณ์ 

ท าขาเทียมส าหรับผู้พิการ ด าเนินการระหว่างวันที่ ๑๗-๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๒) 
 



๑๒ 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- การศึกษาและส ารวจ 
ความเชื่อมั่นเพ่ือพัฒนา 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 
เรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 
และการเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สศช ในปัจจุบัน 

๑ ครั้ง  ครบถว้น ๑ ครั้ง พัฒนาช่องทางรับแจ้งเบาะแสรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และจัดท าแบบบันทึก
รับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่ สศช. รวมทั้งจัดท าประกาศเรื่อง 
วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียน และแนวทางการเยียวยา 
ความเสียหายของผู้ถูกร้องเรียน โดยเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์ 
ของ สศช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 

- ร้อยละของผู้ที่ผ่านการอบรม 
แต่ละครั้งที่ได้รับความรู้ 
หลังการอบรม (หมายเหตุ  
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถาม 
จากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม  
โดยท าแบบประเมิน 
หลังการเข้าร่วมอบรม) 

รอ้ยละ ๗๐ สูงกว่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยทั้ง  
๖ ครั้ง ร้อยละ 
๘๕.๓๖ 

ประมวลผลโดยเฉลี่ยจากทั้งหมด ๖ ครั้ง ด้วยการสอบถามผู้เข้ารับการอบรม 
โดยค่าเฉลี่ยแต่ละครั้ง มีดังนี ้ 
- ร้อยละ ๘๖.๖๗ จากการอบรม หัวข้อ การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานสู่การเป็น

ข้าราชการมีวินัย ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ปีที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ กรุงเทพฯ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดสมุทรสงคราม  

- ร้อยละ ๘๕.๘๖ จากการอบรม หัวข้อ เพลินธรรมะ ปลูกจริยธรรม  
น าชมปูชนียสถาน วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ ณ วัดอรุณราชวราราม  
ราชวรมหาวิหาร   

- ร้อยละ ๗๕.๓๓  จากการอบรม หัวข้อ การเจริญสติแบบเคลื่อนไหว  
แนวหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  
ณ บ้านอารีย์ กรุงเทพฯ  



๑๓ 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- ร้อยละ ๘๖.๙๒  จากการอบรม หัวข้อ หลักธรรมปฏิบัติสู่การเป็นข้าราชการ 
ใจสัตย์ซื่อ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
ณ วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 

- รอ้ยละ ๘๗.๕๐  จากการอบรม หัวข้อ ตามรอยธรรม ค้ าจุนพระพุทธศาสนา 
ผ่านพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  
ณ วัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร และพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา 
กรุงเทพฯ 

- ร้อยละ ๙๐  จากการอบรม หัวข้อ  ความเพียรและหลักการปฏิบัติธรรม 
ตามรอยพระมหาชนก วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
กรุงเทพฯ  

- ร้อยละของผู้ผ่าน 
การอบรมแต่ละครั้ง 
ที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ร้อยละ ๘๐ สูงกว่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยทั้ง  
๖ ครั้ง ร้อยละ 
๘๗.๗๖ 

ประมวลผลโดยเฉลี่ยจากทั้งหมด ๖ ครั้ง ด้วยการสอบถามผู้เข้ารับการอบรม 
โดยค่าเฉลี่ยแต่ละครั้ง มีดังนี้  

- ร้อยละ ๘๙.๗๒  จากการอบรม หัวข้อ การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานสู่การเป็น
ข้าราชการมีวินัย ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ปีที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ กรุงเทพฯ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดสมุทรสงคราม  

- ร้อยละ ๘๕.๘๖  จากการอบรม หัวข้อ เพลินธรรมะ ปลูกจริยธรรม น าชม 
ปูชนียสถาน วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ ณ วัดอรุณราชวราราม ราชวรมหาวิหาร  



๑๔ 

ตัวช้ีวัดตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

จริยธรรม สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการของ สศช. 

สถานะเปรียบเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ปี ๒๕๖๒ 

- ร้อยละ ๘๗.๓๓  จากการอบรม หัวข้อ การเจริญสติแบบเคลื่อนไหว  
แนวหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  
ณ บ้านอารีย์ กรุงเทพฯ  

- ร้อยละ ๘๘.๔๖  จากการอบรม หัวข้อ หลักธรรมปฏิบัติสู่การเป็นข้าราชการ 
ใจสัตย์ซื่อ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
ณ วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุร ี 

- ร้อยละ ๘๓.๑๒  จากการอบรม หัวข้อ ตามรอยธรรม ค้ าจุนพระพุทธศาสนา  
ผ่านพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  
ณ วัดเทพศิรินทราวาส ราชวรวิหาร และพิพิธภัณฑ์พระพุทธศาสนา กรุงเทพฯ  

- ร้อยละ ๙๒.๑๐  จากการอบรม หัวข้อ ความเพียรและหลักการปฏิบัติธรรม
ตามรอยพระมหาชนก วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒  
ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร กรุงเทพฯ  



๑๕ 

 

๕. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

แม้ว่าการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในส านักงานฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  จะเป็นไปได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แต่ในระหว่างการด าเนินการ พบประเด็นปัญหา 
ในระหว่างการด าเนินงาน ดังนี้ 

๕.๑ สัดส่วนจ านวนบุคลากรระดับเจ้าหน้าที่ของ สศช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมยังมีน้อย  
เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดของ สศช.  

๕.๒ จ านวนบุคลากรระดับผู้บริหารมีข้อจ ากัดด้านเวลา จึงไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการ ฯ ได้ในทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้กลุ่มที่เข้าร่วม
กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดขึ้นในพ้ืนที่นอกส านักงานฯ ขาดผู้แทนผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่
ระดับสูง ในฐานะหัวหน้าคณะในการประกอบพิธีที่มีความเป็นทางการร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ ท่ี
เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม  

๕.๓ ข้อจ ากัดด้านระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายในบางรายการที่เบิกไม่ได้ 
เช่น ค่าบ ารุงสถานที่ที่หน่วยงานภายนอกเรียกเก็บส าหรับกรณีที่ สศช. ต้องการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
นอกส านักงานฯ โดยท่ีค่าบ ารุงสถานที่ดังกล่าวไม่อยู่ในรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ๑๕ รายการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนั้น สศช. จึงต้องปรับเปลี่ยนสถานที่ในการท ากิจกรรม 
ตามสภาพการณ์ แม้ว่ากิจกรรมของหน่วยงานภายนอกที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการท ากิจกรรมนั้น  
จะน่าสนใจและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมมากกว่าก็ตาม 

๕.๔ วิทยากรด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่เป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและ
มีชื่อเสียงในสังคมไทยมีจ านวนน้อยและมีข้อจ ากัดด้าน จึงเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่างๆ ท าให้ 
สศช. ต้องปรับก าหนดการจัดกิจกรรมหรือการอบรมบ่อยครั้ง และในบางครั้งอาจไม่สามารถ
ด าเนินการตามก าหนดการที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมได้ 

๖. ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการด าเนินการในระยะต่อไป 

จากปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ตามที่ระบไุวข้้างต้น สศช. จึงก าหนดข้อเสนอแนะเพ่ือการปญัหาดังกล่าว เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมใน สศช. ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ระยะต่อไป ดังนี้ 

๖.๑ การเพ่ิมการปฏิบัติการสื่อสารเชิงรุก ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความส าคัญ
ของการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาคม สศช.  
ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรทุกระดับของ สศช. 
ด้วยช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนจ านวนบุคลากรของ สศช. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมให้มีจ านวนมากขึ้นเมื่อเทียบกับจ านวนอัตราก าลังทั้งหมดของ สศช. 



๑๖ 

๖.๒ การมอบหมายบุคลากรระดับอาวุโสอย่างเป็นทางการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  โดยขออนุมัติจากผู้บริหารและผู้มีอ านาจมอบหมายบุคลากรสายงาน
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือเป็นหัวหน้าคณะหรือผู้แทน
ส านักงานฯ เพื่อประกอบพิธีที่มีความเป็นทางการร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่จัดกิจกรรม  

๖.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ที่ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมไว้ล่วงหน้า รวมทั้ง
ส ารวจข้อมูลด้านสถานที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาส าหรับกรณีท่ีต้อง
เปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนอกส านักงานฯ เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาจาก
ข้อจ ากัดด้านระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายในบางรายการที่ไม่สามารถเบิกได้  

๖.๔ การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ที่ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม และเสนอขออนุมัติจาก
ผู้บริหารไว้ล่วงหน้า โดยระบุรายชื่อวิทยากรด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่เป็นมืออาชีพ 
และประสานวิทยากรเหล่านั้นอย่างเป็นทางการไว้ล่วงหน้า รวมทั้งส ารวจและจัดท าเป็นฐานข้อมูล
รายชื่อวิทยากรด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตไว้  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ส าหรับกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างเร่งด่วนหรือสุดวิสัย   
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ภาคผนวก 

 

 

๑. ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
 

๒. ค าส ัง่ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ

 

๓. แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๔. ภาพกจิกรรมการด าเนนิการทีผ่า่นมา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าส ัง่ ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นจรยิธรรม 

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 



 
 

 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

โทร ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙ – ๕๔๒๒ 
 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑



ค ำน ำ 

การบริหารจัดการภาครัฐในสังคมไทยจะสามารถพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ  
คือ ต้องพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐให้มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยรัฐบาลได้ก าหนดเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน โดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการทุกระดับ  
และทุกหน่วยงาน 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
จริยธรรม สศช. เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. จะเป็นเครื่องมือเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และสนับสนุน สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
จนเป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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สำรบัญ 
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สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการ ภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม  
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๑ 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชำติ 

 

 

ส่วนที่ ๑  หลักกำรและเหตุผล 

๑.๑ ผลการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พบว่า การบริหาร 
ของภาครัฐมีความอ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาเหตุส าคัญ 
ประการหนึ่งที่ท าให้สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐอ่อนแอนั้น มาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ 
ขาดจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ได้ผลอย่างยั่งยืน จึงต้องมุ่งพัฒนาไปที่
ตัวข้าราชการหรือบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการและบุคลากร  เนื่องจาก 
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ที่จะดึงดูดการลงทุน  
และมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพได้ 

๑.๒ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที ่ต ้องปฏิบัติเพื ่อให้ราชการแผ่นดินในส่วนที ่ตน
รับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในระบบราชการให้เป็นกลไก
ส าคัญในการปูพื้นฐานการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให้ ใช้อ านาจเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอย่างลุล่วง ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีคุณธรรม เพ่ือน าประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและ
ตนเอง มีความประพฤติที่ดีงามสมกับเป็นข้าราชการ บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่ง  
จึงมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของชาติและส่วนรวม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ของ
มาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการที่ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินได้แนะน าให้หน่วยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ และ ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
จึงได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานกลาง
ไว้ให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด 

๑.๓ ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลมีกลไกการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาคุณธรรม จริยธรรมในสังคม  
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดของส่วนราชการและจังหวัดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
และจังหวัด และปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ซึ่งท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการและจังหวัด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 



๒ 

๑.๔ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคม และการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอย่างมาก โดยได้ก าหนดไว้เป็น
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน คือนโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ประกอบด้วย ข้อที่ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน 
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการกระท าที่มิชอบ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน เป็นต้น 

๑.๕ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐในการ
แก้ไขปัญหาสังคมที่เป็นวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้เกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติ 
และประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มีเป้าประสงค์เพ่ือให้สังคมไทยมีคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตาม
หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้  
ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติดังกล่าวประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 
ได้แก่ (๑) วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย (๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ (๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และ 
(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  นอกจากนี้ 
คณะรัฐมนตรียังเห็นชอบให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องน าแผนแม่บทดังกล่าวไปปฏิบัติและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป และให้ส านักงบประมาณใช้ 
แผนแม่บทดังกล่าวเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

๑.๖ ส าน ักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  (สศช. ) ได้ด า เนินงานตาม 
มติคณะรัฐมนตรีและตอบรับนโยบายของรัฐบาลข้างต้น พร้อมทั้งด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ดังนี้ 

๑.๖.๑ สศช. มีค าสั่งส านักงานฯ ที่  ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสาน
ราชการใสสะอาด และได้ด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานฯ ดังนี้ 

๑) งานด้านการคุ้มครองจริยธรรม ครอบคลุมการด าเนินภารกิจหลักตามประมวล
จริยธรรมฯ เช่น การด าเนินการปลูกฝังเผยแพร่ ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี สืบสวน
ข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พิจารณา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ฯ 
อย่างตรงไปตรงมา รวมทั้งท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. เป็นต้น 

๒) งานด้านประสานราชการใสสะอาด ครอบคลุมภารกิจหลักในการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ “หน่วยงานใสสะอาด” ของ สศช. ประสานงานกับส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ก ากับ ติดตามเพ่ือให้แผนและมาตรการสร้างราชการใสสะอาดบรรลุผลตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมแผนสร้าง
ราชการใสสะอาด และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการ 
ใสสะอาดในรอบปีไปยังส านักงาน ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมของทุกปี 



๓ 

๑.๖.๒ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๖๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ มอบอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งและปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
โดยมอบนายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ มีหน้าที่กลั่นกรองงาน การอนุญาต การอนุมัติ ควบคุม ก ากับดูแล 
และด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้ งปฏิบัติภารกิจ อ่ืน 
ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย  และให้ ผอ.สลก.  
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติราชการ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา กลั่นกรองงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่รองเลขาธิการฯ 
มอบหมาย และให้ปฏิบัติราชการแทนรองเลขาธิการฯ ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติภารกิจได้ 

๑.๖.๓ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช. ได้มีค าสั่ งส านักงานที่  ๓๐๑/๒๕๖๑ ลงวันที่  
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
โดยมอบหมายให้นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้
การปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๖.๔ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง จัดตั้ง 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 
และอ านาจหน้าที่ของ (๑) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ (๒) คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

๑.๖.๕ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในองค์กร สศช. จึงมีค าสั่งที่ 
๑๑๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่องปรับปรุงองค์ประกอบคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม แทนผู้ที่ลาออกจากราชการ ซึ่งมาจาก 
การพิจารณาเสนอชื่อผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม แทนผู้ที่ลาออกจาก
ราชการ ของ ผอ.ส านักนั้น โดยให้มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะท างานฯ ตามค าสั่งส านักงานที่  
๒๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ ตามท่ีกล่าวไว้แล้วในข้อ ๑.๕.๔ 

๑.๖.๖ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า  
สศช. ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ให้มีอ านาจหน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๑.๗ ดั งนั้ น  เ พ่ือ เตรียมความพร้อมต่อการสร้ างภูมิคุ้ มกันให้สั งคมไทยพร้อมเผชิญกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการบริหารงานในภาครัฐที่อ่อนแอ อันเป็นผลมาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากร
ภาครัฐขาดจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สศช. จึงได้ยกร่างกรอบแนวคิดการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓) สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมของ สศช. 
และจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑.๘  พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งมีสาระครอบคลุมเรื่องการเปลี่ยนรูปแบบ 
การบริหารจากคณะกรรมการเป็นสภา และการปรับชื่อส านักงานจาก ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็น ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีหน้าที่หลัก  
ในการก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การจัดท าร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามแผนพัฒนาฯ  

 

 



๔ 

ส่วนที่ ๒  กรอบแนวคิดกำรส่งเสริมและสนับสนุนคณุธรรม  จรยิธรรมใน 
สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓)  

๒.๑ แนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม (๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านมา พบว่า การ
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. นอกจากการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ที่
ท าหน้าที่คุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมแล้ว ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือความร่วมมือ 
จากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่งหากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงาน
ต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก าหนดกรอบวิสัยทัศน์การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ภายใน ๕ ปี 
(๒๕๕๙-๒๕๖๓) ซึ่งแบ่งการด าเนินการได้เป็น ๓ ระยะ ประกอบด้วย 

๒.๑.๑ ระยะที่ ๑ : ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ : การสานพื้นฐานที่ท ามา เน้นไปที่การพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม การฝึกอบรมบุคลากรภายใน สศช. และการศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

๒.๑.๒ ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา และ น าพาสู่เครือข่าย  
เน้นไปที่การพัฒนาเครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ระหว่างหน่วยงาน และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

๒.๑.๓ ระยะที่ ๓ : ๒๕๖๓ เป็นต้นไป : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา น าพาสู่เครือข่าย และ 
สศช. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม หลังจากที่สนับสนุนความร่วมมือ 
เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในองค์กรแล้ว ในระยะนี้ ในระดับองค์กร คือ จะมุ่งเน้นไปที ่
การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลที่ไม่มีข้อร้องเรียน และ สศช. เป็นองค์กรที่โปร่งใส ทั้งจากมุมมอง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและทั้งจากมุมมองของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช.  
ในระดับบุคคล คือ บริหารและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้เป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ ๘๐ และ บุคลากร สศช. ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

๒.๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๒.๒.๑ วัตถุประสงค์ : การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่น  
ในระบบการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบของ สศช. 

 

 

 



๕ 

๒.๒.๒ เป้าหมาย : เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการไว้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

๑.๑ คะแนน ITA ๑  ≥ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕.๑๙) 

≥ร้อยละ ๘๐ 
(๘๓.๙๔) 

≥ 
ร้อยละ๘๕ ๒ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ คะแนน ITA  
ด้านความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
(๙๖.๗๖) ๓ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
(๙๐.๗๑) 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๑.๓ คะแนน ITA ด้านความโปร่งใส 
(หมายเหตุ การประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใส 
ได้มีการด าเนินการมาจนถึง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
ดังนั้น ในปี ๒๕๖๐ เป็นต้นมา 
จึงก าหนดเป้าหมายใหม่ 
จากคะแนน ITA  
ด้านความโปร่งใสแทน) 

ผลการประเมิน
มาตรฐานความ

โปร่งใส  
ปี ๒๕๕๙ 

≥๔.๗๕ คะแนน 
(๔.๘๐ คะแนน) 
(คะแนน ITA 

ด้านความโปร่งใส 
ปี ๒๕๕๙  

ร้อยละ ๙๐.๓๐)  

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๔.๗๗) 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ ๔ 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

                                                           
๑ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานนั้นมีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะที่ถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐนั้นมีระดับ 
ความโปร่งใสของการด าเนินงานและคุณธรรมต่ ามาก  ปัจจุบัน เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ITA แบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ  
สูงมาก (๘๐-๑๐๐), สูง (๖๐-๗๙.๙๙), ปานกลาง (๔๐-๕๙.๙๙), ต่ า (๒๐-๓๙.๙๙) และต่ ามาก (๐-๑๙.๙๙)   

๒ 
 เนื่องจากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๐ สศช. ได้คะแนนในระดับสูงมาก (๘๓.๙๔ คะแนน) จึงได้มีการปรับเป้าหมายที่เป็น

เป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  
มีความท้าทายมากขึ้น (จากเดิมก าหนดไว้ท่ี ร้อยละ ๘๐) 

๓ 
 การประเมิน ITA เป็นการรวบรวมข้อมูลการประเมินจาก ๓ แหล่งที่มา ได้แก่ ๑) การประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร 

(External Integrity & Transparency Assessment : EIT)  ๒) การประเมินจากมุมมองภายในองค์กร (Internal Integrity 
& Transparency Assessment : IIT) และ ๓) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & 
Transparency Assessment : EBIT)  โดยมีกรอบแนวคิดการประเมินของ ITA มีทั้งหมด ๕ ด้าน ได้แก่  
๑) ด้านความโปร่งใส (Transparency)  ๒) ด้านความรับผิดชอบ (Accountability)  ๓) ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption)  ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างาน (Work Integrity) 
ทั้งนี้ ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ในส่วนของดัชนีด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ได้มีการรวบรวมข้อมูลการประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร (EIT) เพียงอย่างเดียว ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
เป็นต้นมา ได้มีการปรับเกณฑ์การประเมินให้มีการรวบรวมข้อมูลการประเมินจากทั้ง ๓ แหล่งที่มา 

๔
 เนื่องจากผลคะแนน ITA ด้านความโปร่งใสในปี ๒๕๖๐ สศช. ได ้ ๘๔.๗๗ คะแนน และในปี ๒๕๖๑ สศช. ได้ ๘๗.๐๐ 

คะแนน จึงได้มีการปรับเป้าหมายที่เป็นเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพื่อให้การขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. มีความท้าทายมากขึ้น (จากเดิมก าหนดไว้ท่ี ร้อยละ ๘๐) 



๖ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อม่ันในระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
และตรวจสอบของ สศช. 

๒.๑ สี่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ๑๒ ครั้ง 
(๑๒ ครั้ง) 

๑๒ ครั้ง 

(๑๒ ครั้ง) ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง 

๒.๒ การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

๑ เล่ม 
(๑ เล่ม) 

๑ เล่ม 
(-) ๑ เล่ม ๑ เล่ม ๑ เล่ม 

๒.๓ การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑ ครั้ง 
(๑ ครั้ง) 

๑ ครั้ง 
(๑ ครั้ง) 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๔ การจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย (ภายนอก สศช.) 

- - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๕ เครือข่ายหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรรมจริยธรรม - - ๕ หน่วยงาน มากกว่า  

๕ หน่วยงาน 
มากกว่า  

๕ หน่วยงาน 

๒.๖ การศึกษาและส ารวจ 
ความเชื่อมั่นเพ่ือพัฒนา 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 
ความเชื่อมั่นต่อช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน 

๑ ครั้ง 
(-) 

๑ ครั้ง 
(-) ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๗ ร้อยละของผู้ทีผ่่านการอบรม
แต่ละครั้งที่ได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน ๕ 
(หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ สอบถามจาก 
กลุม่ผู้ที่เข้ารับการอบรม  
โดยท าแบบประเมิน 
หลังการเข้าร่วมอบรม) 

๕๐ ราย 
(๕๐ - ๑๐๗ 

ราย) 

๖๐ ราย 
(๑๒๘ ราย) ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ 

๒.๘ ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
แต่ละครั้งที่น าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

ร้อยละ ๕๐ 
(ร้อยละ 
๘๓.๐๖) 

ร้อยละ ๖๐ 
(ร้อยละ 
๘๑.๖๔) 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

  

                                                           
๕ 

 หมายเหตุ: ในปี ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ได้ก าหนดตัวช้ีวัด ตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมมากข้ึน โดยวัดจากจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเป็นเป้าหมาย แต่เพื่อให้การก าหนดตัวช้ีวัดมีความชัดเจนมากขึ้น ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ได้เสนอแนะให้ปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดในปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓ จาก “จ านวน” เป็น “ร้อยละ” 



๗ 

๒.๓ แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. 

การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. มีแนวทางการด าเนินการ ๔ ด้าน ดังนี้ 

๒.๓.๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้   เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยเผยแพร่ ปลูกฝัง 
ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้สื่อเพ่ือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๒.๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใน สศช. โดยจัดท าและด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. 
ประจ าปี และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตลอดจนสนับสนุน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๒.๓.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  เพ่ือให้บุคลากร สศช. ทุกระดับ 
มีความเชื่อมั่นต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน ของ สศช. และสามารถปฏิบัตตามประมวลจริยธรรมฯ  
ได้อย่างเที่ยงธรรม โดยศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 
ตลอดจนติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดจากการประพฤติไม่สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ  พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

๒.๓.๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม  เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายของการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในแต่ละหน่วยงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมระหว่างกัน 

 



๘ 

ส่วนที่ ๓  ผลกำรด ำเนินงำนสง่เสริมและสนับสนุนคณุธรรม จรยิธรรมของ 
สศช. 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช. ได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ แบ่งเป็น  
๒ ด้าน ได้แก่ (๑) การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส
และเป็นที่ยอมรับของสังคม และ (๒) การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรม ทุกระดับให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช.  
มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช.  ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินการ 
ตามเปา้หมายของแผนปฏิบัติการฯ ได้ดังนี ้ 

๓.๑ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ทั้งการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาบุคคลากรให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๑.๑ การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักธรรมคุณธรรม  
และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม  ได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายในระดับที่น่าพอใจ  
โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )  
ที่ร้อยละ ๘๗.๐ สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลคะแนนด้านความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๙๒.๒๐ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ ๙๐ จึงบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนา
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต และมีผลคะแนนด้านความโปร่งใสที่ 
ร้อยละ ๘๓.๘๙ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓.๑.๒ การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้รับความส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย หลายประการ ดังนี้ 

๑) เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรมฯ และองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น ทั้งในรูปแบบของ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโปสเตอร์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ จอ LCD โปสเตอร์ เอกสาร Email  
(All Users) และ Social Network เป็นประจ ามากกว่า ๑๒ ครั้ง ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ๑๒ ครั้ง 

๒) อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จ านวน  
๑ เล่ม ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และจะเผยแพร่ 
แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรูปเล่มหนังสือ และสื่อที่ให้ Download  
ทาง Website หรือ Social Media ต่างๆ 

๓) จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวน 
๒ หลักสูตร ได้แก่ (๑) การฝึกอบรมและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมปลุก-ปลูก
จิตส านึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาคม สศช. เรื่อง การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน สู่การเป็นข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน สศช. ณ จังหวัดปราจีนบุรี (เมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑) มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
เป็นจ านวน ๔๖ ราย และ (๒) การจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ ๔”  (เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑) มีจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมเป็นจ านวน ๗๕ ราย ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการอบรม ในแต่ละหลักสูตรพบว่า 
ผู้เข้าร่วมการอบรมได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้เฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๑๒ ของทั้งหมดซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๖๐ และผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยที่ร้อยละ ๓๒.๙๕  



๙ 

๔) ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อต่างๆ ทั้งสื่อ
โปสเตอร์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ จอ LCD และ Email (All Users) จ านวน ๑ ครั้ง คือ  
การเผยแพรห่ลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของข้าราชการดีเด่น สศช.  

๓.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment (ITA) จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงานครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่ วัดระดับความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิด คุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมในการ
ท างานของหน่วยงาน พบว่า สศช. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนหลักฐานจากแบบส ารวจ 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) อยู่ที่ระดับสูงมาก 
ทั้งนี้ การใช้แบบสอบถามส ารวจเชิงประจักษ์ในการจัดเก็บข้อมูล นับเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จ้างโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ด าเนินการ พร้อมกับเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามอีก ๒ ประเภท ที่แบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (๑) แบบ Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT ส าหรับสอบถามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ (๒) แบบ External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT ส าหรับสอบถามผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (ITA) ในช่วงตั้งแต่ปี  
๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ ในระดับสูงมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ ๘๒.๐๙  
และผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๑ 

๖ พบว่า ในภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๘๗.๐๐ จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนทีอ่ยู่ในระดับสูงมาก โดยแยกคะแนนตามรายดัชนีทั้ง ๕ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบ
ของ ITA ได้ ดังนี้ (๑) ดัชนีด้านความโปร่งใส ร้อยละ ๘๓.๘๙  (๒) ดัชนีด้านความพร้อมรับผิด ร้อยละ ๘๘.๔๒  
(๓) ดัชนีด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๒.๒๐  (๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร ร้อยละ ๘๙.๐๓ และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ร้อยละ ๘๑.๘๙  

๓.๓ ภารกิจที่ยังต้องด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม ซึ่งประมวลมาจากข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จัดท าโดย ส านักงาน ป.ป.ท. พบว่า  
มีข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ พบว่า มีประเด็นที่ควรน ามาพัฒนา 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้  

๓.๓.๑ ประเด็นการพัฒนาที่ รวบรวมข้อมูลมาจากกลุ่ มผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก 
และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สรุปตามดัชนีได้ ดังนี้ 

๑) ดัชนีความโปร่งใส ในส่วนตัวชี้วัดการมีส่วนร่วม พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนา 
ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานต่างๆ  
ของหน่วยงาน และการให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 

                                                           
๖  ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๑ 

ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
๕๒ 



๑๐ 

๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ในส่วนการจัดการเรื่องร้องเรียน พบว่า มีประเด็นที่ควร
พัฒนา ได้แก่ การพัฒนาช่องทางของหน่วยงาน ให้สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไดม้ากขึ้น 

๓) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

 ในส่วนมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนา ๒ ประเด็น ได้แก่ (๑) ควรก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเป็นระบบ เพ่ือ
ท าให้เกิดความสะดวกในการติดต่อและรับบริการ และการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด และ (๒) ควรมีการก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเสมอ 

 ในส่วนคุณธรรมการบริหารงาน พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนา ๒ ประเด็น 
ได้แก่ (๑) การใช้เส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่งของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ และ 
(๒) การพิจารณาความดี ความชอบ คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการอบรม ดูงาน ทุนการศึกษาอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม หัวหน้าควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

๔) ดัชนีความโปร่งใส พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนา ได้แก่ การเผยแพร่บันทึก
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

๓.๓.๒ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากกลุ่มตัวอย่าง สรุปได้ ดังนี้ 

๑) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เห็นว่า ผู้บริหารควรยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานอย่างเคร่งครัดและเป็นแบบอย่างที่ดี และ สศช. ควรเพ่ิมช่องทางร้องทุกข์ออนไลน์ให้ร้องเรียนได้สะดวก
ขึ้น รวมทั้ง ควรรณรงค์ จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ค่านิยมการมีคุณธรรม ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ เสียสละ 
เพ่ือส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง 

๒) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เห็นว่า สศช. ควรประชาสัมพันธ์ เชิ งรุก 
ในประชาชนทราบเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้มากขึ้น เพ่ือขยายการเข้า
มามีส่วนร่วมของภาคประชาชน ให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน และควรจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจั งและเกิดการน้อมน าไปใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

๕๓ 



๑๑ 

ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาการด าเนินงานให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๑ ในส่วนภารกิจที่ สศช. สามารถพัฒนาต่อไปได้ เช่น ในเรื่องการเพ่ิมช่องทางร้องทุกข์
ออนไลน์ให้ร้องเรียนได้สะดวกขึ้น การพัฒนาช่องทางของหน่วยงาน ให้สามารถร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้มากขึ้น การรณรงค์ จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ค่านิยมการมีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ เสียสละเพ่ือส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง และการจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจังและเกิดการน้อมน าไปใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้น  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ สศช. ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อข้อเสนอแนะที่ประมวลมาจากกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะมีผลต่อ 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สศช.จึงก าหนดแนวทางด าเนินงานแบ่ง
ออกเป็น ๔ ด้าน เพ่ือตอบสนองข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA และผลการส ารวจความคิดเห็นดังกล่าว ดังนี้ 

๔.๑ แนวทางท่ี ๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๑.๑ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท) โดยมุ่งจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร สศช.  
ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

๔.๑.๒ การส่งเสริมข้าราชการและบุคคลต้นแบบของ สศช. (งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
โดยมุ่งยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม 

๔.๑.๓ การอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. (งบประมาณ ๓๓๒,๐๐๐ บาท) โดยมุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย 
และประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างถูกต้องและถูกกฎหมาย ถูกระเบียบ และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็งใน สศช. 

๔.๒ แนวทางที่ ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๒.๑ งานประมวล พัฒนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(งบประมาณ - บาท) โดยรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ให้มีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือให้ประชาคม สศช. และบุคคลภายนอกสามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าว  
เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 

๔.๒.๒ การจัดท าหนังสือหรือคู่ มือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) โดยจัดท าคู่มือและหนังสือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 



๑๒ 

๔.๓ แนวทางที่ ๓  การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๓.๑ การด าเนินการเพื่อประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. 
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) โดยศึกษาและด าเนินการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ใน สศช. 
ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคะแนนองค์กร 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 

๔.๓.๒ การส ารวจเพื่อเสริมสร้างความเชื่อม่ันในการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช.  
ในปัจจุบัน (งบประมาณ - บาท) โดยด าเนินการส ารวจเพ่ือวัดระดับความเชื่อมั่นต่อช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียนให้ประชาคม สศช.  และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 

๔.๔ แนวทางที่ ๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๔.๑ กิจกรรมเพื่อสังคมและเสริมสร้างความสามัคคีแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 
(งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) โดยสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายภายในองค์กร ได้แก่ บุคลากรทุกระดับ 
ใน สศช. และภาคีเครือข่ายภายนอกองค์กรน าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม จริยธรรม  
มุ่งสู่การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ราชการและประโยชน์ส่วนรวม 

 

ทั้งนี้  การด าเนินโครงการ/กิจรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จะด าเนินการภายใต้ โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ซึ่งใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๔๙๓,๐๐๐ บาท จากงบรายจ่ายอ่ืนของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ทั้งในภารกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและภารกิจการคุ้มครอง
จริยธรรม) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 



 

๑๓ 

สรุปโครงกำร/ กจิกรรมที่จะด ำเนินกำร 
ภำยใต้แผนปฏิบัตกิำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ (งบประมาณ  ๔๐๕,๐๐๐ บาท) 
๑.๑ การจัดท า 

สื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐ 
บาท)   

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
เช่น พระบรมราโชวาท  
พระราชด ารัส จรรยาข้าราชการ  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯลฯ 
เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้มีความรู้และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ / ประสานผู้เก่ียวข้อง
และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่ เช่น จรรยา
ข้าราชการ การป้องกนัผลประโยชน์
ทับซ้อน ฯลฯ / ประสานผู้เก่ียวข้อง
ร่วมด าเนินการ/ พฒันาข้อมูล 
ที่เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ สศช./  
และประเมินผลการรับรู้ข้อมูล 
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ ์

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 

๑.๒ การส่งเสริมข้าราชการและ
บุคคลต้นแบบของ สศช.
(งบประมาณ   
๓,๐๐๐ บาท) 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินชอบ 
ตามประมวลจริยธรรมฯ  
และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
และแบบอยา่งที่ดีของสงัคม 

ศึกษาและพฒันาเกณฑ์การสง่เสรมิยกย่อง
ข้าราชการทีป่ฏิบตัิตามประมวลฯ /   
เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 
ให้ความเห็นชอบเกณฑ/์ แจ้งส านกั
พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรในสังกัด/ 
ด าเนนิการคัดเลือก/ เผยแพร่ผลผูไ้ด้รับ
การคัดเลือกให้ประชาคม สศช. ทราบ/ 
ประมวลผลและสัมภาษณ์ผูไ้ด้รบัการเลือก
เป็นข้อมูลประกอบการท าสื่อเผยแพร่ 
และจดัพิธีมอบเกียรตบิัตรต่อไป 
 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./  
ส านักและ
กลุ่มงานตา่งๆ 

ด าเนินการเปน็ประจ าทุกสปัดาห์ 



๑๔ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๓ การอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. 
(งบประมาณ  ๓๓๒,๐๐๐ 
บาท) 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กลุ่มเป้าหมายและประชาคม 
สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและองค์ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน
ได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ 
กฎหมายและสร้างความสัมพนัธ์
ที่ดีระหว่างข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จรยิธรรมที่เข้มแข็งใน สศช. 

จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากร สศช. ในเร่ืองต่างๆ 
ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./ กพร./ 
ศูนย์ IT 

๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐   บาท) 
๒.๑ งานประมวล พัฒนา 

และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(งบประมาณ  -  บาท) 

เพื่อรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบนั
มากที่สุด เพื่อให้ประชาคม สศช. 
และบุคคลภายนอกสามารถใช้
องค์ความรู้ดังกล่าวเปน็
ฐานข้อมูลในการด าเนินงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 

รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง/ 
ทบทวนและพฒันาข้อมูลและองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็น
ปัจจุบนั/ ประสานผู้เก่ียวข้อง เช่น 
ศูนย์ IT พัฒนาระบบให้พร้อมต่อ 
การใช้งาน เผยแพร่และจัดเก็บข้อมูลไว้ 
ในฐานข้อมูลหนา้เว็บไซต์/ ติดตาม
ตรวจสอบความถูกต้องในการเผยแพร่
และพัฒนาจัดเก็บข้อมูลหนา้เว็บไซต์ 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./  
ศูนย์ IT 



๑๕ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๒.๒ การจัดท าหนังสือ 
หรือคู่มือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม 
แก่บุคลากร สศช.  
และผู้สนใจ (งบประมาณ 
๖๐,๐๐๐ บาท)  

เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การปฏิบัติตน/ ปฏบิัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากร 
สศช. ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง/ ร่างเนื้อหาในคู่มือ  
หนังสือและสอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 
ให้ข้อเสนอแนะและความเห็น/  
ปรับแก้เนื้อหาตามความเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง/ จัดพิมพ์ตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายพัสดุ/ เผยแพร่
คู่มือ หนังสือให้ประชาคม สศช. 
และผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ฝพด./ 
ปชส./  
ศูนย์ IT 

 

 

 

๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก (งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 

๓.๑ การด าเนินการเพ่ือประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน สศช. 
(งบประมาณ  
๑๐,๐๐๐ บาท) 

จัดท าการประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) / การจัดท ามาตรฐาน 
ความโปร่งใส ของ สศช.  
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.  ก าหนด 

การจัดประชุมเพื่อตอบแบบประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) /  

 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท. / ปชส./
พัสดุ/ฝจท./
กพร./ตสน. 



๑๖ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๓.๒ การส ารวจ 

เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
ของ สศช. ในปัจจุบัน 
(งบประมาณ   -   บาท) 

เพื่อทราบถึงความเชื่อมั่นต่อ 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 
เร่ืองร้องเรียนให้ประชาคม สศช. 
สศช. และข้อเสนอแนะตา่งๆ 
เพื่อพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียน
ของ สศช. 

ประกาศ/นโยบายของ ลศช. เพือ่สร้าง
ความเชื่อมั่นเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  
ต่อประชาคม สศช. และกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
ส ารวจความเชื่อมัน่ต่อช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนจาก ประชาคม สศช.  
ผ่าน การสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม / 
ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานอ่ืน 
(ด าเนินการอย่างน้อยปีละคร้ัง) 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม /
ศปท./ ปชส./ 
ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการ
ประเมินผล 

๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม (งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) 
๔.๑ กิจกรรมเพ่ือสังคม 

และเสริมสร้างความ
สามัคคีแก่ข้าราชการ 
บุคลากร สศช. และภาคี
เครือข่ายภายนอกองค์กร 
(งบประมาณ  
๑๘,๐๐๐ บาท) 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายภายในองค์กร ได้แก่ 
บุคลากรทุกระดับใน สศช.  
น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กร 
ที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม  
จริยธรรม และภาคีเครือข่าย
ภายนอกองค์กรน าสู่การมี
วัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บน
จิตส านึกแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม มุ่งสู่การปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม/ ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสงัคมในรปูแบบตา่งๆ/ 
สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม/ 
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
คณะท างาน
ประจ ากลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 

( รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๒ )  



 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ๑ : โครงกำร/กิจกรรมในแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 

ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ  

ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๒ ทีต่อบสนองประเด็นข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 



๑๗ 

โครงกำร/กิจกรรมในแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ตอบสนองประเด็นข้อเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช.  ได้ตอบสนองข้อเสนอแนะทั้งจากรายงานผล ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
และข้อเสนอแนะที่ประมวลมาจากการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก สศช. สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนอง 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
 

หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาช่องทางของหน่วยงาน ให้สามารถร้องเรียน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้มากขึ้น 

 กิจกรรม ๓.๒ 
การส ารวจเพื่อเสริมสร้าง 
ความเชื่อมั่นในการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สศช.  
ในปัจจุบัน 

 แผนปฏิบัติการฯ 
หน้า ๒๗ 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็น
เจ้าของเรื่อง ร่วมกับ 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ และผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. การเพ่ิมช่องทางร้องทุกข์ออนไลน์ให้ร้องเรียนได้สะดวกขึ้น  
การพัฒนาช่องทางของหน่วยงาน ให้สามารถร้องเรียน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้มากขึ้น 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็น
เจ้าของเรื่อง ร่วมกับฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน 
และการให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 กิจกรรม ๓.๑ 
การด าเนินการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสใน สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ 
หน้า ๒๕ 

 ส านัก/ฝ่าย/ กองเป็นเจ้าของเรื่อง 

๔. การเผยแพร่บันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

 ส านัก/ฝ่าย/ กองเป็นเจ้าของเรื่อง 

๕. การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเป็นระบบ  
เพ่ือท าให้เกิดความสะดวกในการติดต่อและรับบริการ และการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

 เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

๖. การมีการก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเสมอ 

 เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 



๑๘ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนอง 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
 

หมายเหตุ 

๗. การใช้เส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ 
เลื่อนต าแหน่งของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  

 เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

๘. การพิจารณาความดี ความชอบ คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับ 
การอบรม ดูงาน ทุนการศึกษาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
หัวหน้าควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

   เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

๙. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในประชาชนทราบเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ให้มากขึ้น เพ่ือขยายการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

 เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

๑๐. การรณรงค์ จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ค่านิยม 
การมีคุณธรรม ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
อย่างต่อเนื่อง 

 กิจกรรม ๑.๑ การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง 

 แผนปฏิบัติการฯ 
หน้า ๑๙ 

 เป็นประเด็นระดับนโยบายกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมเป็นผู้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เป็นเจ้าของเรื่อง 

๑๑. การจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง 
และเกิดการน้อมน าไปใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาสมรรถนะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ 
หน้า ๒๑ 

 ส านัก/ฝ่าย/ กองเป็นเจ้าของเรื่อง
ร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ๒ : รำยละเอยีดโครงกำร/กิจกรรมที่จะด ำเนนิกำร 
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม  

ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๑  การจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง (งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลา กร สศช.  

ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
เป้ำหมำย  สื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ จ านวน ๑๒ ครั้งขึ้นไป เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ประสานผู้เกี่ยวข้องและรวบรวมข้อมูล และ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้องและจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประกอบการเผยแพร่เนื้อหา
ดังกล่าว 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ปชส. 

๔. พัฒนาข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ สศช. 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ศูนย์ IT 

๕. ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์  สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ / ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์



๒๐ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๒  การส่งเสริมขา้ราชการและบุคคลต้นแบบของ สศช. (งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างขวัญ 

และก าลังใจให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
เป้ำหมำย  การส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ ครั้งในแตล่ะปีงบประมาณ  

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ศึกษาและพัฒนาเกณฑ์การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
โดยสอดแทรกเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ เข้าไปในเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ สศช.  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ฝจท. 

๒. เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.
ให้ความเห็นชอบเกณฑ์ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. แจ้งส านักพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 

            ฝจท. 

๔. ด าเนินการคัดเลือก  
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

            ฝจท./ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. เผยแพร่ผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้ประชาคม สศช. ทราบ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 

๖. ประมวลผลผู้ได้รับการเลือกเป็นข้อมูล
ประกอบการรวบรวมท าสื่อเผยแพร่ต่อไป 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จรยิธรรม/ศปท./ปชส. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ ประชาคม สศช. ได้รับขวัญก าลังใจ 
และมีต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  



๒๑ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๓ การอบรมเพื่อเสริมสรา้งความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมแกบุ่คลากร สศช. (งบประมาณ  ๓๓๒,๐๐๐  บาท) 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายและประชาคม สศช. มีความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกั น 

การประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ กฎหมาย และสร้างความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่าง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็งใน สศช. 

เป้ำหมำย  ๑. จ านวนผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้นอย่างน้อย  ๖๐   ราย  (วัดจากผู้ เข้าร่วมในหลักสูตรอบรม)  
     ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

 ๒. การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้ง (วัดจากร้อยละจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้งต่อจ านวน  
ผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด) มากกว่าร้อยละ ๖๐ 

แนวทำงด ำเนินกำร 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑. ร่างแผนงานการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๒. ให้ความรู้ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. ในเรื่องต่างๆ ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (๒๘,๐๐๐ บาท) 

 

๒.๑ การฟังหลักธรรม หลักศาสนา 
เพ่ือการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ให้มีความสุข (๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
กพร. 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๒.๒ การบรรยายจากผู้มีประสบการณ์ 

การใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
(๑๐,๕๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
กพร 

๒.๓ กฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการประพฤติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
วินัย กฎหมาย (๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
ฝจท./ กพร. 

๒.๔ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
(๓,๕๐๐ บาท) 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 

๓. สรุปผลการอบรม และรายงานสรุปผล 
การอบรมในภาพรวม เสนอส านักงาน ก.พ. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 

๔. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
จากการอบรมผ่านสื่อต่างๆ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./
ปชส. / ศูนย ์IT 
 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. / ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยึดคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน / ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

 



๒๓ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๒  การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

กิจกรรม ๒.๑ งานประมวล พัฒนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 

วัตถุประสงค ์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือให้ประชาคม สศช. และบุคคลภายนอก
สามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าว เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้องต่อไป 

เป้ำหมำย  ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นปัจจุบัน ประชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ต่อไปได ้

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. รวบรวมและค้นหาข้อมูล องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ทบทวนและพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศูนย์ IT) พัฒนาระบบให้พร้อม
ต่อการใช้งาน เผยแพร่และพัฒนาจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ ศปท. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 
 

๔. ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องในการ
เผยแพร่และพัฒนาจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 

๕. ไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ขอมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องที่เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมให้ประชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง  
และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 



๒๔ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๒  การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

กิจกรรม ๒.๒  การจัดท าหนังสือหรือคู่มือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัจริยธรรม คณุธรรมแก่บคุลากร สศช. และผู้สนใจ  
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐  บาท) 

วัตถุประสงค์ เป็นแนวทางการปฏิบัติตน / ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เป้ำหมำย  การจัดท าคู่มือที่เก่ียวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ เล่ม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑ ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น เอกสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์และการระดมความคิดเห็น ฯลฯ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๒ ร่างเนื้อหาในคู่มือ/หนังสือ และสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้องให้ข้อเสนอแนะและความเห็น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๓ ปรับแก้เนื้อหาตามความเห็นผู้เกี่ยวข้อง             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๔ ด าเนินการจัดพิมพ์ตามกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายพัสดุ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./
ฝพด. 

๕ เผยแพร่คู่มือ/ หนังสือให้ประชาคม สศช. 
และผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./
ปชส./ ศูนย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ คู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม / ข้าราชการและบุคลากร สศช. ยึดคู่มือและหนังสือดังกล่าว 
เป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 



๒๕ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๓  การเฝา้ระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรกุ  
กิจกรรม ๓.๑  การด าเนินการเพ่ือประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสใน สศช. (งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือทราบหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคะแนนองค์กรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใส 
เป้ำหมำย ๑. สศช. มีคะแนนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตั้งแต่ ๘๒ คะแนนขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๒. สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA   ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มากกว่าร้อยละ ๙๐ และ ด้านความโปร่งใส มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๑ เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน 

ผลการด าเนินงานด้าน ITA  
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

             

๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน EBIT  
ในรอบปีที่ผ่านมาท้ังหมด 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๓ จัดส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA  
ประจ าหน่วยงาน (จ านวน ๒ ราย) 

  ๓๑ 
ธ.ค. 

          

๑.๔ วิเคราะห์ข้อมูล แบบประเมิน EBIT  
ในรอบปี ๒๕๖๒ เพ่ือประสาน
ผู้เกี่ยวข้องใน สศช. (เช่น ฝ่ายพัสดุ 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์  
และส านักที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ )  

            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศปท. / ฝจท. / ฝพด. / 
ปชส. / สปผ. / สนส. / 
สพส. / สพท. / สพก. / 
สพน. / สพอ. / สพต. / 
กยป.  ฯลฯ 

 



๒๖ 

 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๑ ประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องใน สศช. เพื่อ
พิจารณาแบบประเมิน EBIT ร่วมกัน 
เพ่ือได้ข้อมูลที่สนับสนุน 
การด าเนินงานตาม ITA ปีต่อไป  
ให้แก้ไขจุดอ่อนลงและท าให้คะแนน
การประเมิน ITA ของ สศช. ดีขึ้น และ
น าข้อมูลที่ได้รับหลังจาก 
ผลการหารือใช้เป็นแนวทาง 
ตอบแบบประเมิน ITA 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท. 

๑.๒ ส่งข้อมูลบุคลากร/ ข้อมูลผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน  
๕๐๐ ราย 

    ๒๘ 
ก.พ. 

       กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๓ ส่งแบบส ารวจ EBIT รอบท่ี ๑  
พร้อมหลักฐานประกอบจ านวน  
๑ ชุดต่อ ๑ หน่วยรับประเมิน 

        ๑ 
มิ.ย. 

   กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๔ เตรียมข้อมูลส าหรับการเก็บข้อมูล
ตามแบบส ารวจ IIT  

     ๑ 
มี.ค. 

 ๓๑ 
พ.ค. 

    ส านักงาน ป.ป.ท.  
เป็นผู้ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 

๑.๕ รับแจ้งผลคะแนนเบื้องต้น EBIT             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๖ ส่งค าร้อง/หลักฐานประกอบ 
การอุทธรณ์ผลคะแนน EBIT 

         ๑-๑๕ 
ก.ค. 

  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๗ รับแจ้งผลการอุทธรณ์ตามแบบ 
EBIT 

         ๓๑ 
ก.ค. 

  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๘ รับแจ้งรายงานผลการประเมิน ITA            ๓๐ 
ก.ย. 

 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มากกว่าร้อยละ ๙๐  
และมีคะแนนการประเมิน ITA  ด้านความโปร่งใส มากกว่าร้อยละ ๘๐ 



๒๗ 

สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๓  การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  
กิจกรรม ๓.๒  การส ารวจเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือทราบถึงความเชื่อมั่นต่อช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนให้ประชาคม สศช.  และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 
เป้ำหมำย  การศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรมตามประมวลจริยธรรม  ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียน ๑ ครั้ง 

แนวทำงด ำเนินกำร 

การด าเนินการ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ประกาศ/นโยบายของ ลศช. เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ต่อประชาคม 
สศช. และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

             

๒. ศึกษาและวิเคราะห์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ศึกษาวิธีการปรับปรุง หรือพัฒนาช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๔. ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนจาก ประชาคม สศช.  
ผ่านการสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานอ่ืน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 

๖. สรุปผลการศึกษาและวิเคราะห์ช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ความเชื่อมั่นของประชาคม สศช. ต่อช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน /ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ที่ได้รับการพัฒนา 



๒๘ 

 สรุปโครงกำร/ กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

โครงกำรที่ ๔  การพัฒนาเครือขา่ยความรว่มมือในการขับเคลือ่นจริยธรรม 
กิจกรรม ๔.๑ กิจกรรมเพ่ือสังคมและเสรมิสร้างความสามัคคีแก่ขา้ราชการและบุคลากร สศช. (งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายภายในองค์กร ได้แก ่บุคลากรทุกระดับใน สศช. น าสูก่ารมีวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม  จรยิธรรม และ
ภาคีเครือข่ายภายนอกองค์กร น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม จรยิธรรม มุ่งสู่การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนร์าชการและประโยชนส์่วนรวม 

เป้ำหมำย ข้าราชการและบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นผู้แทนส านัก/กลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม และมีความรู้รักสามัคคีระหว่างกันและเป็นเครือข่ายแห่งการสนับสนุนคุณธรรม  
จริยธรรมให้เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  โดยจัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

แนวทำงด ำเนินกำร 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๒  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/

คณะท างานประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ศปท. 

๒. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ 
(๑๘,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/
คณะท างานประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ศปท. 

๓. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./ 
ปชส./ ศนูย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม/ ข้าราชการและบุคลากร สศช. / และภาคีเครือข่ายภายนอกองค์กร รู้รักสามัคคี
ระหว่างกันและเป็นเครือข่ายแห่งการสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพการด าเนนิกจิกรรมการขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรม 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 



 

การประชมุคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

  
 

  
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

การปลกูจิตส านึกและสง่เสรมิการตระหนกัร ู ้ 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การปลกูจิตส านึกและสง่เสรมิการตระหนกัร ู ้ 

 

 
 

 

  

  

  

 



 

 

 

กิจกรรมเพ่ือสงัคม  

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 



คณะผู้จัดท ำ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  

ของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ  
ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

 

ที่ปรึกษำ 

คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ ประธาน 
นางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ กรรมการ 
นายดนุชา พิชยนันท์ กรรมการ 
นางนิตยา กมลวัทนนิศา กรรมการ 
นายสมชาย ศักดาเวคีอิศร กรรมการ 
นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ กรรมการ 
นางสาวสุนทราลักษณ์ เพ็ชรกูล กรรมการ 
นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ / หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

คณะผู้จัดท ำ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวปฐมาวดี บรรจุทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
อาคาร ๕ ชั้น ๔ สศช. 
เลขที่ ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทร  ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙ - ๕๔๒๒ 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdb.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อบริการ 

 


