
๑ 

เอกสารแนบ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ รับอนุมัติให้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และใช้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ภายใต้วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๔๗๕,๐๐๐ บาท จากงบรายจ่ายอื่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ ศปท. 
ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

การป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

๔๘,๐๐๐  สนับสนุนให้ สศช. มีความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิด 
การประเมิน แนวทาง 
การประเมิน กระบวนการ
ประเมิน และระเบียบวิธีการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 พัฒนาผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเร่ืองคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 

 เผยแพร่ความรู้ จัดอบรมและ
สนับสนุนให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA  

 สร้างกลไกการขับเคลื่อนฯ 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ใน สศช.  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 สนับสนุนและเข้าร่วมใน
กระบวนการประเมิน 
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 



 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

กิจกรรมที่ ๒ การปลุกวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC ใน สศช. 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาคน) 

๗๓,๔๒๐  เผยแพร่ ปลูกฝัง  
ปลูกจิตส านึกวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต และปรับฐาน
ความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนสนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต พัฒนาแนวคิดจิต
พอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 
ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. 
ให้มีแนวคิดและพฤติกรรม 
จิตพอเพียง STRONG NESDC  
เพื่อร่วมกันป้องกันหรือ
ต่อต้านการทุจริต  
มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นใน
สังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทย
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

 ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

 เสริมสร้างและพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การเฝ้าระวัง และการต่อต้าน
การทุจริตและการรับรู้ถึง 
ภัยของการทุจริตให้แก่
ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

 

 

 จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้าน
ทุจริต จิตอาสา ให้ความรู้ การ
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อ
การทุจริต หรือกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 
โดยเฉพาะ 
การปรับฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการ
ป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหาร 
บุคลากร สศช. และเครือข่าย 

 การรณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายและหลาย
รูปแบบ ตลอดจนรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ หรือบทบัญญัติในกฎหมาย 

 ทบทวนข้อมูล นโยบาย กฎระเบียบต่าง  ๆ
และสนับสนุนการศึกษา วิจัยและ
สังเคราะห์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สศช. โดย
ทบทวน รวบรวม ประมวล ศึกษา วิจัย 
สังเคราะห์และพัฒนาองค์ความรู้จาก
แหล่งต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต สศช. 



 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคีในประเทศให้มีส่วน
ร่วมในการป้องกันแ 
ละปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร สศช. ในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกดิ
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ใน สศช. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 
๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วม
อบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสาใน สศช.  
 การมีสื่อและเผยแพรข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เข้าถึงกลุ่ มเปา้หมาย 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจรติ 

การป้องกัน 
และการปราบปราม 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(การพัฒนาคน) 

๓๕๓,๕๘๐  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะให้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากร สศช. ที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรจิตพอเพียง 
STRONG NESDC  

 ปลูกฝังความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริต  
และปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพื่อให้บุคลากร สศช.  
มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะต่อไป 

 

 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและจัดกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. โดยเฉพาะ 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับการปรับ 
ฐานความคิด มีฐานคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนการป้องกันการทุจริต 
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต 
 
 

 



 

 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนแม่บทฯ  

ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันให้มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นมือ
อาชีพ สามารถรับมือกับ
รูปแบบการทุจริตที่นับวันจะ
ทวีความซับซ้อนมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการมีและ
ด าเนินมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต บุคคล 
และชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่ง
บุคลากร สศช. เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ จัดโดยองค์กรภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังได้รับความรู้เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๗๐ (หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ย
ร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็นค่าเฉลี่ยจาก
จ านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 ร้อยละของบุคลากร สศช.ที่ผ่านการอบรมแต่ละคร้ังน าค วามรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๐ (หมายเหตุ  
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการอบรม โดยท าแบบประเมินหลังการเข้าร่วมอบรม และเป็น
ค่าเฉลี่ยจากจ านวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๔) 

 สศช. มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในภารกิจ
ดังกล่าวกับ สศช. อย่างน้อย ๕ หน่วยงาน 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

รอบ ๑๒ เดือน  
สรุปความก้าวหน้าในแต่ละกิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 ศึกษารายละเอียดคู่มือ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ และร่วมกจิกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที ITA  รอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเรียนรู้การใช้งาน
ระบบ ITAS รวมทั้งก าหนดผูดู้แลระบบและผู้บริหารที่
รับผิดชอบงานดังกลา่ว ในช่วงระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 

 ด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด อาทิ 
ปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์
หน่วยงาน รวมทั้งเตรียมและแจ้งรายชื่อบุคคลผู้รับผดิชอบ 
ได้แก่ ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานและผูบ้ริหารที่รับผดิชอบ 
การประเมินของหน่วยงานแล้ว / ลงทะเบยีนและเปิดใชง้าน
รหัสผ่านในระบบ ITAS น าเข้าข้อมูลเพื่อเตรียมการประเมิน 
ได้แก่ จ านวนผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในและข้อมูลผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก / เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบส ารวจที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เข้ามาตอบในระบบ ITAS พร้อมทั้งก ากบั
ติดตามให้ด าเนินการได้ตามทีก่ าหนด ตลอดจนเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเขา้
มาตอบในระบบ ITAS อีกทางหน่ึง  

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (NESDC  ITA  2021  Workshop) เมื่อวันที่ 
๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อเผยแพร่ความรู้ จัดอบรม 
และสนับสนุนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ สศช. ที่เป็นผู้แทนกองและสายงานต่างๆ ตลอดจน 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA  
 



 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

 ตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดย
ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ สศช. พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ประมวลผลและประกาศผลอย่างเป็นทางการ 
เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี  สศช. มีระดับ 
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมที่ ๙๖.๑๓ คะแนน 
ประกอบด้วยคะแนนตัวชี้วัด ๑๐ ตัว ซึ่งตัวชี้วัดที่มีคะแนน
สูงสุด คือ การป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูล  
ได้ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้ ๘๘.๓๕ คะแนน โดย สศช.  
มีคะแนนของตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัว ดังน้ี  
- การป้องกันการทุจริต (๑๐๐ คะแนน)   
- การเปิดเผยข้อมูล (๑๐๐ คะแนน) 
- การใช้อ านาจ (๙๐.๘๗ คะแนน) 
- คุณภาพการด าเนินงาน (๙๖.๕๗ คะแนน) 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙๖.๐๕ คะแนน) 
- การปรับปรุงการท างาน (๙๕.๔๒ คะแนน) 
- การปฏิบัติหน้าที่ (๙๔.๖๘ คะแนน) 
- การแก้ไขปญัหาการทุจริต (๙๒.๙๕ คะแนน) 
- การใช้งบประมาณ (๘๘.๖๖ คะแนน) 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๘๘.๓๕ คะแนน)  

กิจกรรมที่ ๒ การปลุกวัฒนธรรมต้านทุจริต  
จิตพอเพียง STRONG NESDC ใน สศช. 

 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล การให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เผยแพร่แก่บุคลากร
ทั้งในและนอกองค์กรและได้เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. และองค์ความรู้เกี่ยวกบั
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวกับการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีและ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ ปลูกฝัง สนับสนุน
ข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้มีความรู้และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ต่อเน่ือง เช่น ในรูปสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Email (All Users) Social 
Network โปสเตอร์  เป็นต้น เป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑๒ สื่อ  
ผ่านทางระบบออนไลน์เป็นหลัก 



 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

 ทบทวน ปรับปรุงและมีประกาศนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาล
ตามธรรมจรรยา และประกาศ สศช. เร่ือง วิธีการร้องเรียน 
หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียนและแนวทางการเยียวยาความ
เสียหายของผู้ถูกร้องเรียน สศช. เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎระเบียบ
และแนวทางการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
ตลอดจนองค์ความรู้และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. ถือปฏิบัติสู่การเป็น
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่มีจิตอาสา ปฏิบัติงาน 
อย่างสุจริต โปร่งใส ใสสะอาด และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนและประเทศ 

 ผู้บริหารและประชาคม สศช. ร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และปฏิญาณตนเร่ืองการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ สศช. 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริต 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้าน
ทุจริต สศช .(STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 
2564  (ภาคทฤษฎี) ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔  
และในระหว่างวันที่ ๒๔-๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ในลักษณะ 
การบรรยาย การอภิปรายให้ความรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากหน่วยงานต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น ๖ หัวข้อ แก่ 
กลุ่มข้าราชการใหม่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช. ที่สนใจ  ดังน้ี  
๑. หัวข้อ “ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จิตอาสาพระราชทาน 

และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท สู่การเป็น 
ข้าราชการที่ดี” อภิปรายโดย นางสาวโชโนรส มูลสภา และ 
นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ คณะวทิยากรหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔   

๒. หัวข้อ “นิยาม องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
บรรยายโดย รศช. จินางค์กูร โรจนนันต์  

๓. หัวข้อ “พระราชบัญญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรือนและสทิธิ
ประโยชน์พื้นฐานของขา้ราชการพลเรือน”บรรยายโดย 
นางสาวบุญยาพร หาญยืนยงสกลุ  

๔. หัวข้อ “การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและสว่นรวม  
การประยุกต์ใช้หลักความพอเพียง ด้วยโมเดล STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน” บรรยายโดยนายกนต์ธร บัวงาม วิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  

๕. หัวข้อ “วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ 
ระบบคุณธรรม” บรรยายโดย นางเสาวภา แผ่สุวรรณ 
วิทยากรจาก ส านักงาน ก.พ.   
 



 

 

กิจกรรม ความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม 

๖. หัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต”  
อภิปรายโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข และนายพงษ์พันธ์ 
โตสกุลไกร วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. โดย เจ้าหน้าที่
ของส านักงาน ป.ป.ช.   

ทั้งน้ี ประมวลผลโดยเฉลี่ยจากทั้งหมด ๖ คร้ัง ด้วยการสอบถาม 
ผู้เข้ารับการอบรม โดยค่าเฉลี่ยแต่ละคร้ัง พบว่า ผู้ที่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น ดังน้ี  
- ร้อยละ ๓๐.๗๕ จากการอบรม หัวข้อความเป็นมา

โครงการจิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรมจิตอาสา สู่การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 

- ร้อยละ ๓๒.๕๐ จากการอบรม หัวข้อนิยาม องค์ประกอบ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละ ๔๒.๑๐ จากการอบรม หัวข้อพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนและสิทธิประโยชน์พื้นฐาน
ของข้าราชการพลเรือน 

- ร้อยละ ๔๐.๓๐ จากการอบรม หัวข้อการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม การประยุกต์ใช้หลัก 
ความพอเพียง ด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- ร้อยละ ๔๑.๗๐ จากการอบรม หัวข้อ วินัยพื้นฐาน
ข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

- ร้อยละ ๔๙.๐๐  จากการอบรม หัวข้อ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ทั้งน้ี ประมวลผลโดยเฉลีย่จากทั้งหมด ๖ คร้ัง ด้วยการสอบถาม 
ผู้เข้ารับการอบรม โดยค่าเฉลีย่แต่ละคร้ัง พบวา่ ผู้ที่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมโดยเฉลีย่ 
๖ คร้ังที่ร้อยละ ๘๓.๕๐  

 



 

 

ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สศช. ได้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในส านักงานฯ ได้ต ามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินกิจกรรมในระยะต่อไป ดังน้ี 

๑. กิจกรรมการฝึกอบรม/ การบรรยาย อภิปราย 
๑.๑ ควรจัดหลักสูตรเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

และควรก าหนดให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้เข้ารับการอบรมทุกคน โดยควรถือเป็นหลักสูตรประจ าส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งควรจัดกิจกรรมในลักษณะน้ีอย่างสม่ าเสมอในรูปแบบการประชุม  
เชิงปฏิบัติการหรือเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Workshop) และกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ได้รู้จักเพื่อนร่วมงาน 
ต่างกองและสายงานมากขึ้น 

๑.๒ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตรได้ทดลองท าแบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นอกจากการรับฟังการอภิปราย
รายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินแต่ละข้อ ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่างๆ แล้ว  

๑.๓ ควรเชิญผู้บริหารมาร่วมรับฟังการบรรยายเร่ืองของขวัญและสินบน โดยเชิญวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายหรืออภิปรายให้ผู้บริหารและประชาคม สศช. ฟัง เพื่อการปฏิบัติตนที่
ถูกต้องในช่วงเทศกาลปีใหม่ และควรเชิญวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิจาก ส านักงาน ก.พ. หรือ  ส านักงาน 
ป.ป.ท. มาเผยแพร่และให้ความรู้แก่ประชาคม สศช. เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่ควรรู้ เพื่อให้มี
พฤติกรรมที่ไม่น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งควรขยายเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
การทุจริตใน สศช. เพื่อผลักดัน ให้เกิดกระแสการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  

๒. กิจกรรมจิตอาสา 

๒.๑ ควรจัดกิจรรมจิตอาสาร่วมกันทั้งส านักงาน (เช่น การจัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน  
การท าหน้ากากอนามัย การบริจาคของแก่ผู้ยากไร้ เป็นต้น)  และควรสนับสนุนการท ากิจกรรมจิตอาสา 
ทุกประเภทในส านักงาน 

๓. งานการจัดท าหนังสือ สาระวิชาการ 

๓.๑ ควรปรับปรุงและพัฒนาสาระในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราช การ คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีสาระที่เป็นปัจจุบัน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเร่ือง
การเร่ียไรและการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ให้ผู้บ ริหารและประชาคม สศช. 
ทราบทั่วกัน 
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