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บทน า 
 

 กิจกรรมภายใต้โครงการเพ่ิมการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริตในส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ 2564  เป็นการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 475,000 บาท จากงบประมาณรายจ่ายอ่ืน สศช.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยในการด าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  

กิจกรรมที่ 2 การปลุกวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC ใน สศช.  

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. เป็นผู้ด าเนินการหลัก 

 

ทั้งนี้ การสรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการเพิ่มการประเมินและยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (ภาคทฤษฎี) ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ร่วมกับ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ส านักงานเลขาธิการ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (งานพัฒนาบุคลากร) 
(กพร. พบ.) 

 มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายและประชาคม สศช. มีความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นการใช้อ านาจทางการเมืองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นเจ้าหน้าที่และข้าราชการใหม่ของ สศช. และ/
หรือเจ้าหน้าที่ ข้าราชการ สศช. ในต าแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไปที่สนใจ จ านวนประมาณ 70 คน   

 กิจกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ (1) ภาคทฤษฎี ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom)  
จัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 13-27 สิงหาคม 2564 และ (2) การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ โครงการ
ต้นแบบและศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนที่ กทม. และต่างจังหวัด แต่ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ผู้บริหารจึงเห็นควรให้ชะลอการจัดกิจกรรมลงพื้นที่ออกไปก่อน   

 ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวมีสาระครอบคลุมเรื่องการป้องกันการทุจริตและการคุ้มครองจริยธรรม ใน
รูปแบบของการบรรยายวิชาการ จัดการฝึกอบรม เรียนรู้จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
การเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน์ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเน้นการอภิปราย บรรยาย ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนความรู้  
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 หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 
2564  ในภาคทฤษฎี  ผ่ าน ระบบกา รประชุ มทา ง ไ กล  (Zoom)  ด า เ นิ นการ ในระหว่ า ง วั นที่  
13-27 สิงหาคม 2564 ประกอบด้วยการรับฟังบรรยาย/อภิปรายจ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 

 

ทั้งนี้ รายละเอียดสาระจากการจัดกิจกรรม เข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์ สศช.  
เกี่ยวกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.ที ่https://bit.ly/3zgHoAE  หรือ QR Code  

https://bit.ly/3zgHoAE
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop)  ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Zoom) เมื่อวันพุธที่ 28 เมษายน 2564  เวลา 13.00 - 16.30 น. ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้แทนกอง/ส านัก/ศูนย์และกลุ่ม
งานต่างๆ ภายใน สศช. จ านวนประมาณ 120 คน  ร่วมรับฟังการอภิปรายเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช.” โดย นายอุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และนายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ  รองเลขาธิการสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สศช. เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด และเพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหารและประชาคม สศช. ทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมิน ITA 
และปรับปรุง พัฒนา สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือ
ศึกษาและพัฒนาน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช. ให้
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน 

 ทั้งนี้ รายละเอียดสาระจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์ สศช. 
เกี่ยวกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช.ที่ https://bit.ly/3o5Knrk  หรือ QR Code 

 

  

https://bit.ly/3o5Knrk
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สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

การสรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการเพิ่มการประเมินและยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อต้านทุจริตใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (ภาคทฤษฎี) ประกอบด้วยการรับฟังบรรยาย/อภิปรายจ านวน 6 เรื่อง 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop)   

ผลการสรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เป็นดังนี้ 

 

1. หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ภาคทฤษฎ)ี 

 

 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2564  ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Zoom) ด าเนินการในวันที่ 13-27 สิงหาคม 2564 ประกอบด้วยการรับฟังบรรยาย/อภิปรายจ านวน 6 เรื่อง 
ได้แก่ 

 1.1 หัวข้อ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสาพระราชทาน และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี” เรื่อง “ความเป็นมาจิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรมจิตอาสา สู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี ”  เมื่อวันศุกร์ที่  
13 สิงหาคม 2564  เวลา 14.00-15.30 น.  โดย นางสาวโชโนรส มูลสภา และนายนพพร วงศ์วิวัฒน์  
คณะวิทยากรจิตอาสา 904 

“ความเป็นมาจิตอาสาพระราชทาน  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรมจิต

อาสา สู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี” 
ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     57  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             40  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

75.50 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 

 
ก่อนเข้าร่วม 53.80 
หลังเข้าร่วม 84.50 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 84.30 
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“ความเป็นมาจิตอาสาพระราชทาน  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรมจิต

อาสา สู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี” 
ร้อยละ 

เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  79.38 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  84.38 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  81.25 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 84.38 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  90.63 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 81.25 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่"เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 95.00 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 5.00 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 87.50 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 2.50 
เหมาะสมกับข้าราชการ 17.50 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 10.00 
ลูกจ้างประจ า 7.50 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 60.00 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 40.00 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง 
 

Email (All Users) 40.00 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 12.50 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 12.50 
Social Network   

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
 

12.50 
จอ LCD - 
หนังสือเวียน 10.00 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 5.00 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 83.50 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- อยากให้จัดกิจกรรมเเบบนี้อีกเรื่อยๆ 
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 1.2 หัวข้อ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสาพระราชทาน และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
สู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี” เรื่อง “นิยาม องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เมื่อวันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564  เวลา 15.30-16.30 น.  โดย นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ 

นิยาม องค์ประกอบ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     57  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             40  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

75.50 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 54.50 
หลังเข้าร่วม 87.00 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 85.50 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  86.88 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  85.00 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  86.25 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 84.38 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  90.63 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 81.25 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 95.00 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 5.00 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 87.50 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 2.50 
เหมาะสมกับข้าราชการ 17.50 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 10.00 
ลูกจ้างประจ า 7.50 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 60.00 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 40.00 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 40.00 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 12.50 
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นิยาม องค์ประกอบ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 

โปสเตอร์ในลิฟต์ 12.50 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
 

12.50 
จอ LCD - 
หนังสือเวียน 10.00 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 5.00 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 83.50 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- อยากให้จัดกิจกรรมเเบบนี้อีกเรื่อย ๆ 

 

 1.3 หัวข้อ “กฎระเบียบพื้นฐานสู่การเป็นข้าราชการที่ดี” เรื่อง “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
และสิทธิประโยชน์พ้ืนฐานของข้าราชการพลเรือน”  เมื่อวันอังคารที่ 24 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00-12.00 น. 
โดย นางสาวบุญยาพร หาญยืนยงสกุล วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

“พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
และสิทธิประโยชน์พื้นฐานของข้าราชการพลเรือน” 

ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     61  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             37  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

60.66 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 44.10 
หลังเข้าร่วม 86.20 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 88.10 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  88.50 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  83.75 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  83.00 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 80.50 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  80.50 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 80.50 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 97.30 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 2.70 



 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต สศช.     8 
 

“พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
และสิทธิประโยชน์พื้นฐานของข้าราชการพลเรือน” 

ร้อยละ 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 89.20 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 2.70 
เหมาะสมกับข้าราชการ 16.20 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 5.40 
ลูกจ้างประจ า 2.70 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 67.60 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 32.40 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 48.65 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 10.81 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 5.41 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
- 

จอ LCD - 
หนังสือเวียน 18.92 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 13.51 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 84.80 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- (ไม่มี) 
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 1.4 หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โมเดล STRONG” เรื่อง “การคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมการประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน”  เมื่อวันพุธที่ 25 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00-12.00 น.  
โดย นายกนต์ธร บัวงาม วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

“การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมการประยุกต์ใช้ 
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     61  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             31  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

50.82 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 40.60 
หลังเข้าร่วม 82.30 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 85.50 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  83.75 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  80.50 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  85.50 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 87.00 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  84.75 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 80.50 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 93.50 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 6.50 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 87.10 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 3.20 
เหมาะสมกับข้าราชการ 19.40 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 9.70 
ลูกจ้างประจ า 6.50 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 83.90 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 16.10 
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“การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมการประยุกต์ใช้ 
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
ร้อยละ 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 54.84 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 19.35 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 6.45 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
- 

จอ LCD - 
หนังสือเวียน 21.21 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 9.09 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 85.40 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- (ไม่มี) 

 

 1.5 หัวข้อ “วินัยและการพิทักษ์คุณธรรมสู่การเป็นข้าราชการพลเรือนที่ดี” เรื่อง “วินัยพ้ืนฐาน
ข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม”  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00-12.00 น.  
โดย นางเสาวภา แผ่เมตตา วิทยากรจากสานักงาน ก.พ. 

“วินัยพ้ืนฐานข้าราชการ 
และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม” 

ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     61  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             31  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

50.82 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 40.60 
หลังเข้าร่วม 82.30 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 85.50 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  83.75 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  80.50 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  85.50 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 87.00 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  84.75 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 80.50 
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“วินัยพ้ืนฐานข้าราชการ 
และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม” 

ร้อยละ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 93.50 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 6.50 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 87.10 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 3.20 
เหมาะสมกับข้าราชการ 19.40 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 9.70 
ลูกจ้างประจ า 6.50 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 83.90 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 16.10 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 54.84 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 19.35 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 6.45 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
- 

จอ LCD - 
หนังสือเวียน 9.68 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 16.13 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 82.00 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- สาระเยอะ วิทยากรน่าจะมีเกมส์ให้ผู้เข้าฟังมีส่วนร่วมบ้าง 
- เป็น two-way communication 
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 1.6 หัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”  
เรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต”  เมื่อวันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00-12.00 น. 
โดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข และนายพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต” 
ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     56  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             29  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

51.79 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 37.20 
หลังเข้าร่วม 86.20 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 88.30 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  92.25 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  87.00 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  90.50 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 87.00 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  88.00 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 90.50 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 100.00 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 0.00 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 96.60 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 20.70 
เหมาะสมกับข้าราชการ 17.20 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 10.30 
ลูกจ้างประจ า 10.30 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 82.80 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 17.20 
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“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต” 
ร้อยละ 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 65.51 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 27.59 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 6.90 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
 
- 

จอ LCD 3.45 
หนังสือเวียน 6.90 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 31.03 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 91.00 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  
- น่าจะมีเวลาให้ลองท า 

 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop) 
 

 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
เป็นการจัดประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom) เมื่อวันพุธที่ 28 เมษายน 2564  เวลา 13.00 - 
16.30 น.  หัวข้อการอภิปรายเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กรของ สศช.” โดย นายอุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  และนายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ  รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop) 
ร้อยละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด     107  คน 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน             105  คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

98.13 

ผลการประเมินเกี่ยวกับสาระความรู้  
ระดับความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  

ก่อนเข้าร่วม 54.29 
หลังเข้าร่วม 88.86 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop) 
ร้อยละ 

ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 88.95 
เนื้อหาของกิจกรรมในภาพรวมตรงกับเรื่องที่ระบุไว้  36.86 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ประกอบ  37.24 

ผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ  
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  37.05 
ความเหมาะสม/ความพึงพอใจต่อสถานที่ที่จัดกิจกรรม 36.29 
ความพึงพอใจต่อการประสานงานของเจ้าหน้าที่  37.71 
ความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 36.95 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  

เห็นว่าควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 95.20 
เห็นว่าไม่ควรส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอีกคิดเป็นร้อยละ 4.80 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้   เหมาะสมกับใครบ้าง  
เหมาะสมกับ ทุกคนใน สศช. 98.10 
เหมาะสมกับทุกคนผู้บริหาร 12.38 
เหมาะสมกับข้าราชการ 1.90 
เหมาะสมกับพนักงานข้าราชการ 1.90 
ลูกจ้างประจ า 0.95 
เหมาะสมกับ อ่ืนๆ - 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. 
ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ 98.10 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ไม่ทราบข้อมูลที่ ศปท. เผยแพร่ 1.90 

หากรู้ ท่านข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่ผ่านช่องทางใดบ้าง  
Email (All Users) 90.48 
เว็บไซต์ส านักงาน / ศปท. 29.52 
โปสเตอร์ในลิฟต์ - 
Social Network 

เช่น NESDC Official LINE Group / Facebook 
- 

จอ LCD 3..81 
หนังสือเวียน 18.10 
อ่ืนๆ (เช่น เพ่ือน) 2.86 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คิดเป็นร้อยละ 90.86 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 (NESDC ITA 2021 Workshop) 
ร้อยละ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
- ควรมีการจัดประชุมในรูปแบบลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

เพราะได้มีการให้ผู้บริหารได้เข้ามาร่วมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
และน าเสนอทางด้านมุมมองของผู้บริหารต่อการประชุม 

- 2.ควรปรับปรุงทางด้านช่องทางการสื่อสารในการจัดการประชุม 
 

 

 

 

 


