
 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ             ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต    โทร ๕๔๒๐, ๕๔๒๒   

ที ่  ศปท.       ๖๐    / ๒๕๕๙ วันที ่      ๒๕   กุมภาพนัธ์   ๒๕๕๙   

เรื่อง สรุปผลการสัมมนาโครงการติดตามประเมินผลตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑   

 

เรียน  ผอ.สลก.  ผ่าน หน.จนท.ศปท.  
ตามที่ได้มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ได้แก่ หน.จนท. ศปท. / นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ / และนางสาวสุธีรัตน์อินจิโน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ )
เข้าร่วมสัมมนาโครงการติดตามประเมินผลตามแผนบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ ห้องนนทบุรี ๑ อาคาร ๔ ส านักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดนนทบุรี นั้น 

ในการนี้ ขอสรุปผลการสัมมนาดังกล่าว ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากนางสาวสุวลีแล้ว ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์การสัมมนา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) สร้างกลไกในการติดตามความก้าวหน้าแผนบูรณาการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และส่งเสริมความร่วมมือในการท างานเชิงบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม ตามแผนบูรณาการการฯ 

๒. กรอบการด าเนินการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ : ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประสานภาคีที่เกี่ยวข้องก าหนดกรอบการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการ ดังนี้ 

๒.๑ เป้าหมาย : เพ่ือลดปัญหาทางทุจริตในสังคมไทย  
๒.๒ ตัวชี้วัดของแผน : ประกอบด้วย (๑) ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของไทยเข้าสู่ระดับที่ดีขึ้น 

เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๕๐ ในปี ๒๕๖๐ (๒) ความส าเร็จของการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ และ (๓) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (สพฐ. : นักเรียน ๓.๕ ล้านคน /  
อาชีวฯ: สถานศึกษา ๔๒๑ แห่ง/ สกอ. : สถานศึกษา ๗๖ แห่ง) 

๒.๓ แนวทางการด าเนินการ : ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่  (๑) สร้างกลไกป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ / (๒) สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ  
(๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

๒.๔ ผลการด าเนินการ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขอร่วมด าเนินการทั้งสิ้น 
๗๐ แห่ง ภายใต้งบประมาณ ๒,๖๗๙.๙๕๕๘ ล้านบาท ซึ่งมีความก้าวหน้าในการด าเนินการ ในช่วงไตรมาสที่ ๑ ดังนี้  

๑) มีหน่วยงานที่ได้รับงบบูรณาการและใช้งบประมาณแล้ว ทั้งสิ้น ๓๘ แห่ง (แบ่งเป็น
ภาครัฐ (๒๐ แห่ง) / อุดมศึกษา (๑๗ แห่ง) / รัฐวิสาหกิจ (๑ แห่ง)) โดยมีการเบิกจ่ายตามแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

๑.๑) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ( เบิกจ่ายไปแล้ว 
ร้อยละ ๑๑.๙๘ เป็นเงิน ๑๑๗.๓๔ ล้านบาท จากงบประมาณทั้งสิ้น ๙๗๙.๑๓ ล้านบาท)  

๑.๒) สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เบิกจ่ายไปแล้ว 
ร้อยละ ๔.๖๐ เป็นเงิน ๒๗.๑๘ ล้านบาท จากงบประมาณทั้งสิ้น ๕๙๐.๕๑ล้านบาท) 

๑.๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต (เบิกจ่ายไปแล้ว ร้อยละ 
๑๙.๙๕ เป็นเงิน ๒๒๑.๕๒ ล้านบาท จากงบประมาณท้ังสิ้น ๑,๑๑๐.๓๐ล้านบาท) 
  



๒ 

๒) มีหน่วยงานที่ จั ดส่ งรายงานการด า เนินโครงการ/กิจกรรมด้ านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มายังส านักงาน ป.ป.ช. (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๙) แบ่งเป็น  โครงการที่ใช้งบบูรณาการจ านวน ๓๑๐ โครงการ (จากงบประมาณ ๓๗๖.๗๕ ล้านบาท)  
และโครงการที่ไม่ใช้งบบูรณาการ ๗๖๔ โครงการ (จากงบประมาณ ๒๕๔.๙๑ ล้านบาท)  

๓) มีหน่วยงานที่รายงานความก้าวหน้ามายังศูนย์ประมวลข้อมูล ส านักงาน ป.ป.ช. (ข้อมูล 
ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙) ดังนี้ ภาครัฐ (จ านวน ๖๙๙ โครงการ) / อุดมศึกษา (จ านวน ๒๐ โครงการ) / 
รัฐวิสาหกิจ (จ านวน ๓๕ โครงการ) / และองค์กรมหาชน (จ านวน ๒๗ โครงการ) 

๓. บทบาทหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในระยะสั้นและระยะยาว 
๓.๑ ท าหน้าที่ประสานแผนงาน/ โครงการในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกับ

ส านักงาน ป.ป.ช. ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการและการเป็นแกนหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบการประสานงานในเรื่องงบประมาณ การด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
บูรณาการฯ ตามก าหนดทุกวันที่ ๕ ของทุกเดือน  

๓.๒ ท าหน้าที่เป็นกลไกหลักในการประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตในภาครัฐให้สอดคล้องตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติฯ การผลักดัน MOU ตลอดจนมาตราการเสริมต่างๆ  
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนประสานการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานให้มีความชัดเจน โปร่งใส  
ไม่คลุมเครือ แต่มีกลไกตรวจสอบป้องกัน และรายงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการ 

๓.๓ ประสานการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กรต่อต้านการทุจริต
อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการวางระบบป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนงานของหน่วยงานของรัฐ 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ) 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการในระยะต่อไป 
ส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อสังเกตตามข้อเสนอแนะคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณ ให้ ศปท. 

ด าเนินการ ดังนี้ 
๔.๑ ผลักดันหรือด าเนินลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ ๑๓ ประเด็น ดังต่อไปนี้เข้าไปสู่

ระดับนโยบายในแต่ละหน่วยงาน ได้แก่  (๑) การยกระดับหมูบ้านศีล ๕ (๒) การพัฒนาสร้างหลักสูตรกลาง 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (๓) การพัฒนาระบบดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (๔) 
การพัฒนายกระดับการศึกษา เพื่อสร้างเด็ก เยาวชน มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต (๕) การพัฒนาระบบการปลูกฝัง
เด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา (๖) การพัฒนายกระดับอาสาสมัครเครือข่ายภาคประชาสังคมของส่วนราชการ  
เพ่ือเป็นต้นแบบบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ และเครือข่ายเฝ้าระวัง (Watch Dogs) (๗) การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
แบบบูรณาการ สร้างการรับรู้ของสังคม และประชาชนร่วมกับเครือข่ายประชาชน (๘) การพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต (๙) การพัฒนากลไกลทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือการเสริมสร้างพฤติกรรม
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของประชาชน (๑๐) การพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๑๑) การพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ  (๑๒) การพัฒนายกระดับงานวิจัย วิชาการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และน าไปสู่ระบบ คุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ (๑๓)  
การพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิต่างๆ เพ่ือการป้องกันการทุจริตในสังคม 

๔.๒ สนับสนุนการจัดอบรมหรือให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ มาตรการเสริมในการป้องกัน
การทุจริตตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๕๖-
๒๕๖๐) ได้แก่ มาตรา ๑๐๐ / มาตรา ๑๐๓ / มาตรา ๑๐๓/๗ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ จะขอบคุณยิ่ง 
 

 นางสาวสุธีรัตน์ อินจิโน 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 


