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รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต วิธีการ/มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะการด าเนนิการจัดการความเสี่ยง 

1. การจัดประชุมร่วมกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 6 ภาค อย่างน้อย ภาคละ 2 ครั้ง เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดท าแผนต่าง ๆ  
แนวทางการติดตามประเมินผลการพัฒนา รวมทั้งการระดมความคิดเห็นจากภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 
CS1 ประเด็นการประชุมและระดมความคิดเห็น
จากภาคีการพัฒนาต้องมีความสอดคล้องกับ
การจัดท าเป้าหมายการพัฒนา จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด และภาค รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ต้องมีความสอดคล้องและบูรณาการ  
ของแผนปฏิบัติราชการหน่วยงาน 
 
ระดับความเสี่ยง : สูง 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่  

 ผู้จัดประชุมเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด  
และส่วนราชการที่เก่ียวข้องในแต่ละภาค เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการประชุม 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจากจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด และส่วนราชการที่เก่ียวข้องในแต่ละภาค เข้ามา
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ิมมากข้ึน 

 มีหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดท าแผนต่าง ๆ  
แนวทางการติดตามประเมินผลการพัฒนา 
 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการจัดท าแผนต่าง ๆ ในทุกปี อาทิ นโยบาย หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดท าแผนของจังหวดักลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 ฉบับปรับปรุง เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ให้แก่ จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้ด าเนนิการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
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รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต วิธีการ/มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะการด าเนนิการจัดการความเสี่ยง 

2. การสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ อาทิ การจัดประชุมเตรียมการ การติดตามรัฐมนตรีลงพื้นที่ และการจัดท าเอกสารสรุปผลการลงพ้ืนที่ 
และวาระการประชุม 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
CO1 เจ้าหน้าที่ของ สศช. และผู้ประสานงาน
ของกระทรวงขาดความเข้าใจหรือประสบการณ์ 
ในขั้นตอนหรือกระบวนการท างาน  
อาจท าให้การประสานงานล่าช้า 
หรือมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (on the job 
training) โดยจัดประชุมซักซ้อมและท าความเข้าใจร่วมกัน  
และสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่หน่วยงานอื่นได้ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) มีการก าหนดกระบวนการท างานที่
ชัดเจนโดยมีการจัดประชุมเพ่ือซักซ้อมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องท าความเข้าใจรว่มกันก่อนให้ข้อมูลแก่หน่วยงานอ่ืน  

 เตรียมการล่วงหน้าโดยศึกษาจากการจัดประชุมฯ ครั้งที่ผ่านมา     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) มีการศึกษาจากการจัดประชุมครัง้
ที่ผ่านมาก่อนเริ่มต้นด าเนินการ  

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ประเด็นการเบิกจ่าย /  
การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 
CF1 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ของฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ จะต้องเป็นไปตามข้ันตอน 
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสามารถ

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 ประสานงานกับฝ่ายการคลังอย่างใกล้ชิด และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบชัดเจนและเป็นลักษณะทีมงานเพ่ือการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายในทุกขั้นตอน 

 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประสานงาน
กับกลุ่มบริหารการคลังอย่างใกล้ชิดและมอบหมายทีม
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รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต วิธีการ/มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะการด าเนนิการจัดการความเสี่ยง 

ตรวจสอบได้จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 

ผู้รับผิดชอบชัดเจน โดยมีการตรวจสอบความครบถว้นถูกต้อง
ของเอกสารการเบิกจา่ยอย่างรอบคอบในทุกขั้นตอน  

CF2 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ประกอบการในการเสนอราคาเพ่ือการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 
 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 สื่อสารสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ถึงนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของ สศช. 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงแนวปฏบิัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตของ สศช. ในเดือนมกราคม 2567  

4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด แผนและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด และส่วนราชการ 

ประเด็นการเบิกจ่าย /  
การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 

CC1 กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเป้าหมาย ทิศทาง 
การพัฒนาภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด แผนและ
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด และส่วนราชการ  
ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้องและตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ระดับความเสี่ยง : สูง 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ในการประชุม 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) มีการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท อ านาจ หน้าที่ กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การประชุม 
 
 

 




