
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 

หน่วยงานในก ากับ ศปท. 
ระดับกรม 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

ภารกิจการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รับผิดชอบโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต – ศปท.)   

(วงเงินงบประมาณ 275,000 บาท) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

1. การจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์เก่ียวกับการปรับฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริต
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต  

2. การประสานผู้เกี่ยวข้องเครือข่ายและ
การจัดศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต บุคคล 
และชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ 

3. การพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล 
ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

ในภารกิจ ศปท. สศช. 
 

 



 
แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับ 
การปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝงัวัฒนธรรมสุจริต  

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรม
หรือประชุมเชิงปฏิบัติการไม่ได ้
เป็นผู้แทนของกลุ่มเป้าหมาย 
ตามที่ก าหนดไว้อย่างแท้จริง 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านปริมาณงาน 
ที่ต้องรับผิดชอบในช่วงเวลา
เดียวกับการจัดการอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่จ าเปน็ต้อง
จัดส่งเจ้าหนา้ที่ทา่นอ่ืนมาแทน 
(O1) 

2 3 6 สูง ควบคุม  ขยายช่องทางการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมหรือประชุม
เชิงปฏบิัติการที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสาร
และรับฟังข้อมูลความรู้จาก
วิทยากร เช่น เข้าร่วมผา่น
ช่องทางออนไลน์ เวบ็ไซต ์หรือ 
สื่อ Social Media Network 
อ่ืน  ๆเพื่อสร้างโอกาสให้
ผู้แทนของกลุ่มเป้าหมาย
ตามที่แผนงานก าหนดไว้
แล้วตั้งแต่แรกได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา
เรียนรู้ได้มากข้ึน 
 
 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
...................................................  



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนด ท าให้ 
ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(S1) 

การด าเนินการในขัน้ตอนก่อน / 
ระหวา่ง / และหลงัการอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏบิัติการไม่เปน็ 
ไปตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ  
ที่เกี่ยวข้องและไม่เปน็ไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึง่ต้องม ี
ความละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอน 
ในระยะเวลาที่จ ากัด (C1) 

การด าเนินการเบิกจา่ยไม่เปน็ไป
ตามข้อเท็จจริง ไม่ถูกต้อง 
และไม่เปน็ไปตามกฎระเบียบ (F1) 
 
 

 

2 3 6 สูง ควบคุม  จัดท าแผนด าเนินการ 
ที่ก าหนดรายละเอียดครบถ้วน 
เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนนิ
กิจกรรมให้ชัดเจน  หรือ
ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรม 
บนพืน้ฐานของการมสี่วนร่วม 
ด้วยการปรึกษาหารือร่วม 
กับส่วนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกฎระเบียบอยา่งสม่ าเสมอ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
หมายเหตุ : ศปท. ไดร้ับอนุมัติใน
จัดกิจกรรมอบรมตามแผนฯ ในช่วง
เดือนสิงหาคม-กันยายน 2567 

 ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์
ของ ศปท. สศช. ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทนัสมัย 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
...................................................  

 จัดท าคู่มือแนวทางการประชุม
ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส ์

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. การประสานผู้เกี่ยวข้องเครือข่ายและการจัดศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ 

1. หน่วยงานเครือข่ายและ/หรือวิทยากร
ประจ าแหลง่ศึกษาดูงาน มีเหตุ
จ าเป็นกะทันหันทีไ่ม่สามารถ 
ให้ผู้จัดกิจกรรมเข้าศึกษาดูงาน/ 
รับฟังการบรรยายได้ตามที่ก าหนด
ไว้ก่อนหน้านี้ ท าให้ผู้จัดกิจกรรม
ต้องปรับเปลี่ยน/แก้ไขปญัหา
ภายในเวลาจ ากัด (O2) 

2 2 4 ปานกลาง ปานกลาง  การด าเนินการระยะสัน้ 
และระยะยาว อาทิ ระยะสัน้ 
เช่น จัดท ารายละเอียด 
ในแผนด าเนินการ 
ที่ก าหนดข้อมูลส ารอง
เพิ่มเติมเกี่ยวกับหน่วยงาน
เครือข่าย และ/หรือวิทยากร
ประจ าแหล่งศึกษาดูงาน 
ที่มีจ านวนมากกวา่ที่ระบไุว ้
เป็นต้น ส่วนระยะยาว  
เช่น จัดท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกับหน่วยงานเครือข่าย 
และวิทยากรประจ า 
แหล่งศึกษาดูงาน เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลสนับสนนุ 
การท างานของ ศปท.  
อย่างยั่งยืน 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. การด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แผนและเป้าหมายที่ก าหนด  
ท าให้ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ (S2) 

2 3 6 สูง ควบคุม  จัดท าแผนด าเนินการ 
ที่ก าหนดรายละเอียดของ
ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมให้ชัดเจน โดย 

(1) ใช้ข้อบัญญัติตาม
กฎระเบียบของทาง
ราชการเป็นพ้ืนฐาน
ในการจัดท าแผน
ด าเนินการ  

(2) ด าเนินกิจกรรม 
บนพื้นฐานของ 
การมีส่วนร่วม  
โดยปรึกษา 
ส่วนงานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
เข้าใจถูกต้องตรง
ตามกฎระเบียบ 
และด าเนินการ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 

3. การจัดศึกษาดูงานต้นแบบ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต บุคคลและชุมชน 
ช่อสะอาด ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ 
ต้องเป็นไปตามขั้นตอนและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
สามารถตรวจสอบได้จากทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง เพื่อลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ภายใต้
กฎระเบียบราชการ (C2) 

3 2 6 สูง ควบคุม     ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
หมายเหตุ : ศปท. ไดร้ับอนุมัติใน
จัดกิจกรรมอบรมตามแผนฯ ในช่วง
เดือนสิงหาคม-กันยายน 2567 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4. การด าเนินการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ไม่ถูกต้อง 
และไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ (F2) 

3 2 6 สูง ควบคุม ในทิศทางเดียวกัน
ตามกฎระเบียบ
ราชการ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. การพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อมูลไม่ถูกต้อง ท าให้เกิด 
ความเข้าใจผิด และมาจาก
แหล่งข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง (O3) 

1 2 2 ต่ า ควบคุม  ด าเนินกิจกรรมบนพ้ืนฐาน
ของการมีส่วนร่วม  
ด้วยการปรึกษาหารือ
ร่วมกับส่วนงานอ่ืน  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ
ตลอดเวลาการด าเนิน
กิจกรรม เพ่ือให้มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงตาม
กฎระเบียบ และด าเนินการ
ในทิศทางเดียวกันตาม
กฎระเบียบของทางราชการ 

 ปรับปรุงข้อมูล 
ในฐานข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ ศปท. 
สศช. ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันสมัย เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีเ่ข้าถึงฐานข้อมูล
และศึกษาเพ่ิมเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
...................................................  

2. การด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แผนและเป้าหมายที่ก าหนด  
ท าให้ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ซึ่งผ่าน 
ความเห็นชอบจาก ลศช. แล้ว  
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 (S3) 

2 3 6 สูง ควบคุม     ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ . 

หมายเหตุ  ศปท. ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
อย่างสม่ าเสมอ  



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. การด าเนินการและการอ้างอิง
แหล่งข้อมูล องค์ความรู้ไม่เป็นไป
ตามกฎระเบยีบหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง (C3) 

3 2 6 สูง ควบคุม  ด าเนินกิจกรรมบน
พ้ืนฐานของ 
การมีส่วนร่วม  
โดยส่วนงานอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบตลอดเวลา
การด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องตรงตาม
กฎระเบียบ และ
ด าเนินการในทิศทาง
เดียวกันบนพ้ืนฐานของ
ตามกฎระเบียบของ
ราชการ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
...................................................  

4. การด าเนินการเบิกจ่าย 
ไมเ่ป็นไปตามข้อเท็จจริง  
ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไป 
ตามกฎระเบยีบ (F3) 

3 2 6 สูง ควบคุม     ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 

 

 

 

 
 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถงึกลุ่มเป้าหมาย 

1. การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนด  
ท าให้ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจาก ลศช. แล้ว เมื่อวันที่  
3 พฤศจิกายน 2566 (S4) 

2 3 6 สูง ควบคุม  จัดท ารายละเอียด 
ในแผนที่ก าหนดข้อมูล 
ดังนี้ (1) ปัจจัยที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคซึ่ง
ส่งผลให้การด าเนินการ 
ไม่เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายที่ก าหนด  
(2) ข้อมูลเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับกิจกรรม 
ที่หลากหลายขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส ารอง
ในการปรับปรุงแผน 
ให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น และเพ่ือให้
เป็นทางเลือกในการ
ปฏิบัติ น าสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนได้ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 

    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
...................................................  



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. ข้อมูลไม่ถูกต้อง ท าให้เกิด 
ความเข้าใจผิด และมาจาก
แหล่งข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง (O4) 

2 2 4 ปานกลาง ควบคุม  ด าเนินกิจกรรมบน
พ้ืนฐานของการมี 
ส่วนร่วม โดยสว่นงาน
อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบียบให้มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงตาม
กฎระเบียบ  
และด าเนินการในทิศทาง
เดียวกันบนพ้ืนฐาน 
ของตามกฎระเบียบของ
ราชการ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 

    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

    เริ่มด าเนนิการไปบา้ง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ..
หมายเหตุ ด าเนนิการ 
ครบถ้วนแล้ว 

        ปรับปรุงข้อมูล 
ในฐานข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์  
ให้ถูกต้อง  

 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับสถานะความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช ้
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/  
แนวทางการจัดการ 

กับความเสี่ยง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
ความ

เสียหาย 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คะแนน 
ความเสี่ยง  

(ระดบั 
ความ
เสี่ยง) 

แทบสี 
แสดง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. การด าเนินการและการอ้างอิง
แหล่งข้อมูล องค์ความรู ้
ไม่เป็นไปตามกฎระเบยีบ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (C4) 

3 2 6 สูง ควบคุม ครบถ้วน และทันสมัย 
โดยบรรจุไฟล์เอกสาร
เกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล 
และองค์ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมหรือการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ 
อย่างครบถ้วน เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
และศึกษาเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 

    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
หมายเหตุ : ศปท. ไดร้ับอนุมัติใน
จัดกิจกรรมอบรมตามแผนฯ 
ในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
2567 

4. การด าเนินการเบิกจ่ายไมเ่ป็น 
ไปตามข้อเท็จจริง ไม่ถูกต้อง 
และไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ (F4) 

3 2 6 สูง ควบคุม  ด าเนินกิจกรรมบนพ้ืนฐาน
ของการมีส่วนร่วม โดยส่วน
งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบียบให้มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องตรงตาม
กฎระเบียบ และด าเนินการ
ในทิศทางเดียวกันบน
พ้ืนฐานของตามกฎระเบียบ
ของราชการ 

    ยังไมไ่ด้ด าเนนิการ 
    เฝ้าระวงัและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตผุลอ่ืน (โปรดระบ)ุ 
หมายเหตุ : ศปท. ได้รับอนุมัติใน
จัดกิจกรรมอบรมตามแผนฯ ในช่วง
เดือนสิงหาคม-กันยายน 2567 


