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หมายเหตุ : รอบท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

 (แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต) 
 เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
 เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

(ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท. / ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ) 
 

 
การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

แผนปฏริูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานในก ากับ ศปท. 
ระดับกรม 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

กระบวนงานการจัดการประชมุ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เพ่ือการจัดท าแผนแม่บทของ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 สศช. 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2562 สศช. 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

การใช้อ านาจของคณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ  
มีการประชุมเกินความจ าเปน็ หรือไม่
เหมาะสม การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
จัดประชุมให้ตรงตามก าหนดการและเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ลดการใช้ดุลยพินิจ 
ในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่  

 จัดการการนัดหมายล่วงหน้าและจัดท าแผนการประชุม 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

 จัดท าตารางแผนปฏิบัติงานล่วงหน้าและเสนอให้ที่ประชุม 
ให้ความเห็นชอบร่วมกันเป็นมติที่ประชุม 

 บันทึกมติที่ประชุมเกี่ยวกับก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
ในรายงานการประชุม 

การจัดท าแผนแม่บทของคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการที่ไม่สอดคล้อง 
และไม่บูรณาการ 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง  
ได้แก่ ก าหนดแนวทางการด าเนินการตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุง
แผนแม่บทโดยฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

การใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใช้อ านาจและหน้าที่
เกินกว่าที่ก าหนดในการร่วมตัดสินใจ 
ในการด าเนินการ 

 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่  

 แจ้งให้คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ รบัทราบ ศึกษา 
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ 

 ศึกษากฎหมาย กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย และปรกึษา
ฝ่ายการคลัง สศช. ใหเ้ข้าใจและด าเนินการอย่างถูกต้อง รวมทั้ง 
ต้องรับฟังค าแนะน าและข้อท้วงติงจากฝ่ายการคลัง สศช. 

 

 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2562 สศช. 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของเจ้าหน้าที่ 

การจัดประชุมมีระเบียบวาระการประชุม 
ในการพิจารณาประเด็นต่างๆ ที่ต้องเป็นไป
อย่างชัดเจนและด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2553 และกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่  

 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่และอ านาจในขั้นตอน
ของการเบิกจ่าย การตรวจสอบ 
โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน (ตสน.) ภายในส านักงาน และ
ร่วมมือในการท างานด้านการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตกับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

กลยุทธ์การป้องกัน โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่  
และเก่ียวกับการเบิกจ่าย และปรึกษาฝ่ายการคลัง สศช. ให้เข้าใจ 
และด าเนินการอย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องรับฟังค าแนะน าและข้อ
ท้วงติงจากฝ่ายการคลัง สศช. และผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ศึกษา
อ านาจหน้าที่ บทบาทความรับผิดชอบของตนให้เข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ และปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ 
เกี่ยวกับการประชุม 

การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ  ทีเ่กี่ยวข้อง จัดประชุม 
ให้ตรงตามก าหนดการและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
ในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

กระบวนการด าเนินงานต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถตรวจสอบได้ 

กระบวนงานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุม 

การด าเนินงานตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การเบิกจ่ายต้องไม่เป็นเท็จ และเป็นไปตาม
ต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบภายใต้
กฎระเบียบของราชการ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบกิค่าใช้จ่าย 
ในการบรหิารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎระเบียบอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

 

กลยุทธ์การควบคุม โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่  

 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่และอ านาจในขั้นตอน
ของการเบิกจ่าย การตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
(ตสน.) ภายในส านักงาน และร่วมมือในการท างาน 
ด้านการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) 

 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2562 สศช. 

การด าเนินการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหน้าที่
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2549  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎระเบียบอ่ืน  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์การป้องกัน โดยมีแนวทางจัดการกับความเสี่ยง ได้แก่ 

 ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่  
และเก่ียวกับการเบิกจ่าย และปรึกษาฝ่ายการคลัง สศช. ให้เข้าใจ
และด าเนินการอย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องรับฟังค าแนะน า 
และข้อท้วงติงจากฝ่ายการคลัง สศช. และผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ศึกษาอ านาจหน้าที่ บทบาทความรับผิดชอบของตนให้เข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ และปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมต้องเป็นไป
ตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
สามารถตรวจสอบได้ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องและไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2560 กฎหมายและระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ 
เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
กฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก าหนด
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าอาหารว่าง  
และเครื่องดื่ม และค่าอาหาร เป็นต้น 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่ร่วมกันตรวจสอบ
การเบิกจ่ายภายใต้กฎระเบียบของราชการ 
เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2549 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายมีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกันกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
ที่ทางราชการจะได้รับ 

 


