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โครงการพัฒนาเชิงรุก 

เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้เงื่อนไขทั้งพลวัตความ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การทุจริตและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

1.2 กรณีภายในประเทศ คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และได้มีการก าหนด
กฎหมาย กฎระเบียบเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63
ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิดจาก การทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม  
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับ 
ความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โ ดยมี 6 ยุทธศาสตร์ 
รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ครอบคลุมถึงเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าบนพ้ืนฐาน 
ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0ตลอดจน
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

1.6 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต และมีพันธกิจในเรื่องของการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
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การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต / ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต / ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

1.7 นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน ตลอดจนส่งเสริม
การจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ และให้ภาพรวมดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดการประเมิน ITA มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรม
ในการท างานในหน่วยงาน 

1.8 ส าหรับการด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมายและกฎระเบียบ
ข้างต้น โดยเฉพาะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง ITA พบว่า ที่ผ่านมา สศช. มีการ
ประเมินอยู่ ในระดับสูง สามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินพ้ืนฐานใน  
5 องค์ประกอบข้างต้น โดยมีจุดแข็งในเรื่องการให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะในเรื่อง
การมีประกาศเผยแพร่ข้อมูลและแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลผล
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านสื่อต่างๆ มาตรฐานการปฏิบติงาน และการมีความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์กร นอกจากนี้ สศช. ยังประสบความส าเร็จในการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมปฏิบัติราชการตามภารกิจขององค์กร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม
ภารกิจขององค์กร รวมทั้ง สศช. ได้ให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนและการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการมีแผนและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร  

1.9 ดังนั้น ในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น สศช. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพขึ้น สศช. จะเน้นพัฒนาและยกระดับ  
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าห มายได้กว้างขึ้น  
ในปีงบประมาณ 2560 สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่ เป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นข้าราชการไทยหัวใจสีขาว  
มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ อย่างสม่ าเสมอ  

2.2 พัฒนาสื่อและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายและในหลายรูปแบบ เพ่ือสร้างและใช้สื่อในการมุ่งสู่ความเปลี่ยนแปลง  
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ผ่านกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ซึ่งส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

3. ขอบเขตการด าเนินการ  

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต ประกอบด้วย การพัฒนาสื่อและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการผลักดันให้เกิดสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สศช. ทุกระดับ และบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ 

5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562  

6. งบประมาณ 
งบประมาณ 270,000.- บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สศช. ทุกระดับ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีความสนใจมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของข้าราชการมากขึ้นผ่านการรับรู้จากสื่อเผยแพร่ 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
จ านวนครั้งการเผยแพร่สื่อที่เผยแพร่เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและวัฒนธรรมต้านทุจริตอย่างน้อย 12 ครั้ง 

9. ที่ปรึกษาโครงการ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.)  

 
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ประมาณการค่าใชจ้า่ย 
กิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมตา้นทุจรติ 

โครงการพฒันาเชิงรุกเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ในส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

รายการ จ านวน ราคาตอ่หน่วย ค่าใชจ้า่ย (บาท) 

1. การจดัท าส่ือส่ิงพิมพ ์ 270,000.- 

1.1 ค่าจดัท าหนังสือเผยแพร่/ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 2,000 100 200,000.- 
1.2 ค่าโปสเตอร ์/ แผ่นพบั 1,000 50 50,000.- 

1.3 ค่าจดักิจกรรมเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของบุคลากร  100 200 20,000.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 270,000 

 

หมายเหต ุ: สามารถถวัจ่ายระหวา่งหมวดได ้
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โครงการพัฒนาเชิงรุก 

เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 

ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้เงื่อนไขทั้งพลวัตความ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การทุจริตและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

1.2 กรณีภายในประเทศ คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และได้มีการก าหนด
กฎหมาย กฎระเบียบเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63
ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม  
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับ 
ความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.4 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ 
รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ครอบคลุมถึงเรื่อง 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าบนพ้ืนฐาน 
ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจน
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
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1.6 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต และมีพันธกิจในเรื่องของการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต / ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต / 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก / 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต / และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

1.7 นอกจากนี้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงาน ตลอดจน
ส่งเสริมการจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ และให้ภาพรวมดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดการประเมิน ITA มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความ
โปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ
คุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน 

1.8 ส าหรับการด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมายและกฎระเบียบ
ข้างต้น โดยเฉพาะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง ITA พบว่า ที่ผ่านมา สศช. มีการ
ประเมินอยู่ ในระดับสูง สามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินพ้ืนฐานใน  
5 องค์ประกอบข้างต้น โดยมีจุดแข็งในเรื่องการให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะในเรื่อง
การมีประกาศเผยแพร่ข้อมูลและแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล
ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านสื่อต่างๆ มาตรฐานการปฏิบติงาน และการมี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์กร นอกจากนี้ สศช. ยังประสบความส าเร็จในการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมปฏิบัติราชการตามภารกิจขององค์กร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามภารกิจขององค์กร รวมทั้ง สศช. ได้ให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนและการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการมีแผนและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร  

1.9 ดังนั้น ในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น สศช. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพขึ้น สศช. จะเน้นพัฒนาและยกระดับ 
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้น  
ในปีงบประมาณ 2560 สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพ่ือให้บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

2.2 สนับสนุนบุคลากร สศช. และเครือข่าย มีองค์ความรู้ การรับรู้และมีศักยภาพเท่าทันต่อสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงการทุจริตและมีประสิทธิภาพสูง 

2.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2.4 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็น 
มืออาชีพสามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 

3. วิธีการด าเนินการ 

3.1   พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต เน้นการพัฒนา
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. โดยพิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดขึ้นโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2   ฝึกอบรมบุคลากร สศช. และเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มี
ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ
น าไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3  เสริมสร้างความรู้และพัฒนากิจกรรมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้หลักวิชาการและสร้างพลังแห่งความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคีต่างๆ 

3.4  สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการขยายผล และได้ขยายองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สศช. และเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตมีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตเชิง
สร้างสรรค ์

5. ก าหนดการอบรม 
ปีงบประมาณ 2562 

6. วิทยากร 
วิทยากรจาก  สศช. และหรือหน่วยงานภายนอก  

7. งบประมาณ 
ประมาณ  250,000.-  บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากร สศช.และภาคีเครือข่าย มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  และสามารถ
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 บุคลากรของ ศปท. สศช. และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสังคมไทย โดยรวบรวม ประมวล ศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ท าให้สามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

9. ตัวช้ีวัดโครงการ 
บุคลากร สศช.และภาคีเครือข่ายเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 2 ครั้ง 

10. ที่ปรึกษาโครงการ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.)  

 

 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

 

รายการ จ านวน จ านวน (คน) ค่าใช้จ่าย (บาท) 

1. การเสริมสรา้งความรูบุ้คลากร สศช.และพฒันากิจกรรมระหว่างเครือข่าย 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
220,000.- 

2.1 ค่าวิทยากร   14,400.- 
 ค่าวทิยากรจากหน่วยงานภายนอก     

ชัว่โมงละ 1,200 บาท x 6 ชัว่โมง x 2 คน 1 วนั 2 คน 14,400.- 
2.2 ค่าอาหาร   24,000.- 
 ค่าอาหาร วนัละ 600 บาท  1 วนั 40 คน 24,000.- 

3.  ค่าพาหนะเดินทาง   80,000.- 
  ค่าเช่ารถบสั 20,000 บาท/1 วนั x 1 คนั 2 วนั 1 คนั 40,000.- 

 ค่าแท็กซ่ีไป-กลบั 1,000 บาท/คน  40 คน 40,000.- 

4. ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ   101,600.- 
ค่าเบ้ียเล้ียงและท่ีพกั1200 บาท/ คน/ 1คืน 1 คืน 40 คน 90,000.- 

 ค่าเช่าหอ้งประชมุวนัละ 5,000 บาท 2 วนั  10,000.- 

 ค่าเอกสารและวสัดอุปุกรณ ์   1,600.- 

2. การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบตังิานดา้นการตอ่ตา้น 

การทุจริตคอรร์ปัชนั (ส่งเจา้หนา้ที่เขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก) 
30,000.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000.- 
 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายระหว่างหมวดได้ 


