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สรุปแบบประเมินการฝึกอบรมและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
เรื่อง การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานสู่การเป็นข้าราชการมีวินัย ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต  

ภายใต ้โครงการพัฒนาเชิงรุกเพื่อยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 
ระหว่างวันที่ 25-27 เมษายน 2562 ณ กรุงเทพฯ จังหวัดนนทบุรีและจังหวดัสมุทรสงคราม 

จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. และฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ สศช.  

 จ านวน (คน) ร้อยละ 
จ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 49 100.00 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 36 73.47 

 

ประเด็นการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน ร้อยละ 

1. ความรู้ที่ได้จากการอบรม
ในครั้งนี ้

              

ก่อนอบรม (คน)   1 6 6 10 9 2 2   36 5.05 50.55 

หลังอบรม (คน) 7 17 7 3 2       36 8.67 86.67 

เพิ่มข้ึน / ลดลง เพิ่มข้ึน  3.62 36.12 

2. ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ 

10 18 5 3        36 8.97 89.72 

3. เนื้อหาการอบรม 
ในภาพรวมตรงกับ 
ที่ก าหนดไว้ 

13 18 5         36 9.22 92.22 

ประเด็นการประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช้ 
2 

คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน ร้อยละ 

4. วิทยากร 

1) ส านักงาน ป.ป.ช. บรรยายเรื่อง “ภาพรวม สถานการณ์ รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
(25 เมษายน 2562) 

- วิธีการบรรยาย 18 16 2   36 3.5 87.5 

- สื่อการสอน 21 14 1   36 3.58 89.5 

- บุคลิกลักษณะ 20 16    36 3.55 88.75 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8655&filename=anti_coruption
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ประเด็นการประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช้ 
2 

คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน ร้อยละ 

2) การบรรยายเรื่อง “แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้แนวคิดหมู่บ้านศีล 5 ชุมชนช่อสะอาด”  
(25 เมษายน 2562) 

- วิธีการบรรยาย 10 26    36 3.27 81.75 

- สื่อการสอน 9 26 1   36 3.17 79.25 

- บุคลิกลักษณะ 11 25    36 3.30 82.64 

3) การบรรยายเรื่อง “การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และศึกษาดูงานโครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (26 เมษายน 2562) 

- วิธีการบรรยาย 25 11    36 3.69 92.36 

- สื่อการสอน 24 12    36 3.66 91.67 

- บุคลิกลักษณะ 24 12    36 3.66 91.67 

4) นายอุดม สุขทอง จากส านักงาน ก.พ. บรรยายเรื่อง “การพิทักษ์ระบบคุณธรรมกับวินัยและการรักษาวินัย 
ของข้าราชการ” (26 เมษายน 2562) 

- วิธีการบรรยาย 11 21 4   36 3.19 79.86 

- สื่อการสอน 11 24 1   36 3.27 81.75 

- บุคลิกลักษณะ 12 23 1   36 3.30 82.63 

5) นางพรวรินทร์ นุตราวงศ์ บรรยายเรื่อง การอภิปรายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การสร้างพลังบวก 
เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม” (27 เมษายน 2562) 

- วิธีการบรรยาย 31 5    36 3.86 96.52 

- สื่อการสอน 29 7    36 3.80 95.0 

- บุคลิกลักษณะ 31 5    36 3.86 96.5 

5.  ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใชใ้นกิจกรรม 

18 18    36 3.5 87.5 

6. ความเหมาะสมของ 
เอกสารที่ใช้ในกิจกรรม 

 
21 14 1   36 3.5 87.5 
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ประเด็นการประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช้ 
2 

คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน ร้อยละ 

7.  สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

1) พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

21 15    36 3.58 89.58 

2) ชุมชนช่อสะอาด 
บ้านศาลากลาง 
จังหวัดนนทบุรี 

6 28 2   36 3.11 77.75 

3) โครงการอัมพวา 
ขัยพัฒนานุรักษ์ 
จังหวัดสุมทรสงคราม 

19 17    36 3.53 88.25 

4) โรงแรมบ้านอัมพวา 
รสีอร์ท แอนด์ สปา 

19 17    36 3.53 88.25 

8. อาหารว่างและอาหารกลางวัน 

1) อาหารกลางวัน 
ณ ร้านเรือนแก้ว  
จังหวัดนนทุบรี 

10 19 6 1  36 3.05 76.39 

2) อาหารเย็น 
ณ ร้านเจ้าส าราญ 
อัมพวา 

13 20 3   36 3.28 82.0 

3) อาหารเช้า  
ณ บ้านอัมพวา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา  

14 19 3  
ประทับใจอาหาร
ว่างที่เป็นขนมไทย
และน้้าสมุนไพร 

36 3.30 82.5 

4) อาหารกลางวัน  
ณ บ้านอัมพวา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา  

13 18 4 1  36 3.19 79.75 

5) อาหารเย็น  
ณ บ้านอัมพวา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
 
 

13 18 4 1  36 3.19 79.75 
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ประเด็นการประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช้ 
2 

คะแนน 

ควร
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน ร้อยละ 

6) อาหารว่าง 
ณ บ้านอัมพวา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

13 20 3   36 3.28 81.94 

7) อาหารว่าง 
ณ ชุมชนช่อสะอาด 
บ้านศาลากลาง 
จังหวัดนนทบุรี 

13 22 1   36 3.33 83.33 

8) อาหารว่าง 
ณ โครงการอัมพวา 
ขัยพัฒนานุรักษ์ 
จังหวัดสุมทรสงคราม 

17 18 1   36 3.44 86.11 

9) อาหารว่าง 
ณ บ้านอัมพวา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

12 20 4   36 3.22 80.55 

9.  การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 24 12   เจ้าหน้าที่อ้านวย

ความสะดวกดีมาก 
36 3.67 91.75 

10.  ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(5,600 บาท/คน) 

16 19 1   36 3.39 84.72 

11. ควรส่งเจ้าหน้าที่  
เข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรนี้อีกหรือไม่ 

ควร  36  คน 
( 100.00 % ) 
ไม่ควร  0  คน 

( 0.00 % ) 

ประเด็นการประเมิน 
ทุกคน 

ใน สศช. 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 
(คน) 

12. ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้
เหมาะสมกับ...  

34 
(94.4%) 

2 
(5.6%) 

2 
(5.6%) 

2 
(5.6%) 

1 
(2.8%) 

41 
(100%) 

13. ท่านมีความประสงค์ 
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
ครั้งต่อไปหรือไม่ 

ประสงค์ 36  คน 
( 100.00 % ) 

ไม่ประสงค์  0 คน 
( 0.00 % ) 



5 
 

 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น 

14. ท่านประสงค์ให้ 
ศูนย์ปฏิบัติต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.)  
และฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
(ฝจท.) ส านักงาน
เลขาธิการ จัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป ในเรื่องใด  
(ชื่อหัวข้อ/ชื่อวิทยากร)  
ถ้ามี โปรดเสนอแนะ 

- การตระหนักในวินัยของข้าราชการ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Worksho ไม่ใช่นั่งบรรยายเฉยๆp 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การสร้างเครือข่ายในการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านทุจริต 
- Inner Transformation โดย อาใหญ่ วิศิษฐ์ วังวิญญู  
- Transformation Game โดย คุณเจย์ Transformagent Academy 
- การสร้างสถานการณ์สมมุติ 
- การบรรยายธรรมะของ คุณพศิน อินทรวงศ์ 
- โครงการศูนย์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด้าริในภาคต่างๆ /  

โครงการตามแนวพระราชด้าริ 
- กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดอบรมภายในส้านักงาน  

ในหัวข้อเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกัน 
การช่วยเหลือผู้อื่น การตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการละอายต่อการกระท้าผิดทุกรูปแบบ โดย คุณพรวรินทร์ นุตราวงศ์  
ขอให้จัดในรูปแบบอภิปรายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

- หัวข้อใดก็ได้ วิทยากรท่านใดก็ดี รูปแบบกิจกรรมแบบเดิม ก็ดีมาก 

15.  ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรม
อ่ืนที่จัดโดย ศปท. 
หรือไม่ 

เคย 25  คน 
( 69.40 % ) 

ไม่เคย  11 คน 
( 30.60 % ) 

กิจกรรมที่เคยเข้าร่วม ได้แก่ 

- ข้อความข่าวสารของราชการ 
- เข้าร่วมในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 

เพ่ือปลุกจิตส้านึกและสร้างค่านิยมต่อต้าน
ทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน รุ่นที่ 4”  
ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 

- เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง  
ส้านักงาน ป.ป.ช. 

- รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข 
- การฟังบรรยายอบรมธรรมะ 
- การบริจาคของ การท้าบุญ 
- การบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย 

 

16. ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต สศช. เผยแพร่
มากน้อยเพียงใด 

รู้  32  คน 
( 88.90 % ) 

ไม่รู้  4 คน 
( 11.10 % ) 
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ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น 

หากรู้ ท่านรับรู้ 
ผ่านช่องทางใด 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

Email (All Users) 28 คน 

โปสเตอร์ในลิฟต์ 18 คน 

LINE : NESDC Official News 13 คน 

จอ LCD 2 คน 

หนังสือเวียน 8 คน 

Facebook กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร สศช.   3 คน 

Facebook สภาพัฒน์  1 คน 

Facebook ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สศช. 1 คน 

เพ่ือน 1 คน 

17. สิ่งท่ีท่านประทับใจ 
มากที่สุดในการอบรม 

สาระ 
- กิจกรรมทุกกิจกรรม 
- การสร้างพลังบวกเพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

โดย คุณพรวรินทร์ นุตราวงศ ์
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ได้ทั้งความรู้ และสามารถน้าความรู้นัน้มาประยุกต์ใช้ได ้
ในชีวิตประจ้าวนั ทั้งในเรื่องของคุณธรรม การรักและอยู่ร่วมกันในสังคม และได้รับฟัง
ประสบการณ์ท่ีดีในการชว่ยเหลอืผู้อื่น สามารถน้ามาเป็นแนวทางในการช่วยเหลือผู้อื่น
ต่อไป ซึ่งเป็นความสุขทางใจ 

- การร่วมกิจกรรมที่โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ จังหวัดสมทุรสงคราม  

การเตรียมงาน / คณะผู้จัด 
- ทีมงานที่จัดกิจกรรมนี้ ดูแลผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดีมาก 
- การดูแลของเจ้าหน้าที ่ 
- การประสานของเจ้าหน้าที่ดีมาก 

อ่ืนๆ  
- อาหารว่าง โดยเฉพาะน้้าสมุนไพร ขนมไทย 
- ได้รู้จักทีมงาน สศช. มากขึ้น 
- กิจกรรม ที่พักดีมาก มิตรภาพ 
- ประทับใจทุกอย่าง  
- เอกสารที่แจก  

18. ประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการอบรม 

- วินัยข้าราชการ/กิจกรรมที่สอดแทรกความคิด 

- การศึกษาเรื่องการทุจริต และมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตมากขึ้น 
- การอุทธรณ์ ร้องทุกข ์
- การสร้างพลังบวก การท้าใหช้ีวติมีความสุข 
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โทร 02280 4085 ต่อ 5419-5422 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น 

 - สิ่งที่ได้เรียนรู้สามารถน้ามาใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
- ได้ทราบถึงรูปแบบการทุจริตประพฤติมิชอบ และกฎหมาย บทลงโทษส้าหรับการ

กระท้าทุจริต การตระหนักถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตนที่เปน็
พ้ืนฐานของการอยู่รว่มกันในสังคมที่เป็นสุข สงบสุข มีระเบยีบวินัย และเป็นปัจจยัหนึ่ง
ที่ไม่น้าไปสู่การกระท้าทุจริตประพฤติมิชอบ อีกทั้งได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การรักและรู้คุณค่าในตนเอง การให้ก้าลังใจตนเอง และการให้ที่น้าไปสู่
ความสุขในชีวิต 

- เรียนรู้เรื่องวินัยข้าราชการ การทุจริตคอร์รัปชั่น การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การเรียนรู้เรื่องชุมชนช่อสะอาด เศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างพลังบวกในตวั 
- แรงบันดาลใจที่ดีในการเป็นบุคคลากรที่ซื่อสัตย์และเสยีสละ 
- การได้เรียนรู้สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
- ได้เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ได้ฟังและเห็นเกี่ยวกับการทุจริต  
- การได้เครือข่ายเพ่ือนร่วมรุ่นใน สศช. เครือข่ายเพ่ือนต่างกอง 

กิจกรรมกลุ่มได้รู้จักเพ่ือนมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ - ควรเปิดโอกาสให้ได้พูดคุยซักถามชาวบ้านและเจ้าหนา้ที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือทราบ
แรงจูงใจ ปัญหาจริง และแนวทางการบรหิารจัดการ ตอนไปเยีย่มชมชุมชนช่อสะอาด
บ้านศาลากลาง จังหวดันนทบุรี 

- การจัดศึกษาดูงานโครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ อ้าเภออัมพวา  
จังหวัดสมุทรสงคราม มีประโยชน์มาก ควรจดัอีก 

- ในช่วงการบรรยายเรื่อง “การพิทักษ์ระบบคุณธรรมกับวินัยและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ” ควรปรบัวิธีการบรรยายให้มีเชิงปฏิบัติการด้วย เชน่ ให้กรณีการทุจรติมา 
แล้วในกลุ่มอภปิรายกันว่าถูกหรือผิดอย่างไร ชว่ยกันหาทางแก ้น้าเสนอ เปน็ต้น หรือ
อาจน้าปัญหา/ประสบการณ์จรงิของผู้เข้าร่วมมาให้ค้าแนะน้าวา่กรณีท่ีเกิดขึ้น 
ควรด้าเนนิการอย่างไร 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การสร้างพลังบวก เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นข้าราชการ 
ยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม” โดย คุณพรวรินทร ์นุตราวงศ ์ 
เป็นกิจกรรมที่ดีมาก อยากใหจ้ดัอีก 

- ควรพิจารณาก้าหนดให้ประชาคม สศช. ในระดับต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมของ 
สศช. โดยถือเป็นเกณฑ์หนึ่งในการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการและบุคลากรแต่ละคน 

ประเด็นการประเมิน 
 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(1) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน ร้อยละ 

ภาพรวมการอบรมอบรม 20 16 0 0 0 36 4.55 91.11 


