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บทสรุปผู้บริหาร 

รดฐบาลภายสต้การน าของสพลเนอกปรมยุทธ์สจดนทร์ปอชาได้สห้วาาม  าวดญกดบการผลดกดดนสห้การปูองกดน  
แลมปราบปรามการทุจรนตเนป็นาารมแหงงชาตนแลมรดฐบาลได้แถลงนปยบายส11 ด้านสอดนรามถึงสปรมเนด็น 
เนรื่องการ งงเน รนมการบรนหารราชการแผงนดนนที่ มีธรรมาภนบาลแลมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนต 
แลมปรมพฤตนมนชอบสนภาวรดฐ 

ตด้งแตงปงงบปรมมาณส2558สเนป็นต้นมาส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนรื่อง “การปูองกดน
ผลปรมปยชน์ทดบซ้อน”สแกงกลุงมข้าราชการแลมบุวลากรส ชช สเนพ่ือ ร้างวาามรู้สวาามเนข้าสจสห้ปรมชาวมส ชช ส 
มีวาามรู้เนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ทดบซ้อนแลมเนกนดการปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตแกงข้าราชการ
แลมเนจ้าหน้าที่ของรดฐแลมปฏนบดตนการเนชนงรุกด้านการปูองกดนการทุจรนตสตลอดจนเนพ่ือ ร้างวาามเนชื่อมด่น  
สห้ปรมชาชนเนกนดการยอมรดบแลมเนชื่อมด่นสนการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสนภาวรดฐมาแล้าทด้ง น้นส2สวรด้งส
ได้แกงสสนปงงบปรมมาณส2558ส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนรื่อง  “การปูองกดนผลปรมปยชน์ 
ทดบซ้อน”สเนมื่อาดนที่ส31ส นงหาวมส2558สแลมสนปงงบปรมมาณส2559ส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนรื่องส
“การปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสรุงนที่ส2”สเนมื่อาดนที่ส13สกดนยายนส2559ส 

ดดงนด้นสเนพ่ือตอบ นองนปยบายรดฐบาลแลมยุทธชา ตร์ชาตนางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตข้างต้น
แลมน าเนวรื่องมือการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส การด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐ ูงการปฏนบดตนสเนพ่ือเนป็น
กลไก  าวดญที่จมปูองกดนการทุจรนตสปดยเนฉพามการกรมท าที่เนอ้ือตงอการมีผลปรมปยชน์ทดบซ้อนของเนจ้าหน้าที่สนภาวรดฐ
สห้ด าเนนนนไปอยงางตงอเนนื่องสชูนย์ปฏนบดตนการตงอต้านการทุจรนตส  านดกงานวณมกรรมการพดฒนาการเนชรษฐกนจแลม ดงวม
แหงงชาตนส(ชปท ส ชช )สสจึงเนห็นถึงวาาม  าวดญของการจดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนรื่องส“การปูองกดนผลปรมปยชน์
ทดบซ้อนสรุงนที่ส3”สเนพ่ือ นดบ นุนการปูองกดนพฤตนกรรมการกรมท าผนดแลมเนอ้ือตงอการมีผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสซึ่งถือ
เนป็นการทุจรนตปรมเนภทหนึ่งสเนนื่องจากเนป็นการแ างหาผลปรมปยชน์ งานบุววลเนข้ามาเนกี่ยาข้อง งงผลสห้มีการสช้อ านาจ
ไปแทรกแซงการสช้ดุลพนนนจสนกรมบานการตดด นนสจสแลมท าสห้ลมทน้งวุณธรรมสนการปฏนบดตนหน้าที่สขาดวาามเนป็น
อน รมสวาามเนป็นกลางแลมวาามเนป็นธรรมส งงผลกรมทบตงอปรมปยชน์ าธารณมส(Public Interest) ทด้งทางด้านการเนงนนส
วุณภาพสนการสห้บรนการสวาามเนป็นธรรมสน ดงวมสตลอดจนวุณวงาที่ดีงามสรามทด้งปอกา สนอนาวตของปรมชาชน
 งานรามผู้รดบบรนการ ซึ่ง ามารถ รุป ารม  าวดญได้สดดงนี้ 

 ปัจจุบดนสปัญหาวอร์ รดปชดนถือได้าง าเนป็นปัญหาสหญงที่ เนกนดขึ้นสนปรมเนทชตงางๆ สทด่ าปลกส 
ไมงางาจมเนป็นปรมเนทชที่พดฒนาแล้าสหรือปรมเนทชที่ด้อยพดฒนาตงางต้องเนผชนญปัญหาจากการวอร์รดปชดนส  าหรดบกรณี
ปรมเนทชไทยนด้นสเนป็นที่ทราบกดนทด่าไปางาปัญหาเนรื่องการวอร์รดปชดนเนป็นปัญหา  าวดญสที่รดฐบาลแลมปรมชาชนตงางสห้
วาาม นสจสดดงเนชงนสที่ รด ฐบาลปัจจุบดนภายสต้การน าของสพลเนอกปรมยุทธ์ สจดนทร์ ปอชาสนายกรดฐมนตรีส 
ได้ผลดกดดนสห้การปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตเนป็นาารมแหงงชาตนสแลมผลจากการ  าราจวาามวนดเนห็นของ
ปรมชาชนภายสต้หดาข้อส“วาาม ุข/วาามทุกข์ที่ปรมชาชนได้รดบจากรดฐบาลพล อ ปรมยุทธ์”  จดดท าปดย านดุ นตปพลส
  าราจวาามวนดเนห็นของปรมชาชนทด่าปรมเนทชสจ านานทด้ง น้นส1,194 วนสรมหางางาดนที่ส14-18สมีนาวม 2560 สพบางาส



 ข 

ผู้ตอบแบบ อบถามเนกือบร้อยลมส80ส(ร้อยลมส79 65)สเนห็นางาสมีวาาม ุขกดบการด าเนนนนการปราบปรามการทุจรนต
วอรดปชดนสยาเน พตนดของรดฐบาลสทด้งนี้สปัญหาเนรื่องการทุจรนตวอร์รดปชดน แลมการแ างหาผลปรมปยชน์ปดยมนชอบ 
เนป็นปัญหา  าวดญสที่รดฐบาลต้องเนรงงแก้ไขสปดยปัญหาดดงกลงาาสถือเนป็นปัญหาที่ ม มมายาานาน ซึ่งต้องอาชดยเนาลา 
สนการแก้ไขสปรดบเนปลี่ยนฐานวนดแลมพฤตนกรรมสตลอดจนาดฒนธรรมสนการด าเนนนนชีานต 

 จาก ถานการณ์ดดงกลงาาข้างต้นสจึงจ าเนป็นที่หนงายงานภาวรดฐจมต้องเนรงง ร้างองว์วาามรู้สห้
บุวลากรมีวาามพร้อมที่จมเนข้าสจถึงต้นเนหตุแลมปัจจดยที่น า ูงการวอร์รดปชดนสเนพ่ือจมได้หาทางปูองกดนแลมปฏนบดตน
หน้าที่สห้หงางไกลจากต้นเนหตุตงางๆสที่น า ูงการวอร์รดปชดนสปดยเนฉพามสนเนรื่องการมีองว์วาามรู้สห้มีวาามเนข้าสจ
เนกี่ยากดบวาามขดดแย้งรมหางางผลปรมปยชน์ งานตนแลมผลปรมปยชน์ งานรามสหรือสที่ภาษาอดงกฤษสช้ว าางาส
“Conflict of Interest” หรือกรณีวาามขดดแย้งกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตนแลมผลปรมปยชน์ งานรามสส 
เนพ่ือน า ูงการปรดบเนปลี่ยนฐานวนดหรือพฤตนกรรมที่เนอ้ือตงอการทุจรนตวอร์รดปชดนสนรูปแบบตงางๆ 

   านดกงานฯสรู้ ึกเนป็นเนกียรตนอยงางยน่งที่ทงานอุทนชสบดาชรีสผู้ชงายเนลขาธนการวณมกรรมการปูองกดน
แลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนได้สห้เนกียรตนมาบรรยายเนรื่องวาามรู้พ้ืนฐานเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ทดบซ้อนส 
ซึ่งถือเนป็นองว์วาามรู้  าวดญสที่จมท าสห้เนข้าสจ าเนหตุแลมฐานวนดของการวอร์รดปชดนสท าสห้ปรมพฤตนตน  
แลมปฏนบดตนงานอยงาง ุจรนตสแลมเนพ่ือปรมปยชน์ งานรามได้สแลมทุกทงานจมได้มีวาามรู้เนบื้องต้นกงอนไปชึกษาดูงาน
เนยี่ยมชมพนพนธภดณฑ์ต้านปกงสสนชงางบงายาดนนี้ 

 การอบรมสนาดนนี้สจมท าสห้ทุกทงานมีวาามรู้พ้ืนฐานเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสได้เนรียนรู้
เนกี่ยากดบกฎรมเนบียบที่  าวดญตงอการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสแลมมีวาามเนข้าสจเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์
 งานตนแลมปรมปยชน์ งานรามสเนข้าสจวาามหมายของการวอร์รดปชดนสการทุจรนตปรมพฤตนมนชอบสแลมเนข้าสจ าเนหตุ
จากฐานวนดแลมาดฒนธรรมสที่เนอ้ือตงอการมีวาามขดดแย้งกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตนแลมผลปรมปยชน์ งานรามส
รามทด้งหาานธีการปูองกดนไมงสห้ตนเนองแลมบุววลสกล้ชนดเนข้าไปเนกี่ยาข้องสชึกษาเนรียนรู้จากกรณีตดาอยงาง  
หรือเนหตุการณ์ที่เนกนดขึ้นจรนงสน า ูงการเนป็นข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่ของรดฐที่มีจรรยาข้าราชการสมีวาามพร้อม  
ที่จมปรมพฤตนตนเนป็นข้าราชการทด้งดีสทด้งเนกงงสเนพ่ือปรมปยชน์ของปรมชาชนเนป็นที่ตด้ง 

 ฐานคิดที่น าสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม : วนไทยเนรา
ถูกปปรแกรมสห้มีรมบบวนดแบบบูรณาการสไมง ามารถแยกแยมรมหางางเนรื่อง งานตดากดบเนรื่อง งานรามออกจากกดน
ได้อยงาง น้นเนชนงหรือเนป็นระบบคิดฐานสิบส(เนป็น ดงวมยุว Analog) วือ เนป็นรมบบวนดแบบรมบบเนลขฐานส10ส 
(เนลขส0สถึงสเนลขส9)ส/สไมง ามารถแยกปรมปยชน์ งานตนออกจากปรมปยชน์ งานรามได้ สปัจจุบดนสเนพ่ือแก้ไขปัญหา
การทุจรนตวอร์รดปชดนหรือการมีผลปรมปยชน์สห้น้อยลงส ดงวมจ าเนป็นต้องรงามกดนพดฒนาสระบบคิดฐานสองส 
(เนป็น ดงวมยุวสDigital)  วือสเนป็นรมบบวนดแบบรมบบเนลขฐานส2ส(เนลขส0สแลมเนลขส1)ส/สแยกปรมปยชน์ งานตน  
ออกจาก งานราม 

 สถานการณ์เกี่ยวกับฐานคิดในสังคมไทย : กนจกรรมตงางๆสที่เนกนดขึ้นสน ดงวมไทยสไมงางาจมเนป็น
สนางการราชการหรือเนป็นเนรื่องทด่าไปส มท้อนสห้เนห็นได้อยงางชดดเนจนางาสหลดกวนดของการไมง ามารถแยกเนรื่อง
 งานตดาออกจากเนรื่อง งานรามได้สถูกมองเนป็นเนรื่องธรรมดาสแลมปฏนบดตนกดนอยงางตงอเนนื่องสปดยไมงมีการตด้งข้อ ดงเนกต
ของปรมเนด็นเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนที่เนกนดข้ึนเนลย 

 นิยามเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่สหมายถึงสการปฏนบดตนหรือลมเนา้นการปฏนบดตนอยงางสดอยงางหนึ่ง
สนต าแหนงงหรือหน้าที่สที่อาจท าสห้ผู้อ่ืนเนชื่อได้างาสมีต าแหนงงหรือหน้าที่สทด้งที่ตนเนองมนได้มีต าแหนงงหรือหน้าที่นด้นส
หรือเนป็นการสช้อ านาจสนต าแหนงงหรือหน้าที่นด้นสเนพ่ือแ างหาปรมปยชน์ที่มนวารได้ปดยชอบสเนพ่ือตนเนองหรือผู้อ่ืนส



 ว 

(นนยามเนรื่องการทุจรนตตงอหน้าที่สตามสพ ร บ สปรมกอบรดฐธรรมนูญางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตส
พ ช ส2542สมาตราส4สแลมนนยามเนรื่องการร่ ารายผนดปกตนสห้ถือเนป็นการทุจรนตตงอหน้าที่ตามสพ ร บ สปรมกอบ
รดฐธรรมนูญางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสพ ช ส2542สมาตราส80ส(4)) 

 สาเหตุ ของปัญหาการขดดกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตดาแลมปรมปยชน์ งานรามสเนป็นผล 
มาจากการไมง ามารถแยกแยมรมหางางบทบาทหน้าที่สนเนรื่อง งานตดาแลมเนรื่อง งานรามออกจากกดนได้ชดดเนจน 

 หลักคิดในการวิเคราะห์แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม ส ามารถ
พนจารณาได้จากส4สปัจจดยสได้แกงส(1)สบุววลผู้กรมท าเนป็นข้าราชการหรือพนดกงานของรดฐหรือไมงส(2)สบุววล
ผู้กรมท ามีอ านาจหน้าที่หรือไมงส(3)สบุววลผู้กรมท าปฏนบดตนตามขอบเนขตที่ก าหนดไา้สนอ าน าจหน้าที่นด้นๆ 
อยงางถูกต้องแล้าหรือไมง สแลมส(4)สการกรมท าของบุววลนด้นๆสกงอสห้ เนกนดวาามเน ียหายแกง งานราม  
แลมปรมเนทชชาตนหรือไมงสหากเนข้าขงายทด้งส4สข้อข้างต้นสก็ ามารถรมบุไปได้างาสการกรมท านด้นส ามารถน า ูง
ผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสหรือเนป็นการกรมท าที่เนอ้ือสห้เนกนดการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานตดาแลมปรมปยชน์ งานรามได้ 

 การเปลี่ยนฐานความคิดของคนในสังคมไทยสกฎหมายหรือกฎรมเนบียบตงางๆสที่วาบวุม
พฤตนกรรมวนสน ดงวมถือเนป็นปัจจดยภายนอกสจมกรมตุ้นสห้เนกนดการปรดบเนปลี่ยนพฤตนกรรมอยงางยด่งยืนส  
ต้องเนปลี่ยนแปลงจากฐานวนดภายสนสห้มีลดกษณมพดฒนาสห้มีทดกษมทางวาามวนดสวือส ามารถแยกแยมางาเนรื่องสด
เนป็นปรมปยชน์ งานบุววลแลมปรมปยชน์ งานรามส/สเนข้าสจเนรื่องการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานบุววลแลม
ปรมปยชน์ งานราม/สยึดถือปรมปยชน์ งานรามมากกางาปรมปยชน์ งานตนสพดฒนาสห้มีจนต าธารณมส/ส เนผยแพรงสห้
เนข้าสจปรมมาลจรนยธรรมข้าราชการพลเนรือนสข้อส5สข้าราชการต้องแยกแยมเนรื่อง งานตดาออกจากต าแหนงงหน้าที่ส 
แลมยึดถือปรมปยชน์ งานรามของปรมเนทชชาตนเนหนือปรมปยชน์ งานตน / แลมชึกษายุทธชา ตร์ชาตนางาด้ายการปูองกดน
แลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนสรมยมที่ส2ส(พ ช ส2556 -2560)สแลมยุทธชา ตร์ชาตนางาด้ายการปูองกดน 
แลมปราบปรามการทุจรนตสรมยมที่ส3ส(พ ช ส2560-2564)สรามทด้งชึกษามาตรการเน รนมอ่ืนๆสที่เนกี่ยาข้องสเนชงนสเนวรื่องมือ
การปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สนการด าเนนนนงานส( Integrity Transparency Assessmentส:สITA)ส 
(2)สการรงามมือรงามสจกดนส(Collective Action Coalition)สแลมส(3)สการตลาดเนชนง ดงวม 

 เนมื่อาดนที่ ส11 ตุลาวมส2559สวณมรดฐมนตรีได้มีมตน เนห็นชอบยุทธชา ตร์ชาตนางาด้าย 
การปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสรมยมที่ส3ส(พ ช ส2560-2564)สตามที่วณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปราม 
การทุจรนตแหงงชาตนส(ป ป ช )สเน นอสพร้อมเนห็นชอบสห้หนงายงานภาวรดฐแปลงแนาทางแลมมาตรการตามยุทธชา ตร์
ชาตนางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสรมยมท่ีส3ส(พ ช ส2560ส– 2564)ส ูงการปฏนบดตนสปดยก าหนดไา้ 
สนแผนปฏนบดตนราชการส4สปงสแลมแผนปฏนบดตนราชการปรมจ าปงสแลม นดบ นุนงบปรมมาณตามแผนงานบูรณาการ
ปูองกดนปราบปรามการทุจรนตแลมปรมพฤตนมนชอบสปดยสห้เนรน่มด าเนนนนการตด้งแตงปงงบปรมมาณสพ ช ส2560สเนป็นต้นไป 

 ยุทธชา ตร์ชาตนฯสรมยมที่ส3สก าหนดาน ดยทดชน์างา “ปรมเนทชไทยส  มอาดสไทยทด้งชาตนต้านทุจรนตส
(Zero Tolerance & Clean Nation)” ปดยมีพดนธกนจสวือสส ร้างาดฒนธรรมการตงอต้านการทุจรนตสยกรมดดบธรรมาภนบาล
สนการบรนหารจดดการทุกภาว งานแบบบูรณาการแลมปฏนรูปกรมบานการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสทด้งรมบบส
สห้มีมาตรฐาน ากลสแลมมีเนปูาปรม งว์สวือสปรมเนทชไทยได้รดบการปรมเนมนนดดชนีการรดบรู้เนรื่องการทุจรนตของปรมเนทช
ไทยส(Corruption Perception Index)สไมงน้อยกางาร้อยลมส50สปดยมียุทธชา ตร์สปรมกอบด้ายส5สยุทธชา ตร์สได้แกงส
(1)ส ร้าง ดงวมที่ไมงทนตงอการทุจรนตส(2)สยกรมดดบเนจตจ านงทางการเนมืองสนการตงอต้านการทุจรนตส(3)ส กดดกด้น  
การทุจรนตเนชนงนปยบายส(4)สพดฒนารมบบปูองกดนการทุจรนตเนน้นเนชนงรุกส(5)สปฏนรูปกลไกแลมกรมบานการการปราบปราม
การทุจรนตสแลมส(6)สยกรมดดบวมแนนดดชนีการรดบรู้เนรื่องการทุจรนตส(Corruption Perception Index)สของปรมเนทชไทย 



 ง 

 รดฐบาลได้เนล็งเนห็นถึงวาาม  าวดญของรมบบการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สนการด าเนนนนงาน
ของหนงายงานภาวรดฐส(ITA) ปดยเนมื่อาดนที่ส5สมกราวมส2559 วณมรดฐมนตรีได้มีมตนเนห็นชอบสห้หนงายงานภาวรดฐ 
ทุกหนงายงานเนข้ารงามรดบการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สสนปงงบปรมมาณส2559-2560 แลมวณมรดฐมนตรี 
ได้มีมตนเนมื่อาดนที่ส19 กดนยายนส2559 เนห็นชอบรายงานเนรื่องการปฏนรูปมาตรการเน รนม ร้างรมบบบรนหารงานที่มี 
ธรรมาภนบาลสนภาวรดฐสปดยมี ารม  าวดญ งานหนึ่งางาสหนงายงานภาวรดฐจมต้องมีการปรมเนมนนตนเนองผงานปวรงการ
ปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สนการด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐสแลมน าผลการปรมเนมนนไปานเนวรามห์  
แลม ดงเนวรามห์สเนพ่ือสห้หนงายงานน าไปปรดบปรุงสพดฒนาการด าเนนนนงานเนกี่ยากดบการตงอต้านวอร์รดปชดน 
ขององว์กรสห้มีวาามปปรงงส ยน่งขึ้น 
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สรุปสาระโครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 3” 

1. ความเป็นมา 
รดฐบาลภายสต้การน าของสพลเนอกปรมยุทธ์สจดนทร์ปอชาได้สห้วาาม  าวดญกดบการผลดกดดนสห้การปูองกดน  

แลมปราบปรามการทุจรนตเนป็นาารมแหงงชาตนแลมรดฐบาลได้แถลงนปยบายส11 ด้านสอดนรามถึงปรมเนด็น 
เนรื่องการ งงเน รนมการบรนหารราชการแผงนดนนที่ มีธรรมาภนบาลแลมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนต 
แลมปรมพฤตนมนชอบสนภาวรดฐสปดยจดดรมบบอดตราก าลดงแลมปรดบปรุงวงาตอบแทนบุวลากรภาวรดฐสห้เนหมาม ม
แลมเนป็นธรรมสยึดหลดกการบรนหารกนจการบ้านเนมืองที่ดีสเนพ่ือ ร้างวาามเนชื่อมด่นาางสจสนรมบบราชการสเน รนม ร้าง
รมบบวุณธรรมแลมปรดบปรุงแลมจดดสห้มีกฎหมายที่วรอบวลุมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสแลมการมี
ผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสนภาวรดฐทุกรมดดบ 

เนพ่ือ นองตอบนปยบายรดฐบาลข้างต้นสหนงายงานตงางๆสเนชงนส  านดกงานสก พ สจึงได้เนผยแพรงองว์วาามรู้ 
ที่เนกี่ยาข้องกดบการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนต ปดยเนฉพามเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนส(Conflict of 
Interest)สส  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนส(  านดกงานสป ป ช )สรงามกดบส
  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสนภาวรดฐส(  านดกงานสป ป ท )สแลมองว์กร 
ตามรดฐธรรมนูญสได้จดดท ายุทธชา ตร์ชาตนางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตรมยมที่ส2ส(พ ช ส2556-
2560)สแลมพดฒนาเนวรื่องมือการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส การด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐ  
(Integrity and Transparency Assessmentส:สITA)สวรอบวลุมปรมเนด็นการปรมเนมนนสนส5สด้านสสอดนรามถึงส
การตงอต้านการทุจรนตสนองว์กรสซึ่ง นดบ นุนสห้หนงายงานสนภาวรดฐมีการด าเนนนนการเนรื่องเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์
ทดบซ้อนสผงานกนจกรรมตงางๆสเนชงนสการจดดปรมชุมหรือ ดมมนาภายสนองว์กรเนพ่ือสห้วาามรู้เนรื่องการปูองกดน
ผลปรมปยชน์ทดบซ้อนแกงเนจ้าหน้าที่สการจดดท าวูงมือหรือแนาปฏนบดตนงานเนพ่ือปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสการสห้
วาามรู้ตามวูงมือหรือปรมมาลจรนยธรรมเนกี่ยากดบการปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนแกงเนจ้าหน้าที่สเนป็นต้น 

ตด้งแตงปงงบปรมมาณส2558ส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนรื่อง “การปูองกดนผลปรมปยชน์ 
ทดบซ้อน”สเนมื่อาดนที่ส31ส นงหาวมส2558สแลมสนปงงบปรมมาณส2559ส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้ 
เนรื่องส“การปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสรุงนที่ส2”สเนมื่อาดนที่ส13สกดนยายนส2559สแกงกลุงมข้าราชการแลมบุวลากรส
 ชช สจ านานปรมมาณส60สวนสเนพ่ือ ร้างวาามรู้สวาามเนข้าสจสห้ปรมชาวมส ชช สมีวาามรู้เนกี่ยากดบผลปรมปยชน์
ทดบซ้อนแลมเนกนดการปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตแกงข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่ของรดฐ  
แลมปฏนบดตนการเนชนงรุกด้านการปูองกดนการทุจรนตสตลอดจนเนพ่ือ ร้างวาามเนชื่อมด่นสห้ปรมชาชนเนกนดการยอมรดบ  
แลมเนชื่อมด่นสนการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสนภาวรดฐ 

ดด งนด้ นสเน พ่ื อตอบ นองนปยบายรด ฐบาลแลมยุทธชา ตร์ ชาตน าง าด้ ายการปู องกดนแลมปราบปราม 
การทุจรนตข้างต้นแลมน าเนวรื่องมือการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส การด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐ 
 ูงการปฏนบดตนสเนพ่ือเนป็นกลไก  าวดญที่จมปูองกดนการทุจรนตสปดยเนฉพามการกรมท าที่เนอ้ือตงอการมีผลปรมปยชน์ทดบซ้อน 
ของเนจ้าหน้าที่สนภาวรดฐสห้ด าเนนนนไปอยงางตงอเนนื่องสชูนย์ปฏนบดตนการตงอต้านการทุจรนตส  านดกงานวณมกรรมการพดฒนาการ
เนชรษฐกนจแลม ดงวมแหงงชาตนส(ชปท ส ชช )สสจึงเนห็นถึงวาาม  าวดญของการจดดกนจกรรมฝึกอบรมสห้วาามรู้ 
เนพ่ือปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตสเนรื่องส“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่  3”ส 
เนพ่ือ นดบ นุนการปูองกดนพฤตนกรรมการกรมท าผนดแลมเนอ้ือตงอการมีผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสซึ่งถือเนป็นการทุจรนต
ปรมเนภทหนึ่งสเนนื่องจากเนป็นการแ างหาผลปรมปยชน์ งานบุววลเนข้ามาเนกี่ ยาข้อง งงผลสห้มีการสช้อ านาจไป
แทรกแซงการสช้ดุลพนนนจสนกรมบานการตดด นนสจสแลมท าสห้ลมทน้งวุณธรรมสนการปฏนบดตนหน้าที่สขาดวาามเนป็น
อน รมสวาามเนป็นกลางแลมวาามเนป็นธรรมส งงผลกรมทบตงอปรมปยชน์ าธารณมส(Public Interest) ทด้งทางด้าน
การเนงนนสวุณภาพสนการสห้บรนการสวาามเนป็นธรรมสน ดงวมสตลอดจนวุณวงาที่ดีงามสรามทด้งปอกา สนอนาวต 
ของปรมชาชน งานรามผู้รดบบรนการ 
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2. รายละเอียดโครงการฯ 

ปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้ เนพ่ือปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตสเนรื่องส“การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 3”สมีรายลมเนอียดสดดงนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
1)  ร้างวาามรู้สวาามเนข้าสจสห้กลุงมเนปูาหมายแลมปรมชาวมส ชช สมีวาามรู้เนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ 

ทดบซ้อนแลมตรมหนดกางาปัญหาผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสถือเนป็นปัญหาวอร์รดปชด่นรูปแบบหนึ่งสเนนื่องจากเนป็นการสช้
อ านาจทางการเนมืองเนพ่ือสห้ได้มาซึ่งผลปรมปยชน์ งานตนสแลมเนป็นการแ างหาผลปรมปยชน์ งานตนที่ผนดจรนยธรรม 

2) ปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตแกงข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่ของรดฐ 
แลมปฏนบดตนการเนชนงรุกด้านการปูองกดนการทุจรนตสเนกนดจนต  านึกที่จมลดวงานนยมที่ผนดๆสสห้น้อยลงสหรือสห้หมดไปภาวรดฐ 

3)  ร้างวาามเนชื่อมด่นสห้ปรมชาชนเนกนดการยอมรดบแลมเนชื่ อมด่นสนการปูองแลมปราบปราม 
การทุจรนตสนภาวรดฐ 

2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้รับการอบรม 
ข้าราชการสFuture Team รุงนที่ส6สแลมบุวลากรส ชช สผู้ นสจจาก  านดก/กอง/กลุงมงานตงางๆส

จ านานปรมมาณส60สวน 

2.3 ระยะเวลาและสถานที่การฝึกอบรม  
รมยมเนาลาส1สาดนสปดยจดดขึ้นสนาดนที่ส5สเนมษายนส2560 ณสห้องปรมชุมส531สอาวารส5สชด้นส3ส ชช  

แลมพนพนธภดณฑ์ต้านปกงส  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตน 

2.4 วิธีการฝึกอบรม 

1) การบรรยายสห้วาามรู้เนรื่องเนกี่ยากดบเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสปรมกอบด้ายสส3ส งานสได้แกงส
(1)สวาามรู ้พื้นฐานเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ทดบซ้อนส (2)สแนาทางการปูองกดนแลมแก้ไขปัญหาผลปรมปยชน์ 
ทดบซ้อน แลมส(3) กรณีชึกษาสแลมพดฒนาองว์วาามรู้รงามกดนสเนพ่ือปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสนองว์กร 

2) การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. สปรมกอบด้ายส3สปซนสได้แกงส 
(1)สลาน นุกวนดส(2)สเนลือกทางเนดนนสแลมส(3)สเนมืองมนต์ด า 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่รดฐที่เนข้ารงามการอบรมมีวาามรู้สวาามเนข้าสจเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ 

ทดบซ้อนสแลมตรมหนดกถึงภดยจากการกรมท าดดงกลงาา 
2) ข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่รดฐที่เนข้ารงามการอบรมรงามเนป็นเนวรือขงายภาวรดฐตงอต้านการทุจรนตสส

สนการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสนภาวรดฐส 
3)  ชช สมีองว์วาามรู้แลมแนาปฏนบดตนเนพื่อปูองกดนปัญหาจากผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสนองว์กรส 
4) ปรมชาชนเนกนดวาามเนชื่อมด่นตงอการปฏนบดตนงานของหนงายงานภาวรดฐเนพน่มมากขึ้น 

2.6 ที่ปรึกษาโครงการ     
1) นายมนตรีสสบุญพาณนชย์สรองเนลขาธนการฯส 
2) นาย ุทนนสสลี้ปิยมชาตนสร ที่ปรึกษาด้านนปยบายแลมแผนงาน 
3) นางเน าาณีย์สแ ง ุพรรณ ร สผู้อ านายการ  านดกงานเนลขาธนการ 

2.7 ผู้รับผิดชอบ  
ชูนย์ปฏนบดตนการตงอต้านการทุจรนตส ชช สแลมกลุงมพดฒนารมบบบรนหาร 
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3. สรุปสาระการฝึกอบรม 

3.1 ชปท ส ชช สได้จดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนพ่ือปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนตส
เนรื่องส“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 3”สตามก าหนดการสดดงนี้ 

ก าหนดการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 3” 
วันที่  5 เดือน เมษายน 2560 

ณ ห้องประชุม 531 ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

08 30ส-ส08 45สน  ลงทมเนบียน 

08 45ส-ส09 00สน  พนธีเนปิดอบรมสปดยสนาย ุทนนสลี้ปิยมชาตน 
ร ที่ปรึกษาด้านนปยบายแลมแผนงานฯสกลงาาเนปิดงาน 
(นายมนตรีสบุญพาณนชย์สรองเนลขาธนการฯสมอบหมาย)ส 

09 00สส-ส12 00สน  การบรรยายสเนรื่องส“วาามรู้พื้นฐานเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ทดบซ้อน”  
แลมส“แนาทางการปูองกดนแลมแก้ไขปัญหาผลปรมปยชน์ทดบซ้อน : วาาม ดมพดนธ์
รมหางางจรนยธรรมสผลปรมปยชน์ทดบซ้อนแลมวอร์รดปชดน” 
ปดยสนายอุทนชสบดาชรีส 

สผู้ชงายเนลขาธนการวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนสสสสส 
ส  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตน 

12 00ส-ส13 00สน  พดกรดบปรมทานอาหารกลางาดน 

13 00สน  พบกดนหน้าอาวารส5ส ชช สเนพือ่พร้อมเนดนนทาง 

13 30ส– 16 30สน  รดบฟังบรรยายแลมชึกษาดูงานสณสพนพนธภดณฑ์ต้านปกงส 
  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตน 

หมายเนหตุส: 1  ก าหนดการอาจมีการเนปลี่ยนแปลงตามวาามเนหมาม ม 
 2  รดบปรมทานอาหารางางแลมเนวรื่องดื่ม 

 เนาลาส10 15ส–ส10 30สน สแลมสเนาลาส15 15ส–ส15 30สน. 

3.2  ารม  าวดญสนแตงลมชงาง รุปได้สดดงนี้ 
1) ค ากล่าวเปิด โดยนายสุทิน ลี้ปิยะชาติ ร.ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงานฯ ประธานในพิธี  

1.1) ปัจจุบดนสปัญหาวอร์รดปชดนถือได้างาเนป็นปัญหาสหญงที่เนกนดขึ้นสนปรมเนทชตงางๆสทด่าปลกส 
ไมงางาจมเนป็นปรมเนทชที่พดฒนาแล้าสหรือปรมเนทชที่ด้อยพดฒนาตงางต้องเนผชนญปัญหาจากการวอร์รดปชดนส  าหรดบ
กรณปีรมเนทชไทยนด้นสเนป็นที่ทราบกดนทด่าไปางาปัญหาเนรื่องการวอร์รดปชดนเนป็นปัญหา  าวดญสที่รดฐบาลแลมปรมชาชน
ตงางสห้วาาม นสจสดดงเนชงนสที่รดฐบาลปัจจุบดนภายสต้การน าของสพลเนอกปรมยุทธ์สจดนทร์ปอชาสนายกรดฐมนตรีส 
ได้ผลดกดดนสห้การปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตเนป็นาารมแหงงชาตน สแลมผลจากการ  าราจวาามวนดเนห็นของ
ปรมชาชนภายสต้หดาข้อส“วาาม ุข/วาามทุกข์ที่ปรมชาชนได้รดบจากรดฐบาลพล อ ปรมยุทธ์”  จดดท าปดย านดุ นตปพลส
  าราจวาามวนดเนห็นของปรมชาชนทด่าปรมเนทชสจ านานทด้ง น้นส1,194 วนสรมหางางาดนที่ส14-18สมีนาวม 
2560 สพบางาสผู้ตอบแบบ อบถามเนกือบร้อยลมส80ส(ร้อยลมส79 65)สเนห็นางาสมีวาาม ุขกดบการปราบปราม 
การทุจรนตวอรดปชด่นสยาเน พตนดของรดฐบาลสทด้งนี้สปัญหาเนรื่องการทุจรนตวอร์รดปชด่น แลมการแ างหาผลปรมปยชน์
ปดยมนชอบเนป็นปัญหา  าวดญสที่รดฐบาลต้องเนรงงแก้ไขสปดยปัญหาดดงกลงาาสถือเนป็นปัญหาที่ ม มมายาานาน ซึ่งต้อง
อาชดยเนาลาสนการแก้ไขสปรดบเนปลี่ยนฐานวนดแลมพฤตนกรรมสตลอดจนาดฒนธรรมสนการด าเนนนนชีานต 
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1.2) ปัจจุบดนสปัญหาวอร์รดปชดนนด้นถือางาไมงสชงเนรื่องไกลตดาอีกตงอไปสแตงลมวน ามารถ 
มี งานรงามสนการแก้ไขแลมปูองกดนปัญหาดดงกลงาาได้  สหลายภาว งานทด้งภาวเนอกชนสภาวปรมชา ดงวมส 
แลมหนงายงานอน รมตงางสห้วาาม  าวดญแลมรมดมพลดงเนพื่อการแก้ไขปัญหาดดงกลงาาอยงางจรนงจดง 

1.3) จาก ถานการณ์ดดงกลงาาข้างต้นสจึงจ าเนป็นที่หนงายงานภาวรดฐจมต้องเนรงง ร้าง 
องว์วาามรู้สห้บุวลากรมีวาามพร้อมที่จมเนข้าสจถึงต้นเนหตุแลมปัจจดยที่น า ูงการวอร์รดปชดนสเนพ่ือจมได้หาทางปูองกดน
แลมปฏนบดตนหน้าที่สห้หงางไกลจากต้นเนหตุตงางๆสที่น า ูงการวอร์รดปชดนสปดยเนฉพามสนเนรื่องการมีองว์วาามรู้สห้มี 
วาามเนข้าสจเนกี่ยากดบวาามขดดแย้งรมหางางผลปรมปยชน์ งานตนแลมผลปรมปยชน์ งานรามสหรือสที่ภาษาอดงกฤษสช้
ว าางาส“Conflict of Interest” หรือกรณีวาามขดดแย้งกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตนแลมผลปรมปยชน์ งานรามสส
เนพ่ือน า ูงการปรดบเนปลี่ยนฐานวนดหรือพฤตนกรรมที่เนอ้ือตงอการทุจรนตวอร์รดปชดนสนรูปแบบตงางๆ 

1.4)   านดกงานฯสรู้  ึก เนป็น เนกียรตนอยงางยน่ งที่ทง านอุทนชสบดาชรี ส ผู้ ชง ายเนลขาธนการ
วณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนได้สห้เนกียรตนมาบรรยายเนรื่องวาามรู้พ้ืนฐานเนกี่ยากดบ
ผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสซึ่งถือเนป็นองว์วาามรู้  าวดญสที่จมท าสห้เนข้าสจ าเนหตุแลมฐานวนดของการวอร์รดปชดนสท าสห้
ปรมพฤตนตนแลมปฏนบดตนงานอยงาง ุจรนตสแลมเนพ่ือปรมปยชน์ งานรามได้สแลมทุกทงานจมได้มีวาามรู้เนบื้องต้นกงอนไป
ชึกษาดูงานเนยี่ยมชมพนพนธภดณฑ์ต้านปกงสสนชงางบงายาดนนี้ 

1.5) การอบรมสนาดนนี้ สจมท าสห้ทุกทงานมีวาามรู้ พ้ืนฐานเนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ 
ทดบซ้อนสได้เนรียนรู้เนกี่ยากดบกฎรมเนบียบที่  าวดญตงอการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสแลมมีวาามเนข้าสจ
เนกี่ยากดบผลปรมปยชน์ งานตนแลมปรมปยชน์ งานรามสเนข้าสจวาามหมายของการวอร์รดปชดนสการทุจรนตปรมพฤตน 
มนชอบสแลมเนข้าสจ าเนหตุจากฐานวนดแลมาดฒนธรรมสที่เนอ้ือตงอการมีวาามขดดแย้งกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตน
แลมผลปรมปยชน์ งานรามสรามทด้งหาานธีการปูองกดนไมงสห้ตนเนองแลมบุววลสกล้ชนดเนข้าไปเนกี่ยาข้องสชึกษาเนรียนรู้
จากกรณีตดาอยงางหรือเนหตุการณ์ที่เนกนดขึ้นจรนงสน า ูงการเนป็นข้าราชการแลมเนจ้าหน้าที่ของรดฐที่มีจรรยาข้าราชการส
มีวาามพร้อมที่จมปรมพฤตนตนเนป็นข้าราชการทด้งดีสทด้งเนกงงสเนพ่ือปรมปยชน์ของปรมชาชนเนป็นที่ตด้ง 

1.6) ขอสห้ทุกทงานสซึ่งเนป็นกลุงมผู้เนข้ารดบการอบรมเนป็นกลุงมข้าราชการส ชช สรุงนที่ส6สหรือ  
กลุงม NESDB Future Team 6สแลมบุวลากรส ชช สผู้ นสจจาก  านดก/กอง/กลุงมงานตงางๆสได้สช้ปอกา นี้ 
สนการเนรียนรู้สแลกเนปลี่ยนวาามวนดเนห็นสซดกถามข้อข้องสจตงางๆตลอดจนแลกเนปลี่ยนองว์วาามรู้สปรม บการณ์สแลม ร้าง
วาาม ดมพดนธ์กดบเนพ่ือนๆแลมพ่ีๆข้าราชการ ผู้เนข้ารดบการอบรมสนวรด้งนี้สจากกลุงมงานแลม  านดกตงางๆสเนพ่ือเนป็น งานหนึ่ง 
สนกลไก  าวดญตงอการ ร้างเนวรือขงายที่เนข้มแข็งสนการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสนส ชช สตงอไป 

1.7) ขอขอบวุณส  านดกงานวณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตแหงงชาตนส 
เนป็นอยงางยน่งที่ได้สห้เนกียรตนมาเนป็นานทยากรแลมสห้วาามรงามมือกดบส ชช สสนการจดดหลดก ูตรฝึกอบรมสนวรด้งนี้สส 
ผมขอสห้ทุกทงานตด้งสจแลมเนข้ารดบการอบรมสห้ได้ตลอดหลดก ูตรสแลมขออ านายพรสห้การอบรมบรรลุผล 
ตามาดตถุปรม งว์ที่ตด้งไา้สถึงเนาลาอดน มวารแล้าสผมขอเนปิดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้ เนพ่ือปลุกจนต  านึก 
แลม ร้างวงานนยมตงอต้านการทุจรนต เนรื่อง “การปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสรุงนที่ส3” ณสบดดนี้ 

2) การบรรยาย เรื่อง “ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยนายอุทิศ บัวศรี 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช.  

2.1) ฐานคิดที่น าสูก่ารขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ปัญหาเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนยดงวงเนป็นปัญหาที่อยูงสน ดงวมไทยมายาานานส 
ถึงแม้ ดงวมไทยเนราจมเนปลี่ยนแปลงปวรงการตงางๆไปแล้ามากมายสแตงหากฐานวนดหรือกรอบวาามวนดส(Mindset)ส
ทีแ่ฝงอยูงภายสนยดงวงไมงเนปลี่ยนแปลงสปัญหาเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนยดงวงมีอยูงอยงางตงอเนนื่องสน ดงวมไทย 

ฐานวาามวนดหรือกรอบวาามวนดส(Mindset) เนป็นกลุงมของวาามเนชื่อหรือานธีการวนด 
ที่ งงผลตงอพฤตนกรรมสมุมมองแลมทดชนวตน 
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ที่ผงานมาสวนไทยเนราถูกปปรแกรมสห้มีรมบบวนดแบบบูรณาการสไมง ามารถแยกแยม
รมหางางเนรื่อง งานตดากดบเนรื่อง งานรามออกจากกดนได้อยงาง น้นเนชนงหรือเนป็นระบบคิดฐานสิบส(เนป็น ดงวม 
ยุว Analog) วือ เนป็นรมบบวนดแบบรมบบเนลขฐานส10ส(เนลขส0สถึงสเนลขส9)ส/สไมง ามารถแยกปรมปยชน์ งานตน
ออกจากปรมปยชน์ งานรามได้สปัจจุบดนสเนพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจรนตวอร์รดปชดนหรือการมีผลปรมปยชน์สห้น้อยลงส
 ดงวมจ าเนป็นต้องรงามกดนพดฒนาสระบบคิดฐานสองส(เนป็น ดงวมยุวสDigital)  วือสเนป็นรมบบวนดแบบรมบบเนลขฐานส
2ส(เนลขส0สแลมเนลขส1)ส/สแยกปรมปยชน์ งานตนออกจาก งานรามส 

นนยามการปฏนบดตนงานแบบสช้รมบบวนดฐาน นบส(Analog)สวือสการที่เนจ้าหน้าที่ของรดฐ
ยดงมีรมบบการวนดที่น าปรมปยชน์ งานตนแลมปรมปยชน์ งานรามมาปมปนกดนไปหมดสแยกแยมไมงออกางา น่งไหนส
วือสปรมปยชน์ งานตนส น่งไหนวือปรมปยชน์ งานรามสน า น่งของราชการมาสช้เนพ่ือปรมปยชน์ งานตนสเนบียดบดง
ราชการสเนห็นแกงปรมปยชน์ งานตนเนหนือกางาปรมปยชน์ งานรามสแลมจมวอยแ างหาปรมปยชน์จากต าแหนงงหน้าที่
ราชการสเนพ่ือตนเนองสเนวรือญาตนสพากพ้องสกรณีเนกนดการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานตนแลมปรมปยชน์ งานราม
ต้องยึดถือปรมปยชน์ งานรามเนป็นหลดก 

นนยามการปฏนบดตนงานแบบสช้รมบบวนดฐาน องส(Digital) วือสการที่เนจ้าหน้าที่ของรดฐ 
มีรมบบการวนดที่ ามารถแยกออกอยงางชดดเนจนางาส น่งไหนถูกส น่งไหนผนดส น่งไหนท าได้ น่งไหนท าไมงได้ส น่งไหนวือ
ปรมปยชน์ งานตนส น่งไหนวือปรมปยชน์ งานรามสไมงน ามาปมปนกดนสไมงน า น่งของราชการมาสช้เนพ่ือปรมปยชน์ งานตนส
ไมงเนบียดบดงราชการสแตงต้องเนห็นแกงปรมปยชน์ งานรามมากกางาปรมปยชน์ งานตนสแลมไมงแ างหาปรมปยชน์จาก
ต าแหนงงหน้าที่ราชการสซึ่งเนป็นของ มมุตนสรามทด้งต้องไมงรดบทรดพย์ นนหรือปรมปยชน์อ่ืนสดจากการปฏนบดตนหน้าที่ส
กรณีเนกนดการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานตนแลมปรมปยชน์ งานรามสต้องยึดถือปรมปยชน์ งานรามเนป็นหลดก 

ฐานวนดหรือกรอบวาามวนดส(Mindset) จึงเนป็น น่ง  าวดญสนการก าหนดพฤตนกรรมส
พฤตนกรรมจมเนปลี่ยนสถ้าฐานวนดเนปลี่ยนสบรนบทรอบๆตดาวนก็จมเนปลี่ยนด้ายสดดงนด้นส ดงวมไทยต้องมุงงปลูกฝังแลม
พดฒนาสห้ปรมชาชนมี Mindsetสรมบบวนดฐาน องสแยกแยมรมหางางปรมปยชน์ งานตนออกจากปรมปยชน์
 งานรามสแลมท างานเนพ่ือปรมปยชน์ งานรามมากกางาปรมปยชน์ งานตดา 

ทด้งนี้สจากปรม บการณ์แลม ภาพวาามเนป็นจรนงพบางาสยน่งมีต าแหนงง ูงสยน่งมีปอกา  
ที่จมวอร์รดปชดนมากขึ้นสเนพรามหากเนกนดการรามอ านาจสก็จมเนกนดการผูกขาดแลมมีแนาปน้มที่จมน า ูงการสช้อ านาจ
ปดยไมงชอบธรรมมากขึ้นสดดงนด้นสผู้มีอ านาจสปดยเนฉพามสนภาวรดฐสวารตรมหนดกเน มอางาสอ านาจมีไา้เนพ่ือแ ดง
บทบาทสห้ ามารถปฏนบดตนหน้าที่เนพ่ือผลปรมปยชน์ งานรามสถ้าเนป็นการท าปรมปยชน์เนพ่ือตนเนองก็ไมงจ าเนป็นต้องมี
ต าแหนงงสข้าราชการแลมบุวลากรภาวรดฐต้องรู้จดกแยกแยมเนรื่อง งานตดาออกจากเนรื่อง งานรามมีรมบบวนดฐาน อง  
(Digital) ไมงสชงรมบบวนดฐาน นบส(Analog) 

2.2) สถานการณ์เกี่ยวกับฐานคิดในสังคมไทย 
กนจกรรมตงางๆที่ เนกนดขึ้น สน ด งวมไทยสไมงาง าจมเนป็นสนางการราชการห รือ 

เนป็นเนรื่องทด่าไปส มท้อนสห้เนห็นได้อยงางชดดเนจนางาสหลดกวนดของการไมง ามารถแยกเนรื่อง งานตดาออกจาก  
เนรื่อง งานรามได้สถูกมองเนป็นเนรื่องธรรมดาสแลมปฏนบดตนกดนอยงางตงอเนนื่องสปดยไมงมีการตด้งข้อ ดงเนกตของปรมเนด็น  
เนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนที่เนกนดข้ึนเนลยสยกตดาอยงางเนชงนส 

 การตด้ งร้านขายของบนทางเนท้าสนปัจจุบดนที่จากข้อเนท็จจรนงแล้าเนป็น 
การกรมท าที่ผนดกฏหมายสตามพรมราชบดญญดตนอ านายวาาม มดากสแตงเนราก็ยดงวงเนห็นภาพพฤตนกรรมนี้ทด่าไป
อยงางที่กฏหมายเนองท าอมไรไมงได้ส 

 การปลูกฝังกดนมาจากรุงน ูงรุงนสห้ผู้ที่ได้เนป็นสหญงเนป็นปตสกลายเนป็นผู้มีอ านาจ
าา นาต้องสช้อ านาจาา นาที่มีสนการเนกื้อหนุนแลม งงเน รนมญาตนพ่ีน้องของตน 
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 การเนข้ารดบการรดกษาสนปรงพยาบาลสหากต้องการที่จมเนข้ารดบการรดกษาสนห้อง
พนเนชษสหรือบรนการพนเนชษเนพน่มเนตนมอดนสดเนป็นอดนที่เนข้าสจางาสจมต้องมีวาามรู้จดกวุ้นเนวยกดบหมอหรือบุวลากร 
สนปรงพยาบาล 

 การน าของราชการไปสช้เนพ่ือปรมปยชน์ งานตดาสเนชงนสการน ารถหลางไปสช้ 
สนงานแตงงงานของลูก าาสหรือรดบ นนบนจากการสช้ต าแหนงงหน้าที่การงานเนพ่ือเนอ้ือปรมปยชน์สห้วนบางกลุงมส
เนพ่ือสห้ได้รดบบรนการที่เนร็าขึ้น 

 เนหตุการณ์ที่ชาาบ้านพากดนมาล้อมนายทหาร ามวนที่ไป  าราจพื้นที่ปุา งานส
ปดยยึดปืนของทหารไปสปดยไมงได้ว านึงถึงางาปืนนด้นถือเนป็นทรดพย์ นนของทางราชการ 

 การจดดการบรรยายเนรื่องผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสที่จดดขึ้นกลางปรงแรม 
ที่ปลูก ร้างขึ้นกลางปุาชายเนลนสปดยไมงได้เนกนดข้อ ง ดยถึงปรมเนด็นเนรื่องส“ผลปรมปยชน์ทดบซ้อน”สที่ตนก าลดงสช้
ปรมปยชน์อยูงเนลย 

 ภาพยนตร์ส“ผู้กองยอดรดก”สซึ่งเนป็นภาพยนตร์ที่ได้รดบวาามนนยมของวน
ปดยทด่าไปสทด้งๆที่เนนื้อหาการด าเนนนนเนรื่องภายสนแ ดงสห้เนห็นถึงปรมเนด็นผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสสนการสช้ทรดพยากร
ของราชการมาอ านายวาาม มดาก งานตดาแทบตลอดทด้งเนรื่องสปดยไมงมีสวรตด้งว าถามถึงปรมเนด็นนี้เนลย 

 เนนื้อเนพลงลูกทุงงเนมียผู้สหญงบ้านส(ขดบร้องปดยสรจนาส ารวาม) สเนป็นเนพลง 
ที่ได้รดบวาามนนยมสปดยมีเนนื้อหาที่แ ดงสห้เนห็นถึงผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสวือสผู้สหญงบ้านแตงงตด้งภรรยาของตนเนอง
เนป็นผู้ชงายผู้สหญบ้านแลมสช้ของราชการสนการจดดงานเนลี้ยงสเนพ่ือวาาม  าราญ งานตดาสแตงก็เนชงนเนดียากดนส 
สน ดงวมไทยไมงมีสวรเนวยตด้งว าถามเนกี่ยากดบปรมเนด็นเนหลงานี้เนลย 

2.3) นิยามของค าว่า ทุจริต / ทุจริตต่อหน้าที ่ 
ทุจรนตสหมายถึงสการปรมพฤตนชด่าสปกงสไมงซื่อตรงสหรือสน าต าแหนงงหน้าที่ไปสช้ท าร้ายผู้อ่ืนส

หรือเนอ้ือปรมปยชน์สห้ตนเนองส งานทุจรนตตงอหน้าที่สหมายถึงสการปฏนบดตนหรือลมเนา้นการปฏนบดตนอยงางสดอยงางหนึ่ง 
สนต าแหนงงหรือหน้าที่สที่อาจท าสห้ผู้อ่ืนเนชื่อได้างาสมีต าแหนงงหรือหน้าที่สทด้งที่ตนเนองมนได้มีต าแหนงงหรือหน้าที่นด้นสหรือ
เนป็นการสช้อ านาจสนต าแหนงงหรือหน้าที่นด้นสเนพ่ือแ างหาปรมปยชน์ที่มนวารได้ปดยชอบสเนพ่ือตนเนองหรือผู้อ่ืนส
(นนยามเนรื่องการทุจรนตตงอหน้าที่สตามสพ ร บ สปรมกอบรดฐธรรมนูญางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตส
พ ช ส2542สมาตราส4สแลมนนยามเนรื่องการร่ ารายผนดปกตนสห้ถือเนป็นการทุจรนตตงอหน้าที่ตามสพ ร บ สปรมกอบ
รดฐธรรมนูญางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสพ ช ส2542สมาตราส80ส(4)) 

2.4) กฎหมายทีก่ าหนดการกระท าที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่  
ได้แกง พ ร บ สปรมกอบรดฐธรรมนูญางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตส

พ ช ส2542สมาตรา 123สมาตราส123/1สมาตราส123/2สแลมมาตราส123/3สแลมปรมมาลกฎหมายอาญาสหมาดส
2 วาามผนดตงอต าแหนงงหน้าที่ราชการสมาตราส147ส-สมาตราส166สมาตราส200ส–สมาตราส205 นอกจากนี้ส 
ยดงมีสพ ร บ สางาด้ายวาามผนดของพนดกงานสนองว์การหรือหนงายงานของรดฐสพ ช ส 2502สแลมสพ ร บ สางาด้าย
วาามผนดเนกี่ยากดบการเน นอราวาตงอหนงายงานของรดฐสพ ช ส2542ส(ซึ่งชาลรดฐธรรมนูญได้านนนจฉดยางาสมาตราส9ส 
ขดดกดบรดฐธรรมนูญ) 

2.5) สาเหตุของปัญหา  
ปัญหาการขดดกดนรมหางางผลปรมปยชน์ งานตดาแลมปรมปยชน์ งานรามสเนป็นผลมาจาก

การไมง ามารถแยกแยมรมหางางบทบาทหน้าที่สนเนรื่อง งานตดาแลมเนรื่อง งานรามออกจากกดนได้ชดดเนจนสทด้งนี้ส 
มี าเนหตุมาจากฐานวนดดด้งเนดนมส(ท่ีเนป็นรมบบวนดแบบฐาน นบ)สซึ่งมีลดกษณมสดดงนี้ 
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 รากฐานวาามเนชื่อสนอดีตท่ีเนห็นางาสขุนนางว้าขายได้ปดยไมงเนป็น น่งที่นงารดงเนกียจ 
 ต าแหนงงหน้าที่ราชการ ามารถน ามาซึ่งผลปรมปยชน์  งานตดาสจึงไมงมี 

การแยกแยมรมหางางปรมปยชน์ งานตดาออกจากปรมปยชน์ งานราม 
 ทดชนวตนแลมแนาวาามวนดของวนสน ดงวมไทยยดงเนป็นรมบบวนดแบบฐาน นบอยูง

จึงพดฒนาไมงทดนกดบพ้ืนฐานแนาวนดของรมบบกฎหมาย ากลที่เนป็นรมบบวนดแบบฐาน องสแยกแยกรมหางาง
ผลปรมปยชน์ งานตดาออกจากผลปรมปยชน์ งานรามอยงางชดดเนจน 

2.6) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 แนวคิดพื้นฐานที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ : รดฐปดยองว์กรของรดฐหรือ
เนจ้าหน้าที่ของรดฐถือเนป็นผู้ดูแลรดกษาปรมปยชน์ งานรามหรือปรมปยชน์ าธารณมสแลมสนกรณีที่ปรมปยชน์ งานตดาของเนอกชน 
ไมง อดวล้องกดบปรมปยชน์ าธารณมสจมต้องพยายามวาบวุมสห้ปรมปยชน์ าธารณมอยูงเนหนือปรมปยชน์ งานตดาของเนอกชน 

 หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ : เนจ้าหน้าที่ของรดฐมีวาาม ดมพดนธ์ 
กดบรดฐส2ส ถานมสวือส(1) ในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐสจมท าอมไรได้ต้องมีกฎหมายสห้อ านาจสแลมส(2)สในฐานะเอกชนส 
จมท าอมไรก็ได้สถ้าไมงมีกฎหมายห้ามสทด้งนี้สเนนื่องจากเนจ้าหน้าที่ของรดฐมีวาาม ดมพดนธ์กดบรดฐส2ส ถานมดดงกลงาาส
หลดกการ ากลสนการปฎนบดตนหน้าที่สวือสต้อง ามารถแยกเนรื่องต าแหนงงหน้าที่กดบเนรื่อง งานตดาออกจากกดนได้สแลมห้าม
กรมท าการสดๆสที่เนป็นการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานตดาแลมปรมปยชน์ งานราม 

 หลักคิดในการวิเคราะห์แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม  ามารถพนจารณาได้จากส4สปัจจดยสได้แกง (1)สบุววลผู้กรมท าเนป็นข้าราชการหรือพนดกงานของรดฐหรือไมงส
(2)สบุววลผู้กรมท ามีอ านาจหน้าที่หรือไมงส(3)สบุววลผู้กรมท าปฏนบดตนตามขอบเนขตที่ก าหนดไา้สนอ านาจหน้าที่นด้นๆ
อยงางถูกต้องแล้าหรือไมง สแลมส(4)สการกรมท าของบุววลนด้นๆสกงอสห้ เนกนดวาามเน ียหายแกง งานราม  
แลมปรมเนทชชาตนหรือไมงสหากเนข้าขงายทด้งส4สข้อข้างต้นสก็ ามารถรมบุไปได้างาสการกรมท านด้นสเนป็นการกรมท าที่
 ามารถน า ูงผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสหรือเนป็นการกรมท าที่เนอ้ือสห้เนกนดการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานตดาแลมปรมปยชน์
 งานรามได ้

2.7) การเปลี่ยนฐานความคิดของคนในสังคมไทย 
กฎหมายหรือกฎรมเนบียบตงางๆสที่วาบวุมพฤตนกรรมวนสน ดงวมถือเนป็นปัจจดย

ภายนอกสจมกรมตุ้นสห้เนกนดการปรดบเนปลี่ยนพฤตนกรรมอยงางยด่งยืนสต้องเนปลี่ยนแปลงจากฐานวนดภายสนสห้มี
ลดกษณมสดดงนี้ 

 พดฒนาสห้มีทดกษมทางวาามวนดสวือส ามารถแยกแยมางาเนรื่องสดเนป็นปรมปยชน์
 งานบุววลแลมปรมปยชน์ งานราม 

 เนข้าสจเนรื่องการขดดกดนรมหางางปรมปยชน์ งานบุววลแลมปรมปยชน์ งานราม 
 ยึดถือปรมปยชน์ งานรามมากกางาปรมปยชน์ งานตนสพดฒนาสห้มีจนต าธารณม 
 เนผยแพรงสห้เนข้าสจปรมมาลจรนยธรรมข้าราชการพลเนรือนสข้อส5สข้าราชการ 

ต้องแยกแยมเนรื่อง งานตดาออกจากต าแหนงงหน้าที่สแลมยึดถือปรมปยชน์ งานรามของปรมเนทชชาตนเนหนือปรมปยชน์ งานตน 
 รงางรดฐธรรมนูญแหงงราชอาณาจดกรไทยสมาตราส75ส(1)สก าหนดสห้ผู้ด ารง

ต าแหนงงทางการเนมืองแลมผู้น าอ่ืนสนภาวรดฐอยงางน้อยต้องปฏนบดตนตนสปดยสแยกเนรื่อง งานตดาออกจากต าแหนงง
หน้าที่สแลมยึดปรมปยชน์ งานรามของปรมเนทชชาตนแลมปรมชาชนเนหนือปรมปยชน์ งานตนแลมของพรรวการเนมือง
หรือกลุงมการเนมืองที่ตน ดงกดด 
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 ต้องพยายามปลูกฝังสห้วนสน ดงวมมีฐานวนดสห้เนป็นรมบบฐาน นบแบบผู้กอง 
ยูชีจนนสจากภาพยนตร์เนรื่องส“ชีานตเนพ่ือชาตนสรดกนี้เนพ่ือเนธอ”สวือ เนห็นแกงปรมปยชน์ งานรามของปรมเนทชชาตนส
มากกางาปรมปยชน์ งานตน 

2.8) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการเสริม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  านดกงานสป ป ช สได้จดดท ายุทธชา ตร์ชาตนางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตส
รมยมท่ีส2ส(พ ช ส2556-2560)สก าหนดาน ดยทดชน์างา “ ดงวมไทยมีานนดยปปรงงส สยึดมด่นสนวุณธรรมสจรนยธรรมแลม 
รงามปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตเนป็นที่ยอมรดบสนรมดดบ ากล” ปดยมีเนปูาหมายหลดกสเนพ่ือยกรมดดบ 
วงาสCorruption Perception Index (CPI)สของปรมเนทชไทยเนป็น  าวดญสปดยตด้งเนปูาไา้ที่ร้อยลมส50สสนปงส2560ส
ปรมกอบด้ายส5สยุทธชา ตร์สได้แกงส(1)สปลุกแลมปลูกจนต  านึกการตงอต้านการทุจรนตสเนน้นการปรดบเนปลี่ยนฐาน
วาามวนดของวนสนทุกภาว งานสนการรดกษาผลปรมปยชน์ าธารณมส(2) บูรณาการท างานของหนงายงานสนการตงอต้าน
การทุจรนตสแลมพดฒนาเนวรือขงายสนปรมเนทชส(3)สพดฒนาวาามรงามมือกดนองว์กรตงอต้านการทุจรนตแลมเนวรือขงายรมหางาง
ปรมเนทชส(4)สพดฒนารมบบบรนหารแลมเนวรื่องมือสนการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสแลมส(5)สเน รนม ร้าง 
องว์วาามรู้ด้านการตงอต้านการทุจรนตสห้กดบบุวลากรทุกภาว งาน 

มาตราการเน รนมด้านการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนต มีเนปูาหมายเนพ่ือสห้ 
การด าเนนนนการขดบเนวลื่อนยุทธชา ตร์ชาตนฯสรมยมที่ส2สเนป็นไปอยงางมีปรม นทธนภาพสจึงได้มีการก าหนดมาตรการเน รนม 
ทางกฎหมายแลมมาตรการเน รนมทางเนทวนนวสดดงนี้ 

 มาตรการเน รนมทางกฎหมายสได้แกง มาตราส100สมาตราส103สแลมมาตราส103/7 
 มาตรการเน รนมทางเนทวนนวสได้แกงส(1)สเนวรื่องมือการปรมเนมนนวุณธรรมแลม 

วาามปปรงงส สนการด าเนนนนงานส(Integrity Transparency Assessmentส:สITA)สซึ่งเนป็นการปรมเนมนนสนส5สองว์ปรมกอบส
ได้แกงสวาามปปรงงส สวาามพร้อมรดบผนดสดดชนีวาามปลอดจากการทุจรนตสาดฒนธรรมวุณธรรมสนองว์กรสแลมวุณธรรม 
สนการท างานส(2)สการรงามมือรงามสจกดนส(Collective Action Coalition)สแลมส(3)สการตลาดเนชนง ดงวมส(Social Marketing) 

เนมื่อาดนที่ส11 ตุลาวมส2559สวณมรดฐมนตรีได้มีมตนเนห็นชอบยุทธชา ตร์ชาตนางาด้าย 
การปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสรมยมที่ส3ส(พ ช ส2560-2564)สตามที่วณมกรรมการปูองกดนแลมปราบปราม 
การทุจรนตแหงงชาตนส(ป ป ช )สเน นอสพร้อมเนห็นชอบสห้หนงายงานภาวรดฐสแปลงแนาทางแลมมาตรการตามยุทธชา ตร์
ชาตนางาด้ายการปูองกดนแลมปราบปรามการทุจรนตสรมยมท่ีส3ส(พ ช ส2560ส– 2564)ส ูงการปฏนบดตนสปดยก าหนดไา้ 
สนแผนปฏนบดตนราชการส4สปงสแลมแผนปฏนบดตนราชการปรมจ าปงสแลม นดบ นุนงบปรมมาณตามแผนงานบูรณาการ
ปูองกดนปราบปรามการทุจรนตแลมปรมพฤตนมนชอบปดยสสห้เนรน่มด าเนนนนการตด้งแตงปงงบปรมมาณสพ ช ส2560สเนป็นต้นไป 

ยุทธชา ตร์ชาตนฯสรมยมที่ส3สก าหนดาน ดยทดชน์างา “ปรมเนทชไทยส  มอาดสไทยทด้งชาตน
ต้านทุจรนตส(Zero Tolerance & Clean Nation)” ปดยมีพดนธกนจสวือสส ร้างาดฒนธรรมการตงอต้านการทุจรนตส
ยกรมดดบธรรมาภนบาลสนการบรนหารจดดการทุกภาว งานแบบบูรณาการแลมปฏนรูปกรมบานการปูองกดนแลมปราบปราม 
การทุจรนตสทด้งรมบบสสห้มีมาตรฐาน ากลสแลมมีเนปูาปรม งว์สวือสปรมเนทชไทยได้รดบการปรมเนมนนดดชนีการรดบรู้ 
เนรื่องการทุจรนตของปรมเนทชไทยส(Corruption Perception Index)สไมงน้อยกางาร้อยลมส50สปดยมียุทธชา ตร์ส
ปรมกอบด้ายส5สยุทธชา ตร์สได้แกงส(1)ส ร้าง ดงวมที่ไมงทนตงอการทุจรนตส(2)สยกรมดดบเนจตจ านงทางการเนมือง 
สนการตงอต้านการทุจรนตส(3)ส กดดกด้นการทุจรนตเนชนงนปยบายส(4)สพดฒนารมบบปูองกดนการทุจรนตเนน้นเนชนงรุกส(5)สปฏนรูป
กลไกแลมกรมบานการการปราบปรามการทุจรนตสแลมส(6)สยกรมดดบวมแนนดดชนีการรดบรู้เนรื่องการทุจรนตส(Corruption 
Perception Index)สของปรมเนทชไทย 
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รดฐบาลได้เนล็งเนห็นถึงวาาม  าวดญของรมบบการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สนการ
ด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐส(ITA) ปดยเนมื่อาดนที่ส5สมกราวมส2559 วณมรดฐมนตรีได้มีมตนเนห็นชอบสห้หนงายงาน
ภาวรดฐทุกหนงายงานเนข้ารงามรดบการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สสนปงงบปรมมาณส 2559-2560  
แลมวณมรดฐมนตรีได้มีมตนเนมื่อาดนที่ส19 กดนยายนส2559 เนห็นชอบรายงานเนรื่องการปฏนรูปมาตรการเน รนม ร้างรมบบ
บรนหารงานที่มีธรรมาภนบาลสนภาวรดฐสปดยมี ารม  าวดญ งานหนึ่งางาสหนงายงานภาวรดฐจมต้องมีการปรมเนมนนตนเนอง 
ผงานปวรงการปรมเนมนนวุณธรรมแลมวาามปปรงงส สนการด าเนนนนงานของหนงายงานภาวรดฐสแลมน าผลการปรมเนมนนไป
านเนวรามห์แลม ดงเนวรามห์สเนพ่ือสห้หนงายงานน าไปปรดบปรุงสพดฒนาการด าเนนนนงานเนกี่ยากดบการตงอต้านวอร์รดปชดน 
ขององว์กรสห้มีวาามปปรงงส ยน่งขึ้น 

(รายลมเนอียดปรากฎตามภาวผนาก) 

3) การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ตด้งอยูงสณสเนลขที่ส165/1  
ถนนพนษณุปลกสเนขตดุ นตสกทม  สปดยภายสนพนพนธภดณฑ์แบงงออกเนป็นส3สปซนสดดงนี้ 

3.1) โซนลานสนุกคิด   เนป็นปซนที่ สเนชนญชานผู้ เนข้ าชมพนพนธภดณฑ์ ทุกวนตด้ งว าถามกดบ
 ถานการณ์ ทุจรนตสนชีานตปรมจ าาดนสเนชงนสการฝากลูกเนข้าชึกษาสนปรงเนรียน การลอกการบ้านเนพ่ือนสการตนด นนบน
ต าราจเนมื่อปดนจดบไมงสห้ออกสบ ด่ง เนหตุการณ์เนหลงานี้เนป็นเนหตุการณ์ที่เนรามดกจมเนผลอวอร์รดปชดนปดยไมงทดนได้วนดางาส 
จากเนหตุการณ์เนล็กๆสที่เนราวนดางาสไมงเนป็นไร แตงมดนท าสห้าดฒนธรรมวอร์รดปชดนสกลายเนป็นาดฒนธรรมหลดกของ ดงวม 

   

3.2) โซนเลือกทางเดิน เนชนญชานสห้ผู้ เนข้าชมพนพนธภดณฑ์ เนลือกเน ้นทางสเนลือกภารกนจางาส 
เนราจมยอมรดบหรือไมงยอมรดบาดฒนธรรมวอร์รดปชดน ตดาเนลขมากมายที่บอกข้อมูลสนเนชนง ถนตนางาจากการทุจรนตเนล็กน้อย 
ที่เนราวนดางา ไมงเนป็นไรสาดนนี้มดนก าลดงจมวรอบง า ดงวมไทยแลมวนไทยก าลดงเนห็นางา ปกงได้ไมงเนป็นไรหรอกสไมงสชงเนรื่องผนดส
เนป็นเนรื่องปกตนสสวรๆสเนขาก็ปกงกดน ไมงปกงกลายเนป็นวนแปลกสถึงเนาลาแล้าที่เนราจมต้องเนลือก จมสห้าดฒนธรรมวอร์รดปชดน
วรอบง า ดงวมตงอไปสหรือสจดบมือกดนลุกขึ้นมาต้านปกง 

   
3.3) โซนเมืองมนต์ด า  มท้อนวาามเน ียหายแลมวาามด้อยพดฒนาของปรมเนทช จากวงาปงง 

ที่วนไทยต้องจงายสห้กดบการวอร์รดปชดนสนแตงลมวรด้ง จากวาามวนดของพลเนมืองหยงอนยานที่มดกวนดางาไมงเนป็นไรส 
สวรๆสก็ท ากดน แทนที่จมน าเนงนนเนหลงานด้นไปพดฒนาปรมเนทช แตงเนงนนเนหลงานด้นกลดบไหลเนข้ากรมเนป๋าของวนวนเนดียา 
หรือกลุงมเนดียาสปซนนี้อยากสห้ผู้เนยี่ยมชมตรมหนดกางาสเนมื่อไรที่เนราวนดางาไมงเนป็นไร จมมีวนกลุงมหนึ่งได้ปรมปยชน์จาก 
วาามไมงเนอาสจส งแลมไมงเนป็นไรของเนรา 
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4. ผลการประเมินการฝึกอบรม 

ชปท สได้ รุปการปรมเนมนนการจดดปวรงการฝึกอบรมสห้วาามรู้เนพ่ือปลุกจนต  านึกแลม ร้างวงานนยมตงอต้าน 
การทุจรนตสเนรื่องส“การปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสรุงนที่ส3” ซึ่งราบรามแลมปรมมาลจากวาามวนดเนห็นผู้เนข้ารงาม
กนจกรรมสจ านานส32สวนสจากผู้เนข้ารงามอบรมทด้งหมดส50สวนสวนดเนป็นร้อยลมส64สของผู้เนข้ารงามอบรมทด้งหมดส 
 รุป ารมได้ดดงนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยูงสนรมดดบดี-ดีมาก ที่รมดดบร้อยลมส90 
4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เนข้ารดบการฝึกอบรมสนปวรงการนี้สได้รดบ

 ารมเนรื่องการเนรี่ยไรสแนาทางการปฏนบดตนเนพ่ือปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสการน าวาามรู้ที่ได้จากการอบรมสนเนรื่อง
วุณธรรมสจรนยธรรมสวาามปปรงงส มาสช้กดบองว์กรสห้มีปรม นทธนภาพส ามารถน าไปปรมยุกต์สช้กดบการท างานส 
แลมพดฒนาทดกษมการวนดที่เนกี่ยาข้องกดบการท างานได้มากขึ้นสรามทด้งได้เนรียนรู้แลมรดบทราบเนกี่ยากดบการไมงกรมท า
ผนดสนบางเนรื่องซึ่งไมงเนวยทราบมากงอน/ น่งที่วารท าแลมไมงวารท าส(เนชงนสเนรื่องการเนรี่ยไรสห้ามผู้สต้บดงวดบบดญชาเนรี่ยไร
เนงนนซื้อของสห้ผู้บดงวดบบดญชาสเนป็นต้น)สแลมสได้รดบวาามรู้เนชนงลึกจากกรณีตดาอยงางที่านทยากรน ามาเน นอสห้ดูสเนพ่ือสห้
เนห็นภาพของปรมปยชน์ทดบซ้อนได้เนข้าสจมากยน่งขึ้นสได้เนรียนรู้เนกี่ยากดบานธีานเนวรามห์เนรื่องราาการทุจรนตสเนข้าสจขอบเนขต
ของว าางาทุจรนตมากขึ้นสรามทด้งได้เนรียนรู้เนกี่ยากดบ ารมเนกี่ยากดบการทุจรนตแลมเนรียนรู้การปูองกดนสนรูปแบบสหมงส 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ ในเกณฑ์ดี มาก านทยากรมีบุ วลน กที่ ดี มากส 
มีานธีการบรรยายสแลมสช้ ื่อการ อนที่นงา นสจสมีกรณีชึกษาที่น ามาเน นอท าสห้เนข้าสจงงายสมีวาามเนป็นมืออาชีพ 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจดดการอบรมหลดก ูตรนี้มีวาามวุ้มวงาตงอองว์กรมาก 
4.5 การจัดการอบรมในหัวข้ออ่ืนๆ กดบชูนย์ปฏนบดตนการตงอต้านการทุจรนตส ชช สวารมีตงอไปสส 

ปดยวารจดดฝึกอบรมสนเนรื่องดดงกลงาาสห้กลุงมผู้บรนหารสหรือรมดดบสผอ   านดกขึ้นไปสเนน้น ารมการบรรยายเนกี่ยากดบ
เนรื่องสการเนรี่ยไรกดบเนรื่องการรดบของขาดญสห้ถูกรมเนบียบสถูกกฎหมายสแลมวาร รุป ารม  าวดญสแจ้งเนาียนผู้บรนหาร
ทุกรมดดบสสห้เนป็นผู้น าการเนปลี่ยนแปลงสนเนรื่องการปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสซึ่งทุกเนรื่องเนป็นนามธรรมส 
เนป็นาดฒนธรรมองว์กรที่วน งานสหญงไมงวนดางาเนป็นวาามผนดสสห้เนกนดขึ้นสนส ชช สอยงางเนป็นรูปธรรม สตลอดจน 
วารยกตดาอยงางว าพนพากษาวดีทุจรนตสนวดีตงางๆส(Case Studies) น าบรรยายสห้ฟังสแลมจดดสห้มีการชึกษาดูงานที่
หนงายงานตงางๆสภายนอกอีก 

4.6 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ เนปรียบเนทียบกงอนแลมหลดงการเนข้ารงามปวรงการฯ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

ก่อนอบรม - 2 2 3 12 5 - 5 2 1 - 32 53 75% 
หลังอบรม 4 13 9 4 2 - - - - - - 32 84 06% 

            เพิ่มขึ้น 30.31% 

4.7 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯไปประยุกต์ใช้ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
ทงานจมน าวาามรู้ 
ที่ได้รดบจากการเนข้ารงาม
กนจกรรมไปปรมยุกต์สช้
มากน้อยเนพียงสด 

- - - - - 1 - 5 4 13 9 32 

          ค่าเฉลี่ย 87.19% 
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4.8 ความเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 

ความคิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ (คน) รวม  

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

สรุป
ความเห็น ดีมาก  

(4) 
ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง (1) 

(1) เนนื้อหาการอบรม 
ตรงกดบเนรื่องที่รมบุไา้ 18 14 - - 32 89.06% ดีมาก 

(2) รมยมเนาลาที่สช้ 
สนกนจกรรม 18 13 1 - 32 88 28% ดีมาก 

(3) เนอก ารปรมกอบ 19 12 1 - 32 89 06% ดีมาก 
(4)  ถานที่สนการจดดกนจกรรม 19 12 - - 31 88 28% ดีมาก 

(5) อาหารางาง 
แลมอาหารกลางาดน 18 13 1 - 32 89 84% ดีมาก 

(6) การปรม านงาน 
ของเนจ้าหน้าที่ 11 20 1 - 32 89 84% ดีมาก 

(7) านทยากรบรรยาย        
นายอุทนชสบดาชรี        
- านธีการบรรยาย 23 9 - - 32 92 97% ดีมาก 
-  ื่อการ อน 24 8 - - 32 93.75% ดีมาก 
- บุวลนกลดกษณม 25 7 - - 32 94.53% ดีมาก 

(8) การชึกษาดูงาน 
ที่พนพนธภดณฑ์ต้านปกง      

 
 

 

- านธีการบรรยาย 25 6 1 - 32 93.75% ดีมาก 
-  ื่อการ อน 26 6 - - 32 95.31% ดีมาก 
- บุวลนกลดกษณม 22 10 - - 32 92.19% ดีมาก 

หมายเหตุ : สวงาเนฉลี่ยสส21%ส–ส40%ส= วารปรดบปรุง  วงาเนฉลี่ยสส61%ส–ส80%ส= ดี 
 วงาเนฉลี่ยสส41%ส–ส60%ส= พอสช้  สสวงาเนฉลี่ยสส81%ส–ส100%ส= ดีมาก 

 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
สรุป

ความเห็น 
ดีมาก  
(5) 

ดี  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

(9) ปดยภาพราม 
การจดดกนจกรรมวรด้งนี้ส 
ทงานพอสจ 
มากน้อยเนพียงสด 

16 16 - - - 32 90 00%  พอสจมาก 

หมายเหตุ : วงาเนฉลี่ยสส 0%สส–  20% = วารปรดบปรุง วงาเนฉลี่ย ส21% –ส40% = พอสช้ 
 วงาเนฉลี่ยสส 41% –ส60% = ปานกลาง วงาเนฉลี่ย ส61%สส–ส80% = ดี 

สสสสสสสสวงาเนฉลี่ยสส 81% –ส100% = พอสจมาก  
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ความคิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ (คน) รวม  

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

สรุป
ความเห็น มากที่สุด

(4) 
คุ้มค่ามาก

(3) 
คุ้มค่าน้อย 

(2) 
ไม่คุ้มค่า 

(1) 

(10) ทงานวนดางา 
การจดดกนจกรรมวรด้งนี้ส 
 ชช สลงทุนวงาสช้จงาย
ปรมมาณส500สบาท 
ตงอวนสมีวาามวุ้มวงา 
ตงอองว์กรมากน้อย
เนพียงสด 

14 16 1 1 - 83 59% วุ้มวงามาก 

หมายเหตุ : วงาเนฉลี่ยสส21%ส–ส40%ส= ไมงวุ้มวงาเนลยสวารปรดบปรุงสวงาเนฉลี่ยสส61%ส–ส80%ส= วุ้มวงาดี 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสวงาเนฉลี่ยสส41%ส–ส60%สส= วุ้มวงาสนรมดดบพอสช้สสสสสสสสสสวงาเนฉลี่ยสส81%ส–ส100%ส= วุ้มวงามาก 
 

ความคิดเห็น ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 
(11) ทงานวนดางาวารจม งงเนจ้าหน้าที่ 

เนข้ารงามกนจกรรมเนก่ียากดบปรมเนด็นนี้ 
อีกหรือไมงส(วนดเนป็นร้อยลม) 

 
32 

(100 00%) 

 
- 

(0 00%) 
 

 
32 

(100 00%) 

(12) ทงานวนดางาวาร งงข้าราชการรมดดบสดเนข้ารงามกนจกรรมสผลจากการ อบถามวาามวนดเนห็นพบางาสเนห็นวาร 
 งงเจ้าหน้าที่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปสเนข้ารดบเนข้ารงามกนจกรรมมากที่ ุดสซึ่งมีรายลมเนอียดสดดงนี้ 

ความคิดเห็น 
 

ควรมากที่สุด 
(ร้อยละ) 

ควรปานกลาง 
(ร้อยละ) 

ควรน้อย 
(ร้อยละ) 

ควรน้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

เนชี่ยาชาญขึน้ไป 19 
(59 38) 

5 
(15 63) 

- 
(0 00) 

8 
(25 00) 

ช านาญการพนเนชษ 5 
(15 63) 

18 
(56 25) 

8 
(25 00) 

1 
(3 13) 

ช านาญการ - 
(0 00) 

8 
(25 00) 

20 
(62 50) 

4 
(12 50) 

ปฏนบดตนการ 8ส 
(25 00) 

1 
(3 13) 

4 
(12 50) 

19 
(59 38) 

ราม 32 
(ส100 00ส) 

32 
(ส100 00ส) 

32 
(ส100 00ส) 

32 
(100 00) 

 

ความคิดเห็น เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

ไม่เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

(13) ทงานมีวาามปรม งว์ที่จมเนข้ารงาม
การอบรมสนหดาข้ออื่นกดบชูนย์
ปฏนบดตนการตงอต้านการทุจรนตส
 ชช สอีกหรือไมงส 
(วนดเนป็นร้อยลม) 

 
32 

(100.00) 

 
- 

(0 00) 
 

 
32 

(100 00) 
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4.9 ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

 
รู้ 

 
31 

(96 88%) 

Email (All Users) 24 ราย 
ปป เนตอร์สนลนฟต์ส17 ราย 
เนา็บไซต์สชปท ส7 ราย 
จอสLCD 6สราย 
หนดง ือเนาียนส6สราย 

ไม่รู้ 1 
(6 25%) 

- 

 

4.10 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเหน็  

 วาามรู้ที่ได้รดบ - การปฏนบดตนตดาเนป็นข้าราชการไทยยุวส4 0สต้องสดนจนทดลแลมอ านาจส(Power) 
- การทราบถึงปัญหา/อุป รรวสนการพดฒนาปรมเนทชสสนมนตนด้านการทุจรนต 
- การเน รนม ร้างวาามซื่อ ดตย์ ุจรนตแลมทดชนวตนแลมาดฒนธรรมสห้กดบองว์กร 

 านทยากร - านทยากรบรรยาย นุกสเนป็นมืออาชีพ 
- ปรมทดบสจสนวาามรู้วาาม ามารถของผู้บรรยาย 
- ปรมทดบสจสนานธีการบรรยายของทงานอุทนชสบดาชรี 

 การชึกษาดูงาน 
ที่พนพนธภดณฑ์ต้านปกง 

- ปรมทดบสจการชึกษาดูงานที่พนพนธภดณฑ์ ต้านปกง 
- การต้อนรดบของเนจ้าหน้าที่ 

 การบรนหารจดดการ - อาหาร/ขนมอรงอย 
- วณมผู้จดดสชปท สจดดอยงางตด้งสจดีส ดมฤทธน์ผลดีมาก 

 ปรมปยชน์ที่ได้รดบจาก 
การเนข้ารงามกนจกรรม 

-  ารมเนรื่องการเนรี่ยไรสการปฏนบดตนเนพ่ือปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อน 
- วาามรู้แลมแนาทางปฏนบดตนมนสห้เนกนดผลปรมปยชน์ทดบซ้อน 
- การน าวาามรู้ที่ได้จากการอบรมสนเนรื่องวุณธรรมสจรนยธรรมสวาามปปรงงส 

มาสช้กดบองว์กรสห้มีปรม นทธนภาพส ามารถน าไปปรมยุกต์สช้กดบการท างานส
แลมพดฒนาทดกษมการวนดที่เนกี่ยาข้องกดบการท างานได้มากขึ้น 

- การไมงกรมท าผนดสนบางเนรื่องซึ่งไมงเนวยทราบมากงอน/ น่งที่วารท า 
แลมไมงวารท าสเนชงนสเนรื่องการเนรี่ยไรสห้ามผู้สต้บดงวดบบดญชาเนรี่ยไรเนงนนซื้อของ
สห้ผู้บดงวดบบดญชาสเนป็นต้น 

- วาามรู้เนชนงลึกจากกรณีตดาอยงางที่านทยากรน ามาเน นอสห้ดูสเนพ่ือสห้เนห็นภาพ
ของปรมปยชน์ทดบซ้อนได้เนข้าสจมากยน่งขึ้น 

- วาามรู้เนกี่ยากดบานธีานเนวรามห์เนรื่องราาการทุจรนตมากขึ้นสมองภาพได้ชดดเนจน 
- การรู้จดกแลมเนข้าสจขอบเนขตของว าางาทุจรนตมากขึ้น 
- การน าเน นอ ารมเนกี่ยากดบการทุจรนตแลมเนรียนรู้การปูองกดนสนรูปแบบสหมง 
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4.11 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็น ความคิดเห็น  
  ารม - วารจดดบรรยายสห้เนน้นกลุงมเนปูาหมายผู้บรนหารสหรือรมดดบสผอ   านดกขึ้นไปส

ปดยเนฉพามการบรรยายเนกี่ยากดบเนรื่องสเนรี่ยไรสกดบเนรื่องการรดบของขาดญ 
สห้ถูกรมเนบียบสถูกกฎหมาย 

- วารปรดบสช้ ารมสน ภาพวาามจรนงอาจต้องดูสห้เนหมาม มกดบบรนบท ดงวม 

- วารยกตดาอยงางว าพนพากษาวดีทุจรนตสนวดีตงางๆส(Case Studies) 
น าบรรยายสห้ฟังส 

- อยากสห้มีการน าเน นอที่หลากหลายมากขึ้น 

 การด าเนนนนงาน 
สนรมยมตงอไป 

- วารจดดอีกสปดยเนน้นกลุงมเนปูาหมายเนป็นสกลุงมผู้บรนหารเนข้ารงามรดบฟังเนป็นหลดก 

- เนรื่องนี้วาร รุป ารม  าวดญสแจ้งเนาียนผู้บรนหารทุกรมดดบสสห้เนป็นผู้น า 
การเนปลี่ยนแปลงสนเนรื่องการปูองกดนผลปรมปยชน์ทดบซ้อนสซึ่งทุกเนรื่อง 
เนป็นนามธรรมสเนป็นาดฒนธรรมองว์กรที่วน งานสหญงไมงวนดางาเนป็นวาามผนดส 
สห้เนกนดข้ึนสนส ชช สอยงางเนป็นรูปธรรม 

- วารจดดสห้มีการไปดูงานนอก  านดกงานอีก 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 



 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 

    

   

  

   

   



 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 

  

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

 
 



ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

การขดักนัระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลกบัประโยชนส่์วนรวม  

   

นายอทุิศ  บวัศร ี 

ผูช่้วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

 



รายงานผลดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี 2559 



ผลดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ประจ าปี 2558 ของประเทศไทย  

ได้คะแนน 35 คะแนน จาก 100 คะแนน 

ได้อันดับ 101 จาก 176 ประเทศทั่วโลก 

ได้อันดับอาเซียน 5 จาก 10 ประเทศอาเซียน 



ปี (ค.ศ.) 2012 2013 2014 2015 2016 

จ านวนประเทศ 176 177 175 168 176 

คะแนน  37/100 * 
 

 35/100 * 
 

 38/100 *  38/100 * 35/100 

อันดับโลก 88 102 85 76 101 

อันดับอาเซียน 4 5 3 3 5,6 

ตารางแสดงอันดับและคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เมื่อ
เปรียบเทียบกับอันดับโลกและอันดับอาเซียน 



ล าดับ อันดับโลก 2559 
(176) 

ประเทศ คะแนน 
2558 

คะแนน 
2559 

1 7 สิงคโปร์ 85 84 

2 41 บรูไน - 58 

3 55 มาเลเซีย 50 49 

4 90 อินโดนเีซีย 36 37 

5 101 ฟลิิปปินส์ 35 35 

5 101 ไทย 38 35 

7 113 เวียดนาม 31 33 

8 123 ลาว 25 30 

9 136 พม่า 22 28 

10 156 กัมพูชา 21 21 

ตารางแสดงอันดับและคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

ที่มา : เรียบเรียงข้อมูลโดยมูลนิธิองค์กรเพื่อความโปรง่ใสในประเทศไทย ซึ่งในปนีี้ไม่มีขอ้มูลของประเทศ บรูไน       
แหลง่ข้อมูล : http://transparency.org/ 



ค่าดัชนี CPI ของประเทศไทย 2012 2013 2014 2015 2016 

Corruption Perception Index (CPI) 37/100 35/100 38/100 38/100 35/100 

1 Bertelsmann Foundation Transformation Index   
BF (BTI)  

 45/100  
 

 40/100  
 

 40/100   40/100  40/100 

2 International Institute of Management Development;  
(IMD) 

38/100 36/100 33/100 38/100 
  

44/100 
   (+6) 

3 Political Risk Services International Country Risk Guide ;  
(ICRG) 

 31/100  31/100  
 

31/100  31/100  32/100 
   (+1) 

4 World Economic Forum Executive Opinion Survey (EOS) ;  
(WEF) 

35/100 35/100 39/100 43/100 
   

37/100 
 (-6) 

5 World Justice Project Rule of Law Index ;   
(WJP) 

33/100 33/100 44/100 26/100 37/100 
   (+11) 

6 Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment ;  
(EIU) 

38/100 38/100 
 

38/100 38/100 37/100 
(-1) 

7 Global Insight Country Risk Ratings ;  
(GI) 

42/100 32/100 42/100 42/100 22/100 
(-20) 

8 Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence ; 
(PERC) 

35/100 39/100 35/100 42/100 
   

38/100 
(-4) 

9 Varieties of Democracy Project (V Dem) 24/100 



กราฟแสดงคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ของประเทศไทยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2538 – 2558 

ที่มา : http://cpi.transparency.org/cpi2015/results/ 
หมายเหตุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 มีการเปลี่ยนค่าดัชนีชี้วัดจากคะแนนเต็ม 10 เป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน 



ค่าดัชนี CPI ของประเทศไทย 2011 2012 2013 2014 2015 

Corruption Perception Index (CPI) 3.4 37/100 35/100 38/100 38/100 

1 Bertelsmann Foundation Transformation Index 2012; BF (BTI)  
เน้นเร่ือง การลงโทษทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ใช้อ านาจหรือต าแหน่ง 
ในทางที่ผิด  ความส าเร็จของภาครัฐในการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และการมีกลไกเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระบบ 

3.9  45/100 * 
 

 40/100 * 
 

 40/100 *  40/100 * 

2 IMD World Competitiveness Year Book 2012 ; (IMD) 
รายงานอันดับความสามารถในการแข่งขันของสถาบันเพ่ือการพัฒนาผู้บริหารสากล 

3.9 38/100 36/100 33/100 38/100 

3 Political Risk Services International Country Risk Guide ; (ICRG) 
เน้นการคอร์รัปชั่นที่เกิดขึน้ในระบบการเมือง การเรียกหรือรับสินบน  
และการเล่นพรรคเล่นพวกที่เกิดขึ้นในระบบอุปถัมภ์ 

2.6  31/100 * 31/100 * 
 

31/100 * 31/100 * 

4 World Economic Forum Executive Opinion Survey (EOS) 2012 ; (WEF) 
ผลส ารวจความเห็นผู้บริหารจาก  World Economic Forum  

3.2 35/100 35/100 39/100 43/100 

5 World Justice Project Rule of Law Index 2012 ;  (WJP) 
ดัชนีเปรียบเทียบหลักนิติรัฐ 

3.8 33/100 33/100 44/100 26/100 

6 Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment ; (EIU) 
เน้นเร่ือง ความรับผิดชอบของภาครัฐ (Accountability) ในการบริหารจัดการเงินทุน/
งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การมีองค์กรที่เป็นอิสระตรวจสอบ การแจ้ง
บัญชีทรัพย์สิน ธรรมเนียมการติด-สินบน ข้าราชการ Professional ที่ได้รับแต่งต้ังในระดับสูง 

3.2 38/100 38/100 
 

38/100 38/100 

7 Global Insight Country Risk Ratings ; (GI) วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม 6 ประการที่เป็นปัจจัย
เสี่ยงของเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจแต่ละสาขา ได้แก่ เสี่ยงด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านกฎหมาย ด้านภาษี ด้านความมั่นคง  และความผิดพลาดในก ารบริหารจัดการ 

3.3 42/100 32/100 42/100 42/100 

8 Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence 2012 ; (PERC) 
รายงานความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและการเมืองประจ าปี 2012 ของเอเชียน อินเทลลิเจนซ์ 

3.2 35/100 39/100 35/100 42/100 



ความหมายของค าว่า “ทุจริต”  “ทุจริตต่อหน้าที่” 

• ทุจริต หมายถึง ประพฤตชิัว่  โกง  ไมซ่ื่อตรง  

• ทจุริตต่อหนา้ท่ี หมายความว่า ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั

อยา่งใดในต าแหน่งหรอืหนา้ท่ีหรอืปฏิบติัหรอืละเวน้การ

ปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณท่ี์อาจท าใหผ้ ูอ่ื้นเช่ือว่ามี

ต าแหน่งหรอืหนา้ท่ีทัง้ท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรอืหนา้ท่ี นัน้  

หรอืใชอ้ านาจในต าแหน่งหรอืหนา้ท่ีทัง้น้ีเพ่ือแสวงหา

ประโยชนท่ี์มิควรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรอืผ ูอ่ื้น 

(พ.ร.บ.ป.ป.ช. ม. 4) ร า่รวยผิดปกติใหถื้อว่ากระท าผิดฐาน

ทจุรติต่อหนา้ท่ี (พ.ร.บ.ป.ป.ช. ม. 80(4)) 
 



“ร า่รวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรพัยส์ินมาก

ผิดปกติหรือมีทรพัยส์ินเพ่ิมข้ึนมากผิดปกติหรือการ 

มีหน้ีสินลดลงมากผิดปกติ หรือไดท้รพัยส์ินมาโดย 

ไม่สมควร สืบเน่ืองมาจากการปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือ 

ใชอ้ านาจในต าแหน่งหนา้ท่ี 

                   ( พ.ร.บ. ป.ป.ช. ม.4) 

 

           



กฎหมายที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่  

• กฎหมาย  ป.ป.ช.มาตรา ๑๒๓,๑๒๓/๑,๑๒๓/๒,๑๒๓/๓  
• ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๗-๑๖๖,๒๐๐-๒๐๕ 
• พ.ร.บ.วา่ดว้ยความผดิของพนกังานในองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๐๒  
• พ.ร.บ.วา่ดว้ยความผดิเก่ียวกบัการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๔๒ (ศาลรัฐธรรมนูญวินิจวา่มาตรา ๙ ขดั รธน.) 



ผลการด าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริต  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 

ปริมาณคดีค้างสะสม
13,919 เร่ือง 

แสวงหาข้อเท็จจริง 
11,615 
83.45% 

ไต่สวน 
ข้อเท็จจริง 

2,304 
16.55% 

เขตพ้ืนที่ 
9,240 

79.55% 

ส่วนกลาง 
2,375 

20.45% 

สตม.1-4 
354 

สตร.1 
450 

สตร.2 
548 

สตร.3 
330 

สตว. 
314 

สลธ./
คณะท างาน

เร่งรัด 
341 

ส านักอื่นๆ  
38 

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 

1,087 

622 

1,718 
2,113 

845 771 799 860 
425 

 
องค์คณะ
พนักงาน 
ไต่สวน  
1,005 

43.62% 

 
อนุกรรมการ 

ไต่สวน  
1,276 

55.38% 

 
คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.  
23  

1.00% 

สตม.2 
246 

สตม.1 
63 

สตม.3 
396 

สตม.4 
294 สตร.3 

217 สตร.2 
243 

สตร.1 
161 

สตว. 
149 

สขก/สลธ/
สทม/สทว/

สกม 
39 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า

จังหวัด 
496 

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 

78 

35 

98 

46 
62 62 

50 
33 32 



ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 

ผลงานการแสวงหาข้อเท็จจริง 

เฉลี่ยต่อเดือน 
2559 ≈ 448  
2558  ≈  254 

เฉลี่ยต่อเดือน 
2559 ≈ 215 
2558  ≈  155 

754 
398 412 

138 

1,283 

257 264 292 422 

327 335 

494 

263 194 258 106 107 153 179 246 305 

369 495 

375 
50

400
750

1,100
1,450

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เร่ืองแสวงหาข้อเท็จจริงรับใหม่ ปีงบประมาณ 2558 (3,050 เร่ือง) และ 2559 (5,376 เร่ือง)  ปี 2559 

ปี 2558 

223 
173 

157 

196 

129 

194 191 189 177 165 

389 398 

111 136 

200 

152 

156 

80 
61 58 

165 169 

333 
242 

50
150
250
350
450

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เร่ืองแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จปีงบประมาณ 2558 (1,863 เร่ือง) และ 2559 (2,581 เร่ือง)  
ปี 2559 

ปี 2558 

9,351 9,576 9,831 9,773 
10,927 10,990 11,063 11,166 11,411 11,573 11,519 11,615 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปริมาณเร่ืองแสวงหาข้อเท็จจริง ปีงบประมาณ 2558 และ 2559  

ปี 2559 

ปี 2558 



ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 

ผลงานการไตส่วนข้อเท็จจริง 

เฉลี่ยต่อเดือน 
2559 ≈ 45  
2558  ≈  42 

เฉลี่ยต่อเดือน 
2559 ≈ 30 
2558  ≈  22 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เร่ืองไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จปีงบประมาณ 2558 (261 เร่ือง) และ 2559 (363 เร่ือง)  
ปี 2559 

ปี 2558 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. รับไว้ไต่สวนข้อเท็จจริงปีงบประมาณ 2558 (505 เร่ือง) และ 2559 (534) เร่ือง)  
ปี 2559 

ปี 2558 

2,126 2,140 2,137 2,152 2,162 2,169 2,171 2,162 2,196 2,211 2,262 2,304 

 1,892   1,931   1,972  
 2,041   2,059   2,056   2,072   2,066   2,088   2,083  

 2,156   2,133  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปริมาณเร่ืองไต่สวนข้อเท็จจริง ปีงบประมาณ 2558 และ 2559  

ปี 2559 

ปี 2558 



ผลการด าเนินการเรื่องแสวงหาข้อเท็จจริง 

มติคณะกรรมการ ป.ป.ช.  จ านวน  

 1. ไม่รับ/ไม่ยก/จ าหน่าย 51 

 2. ไม่รับไว้ไต่สวนข้อเท็จจริง 1,364 

 3. ส่งกลับพนักงานสอบสวนตามมาตรา 89 26 

 4. ส่งให้พนักงานสอบสวนตาม พรบ.เสนอราคาฯ 2 

 5. ส่งผู้บังคับบัญชาฯ ตามมาตรา 89/2 469 

 6. ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ 135 

 7. รับไว้ไต่สวนข้อเท็จจริง 534 

รวมด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

2,581 

ผลการด าเนินการเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริง 

มติคณะกรรมการ ป.ป.ช.  จ านวน 

 1. ให้ข้อกล่าวหาตกไป/ไม่ยกข้ึนพิจารณา/ยุติการด าเนินคดี 117 
 2. ส่งกลับพนักงานสอบสวนตามมาตรา 89/ ตาม พรบ.เสนอราคาฯ 4 
 3. ส่งผู้บังคับบัญชาฯ ตามมาตรา 89/2 หรือส่งส านักงาน ป.ป.ท.  17 
 4. ค าร้องขอถอดถอนมีมูล 3 
 5. ชี้มูลว่าร่ ารวยผิดปกติ 3 
 6. ชี้มูลความผิดทางอาญา 74 
 7. ชี้มูลความผิดทางวินัย 15 
 8. ชี้มูลความผิดทางอาญาและวินัย 130 

รวมด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 363 

ผลการด าเนินการเรื่องกล่าวหาร้องเรียน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 



กระบวนการด าเนินคดี 

• ใชร้ะบบไต่สวนเพราะพยานหลกัฐานในการกระท าความผดิส่วนใหญ่
อยูภ่ายใตก้ารครอบครองของผูก้ระท าความผดิ 

• ใชท้ั้งกระบวนการด าเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช.และศาล 



การจัดตัง้ศาลอาญาคดทีุจริตและประพฤตมิิชอบ 

     จดัตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางเม่ือวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙และมีแผนจดัตั้งศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 
๑,๓,๔,๕,๖,๘,๙ ในวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ และภาค ๒และ๗ ในวนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 



กรณีศึกษา 

• ดูไดจ้ากเวปไชต ์ส านกังาน ป.ป.ช. (เร่ืองท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูลความผดิ) 



การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

19 
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หวัขอ้การน าเสนอ 

1 

2 

3 หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

กรอบความคดิเบือ้งตน้และความเป็นมาของธรรมาภบิาล 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 



การบรหิารงาน     
ภาครฐัแนวใหม่

(New Public 
Management : 

NPM) 

ประชาธปิไตย 

(Democracy) 

ธรรมาภบิาล 

    (Good Governance : GG)  

กรอบความคดิเบือ้งตน้เกีย่วกบัธรรมาภบิาล   (Good Governance) 
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• การวางระบบการบรหิารเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในองคก์าร 
• การควบคมุใหค้นไมป่ระพฤตใินสิง่ทีไ่มด่ ีหรอืประพฤตติาม
มาตรฐานทีด่ ีเพือ่ความยั่งยนืขององคก์าร 



ความเป็นมาของธรรมาภบิาล ( Good Governance) 

Good Governance 

คศ. 1989 

ธนาคารโลก (World Bank)  

องคก์ารพฒันาแหง่
สหประชาชาต ิ(United 

Nations  Development 
Program : UNDP) 

องคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา 
(Organization for Economic Co-operation and 

Development : OECD) 

ธนาคารเพือ่การพฒันาแหง่เอเชยี 
(Asian Development Bank : 

 ADB) 

คณะกรรมการกองทนุการเงนิ 
ระหวา่งประเทศ (International 

Monetary  Fund : IMF) 

………………. 

………………. 

 Good Governance ไดถ้กูอา้งถงึคร ัง้แรกในรายงานของ
ธนาคารโลก (World Bank) เมือ่ปี ค.ศ.1989 (พ.ศ. 2532) เร ือ่ง
“Sub-Sahara Africa from Crisis to Sustainable Growth” 
กลา่วถงึ ความส าคญัของการม ีGovernance และการฟ้ืนฟู
เศรษฐกจิ 

 จากความลม้เหลวของระบบการบรหิารจดัการต่างๆ ของภาครฐั และ
ภาคเอกชน ท ัง้ในระดบัหน่วยงานและระดบัประเทศ ท าใหเ้กดิภาวะ
วกิฤตเศรษฐกจิและสงัคม 

 จากน ัน้มา หนว่ยงานตา่งๆท ัง้ในระดบันานาชาต ิและ
ระดบัประเทศตา่งๆ ไดใ้หค้วามส าคญัเกีย่วกบัหลกั 

    Good Governance 
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http://www.imf.org/external/


2542 

พระราชบญัญตัริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ  
(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 

     - พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร 
        กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546    
     - ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย 
        (พ.ศ. 2546 –  พ.ศ. 2550)   

รฐัธรรมนญู 
แหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พ.ศ. 2540 

2540 

ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ย 
การสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืง 

และสงัคมทีด่ ีพ.ศ. 2542 

2545 

2546 

รฐัธรรมนญู 
แหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พ.ศ. 2550 

2550 

 จากวกิฤตเิศรษฐกจิของประเทศไทยทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ.  2540 สง่ผลกระทบตอ่ทุกภาคสว่น
ของสงัคม สาเหตุส าคญัเกดิจากการบรหิารจดัการในระดบัประเทศ และระดบัองคก์ร ท ัง้ใน
ภาครฐัและเอกชน มคีวามบกพรอ่งและขาดประสทิธภิาพ รวมถงึ การกระท าผดิ ทุจรติ และ
ขาดจรยิธรรม 

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย จงึใหค้วามส าคญัเกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลของการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) ท ัง้ภาครฐัและเอกชน 

                    ความเป็นมาของธรรมาภบิาล ( Good Governance) (ตอ่) 

 หนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนตา่งๆ ไดใ้หค้วามส าคญักบั 
   หลกัธรรมาภบิาล (Good Governance  : GG )เป็นอยา่งมาก 
   โดยในภาคเอกชนใชค้ าวา่บรรษทัภบิาล หรอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
   (Corporate Governance : CG) 
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24 

หวัขอ้การน าเสนอ 

1 

2 

3 หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

กรอบความคดิเบือ้งตน้และความเป็นมาของธรรมาภบิาล 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 
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 “การบรหิารราชการตามพระราชบญัญตันิ ีต้อ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่

ภารกจิของรฐั  ความมปีระสทิธภิาพในเชงิภารกจิแหง่รฐั  การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน  การลดภารกจิและยบุเลกิ

หนว่ยงานทีไ่มจ่ าเป็น การกระจายภารกจิและทรพัยากรใหแ้กท่อ้งถ ิน่ การกระจายอ านาจตดัสนิใจ การอ านวยความ

สะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ท ัง้นี ้ โดยมผีูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงาน 

  การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่หรอืปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งค านงึถงึ

หลกัการตามวรรคหนึง่ 

              ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องสว่นราชการ ตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ านงึถงึ

ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน  การมสีว่นรว่มของประชาชน  การเปิดเผยขอ้มลู  การตดิตามตรวจสอบและ

ประเมนิผล การปฏบิตังิาน ท ัง้นี ้ตามความเหมาะสมของแตล่ะภารกจิ 

  เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามมาตรานี ้ จะตราพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารในการปฏบิตัริาชการและการส ัง่การใหส้ว่นราชการและขา้ราชการปฏบิตัก็ิได”้ 

พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 



พฒันา 
ระบบราชการ 

ใหม้ ี
ประสทิธภิาพ 
ตอบสนอง 

ความตอ้งการ
ของประชาชน 

ท าใหบ้า้นเมอืง
อยูอ่ยา่ง 

สนัต ิ สงบสขุ 

สรา้ง กฎ เกณฑ ์
และกลไกทีด่ ี
ในการบรหิาร
ราชการ 

26 

เจตนารมณ์ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  

หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5  หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 
การบรหิารราชการ
เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ์
ตอ่ภารกจิของรฐั 

(ม.9-19)     

การบรหิารราชการ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิความคุม้คา่
ในเชงิภารกจิของรฐั 

(ม.20-26) 

การลดข ัน้ตอน
การปฏบิตังิาน 
(ม.27-32)                      

การปรบัปรงุ
ภารกจิของ 
สว่นราชการ
(ม.33-36)               

การอ านวย 
ความสะดวกและการ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของ 
ประชาชน  
(ม.37-44)       

การประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ 

(ม.45-49) 

หมวด 1 
การบรหิาร 
กจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ี 
(ม.6) 

 

หมวด 2 
การบรหิาร

ราชการเพือ่ให้
เกดิประโยชนส์ขุ
ของประชาชน 

(ม.7-8) 

หมวด 9    

• เกดิประโยชนส์งูสดุ
แกป่ระเทศ 

• สังคมมคีวามสงบและ
ปลอดภัย 

• ประชาชนมคีวาม
ผาสกุและความ
เป็นอยูท่ีด่ ี

1.จัดท าแผนปฏบิตัริาชการ
ลว่งหนา้ ทีก่ าหนดเป้าหมาย  
ผลสมัฤทธิ ์ KPI ทีช่ดัเจน  
(แผนฯ 4 ปี , แผนฯ ปี) 

2.แผนปฏบิตัฯิ สอดคลอ้งกบั
นโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ 
นโยบายรัฐบาล แผนบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ 

3.แผนนติบิญัญตั ิ
4.จัดท าความตกลงเพือ่แสดง
ความรับผดิชอบ ในการ
ปฏบิตัริาชการ 

5.การหารอืระหวา่งสว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
(บรูณาการ) 

6.องคก์ารแหง่การเรยีนรู ้
7.จัดสรรงบประมาณให ้
สอดคลอ้งกบัแผน 

8.จัดใหม้กีารตดิตามผล 
ประเมนิผล และรายงานผล 

1.ก าหนดเป้าหมาย แผนการ
ท างาน ระยะเวลาแลว้เสร็จ
และงบประมาณทีใ่ช ้

2.จัดท าบญัชตีน้ทนุตอ่หน่วย 
การประเมนิความคุม้คา่ 

3.การจัดซือ้จัดจา้งไมต่อ้งถอื
ราคาต า่สดุอยา่งเดยีว 

4.การขอความเห็นชอบจาก
สว่นราชการอืน่ ให ้
หน่วยงานทีม่อี านาจอนุญาต 
อนุมตั ิแจง้ผลใหห้น่วยงาน
ทีย่ืน่ค าขอทราบใน 15 วนั 

5.มตคิณะกรรมการใหผ้กูพนั
สว่นราชการ ซึง่มผีูแ้ทนรว่ม 

6.ปกคกิารสัง่ราชการใหเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร จะสัง่
ราชการดว้ยวาจาก็ได ้แตใ่ห ้
บนัทกึค าสัง่ดว้ยวาจา
รายงานผูบ้งัคบับญัชา
ภายหลงั 

1.การกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจ 

2.การควบคมุตดิตามและ
ก ากบัดแูล 

3.แผนภมูขิัน้ตอนและ
ระยะเวลาการท างาน 

4.น าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใช ้

5.จัดระบบบรกิารส าหรบังานที่
เกีย่วขอ้งกนัหลายสว่น
ราชการใหม้คีวามชดัเจน 

6.การปรับปรงุหลกัเกณฑ์
วธิกีารทีก่ าหนดในกฎหมาย 

7.จัดตัง้ศนูยบ์รกิารรว่มใน
กระทรวง จังหวดั และ
อ าเภอ 

1.ใหส้ว่นราชการทบทวน
ภารกจิของตน 

2.ใหส้ว่นราชการปรบัปรงุ
โครงสรา้ง อ านาจหนา้ที่
ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ 

3.หา้มจัดตัง้สว่นราชการทีม่ี
ภารกจิลกัษณะเดยีวกบัที่
ยบุเลกิ 

4.ทบทวนกฎหมายให ้
ทนัสมยั 

1.ก าหนดมาตรฐานการบรกิาร
ของสว่นราชการ 

2.การจัดระบบรับค ารอ้งเรยีน 
ความเห็น และขอ้เสนอแนะ
ของประชาชน 

3.การจัดระบบเครอืขา่ย
สารสนเทศเพือ่การบรกิาร 

4.การปรับปรงุแกไ้ข กฎ 
ระเบยีบ ทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่ 
สว่นราชการอืน่ 

5.การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ใหป้ระชาชนทราบ 

1.การประเมนิผลสมัฤทธิ ์
คณุภาพการใหบ้รกิาร  
ความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิารความคุม้คา่  
โดยผูป้ระเมนิอสิระ 

2.ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
เฉพาะตวั และหน่วยงาน 

3.ใหร้างวลัตอบแทน 
สว่นราชการ  
และขา้ราชการ 

 
 
 
 

เบ็ดเตล็ด  
(ม.50- 53) 

1.ก าหนดเงือ่นไขและ
มาตรการอืน่เพิม่เตมิ
ได ้

2.การลดความซ า้ซอ้น
ของการจัดท าแผนงาน
ตามทีก่ฎหมายอืน่
ก าหนด  

3.องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ องคก์าร
มหาชน รัฐวสิาหกจิ 
ปฏบิตัติามแนวทางนี้
ดว้ย 
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Strategic Management แนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รฐั แนวนโยบายของรฐับาล 

ม.13 แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 

 
ม.16 - ม.17 แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี 
 และ แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 

 

ม.9(2) แผนปฏบิตัริาชการมเีป้าหมาย 
           ผลสมัฤทธิ ์ และตวัชีว้ดัผลส าเร็จ 
      (3) จดัใหม้กีารตดิตามประเมนิผล 
           การปฏบิตัริาชการ 

      ม.10 การบรหิารราชการ 
 แบบบรูณาการรว่มกนั 

    

ม.33 ปรบัปรงุภารกจิของสว่นราชการ 

        ทบทวนภารกจิ อ านาจหนา้ที ่โครงสรา้ง 

         และอตัราก าลงั 

 ม.35 ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีอ่ยูใ่น 

         ความรบัผดิชอบ เพือ่ยกเลกิ ปรบัปรงุ หรอื 

         จดัใหม้ขี ึน้ใหม ่ใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบั 

         ความจ าเป็นทางเศรษฐกจิ สงัคม ความม ัน่คง 

         โดยค านงึความสะดวก และลดภาระประชาชน 

 

 
ม.8 (3) วเิคราะหผ์ลด/ีเสยีกอ่นเร ิม่ด าเนนิการ 
      (4) รบัฟงัความเห็นประชาชน 
      (5) หากเกดิปญัหาอปุสรรค ใหร้บีแกไ้ข 

           โดยเร็ว 
          

 

 
 
 
 
 
 
 
ม.41 หากมขีอ้รอ้งเรยีนตอ้งแกไ้ขและ  
        ใหแ้จง้ผลการด าเนนิการผา่น IT 

ม.42 ใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่ป็น 

         อปุสรรค และกรณีไดร้บัการรอ้งเรยีน 
         ใหพ้จิารณาโดยทนัท ีและชีแ้จง 
         ผูร้อ้งเรยีน/เสนอแนะ ภายใน 15 วนั 

         
 
 
 

 
ม.42 ใหช้ีแ้จงผูร้อ้งเรยีน/เสนอแนะ 
            ภายใน 15 วนั  
  

 

 

 

ม.23 จดัซือ้โปรง่ใส 

ม.24 สว่นราชการทีม่อี านาจอนญุาต 

        อนุมตั ิแจง้ผลใหส้ว่นราชการทีย่ ืน่ 

        ค าขอภายใน 15 วนันบัแตท่ ีไ่ดร้บัค าขอ 

ม.25 วนิจิฉยัปญัหาโดยเร็ว  

        มตคิณะกรรมการผกูพนัสว่นราชการ 

        ท ีม่ผีูแ้ทนรว่มเป็นกรรมการ 

ม.26 ส ัง่การเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ม.43 การปฏบิตัริาชการใดๆ โดยปกต ิ

        ใหถ้อืเป็นเร ือ่งเปิดเผย 

ม.44 เผยแพรข่อ้มลู งปม. รายจา่ยแตล่ะปี 

 

 

           

Result Based Management 

VFM/Activity-Based Costing 

   ม.21 ใหจ้ดัท าบญัชตีน้ทนุ 
          ในงานบรกิารสาธารณะ 
          ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 

    ม.22 การประเมนิความคุม้คา่ 
           ในการปฏบิตัภิารกจิของรฐั 

ม.45 มคีณะผูป้ระเมนิอสิระ  ประเมนิผลสมัฤทธิ ์ 

       คณุภาพการใหบ้รกิาร/ความพงึพอใจประชาชน 

ม.46- ม.47 ประเมนิผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน 

ม.48- ม.49 เงนิรางวลั 

 ม.37 ก าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จ 

 ม.38 สว่นราชการตอ้งตอบค าถาม หรอื แจง้การ 

         ด าเนนิการใหท้ราบภายใน 15 วนั 

 ม.39 น า IT มาใชเ้พือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

 ม.27 กระจายอ านาจการอนญุาต อนมุตั ิ

  เพือ่ใหเ้กดิความรวดเร็ว และลดข ัน้ตอน 
  การปฏบิตัริาชการ 
 ม.29  จดัท าแผนภมูขิ ัน้ตอนและระยะเวลา 
 ม.30 - ม.32 ศนูยบ์รกิารรว่ม 

Accountability 

Business Process Reengineering 

Participation Transparency & 
Responsive Customer-Driven  

ม.11 องคก์ารแหง่การเรยีนรู ้

KM/LO 

  ม.12 การจดัท าความตกลงเป็น 

          ลายลกัษณอ์กัษร  เพือ่แสดง 
          ความรบัผดิชอบการปฏบิตัริาชการ 

 ม. 52 – ม.53 ให ้อปท. องคก์ารมหาชน และ 

รฐัวสิาหกจิ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิาร 

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามแนวทาง พรฎ. นี ้

ม.15 แผนนติบิญัญัต ิ

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

เพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน 
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หวัขอ้การน าเสนอ 

1 

2 

3 หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

กรอบความคดิเบือ้งตน้และความเป็นมาของธรรมาภบิาล 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 2546 



( ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555  เรือ่งขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิและพฒันาธรรมาภบิาล ฯ ) 
30 

หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(GG Framework) 



ใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั เกดิผลติภาพ 
ทีคุ่ม้คา่ตอ่การลงทนุและบงัเกดิประโยชน ์
สงูสดุตอ่สว่นรวม 

ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีจ่ าเป็น
และเชือ่ถอืได ้

ใชอ้ านาจของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการ
ปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดั ดว้ยความเป็นธรรม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิและค านงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ 

ใหบ้รกิารอยา่ง 
เทา่เทยีมกนั  

ไมม่กีารแบง่แยก 

รบัฟงัความคดิเห็นของ
ประชาชน รวมท ัง้เปิดให้
ประชาชนมสีว่นรว่มใน
การรบัรู ้เรยีนรู ้ท าความ
เขา้ใจ รว่มแสดงทศันะ 

มกีารมอบอ านาจและ
กระจายความรบัผดิชอบใน
การตดัสนิใจและการ
ด าเนนิการใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิาน
ในระดบัตา่ง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

มจีติส านกึความ
รบัผดิชอบในการปฏบิตั ิ
หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปอยา่งมี
ศลีธรรม คณุธรรม  

มวีสิยัทศันเ์ชงิยทุธศาสตรเ์พือ่
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

สามารถตอบค าถามและชีแ้จงได้
เม ือ่มขีอ้สงสยั รวมท ัง้ตอ้งมกีาร
จดัวางระบบการรายงาน
ความกา้วหนา้และผลสมัฤทธิต์าม
เป้าหมาย 

สามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมี
คณุภาพ สามารถด าเนนิการแลว้
เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

31 
( มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555 ) 

หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(GG Framework) 



BACK UP 
ความหมายของธรรมาภิบาล 
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หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

หลกัการ
ส าคญั 

หลกัการยอ่ย ความหมาย 

ก
าร
บ
รหิ
า
รจั
ด
ก
าร
ภ
า
ค
รัฐ
แ
น
วใ
ห
ม
 ่
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w
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e
m

e
n
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1. หลักการตอบสนอง 
     (Responsive) 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างมคีุณภาพ สามารถด าเนนิการ

แลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชือ่มั่นไวว้างใจ รวมถงึตอบสนอง

ตามความคาดหวัง/ความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกันไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. หลักประสทิธผิล 
    (Effective) 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งมวีสิยัทัศนเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและ

ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย ปฏบิัตหินา้ที่ตามพันธกจิใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

องคก์าร มกีารวางเป้าหมายการปฏบิัตงิานทีช่ัดเจนและอยูใ่นระดับทีต่อบสนองต่อ

ความคาดหวังของประชาชน สรา้งกระบวนการปฏบิัตงิานอย่างเป็นระบบและมี

มาตรฐาน มกีารจัดการและมุ่งเนน้ผลการปฏบิัตงิานเป็นเลศิ รวมถงึมกีารตดิตาม 

ประเมนิผลและพัฒนาปรับปรงุการปฏบิัตงิานใหด้ขี ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

3. หลักประสทิธภิาพ /คุม้คา่ 

  (Efficiency / 

   Value for money) 

 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งใชท้รัพยากรอย่างประหยัด เกดิผลติภาพทีคุ่ม้ค่าตอ่การ

ลงทุนและบังเกดิประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ ตอ้งมีการลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาการปฏบิัตงิานเพือ่อ านวยความสะดวกและลดภาระค่าใชจ้่าย ตลอดจน

ยกเลกิภารกจิทีล่า้สมัยและไมม่คีวามจ าเป็น 
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หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

หลกัการ
ส าคญั 

หลกัการยอ่ย ความหมาย 
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4. คณุธรรม/จรยิธรรม 
(Morality/Ethics) 

 

ในการปฏิบัติราชการตอ้งมีจิตส านึก ความรับผิดชอบในการ

ปฏบิัตหินา้ที่ใหเ้ป็นไปอย่างมีศลึธรรม คุณธรรม และตรงตาม

ความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรมส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และ

จรรยาบรรณวชิาชพี 
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หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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5. หลักการกระจาย
อ านาจ
(Accountability) 

ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอ านาจและกระจายความ

รับผดิชอบในการตัดสนิใจ และการด าเนนิการใหแ้กผู่ป้ฏบิัตงิาน

ในระดับต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้มกีารโอนถ่ายบทบาท

และภารกจิใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรือภาคส่วนอืน่ๆ 

ในสงัคม 

6. การมสีว่นรว่ม/ 
การพยายามแสวงหา
ฉันทามต ิ 

(Participation/ 
Consensus 
Oriented) 

ในการปฏิบัติราชการตอ้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

รวมทัง้เปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู ้เรียนรู ้ท าความ

เขา้ใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่

เกีย่วขอ้งร่วมคดิแกไ้ขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสนิใจและ

การด าเนนิงาน รวมถงึร่วมตรวจสอบผลการปฏบิัตงิาน ทัง้นี ้ตอ้ง

มีความพยายามในการแสวงหาฉันทามตหิรือขอ้ตกลงร่วมกัน

ระหว่างกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะกลุ่มที่

ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจะตอ้งไม่มขีอ้คัดคา้นทีห่าขอ้ยุตไิม่ได ้

ในประเด็นทีส่ าคัญ 
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หลกัการ
ส าคญั 

หลกัการยอ่ย ความหมาย 
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7. หลักความเสมอภาค 

     (Equity) 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่มกีารแบ่งแยกดา้นชาย

หญงิ ถิน่ก าเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อาย ุสภาพทางกายหรอืสขุภาพ สถานะของ

บคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเชือ่ทางศาสนา การศกึษาอบรม และ

อื่น ๆ อีกทั้งยังตอ้งค านึงถึงโอกาสความเท่าเทียมกันของการเขา้ถึงบริการ

สาธารณะของกลุม่บคุคลผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมดว้ย 

8. หลักนติธิรรม 

    (Rule of Law) 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งใชอ้ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับในการ

ปฏบิัตงิานอย่างเคร่งครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิัต ิและค านงึถงึสทิธิ

เสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของฝ่ายตา่งๆ 

9. หลักเปิดเผย /โปรง่ใส 

     (Transparency) 

ในการปฏบิัต ิราชการตอ้งปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา 

รวมทัง้ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีจ่ าเป็นและเชือ่ถอืไดใ้หป้ระชาชนไดรั้บ

ทราบอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนวางระบบใหก้ารเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารดังกล่าว

เป็นไปโดยงา่ย 

10. ภาระรับผดิชอบ/ 
สามารถตรวจสอบได ้ 

      (Accountability) 

ในการปฏบิัตริาชการตอ้งสามารถตอบค าถามและชีแ้จงไดเ้มือ่มขีอ้สงสยั รวมทัง้

ตอ้งมกีารจัดวางระบบการรายงานความกา้วหนา้และผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย 

ทีก่ าหนดไวต้อ่สาธารณะเพือ่ประโยชนใ์นการตรวจสอบและการใหค้ณุใหโ้ทษ 

ตลอดจนมกีารจัดเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ  

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 



การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังทศันคตใิห้ต่อต้านการทุจริต 

• การป้องกนัการทุจริต เป็นมาตรการเพื่อใชล้ดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตใหย้ากข้ึนหรือไม่ใหเ้กิดข้ึน เช่น  มาตรการป้องกนัการกระท าท่ีเป็น
การขดักนัระวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  การแสดง
บญัชีรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน การเปิดเผยวิธีการค านวณราคากลาง
และการจดัท าบญัชีรับจ่ายของโครงการ มาตรการลดการใชดุ้ลพินิจของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

• การปลูกฝังทศันคติใหต่้อตา้นการทุจริต  โดยการปลูกฝังระบบคิดฐานสอง
และจิตสาธารณะ 

   



แก้ “ทุจริต” ต้องคิดเปน็ 
 



ระบบคิด 

คิดแบบระบบเลขฐาน 10  

(เลข 0 ถึงเลข 9) 

ไม่สามารถแยกประโยชน์
ส่วนตน ออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได ้

 

สังคมโลกยุค 

Analog 

Digital 

Analog 

กระบวนการทางความคิด (Mind Set)  

ระบบความคิด (คิดแบบระบบเลข) 
 

แยกประโยชน์ส่วนตน ออก
จากประโยชน์ส่วนรวม 

สังคมโลกสมัยใหม่ยุค 

Digital 

คิดแบบระบบเลขฐาน 2 
(เลข 0 และเลข 1)  



ระบบความคิด (คิดแบบระบบเลข) 
คิดแบบฐาน 10 (Analog )  
ระดับของผิด ถึงถูก  
ผิด 0.....1.....2.....3.....4.....5.....6.....7.....8.....9 ถูก 
คิดแบบฐาน 2 (Digital )  
คิดแยกแยะ ถูก-ผิด  
0  เท่ากับ ไม่ใช่ /ผิด 
1  เท่ากับ ใช่/ถูก 







Digital 
Analog 

 

 

 





 
จ าคุก 2 ปี 6 เดือน "หมอชัยวัน" ฐานใช้รถหลวงงานแต่งลูกสาว 
             ศาลอาญาพิพากษาจ าคุก 2 ปี 6 เดือน ปรับหมื่นบาท “นายแพทย์ชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล น ารถหลวง-อุปกรณ์ไปใช้ในงานแต่งลูกสาว สุดหรูทั้งที่บ้าน ที่โรงแรม โดยศาลยังปรานี  
ลดเหลือจ าคุก 2 ปีครึ่ง ปรับหน่ึงหมื่นบาท โดยโทษจ าคุกให้รอลงอาญา 2 ปี 
 
              ศาลอาญารัชดา อ่านค าพิพากษา ในคดีที่อัยการเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง นายแพทย์ชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และเป็น
เจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 151 และ 157              



              จากกรณี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2554 ขณะจ าเลย ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะแพทยศาสตร์ ได้ใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต 
ด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่น าเก้าอี้ 100 ตัว พร้อมผ้าปลอกคุมเก้าอี้ / เครื่องถ่ายวิดีโอ 2 เครื่อง / เครื่องเล่นวิดีโอ / กล้องถ่ายรูป 
และผ้าเต็นท์ หลายผืน เพื่อน าไปใช้ในงานวิวาห์บุตรสาวจ าเลยที่บ้านพักส่วนตัว รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ ส่วนกลางอีก 4 คัน เพื่อใช้
รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอปุกรณ์ ทั้งที่บ้านพักและงานฉลองมงคลสมรสทีโ่รงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
               การกระท าของจ าเลยนับเป็นการใช้อ านาจโดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และคณะ
แพทยศาสตร์ วชริพยาบาล ต่อมาเดือน กันยายน 2556 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช. 
ได้ช้ีมูลความผิดวินัยและอาญากับจ าเลย โจทก์จึงขอให้ศาลพิพากษาลงโทษจ าเลยตามความผิดด้วย ครั้งแรกจ าเลยให้การปฏิเสธ 
แต่ต่อมา ให้การรับสารภาพไม่ต่อสู้คดี                



              

                
               ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่า การกระท าของจ าเลยเป็นการทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ตามฟ้อง 
จึงพิพากษาให้จ าคุก 5 ปี และปรับ 20,000 บาท ค าให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณาคดี ลดโทษให้ก่ึงหน่ึง คง
จ าคุกจ าเลยไว้ 2 ปี 6 เดือนและปรับ 10,000 บาท 
  
                อย่างไรก็ดีจ าเลยได้ส านึกผิด และชดใช้ค่าเสียหายคืนให้แก่รัฐทันที ประกอบกับเป็นแพทย์ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม 
และไม่เคยต้องโทษจ าคุกมาก่อน ศาลจึงเห็นควรให้รอลงอาญา 
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ภาพเปรียบเทียบแผนที่ป่าไม้ไทย ปี 2506 – ปัจจุบนั 



        วันท่ี 18 มีนาคม 2559 มีรายงานท่ีสร้างความตกตะลึงและความตระหนักถึงวิกฤตด้าน
ทรัพยากรป่าไม้ของไทย  
ให้แก่ผู้ท่ีได้พบเห็นไปตาม ๆ กัน ส าหรับภาพแสดงพื้นที่ป่าไม้ในอดีตเมื่อเทียบกับยุคปัจจุบัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าพื้นท่ีสีเขียวในประเทศไทยน้ันลดหายไปมากกว่าครึ่ง  
เมื่อเทียบจากอดีตเมื่อ 10 กว่าปีก่อน  
        โดยหากย้อนกลับไปดูภาพจากอดีต ในแผนท่ีแสดงป่าไม้ เมื่อปี 2506 พบว่าประเทศ
ไทยน้ันอุดมไปด้วยพื้นท่ีสีเขียวของป่าไม้อยู่ในท่ัวทุกภูมิภาค แต่เมื่อเทียบกับแผนท่ีแสดงป่าไม้ 
ท่ีใช้กันในปัจจุบัน พบว่าพื้นท่ีป่าน้ันได้ลดลงอย่างน่าใจหาย มีเพียงภาคเหนือและตะวันตก
เท่าน้ันท่ียังคงมีพ้ืนท่ีสีเขียวให้เห็นมากท่ีสุด  

ตะลงึ ภาพแผนทีป่่าไม้ไทย อดตี – ปัจจุบัน สุดใจหายพืน้ทีป่่าลดกว่าคร่ึง (ต่อ) 



ความหมายของฐานความคิด 

 ฐานความคิดหรือกรอบความคิด(Mindset) เป็นกลุ่มของความเชื่อหรือ
วิธีการคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม มุมมอง และทัศนคติ 

 



ฐานความคิดของสังคมไทย 

 ดูรายงานการวิจัยเรื่อง กฎหมายตราสามดวง : แว่นส่องสังคมไทย โดยวินัย  
พงศ์ศรีเพยีรและคณะ ,๒๕๔๗  สนับสนุนโดย สกว. 

 



๑. ปัจเจกบุคคลไม่ว่าข้าราชการหรือไพร่ในสังคมไทยสมยัจารีต อาจเปลีย่น
สถานภาพทางสังคมขึน้ลงโดยไม่สู้เคอะเขินนัก ไพร่อาจเปลีย่นสภาพเป็นทาส
เชิงกระยาดอกเบีย้ช่ัวคราว เพือ่แก้ปัญหาหนีสิ้นและเศรษฐกจิ กล่าวคือ ขายตัวลง
เป็นทาสเพือ่เอาเงนิไปใช้หนี ้แล้วเอาตวัเองจ านองไว้ โดยที่เจ้าหนี้ไม่กกักนัตัวแต่
ปล่อยให้ไปท างานค้าขายเพือ่ส่งดอกเบีย้ คนอืน่อาจตกเป็นทาสด้วยเหตุผลทาง
การเมอืง ทาสดูเหมอืนจะมเีสรีภาพค่อนข้างมาก เช่น มหีลกัฐานในพระราช
ก าหนดเก่าว่า ทาสเข้าเล่นการพนันในบ่อนเบีย้ เป็นต้น รองศาสตราจารย์วุิิชัย  
มูลศิลป์ ได้ตั้งข้อสังเกตทีน่่ารับฟังว่า แม้ในสมยัปัจจุบันบุคคลทีม่ีเช้ือสายมาจาก
ทาสในสังคมญี่ปุ่นจะได้รับการดูแคลนอย่างมาก กรณีนีแ้ตกต่างจากสังคมไทย
ปัจจุบัน ซ่ึงไม่เคยมกีารสอบถามเงือ่นไขส าคญัว่าใครเป็นครัวทาสมาก่อน ส่วน
ข้าราชการระดบัต่างๆ น้ัน อาจเลือ่นฐานะขึน้ลงกนัอย่างง่ายๆ เพยีงข้ามวัน
ข้ามคนื เพราะพระมหากษัตริย์ทรงเป็น มหาสมมตเิทพ จะให้ผู้ใหญ่เป็นผู้น้อยก็
ได้ หรือให้ผู้น้อยเป็นผู้ใหญ่กไ็ด้ 



๒.  ความส าคญัของพธีิกรรม เน่ืองจากราชส านักเป็นศูนย์กลางของระบบวัิ นธรรม การ
ประกอบพระราชพธีิต่างๆ ทั้งในส่วนทีเ่ป็นพธีิกรรมเพือ่ความอุดมสมบูรณ์ของบ้านเมอืง เช่น 
การพระราชพธีิแรกนา หรือ พระราชพธีิส่วนองค์พระมหากษตัริย์ทั้งหลาย และพธีิถือ
น า้พระพพิัิ น์สัตยา ข้าทูลละอองต้องเข้าร่วม เพราะพธีิกรรมเหล่านีม้คีวามส าคญัเชิง
สัญลกัษณ์ ธรรมเนียม การเข้าเฝ้าในการพระราชพธีิหรือในโอกาสทีท่รงออกว่าราชการเป็น
รากฐานของการจัดระเบยีบฐานะข้าทูลละออง และล าดบัช้ันแห่งเกยีรติยศของราชนิกุล 
เสนาบดแีละอมาตย์น้อยใหญ่ เกยีรติยศของเสนาบดแีละข้าราชการน้อยใหญ่ อยู่ทีเ่คร่ืองยศ ซ่ึง
ได้รับพระราชทานประกอบยศถาศักดิ์ เวลาเสนาบดแีละข้าราชการขึน้เคร่ืองคานหานไปที่ใด 
ต้องมบีริพารน าเคร่ืองยศไปด้วยเพือ่แสดงอ านาจ คร้ังผ่านไปทางใด ไพร่บ้านพลเมอืงกต้็องนบ
นอบเปิดทางให้แก่ขบวนน้ันก่อน ส่ิงเหล่านีย้งัคงอยู่กบัสังคมไทยร่วมสมยั คงไม่มปีระเทศใด
ในโลกเทยีบกบัประเทศไทยได้ เมือ่กล่าวถึงการทีขุ่นนางการเมอืงยงัใช้อภิสิทธิปิดถนน 
ชาวตะวนัตกทีเ่ข้ามาติดต่อกบัเสนาบดไีทยสมยัอยุธยาต่างได้ให้ข้อสังเกตว่า คนไทยให้
ความส าคญัแก่พธีิกรรมมาก และดูเหมอืนจะให้ความส าคญัแก่สาระทีจ่ะเจรจากนัน้อย 
สังคมไทยในปัจจุบนักใ็ห้ความส าคัญแก่พธีิกรรมมากกว่าเนือ้หา สังเกตได้จาก ในการจัด
ประชุมส าคญัๆ ของหน่วยงานต่างๆ ผู้ด าเนินการอาจให้ความส าคญัแก่ประเดน็ทีว่่า แจกนั
ดอกไม้ควรตั้งทีใ่ด หรือใครควรน่ังทีใ่ด จะรับประทานอาหารอะไรมากกว่าเน่ืองหาวาระการ
ประชุมเสียอกี 



๓.ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาต ิลกัษณะเด่นของสังคมไทย คอื ระบบอุป
ภัมภ์ และระบบเครือญาต ิเน่ืองจากความคิดหลกัในการปกครองของไทยคือ 
ควบคุมก าลงัคนเป็นขั้นๆ ไป ท าให้ทุกคนทีไ่ม่ใช่ข้าราชการและลูกข้าราชการมี
บรรดาศักดิ์ต้องขึน้ทะเบียนเป็นไพร่หลวง หรือไพร่สมอยู่ในปกครองของเจ้าหมู่ 
ไพร่สมเป็นไพร่ทีเ่ป็นก าลงัของเจ้านายและข้าราชการผู้มบีารม ีจึงเท่ากบัเจ้าอยู่ใน
อุปถัมภ์ของเจ้าหมู่ ท าให้มผู้ีคุ้มครอง ส่วนระบบเครือญาตมิคีวามส าคญัเพราะ
เครือญาตมิส่ีวนได้ส่วนเสียกบับุคคลในตระกูลในระบบกฎหมายไทยโบราณ ผู้ใด
ได้ดเีครือญาตกิม็ักได้ดด้ีวยกนั ตกอบักต็กอบัด้วยกนัทั้งหมด เช่น ในการถูก
ริบราชบาตร เป็นต้น ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาต ิยงัมอีทิธิพลในสังคมไทย 
โดยเฉพาะอย่างในวงการเมืองและระบบราชการ ถือเป็นการสืบทอดทาง
วัิ นธรรมที่เราเข้าใจได้จากการศึกษาพระไอยการต่างๆ ในกฎหมายตราสามดวง 



๔. ความเช่ือในไสยศาสตร์และวญิญาณนิยม ความเช่ือในไสยศาสตร์
และวญิญาณนิยม ยงัเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวติของคนไทย
ทั่วไป ดังเช่นเมื่อต้อง “ต่อพสูิท” หรือ พสูิจน์ความจริง ขั้นสุดท้าย 
เม่ือขาดพยานหลกัฐานและพยายบุคคลทีช้ี่ขาดไปทางใดทางหน่ึงได้ 
คู่ความกอ็าตเลอืกหนทางของไสยศาสตร์เข้ามาเป็นเคร่ืองช่วยตดัสิน 
เช่น ด าน า้ลุยเพลงิ หรือ ล้วงตะกัว่ เป็นต้น ดังปรากฏในพระไอยการ
พสูิจน์ด าน า้ลุยเพลงิ แต่คนไทยไม่ไว้ใจใครแม้กระทัง่เทวดา เพราะ 
เม่ือเชิญภูติเชิญเทวดามาเป็นพยานในการพสูิจน์แล้ว หากเทวดาล าเอยีง
เข้าข้างคู่ความข้างหน่ึงข้างใด กมี็ค าสาปแช่งทีเ่ป็นเงื่อนไขให้เทวดา 
ตกนรกเหมือนกนั 
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 รากฐานความเชื่อในอดีตขุนนางค้าขายได้ 
ไม่เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ 

 ต าแหน่งทางราชการน ามาซึ่งผลประโยชน์ 

 ไม่แยกเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคล/ประโยชน์ส่วนรวม 

 ทัศนคติของคนในสังคมพัฒนาไม่ทันระบบกฎหมายที่น ามาใช้ 

 



การเปลีย่นฐานความคดิของคนในสังคมไทย 
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• สามารถแยกแยะวา่เร่ืองใดเป็นประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวม(มีทกัษะ
ในการคิด) 

• เข้าใจเร่ืองการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลกบัประโยชน์สว่นรวม 
• ยดึถือประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน(มีจิตสาธารณะ) 
• ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ๕ ข้าราชการต้องแยกเรืองสว่นตวัออกจาก

ต าแหน่งหน้าที่ และยดึถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ เหนือประโยชน์สว่นตน 
• ร่างรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๗๕(๑) ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมืองและผู้น าอ่ืนในภาครัฐอยา่งน้อยต้องปฏิบตัิตนโดย แยกเร่ืองสว่นตวัออกจาก
ต าแหน่งหน้าท่ี และยดึประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติและประชาชนเหนือ
ประโยชน์สว่นตนและของพรรคการเมืองหรือกลุม่การเมืองที่ตนสงักดั 



แนวความคิดพ้ืนฐาน : ประโยชนส์าธารณะ 

     - รฐัโดยองคก์รของรฐัหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัเป็นผูด้แูล 

       รกัษาประโยชนส่์วนรวมหรือประโยชนส์าธารณะ 

     - แต่ในกรณีท่ีประโยชนส่์วนตวัของเอกชนไม่สอดคลอ้ง 

       กบัประโยชนส์าธารณะจะตอ้งใหป้ระโยชนส์าธารณะ 

       อยู่เหนือประโยชนส่์วนตวัของเอกชน 



ความสมัพนัธ์ระหว่างเจา้หนา้ท่ีของรฐักบัรฐั 

สถานะของเจา้หนา้ท่ีของรฐัน ัน้มีความสมัพนัธ์กบัรฐั  2  สถานะ 

สถานะหนึง่  คอื เจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีปฏบิติังานตามอ านาจหนา้ท่ี 

                  ซึง่เป็นบคุคลท่ีท างานใหก้บัรฐัหรอืตวัแทนของรฐั  

กบัอกีสถานะหนึง่ คอืเจา้หนา้ท่ีของรฐัซึง่เป็นเอกชนคนหนึง่ 



       ไมเคิล  แม็คโดนัลด์ (Michael  McDonald) 
   แบ่งองค์ประกอบของผลประโยชน์ทบัซ้อน ออกเป็น 3 ประการ 
 (1) เป็นประเดน็เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ 
  ผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งส่วนใหญ่มักเกี่ยวพันกับเงินและ
 ทรัพย์สินหรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่ท าให้ผู้รับพงึพอใจ 

 (2) เป็นเร่ืองของการใช้อ านาจหน้าทีแ่ละดุลพินิจในการตดัสินใจ 
  ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั 
 (3) เป็นการปฏิบัตหิน้าที่โดยใช้สถานะและขอบเขตอ านาจหน้าที่
 ของ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
 พนักงานของรัฐ โดยขาดหลักจริยธรรมพืน้ฐานในวิชาชีพของ
ตน 61 

ศ.ดร.ธีรภทัร์  เสรีรังสรรค์ 



 การรับประโยชน์ต่างๆ  (Accepting Benefits) รับของขวญั/เงนิสนับสนุน/เงนิบริจาคจากลูกค้าของ
หน่วยงาน 

 การท าธุรกจิกบัตวัเอง (Self-Dealing)   หรือเป็น คู่สัญญา 
(Contracts) 

มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากบัหน่วยงานต้นสังกดั 

 การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ 
หรือหลงัเกษยีณ (Post –Employment) 

ลาออกจากหน่วยงานเพือ่ไปท างานในหน่วยงานที่
ด าเนินธุรกจิประเภทเดยีวกนั 

  การท างานพเิศษ (Outside  Employment or    
Moonlighting) 

ตั้งบริษทัด าเนินธุรกจิที่แข่งขนัหรือรับงานจาก
หน่วยงานต้นสังกดั 

 

 การรู้ข้อมูลภายใน  (Inside Information) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพือ่ประโยชน์ของตนเอง 

  การใช้สมบัตขิองหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ ส่วนตวั 
(Using Employer, Property for Private advantage) 

น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตวั 

 
 

 การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตั้งเพือ่ประโยชน์
ทางการเมือง (Pork-Barrrelling) 

รมต.อนุมัตโิครงการไปลงในพืน้ที่ตนเอง, ใช้งบ
สาธารณะเพือ่หาเสียง 62 



 ความสมัพนัธร์ะหวา่งจริยธรรม ประโยชน์ทบัซอ้น  

และคอร์รัปชนั 

 

การทุจริต 

CORRUPTION 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

CONFLICT OF INTERESTS 

จริยธรรม 

ETHICS 

ทุกประเทศมีกฎหมายบญัญติัไวช้ดัเจนทั้งในดา้น
ของการกระท าและบทลงโทษ 

บางประเทศมีกฎหมายบญัญติัหา้มกระท าการแต่
อีกหลายประเทศไม่มีกฎหมายบญัญติัขอ้หา้มไว ้

ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคนในแต่ละสังคม 



อนุสญัญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต 
ค.ศ.2003 

• ข้อ 8 จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

        1............................ 

         2............................ 

         3. เพ่ือความมุ่งประสงค์ในการปฏิบตัิตามบทบญัญตัิของข้อนี ้รัฐภาคีแต่ละรัฐต้องพิเคราะห์
ถึงแนวคิดริเร่ิมท่ีเก่ียวข้องขององค์การระดบัภมิูภาค องค์การระหวา่งภมิูภาคและองค์การพหุ
พาคี เช่น จรรยาบรรณระหวา่งประเทศส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึง่ระบใุนภาคผนวกของข้อมมติ
สหประชาชาติ เช่น จรรยาบรรณระหวา่งประเทศส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึง่ระบใุนภาคผนวก
ของข้อมติสมชัชาสหประชาชาติ ท่ื 51/59 เม่ือวนัท่ี 12ธนัวาคม 1996 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเหมาะสม
และโดยเป็นไปตามหลกัการพืน้ฐานของระบบกฎหมายของตน 

         4................................................... 

 

 



กฎหมายที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผู้ถูกบังคับใช้และบทก าหนดโทษ (1) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

1. รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 
มาตรา 265 มาตรา 266 
มาตรา 265 มาตรา 266 มาตรา 267 มาตรา 268 
มาตรา 265 มาตรา 266 มาตรา 267 มาตรา 268 
และมาตรา 284 วรรคสบิ 
มาตรา 269 

 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร,สมาชิกวฒุิสภา,
นายกรัฐมนตรี,รัฐมนตรี, 
ผู้บริหารท้องถ่ิน,สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี 

 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
 
พ้นจากต าแหน่ง 

2. พระราชบญัญตัิจดัการหุ้นสว่นและหุ้นของรัฐมนตรี  
พ.ศ. 2543 

นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี 
 

พ้นจากต าแหน่ง 
 

3. พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 



กฎหมาย ที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผู้ถูกบังคับใช้และบทก าหนดโทษ (2) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

3.1 มาตรา 100 เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก าหนดต าแหน่ง (ปัจจบุนัก าหนด
ต าแหน่งนายกรัฐมนตรี,รัฐมนตรี) การ
กระท าของคู่สมรสให้ถือว่าเป็นการกระท า
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เป็นความผิดฐาน
ทจุริตต่อหน้าท่ี
จ าคกุไมเ่กินสาม
ปีหรือปรับไมเ่กิน
หกหมื่นบาทหรือ
ทัง้จ าทัง้ปรับ 

3.2 มาตรา 103 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

เป็นความผิดฐาน
ทจุริตต่อหน้าท่ี
จ าคกุไมเ่กินสาม
ปีหรือปรับไมเ่กิน
หกหมื่นบาทหรือ
ทัง้จ าทัง้ปรับ 
 



กฎหมาย ที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผู้ถูกบังคับใช้และบทก าหนดโทษ (3) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

  4. 
4.1 
 
 
 
4.2 
 
 
 
 
4.3 
 
 
 
4.4 

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552  
                            มาตรา 11  
                            มาตรา 36,37,37/1 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 13) พ.ศ. 2552 
                            มาตรา  18 ทวิ 
                            มาตรา  48  จตุทศ  
 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
                          มาตรา 48 ตรี 
                           มาตรา 64/2 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
                              มาตรา 18 
                              มาตรา 49 

 
 
 
สมาชิกสภาจังหวัด 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้บริหารเทศบาล 
 
 
 
สมาชิกสภา อบต. 
ผู้บริหาร อบต. 
 
 
สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
ผู้บริหารเมืองพัทยา 

 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
 พ้นจากต าแหน่ง 
 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 



กฎหมาย ที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ผู้ถูกบังคับใช้และบทก าหนดโทษ (4) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

4.5 
 
 
 
 

พระราชบญัญตัิระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2528 
                            มาตรา 22 , มาตรา 58  
                            มาตรา 51,มาตรา 58 

 
 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร,สมาชิกสภาเขต 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 



กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและ
ประโยชน์สว่นรวม ผู้ถกูบงัคบัใช้และบทก าหนดโทษ (5) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทก าหนดลงโทษ 

5. 
 
 
 
 
6. 

พระราชบญัญตัิคณุสมบตัิมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนกังานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง(ฉบบัท่ี 6  ) พ.ศ. 2550 
   มาตรา5(8),(9),(10) 
    มาตรา  8 ตรี  (12) 
พระราชบญัญตัิธนาคารแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2485 ซึง่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัธินาคารแห่งประเทศ
ไทย (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
    มาตรา 18(6),(7) 
    มาตรา 28/17(8),(9) 

 
 
 
กรรมการ 
ผู้บริหาร 
 
 
 
กรรมการ 
ผู้ว่าการ 

 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
พ้นจากต าแหน่ง 
 
 
 
พ้นจากต าแหน่ง 
 พ้นจากต าแหน่ง 



กฎหมาย ท่ีก าหนดการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและ
ประโยชน์สว่นรวม ผู้ถกูบงัคบัใช้และบทก าหนดโทษ (6) 

ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทก าหนดลงโทษ 

7 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทกุประเภท ตาม
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙  ซึง่ผู้ตรวจการแผ่นดินซึง่ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ใช้
อ านาจตามมาตรา ๒๘๐ ก าหนดให้ทกุหน่วยงานน าเร่ือง
การการกระท าท่ีเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บคุคลและประโยชน์สว่นรวมซึง่เป็น๑ ใน ๙ ของค่านิยม
หลกัท่ีผู้ตรวจการแผน่ดินก าหนดไปก าหนดไว้เป็นสว่น
หนึ่งของประมวลจริยธรรมด้วย 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 

ผิดวินยัและถอด
ถอนออกจาก
ต าแหน่งกรณีผู้
ด ารงต าแหน่ง
ระดบัสงูและ
นกัการเมือง
ระดบัชาติกระท า
ผิดจริยธรรมอย่าง
ร้ายแรง 
 
 
 



ผลการด าเนินการ(๑) 

• ๑. ค าวินิจฉยัศาลรัฐธรรมนญู ท่ี ๑๒- ๑๔/๒๕๕๓  วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
ลงวนัท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  วินิจฉยั ให้สมาชิกสภาสภาผู้แทนราษฎรสิน้สดุลง 
นบัแตว่นัท่ีศาลรัฐธรรมนญูมีค าวินิจฉยัจ านวน ๖ คน  เน่ืองจาก  

     ๑.๑  กระท าการอนัเป็นการต้องห้ามตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
มาตรา ๒๖๕ วรรคหนึ่ง (๒) จ านวน ๓ คน 

      ๑.๒ กระท าการอนัเป็นการต้องห้ามตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
มาตรา ๒๖๕ วรรคหนึง่ (๒)และวรรคสาม จ านวน ๒  คน  

      ๑.๓ กระท าการอนัเป็นการต้องห้ามตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
มาตรา ๒๖๕ วรรคหนึง่(๔) ประกอบมาตรา ๔๘ จ านวน ๑ คน    

 

 

 



ผลการด าเนินการ(๒) 

 ๒. ค าวินิจฉยัศาลรัฐธรรมนญู ท่ี ๙/๒๕๕๑ ลงวนัท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
วินิจฉยัให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุสิน้สดุลงเม่ือพ้นก าหนด
สามสบิวนันบัแตว่นัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นรัฐมนตรี  ตามรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๑๘๒  วรรคหนึง่(๗) ประกอบมาตรา ๒๖๙ 
เน่ืองจาก คูส่มรสถือหุ้นในบริษัทจ ากดัเกินกวา่ร้อยละห้า โดยรัฐมนตรี
มิได้แจ้งให้ประธานกรรมการ ป.ป.ช.ทราบภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ี
ได้รับแตง่ตัง้และมิได้โอนหุ้นในบริษัทให้นิตบิคุลซึง่จดัการทรัพย์สนิเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ อ่ืนให้บริหารหรือจดัการแทน 



ผลการด าเนินการ(๓) 

• ค าพิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
คดีหมายเลขด าท่ี อม.๑/๒๕๕๐ คดีหมายเลขแดงท่ี อม.๑/๒๕๕๐ 
พิพากษาจ าคกุอดีตนายกรัฐมนตรี ๒ ปี เน่ืองจากมีความผิดตาม
พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐(๑) และมาตรา ๑๒๒ วรรคหนึง่ 
เพราะขณะท่ีด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี คูส่มรสได้เข้าไปเป็นคูส่ญัญา
กบักองทนุเพื่อการฟืน้ฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน ซึง่เป็น
หน่วยงานของรัฐท่ีอยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลของนายกรัฐมนตรี 



ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าท่ีเป็น
ขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

• สงัคมไทยยอมรับการกระท าท่ีเป็นการทจุริตต่อหน้าท่ีซึง่มีระดบัความร้ายแรง
มากกว่าการกระท าท่ีเป็นขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์
สว่นรวม 

• เอแบคโพลล์แถลงผลการส ารวจทศันคติของคนไทย ซึง่ส ารวจกลุม่ตวัอยา่ง จาก 
๒๘ จงัหวดั จ านวน ๓,๙๗๑ ตวัอยา่ง ระหวา่งวนัท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๔-๕ 
กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ พบวา่แนวโน้มของประชาชนท่ียอมรับรัฐบาล 

   ทจุริตคอรัปชัน่แตท่ าให้ประเทศชาติรุ่งเรือง ประชาชนอยูดี่กินดี ตนเองได้ประโยชน์
ยงัคงสงูอยูจ่ากร้อยละ 63.2 ในปี 2551 มาอยูท่ี่ร้อยละ 64.0 

     ในการส ารวจครัง้ลา่สดุ 

 

   



สาเหตุของปัญหา 

• ความไมส่มัพนัธ์กนัระหวา่งปทสัถานทางกฎหมาย(Legal norms) กบั 
ปทสัถานทางสงัคม (Social norms) 

    ก่อนสนธิสญัญาบาวร่ิง( ๑๘ เมษายน ๒๓๙๘) ไทยน าเข้าวฒันธรรมและกฎหมาย
จากประเทศอินเดีย ผ่านมอญและเขมร 

      -วฒันธรรม   ฮินด ู– พทุธ 
       -กฎหมาย   พระธรรมศาสตร์และพระไอยการตา่งๆ 

      ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมสมัพนัธ์ในแนวดิ่ง(Vertical Social 
Affiliation)หรือ ตามล าดบัชัน้(Hierarchy) ปรากฏใน พระไอยการ
ต าแหน่งนาพลเรือน นาทหาร หัวเมือง พ.ศ. 1998   

 



พระไอยการต าแหน่งนาพลเรือน นาทหาร หัวเมือง 
พ.ศ. 1998 

• พระไอยการต าแหน่งนาพลเรือน นาทหาร หวัเมือง พ.ศ. 1998 
เป็นกฎหมายท่ีตราขึน้ในแผ่นดินสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ กษัตริย์ผู้
ครองกรุงศรีอยธุยา เป็นกฎหมายท่ีก าหนดต าแหน่งศกัดนิา บรรดาศกัดิ ์
ล าดบัชัน้ โครงสร้างสว่นราชการในระบบราชการ สมยัโบราณ เทียบได้
กบั กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ในปัจจบุนั แตใ่นกฎหมาย
นีไ้ด้ก าหนด ฐานนัดรศกัดิป์ระชาชนตัง้แต ่พระมหาอปุราชลงมาจนถงึ
พลเมืองขัน้ต ่าสดุคือทาส พระไอยการนี ้ก าหนดให้ประชาชนทกุคนมี
ศกัดินาสงูต ่า ตามความส าคญัในโครงสร้างสงัคม โดยศกัดินานี ้
ก าหนดเป็นไร่ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C


• กฎหมายท่ีก าหนดศกัดินาในสงัคมไทยได้ถกูแก้ไขเพิ่มเติมในรัชสมยัรัชกาลท่ี ๒ 
รัชกาลท่ี ๕ และรัชกาลท่ี ๖ แหง่กรุงรัตนโกสินทร์ คือ พระไอยการต าแหน่งนาเมือง
นครศรีธรรมราช จ.ศ.๑๑๗๓(กฏหมายตราสามดวง ฉบบัจดัพิมพ์โดยมหาวิทยลยั
ธรรมศาสตร์และการเมือง พ.ศ.๒๕๔๘ หน้า ๔๒๔) พระบรมราชโองการประกาศ
ศกัดินาทตู (ราชกิจจานเุบกษา เลม่ ๓ หน้า ๓๑๘) พระราชบญัญตัิต าแหน่งศกัดิ
นาพระบรมวงศานวุงศ์ (ราชกิจจานเุบกษา เลม่ ๔ หน้า ๒๖๕) พระราชบญัญตัิ
ศกัดินาทหาร(ราชกิจจานเุบกษา เลม่ ๕ แผน่ท่ี ๒๑) พระบรมราชโองการประกาศ
ศกัดินาผู้พิพากษาและข้าหลวง(ราชกิจจานเุบกษาเลม่ ๙ แผน่ท่ี ๒๔) 
พระราชบญัญตัิศกัดินาขนุ หม่ืน นายเวร เสมียน (ราชกิจจานเุบกษา เลม่ ๙ แผน่
ท่ี ๓๐) 



การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายของไทย 

• น าเข้ากฎหมายทางตะวนัตกมาแทนกฎหมายท่ีน าเข้าจากอินเดีย เร่ิม
ตัง้แตก่ฎหมายลกัษณะอาญา ร.ศ. ๑๒๗ ( พ.ศ. ๒๔๕๑)  

• มีการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบ
สมบรูณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย เม่ือ ๒๔ มิถนุายน 
๒๔๗๕  

• ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมตามกฎหมายในปัจจบุนั มีความสมัพนัธ์
ในแนวนอน (Horizontal Social Affiliation ) ปรากฏใน 
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 



1 

2 

3 

มาตรา 100  

มาตรา 103  

มาตรา 103/7   

4 

5 

6 

CAC  
(Collective Action  Coalition) 

การตลาดเชิงสังคม 
 (Social Marketing) 

ITA  

  มาตรการเสริมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

   เป้าหมาย  :   เพือ่ให้การด าเนินการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาตฯิระยะที ่2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  การกระชับความร่วมมือกบัหน่วยงานหลกั  
(Key Strategic Partner) โดยการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU)   

มาตรการเสริมฯ “ทางกฎหมาย” มาตรการเสริมฯ “ทางเทคนิค” 

บทบาทของ 
สปจ. 



การประเมินผลดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

ทั้งในระดบับริหารงานของผูบ้ริหารและระดบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หน้าท่ี ขั้นตอนและกระบวนการด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน วฒันธรรมขององคก์ร รวมไปถึงผลจาก 

การด าเนินงานของหน่วยงานต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

ผลการประเมิน จะมีคะแนนระหวา่ง 0 – 100 คะแนน 

โดยหากหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัสงู  

ก็จะสะทอ้นภาพลกัษณก์ารด าเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในดา้นต่างๆ ของหน่วยงาน 

ITA คืออะไร ? 



 พ.ศ. 2552 – 2555   พ.ศ. 2556   พ.ศ. 2557 ถึงปัจจุบนั 

- ศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ลงนาม MOU เพ่ือพฒันาเคร่ืองมือ 

- ทดสอบเคร่ืองมือ 

- พฒันากรอบแนวคิด 

ดชันีวดัความโปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครฐั (TI)  

การประเมินคุณธรรม 

ในการด าเนินงาน (IA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

รฐับาล 

ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

โดยเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2559 คณะรฐัมนตรไีดมี้มตเิห็นชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานเขา้รว่มรบัการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 

สภาขบัเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 

ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2559 เห็นชอบรายงาน เร่ือง การปฏิรปูมาตรการเสริมสรา้งระบบบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาลในภาครฐั 

โดยมีสาระส าคญัส่วนหน่ึงวา่ หน่วยงานภาครฐัจะตอ้งมีการประเมินตนเองผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และน าผลการประเมินไปวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพื่อใหห้น่วยงานน าไปปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงาน

เก่ียวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัขององคก์รใหมี้ความโปร่งใสยิง่ขึ้ น 

ความเป็นมาและความส าคญัของ ITA 



* 

* 

* * 

* * 

* เก่ียวขอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

ความพรอ้มรบัผิด 

วฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

ความปลอดจากการทุจริต 

ในการปฏบิติังาน 

ความโปร่งใส 

การให ้เปิดเผย และเขา้ถึงขอ้มลู 

การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ความพรอ้มรบัผิด 

เจตจ านงสุจริต 

การถูกชี้ มลูความผิด 

การทุจริตต่อหนา้ท่ี 

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

การป้องกนัผลประโยชนทบัซอ้น 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ในหน่วยงาน 

การสรา้งวฒันธรรมสุจริตในหน่วยงาน 

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบติังาน 

คุณธรรมในการบริหารงาน 

การด าเนินการเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

การให ้เปิดเผย และเขา้ถึงขอ้มลูของหน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การจดัการเร่ืองรอ้งเรียน 

ความพรอ้มรบัผิดในการปฏิบติังาน 

ความพรอ้มรบัผิดในการบริหารงาน 

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

เร่ืองชี้ มลูความผิด 

การรบัสินบน 

การใชต้ าแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ 

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  

การสืบทอดวฒันธรรมสุจริต 

การไม่ทนต่อการทุจริต  

การอายและเกรงกลวัท่ีจะทุจริต  

การด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน  

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบติังาน 

ความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน 

การบริหารสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

กรอบการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตอ่) 



การประเมินผล: คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
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CoC text 
agreed 

Ministries 
adopt CoC 

Training/infor-
mation on  

CoC given to 
civil servants 

CoC is 
monitored, 
breaches 

reported, and 
reports 

produced 

ปัจจัยการผลิต กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์  ผลกระทบ 

ตัวชี้วัดผลผลิต: การน าประมวล
จริยธรรมไปใช้ของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์: ร้อยละของข้าราชการใน
หน่วยงานหลักสามารถตอบค าถามจากประมวล
จริยธรรม 7 ข้อจาก 10 ข้อได้อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดผลกระทบ: ความ
คิดเห็นสาธารณะในประเดน็
การทุจริต 
ในภาครัฐ เช่น การส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์: จ านวนคดีการกระท าผิด 
ทางวินัยในภาครัฐ  

ตัวช้ีวัดผลกระทบ: 
จ านวนผู้เสียหายจาก
การกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เชื่อว่าประมวลจริยธรรมสามารถป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตได้ 

ลดระดับ 
การทุจริต 
ในประเทศ 

ตัวชี้วัดผลผลิต:  จ านวนรายงานการ
ตรวจสอบ 

การส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน (CPI) 
การประเมินจากความ
เชี่ยวชาญ (CPIA) การ
ประเมินจากข้อเท็จจริง 

(Global Integrity) และ
ดัชนีชี้วัดร่วมอ่ืนๆ (WGI) 

การประพฤติมิชอบ 
ถูกรายงานและได้รับ
การลงโทษทางวินัย 

เจ้าหน้าที่รัฐ
ตระหนักว่า 

การกระท าใด 
ที่พึงปฏิบัติ 

และไม่พึงปฏิบัติ 

การทุจริต 
ในภาครัฐ

ลดลง 

ฝึกอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

ประมวลจริยธรรม
ได้รับการตรวจสอบ  
มีการรายงานการ
ละเมิดและผลการ

ปฏิบัต ิ

หน่วยงานภาครัฐน า
ประมวลจริยธรรมไปใช้ 

การตกลงร่วมกัน 
ในเนื้อหาประมวล

จริยธรรม 

การระดมทุน 

ทรัพยากร
มนุษย ์

จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดท าเนื้อหา
ประมวลจริยธรรม 

ส่งเสริมให้มีการน า
ประมวลจริยธรรม

ไปใช้ปฏิบัติ 

ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

ตรวจสอบการ
ละเมิดประมวล

จริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม 
ช่วยป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตในวงราชการ 

ทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลงด้วยตัวชี้วัด 
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หมวด ๒ 
ความผดิต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
 
 มาตรา ๑๔๗  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีซือ้ ท า จดัการหรือรักษาทรัพย์ใด 
เบียดบงัทรัพย์นัน้เป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่นโดยทจุริต หรือโดยทจุริตยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์
นัน้เสีย ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสบิปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แตส่องพนับาท
ถงึสี่หม่ืนบาท 
 

 มาตรา ๑๔๘  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ ขม่ขืนใจ
หรือจงูใจเพ่ือให้บคุคลใดมอบให้หรือหามาให้ซึง่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น 
ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ี สิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึ  
สี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิต 
 

 มาตรา ๑๔๙  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน  สมาชิกสภานิติบญัญตัิแห่งรัฐ สมาชิก
สภาจงัหวดั หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโย ชน์อื่นใด 
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดย มิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่วา่
การนัน้จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต
และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสี่หม่ืนบาท หรือประหารชีวิต 
 

 มาตรา ๑๕๐  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน กระท าการหรือไม่กระท า การอย่างใดใน
ต าแหน่งโดยเห็ นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึง่ตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนท่ีตน
ได้รับแตง่ตัง้ เป็นเจ้าพนกังานในต าแหน่งนัน้ ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือ
จ าคกุตลอดชีวิต หรือปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสี่หม่ืนบาท 
 
 
 

 

ประมวลกฎหมายอาญา 
 



 - ๒ - 
 
 

 มาตรา ๑๕๑  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีซือ้ ท า จดัการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้
อ านาจในต าแหน่งโดยทจุริต อนัเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สขุาภิบาลหรือเจ้าของทรัพย์นัน้ 
ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึ  
สี่หม่ืนบาท 
  

 มาตรา ๑๕๒  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีจดัการหรือดแูลกิจการใด เข้ามีสว่นได้
เสียเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เน่ืองด้วยกิจการนัน้ ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึง่ปี
ถงึสิบปี และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสองหม่ืนบาท 
 

 มาตรา ๑๕๓  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีจ่ายทรัพย์ จ่ายทรัพย์นัน้เกินกวา่ท่ีควร
จ่ายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึง่ปีถงึสิบปี และปรับ  
ตัง้แตส่องพนับาทถงึสองหม่ืนบาท 
 

 มาตรา ๑๕๔  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีหรือแสดงวา่ตนมีหน้าท่ีเรียกเก็บหรือ
ตรวจสอบภาษีอากร ค่ าธรรมเนียม หรือเงินอื่นใด โดยทจุริตเรียกเก็บหรือละเว้นไม่เรียกเก็บ
ภาษีอากร คา่ธรรมเนียม หรือเงินนัน้ หรือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด เพ่ือให้ผู้ มีหน้าท่ี
เสียภาษีอากรหรือคา่ธรรมเนียมนัน้มิต้องเสีย หรือเสียน้อยไปกวา่ท่ีจะต้องเสีย ต้องระวางโทษ
จ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสี่หม่ืนบาท 
  

 มาตรา ๑๕๕  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีก าหนดราคาทรัพย์สินหรือสินค้าใดๆ 
เพ่ือเรียกเก็บภาษีอากรหรือคา่ธรรมเนียมตามกฎหมาย โดยทจุริตก าหนดราคาทรัพย์สินหรือ
สินค้านัน้ เพ่ือให้ผู้ มีหน้ าท่ีเสียภาษีอากรหรือคา่ธรรมเนียมนัน้มิต้องเสียหรือเสียน้อยไปกวา่ท่ี
จะต้องเสีย ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แต่  
สองพนับาทถงึสี่หม่ืนบาท 
 

 มาตรา ๑๕๖  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีตามกฎหมายโดยทจุริต 
แนะน า หรือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด เพ่ือให้มีการละเว้นการลงรายการในบญัชี 
ลงรายการเท็จในบญัชี แก้ไขบญัชี หรือซอ่นเร้น หรือท าหลกัฐานในการลงบญัชีอนัจะเป็นผลให้
การเสียภาษีอากรหรือคา่ธรรมเนียมนัน้มิต้องเสีย หรือเสียน้อยกวา่ท่ีจะต้องเสีย ต้องระวางโทษ
จ าคกุตัง้แตห้่าปีถงึย่ีสิบปี หรือจ าคกุตลอดชีวิต และปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสี่หม่ืนบาท 
 



 - ๓ - 
 
 

 มาตรา ๑๕๗  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึง่ผู้ ใด หรือปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยทจุริตต้อง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึง่ปีถงึสิบปี หรือปรับตัง้แตส่องพนับาทถงึสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
  

 มาตรา ๑๕๘  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน ท าให้เสียหาย ท าลาย ซอ่นเร้น เอาไปเสียหรือ
ท าให้สญูหายหรือท าให้ไร้ประโยชน์ ซึง่ทรัพย์หรือเอกสารใด ๆ อนัเป็นหน้าท่ีของตนท่ีจะปกครอง
หรือรักษาไว้ หรือยินยอมให้ผู้อื่นกระท าเช่นนัน้ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปี และปรับไม่เกิน
หนึง่หม่ืนสี่พนับาท 
 

 มาตรา ๑๕๙  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีดแูล รักษาทรัพย์หรือเอกสารใด กระท าการ
อนัมิชอบด้วยหน้าท่ี โดยถอน ท าให้เสียหาย  ท าลายหรือท าให้ไร้ประโยชน์ หรือโดยยินยอมให้
ผู้อื่นกระท าเช่นนัน้ ซึง่ตราหรือเคร่ืองหมายอนัเจ้าพนกังานได้ประทบัหรือหมายไว้ท่ีทรัพย์หรือ
เอกสารนัน้ในการปฏิบตัิการตามหน้าท่ี เพ่ือเป็นหลกัฐานในการยดึหรือรักษาสิ่งนัน้ ต้องระวางโทษ
จ าคกุไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

 มาตรา ๑๖๐  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีรักษาหรือใช้ดวงตราหรือรอยตราของ
ราชการหรือของผู้อื่น กระท าการอนัมิชอบด้วยหน้าท่ี โดยใช้ดวงตราหรือรอยตรานัน้ หรือโดย
ยินยอมให้ผู้อื่นกระท าเช่นนัน้ ซึง่อาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคกุ  
ไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

 มาตรา ๑๖๑  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีท าเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสาร
หรือดแูลรักษาเอกสาร กระท าการปลอมเอกสารโดยอาศยัโอกาสท่ีตนมีหน้าท่ีนัน้ ต้องระวางโทษ
จ าคกุไม่เกินสิบปี และปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
 

 มาตรา ๑๖๒  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีท าเอกสาร รับเอกสารหรือกรอกข้อความ
ลงในเอกสาร กระท าการดงัตอ่ไปนีใ้นการปฏิบตัิการตามหน้าท่ี 

(๑)  รับรองเป็นหลกัฐานวา่ ตนได้กระท าการอย่างใดขึน้หรือวา่การอย่างใดได้กระท า
ตอ่หน้าตนอนัเป็นความเท็จ 

(๒) รับรองเป็นหลกัฐานวา่  ได้มีการแจ้งซึง่ข้อความอนัมิได้มีการแจ้ง 
(๓) ละเว้นไม่จดข้อความซึง่ตนมีหน้าท่ีต้องรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงข้อความ

เช่นวา่นัน้ หรือ 
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(๔) รับรองเป็นหลกัฐานซึง่ข้อเท็จจริงอนัเอกสารนัน้ มุ่งพิสจูน์ความจริงอนัเป็น
ความเท็จ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินเจ็ดปี และปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนสีพ่นับาท 
 

มาตรา ๑๖๓  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีในการไปรษณีย์ โทรเลขหรือโทรศพัท์ 
กระท าการอนัมิชอบด้วยหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้  

(๑)  เปิด หรือยอมให้ผู้อื่นเปิดจดหมายหรือสิ่งอื่นท่ีสง่ทางไปรษณีย์หรือโทรเลข 
(๒)  ท าให้เสียหาย ท าลาย ท าให้สญูหาย หรือยอมให้ผู้อื่นท าให้เสียหาย ท าลาย

หรือท าให้สญูหาย ซึง่จดหมายหรือสิ่งอื่นท่ีสง่ทางไปรษณีย์หรือโทรเลข 
(๓)  กกั สง่ให้ผิดทาง หรือสง่ให้แก่บคุคลซึง่รู้วา่มิใช่เป็นผู้ควรรับซึง่จดหมาย หรือ

สิ่งอื่นท่ีสง่ทางไปรษณีย์หรือโทรเลข หรือ 
(๔)  เปิดเผยข้อความท่ีสง่ทางไปรษณีย์ ทางโทรเลขหรือทางโทรศพัท์ 

 ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

 มาตรา ๑๖๔  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน รู้หรืออาจรู้ความลบัในราชการ กระท าโดย
ประการใดๆ อนัมิชอบด้วยหน้าท่ี ให้ผู้อื่นลว่งรู้ความลบันัน้ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินห้าปี 
หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 

 มาตรา ๑๖๕  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน มีหน้าท่ีปฏิบตัิการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ค าสัง่ ซึง่ได้สัง่เพ่ือบงัคบัการให้เป็นไปตามกฎหมาย ปอ้งกนัหรือขดัขวางมิให้การเป็นไปตาม
กฎหมายหรือค าสัง่นัน้ ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินหนึง่ปี หรือปรับไม่เกินสองพนับาท หรือทัง้จ า
ทัง้ปรับ 
 

 มาตรา ๑๖๖  ผู้ ใดเป็นเจ้าพนกังาน ละทิง้งานหรือกระท าการอย่างใด ๆ เพ่ือให้
งานหยดุชะงกัหรือเสียหาย โดยร่วมกระท าการเช่นนัน้ด้วยกนัตัง้แตห้่าคนขึน้ไป ต้องระวางโทษ
จ าคกุไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
 ถ้าความผิดนัน้ได้กระท าลงเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกฎหมายแผ่นดิน เพ่ือ
บงัคบัรัฐบาลหรือเพื่อขม่ขูป่ระชาชน ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินสิบปี และปรับไม่เกิน
สองหม่ืนบาท 
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วาดวยความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอ

หนวยงานของรัฐ 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับ

การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การเสนอราคา” หมายความวา การยื่นขอเสนอเพื่อเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับ

หนวยงานของรัฐอันเกี่ยวกับการซื้อ การจาง การแลกเปลี่ยน การเชา การจําหนายทรัพยสิน การ
ไดรับสัมปทานหรือการไดรับสิทธิใด ๆ 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหนวยงานอื่นใดที่ดําเนินกิจการของ
รัฐตามกฎหมายและไดรับเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากรัฐ 

“ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง” หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตร ี
(๒) รัฐมนตรี 
(๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(๔) สมาชิกวุฒิสภา 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๒๐ ก/หนา ๗๐/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) ขาราชการการเมืองอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการการเมือง 

(๖) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
รัฐสภา 

(๗) ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
“คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความวา คณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาต ิ
 
มาตรา ๔  ผูใดตกลงรวมกันในการเสนอราคา เพ่ือวัตถุประสงคที่จะใหประโยชน

แกผูใดผูหนึ่งเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ โดยหลีกเล่ียงการแขงขันราคาอยางเปน
ธรรม หรือโดยการกีดกันมิใหมีการเสนอสินคาหรือบริการอื่นตอหนวยงานของรัฐ หรือโดยการ
เอาเปรียบแกหนวยงานของรัฐอันมิใชเปนไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ ตองระวางโทษจําคุก
ตั้งแตหนึ่งปถึงสามป และปรับรอยละหาสิบของจํานวนเงินที่มีการเสนอราคาสูงสุดในระหวางผู
รวมกระทําความผิดนั้น หรือของจํานวนเงินที่มีการทําสัญญากับหนวยงานของรัฐแลวแตจํานวนใด
จะสูงกวา 

ผูใดเปนธุระในการชักชวนใหผูอ่ืนรวมตกลงกันในการกระทําความผิดตามที่
บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง ผูนั้นตองระวางโทษตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๕  ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

แกผูอ่ืนเพื่อประโยชนในการเสนอราคา โดยมีวัตถุประสงคที่จะจูงใจใหผูนั้นรวมดําเนินการใด ๆ 
อันเปนการใหประโยชนแกผูใดผูหนึ่งเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ หรือเพ่ือจูงใจใหผู
นั้นทําการเสนอราคาสูงหรือต่ําจนเห็นไดชัดวาไมเปนไปตามลักษณะสินคา บริการ หรือสิทธิที่จะ
ไดรับ หรือเพ่ือจูงใจใหผูนั้นไมเขารวมในการเสนอราคาหรือถอนการเสนอราคา ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับรอยละหาสิบของจํานวนเงินที่มีการเสนอราคาสูงสุดในระหวาง
ผูรวมกระทําความผิดนั้นหรือของจํานวนเงินที่มีการทําสัญญากับหนวยงานของรัฐแลวแตจํานวน
ใดจะสูงกวา 

ผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกระทํา
การตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนผูรวมกระทําความผิดดวย 

 
มาตรา ๖  ผูใดขมขืนใจผูอ่ืนใหจํายอมรวมดําเนินการใด ๆ ในการเสนอราคา

หรือไมเขารวมในการเสนอราคา หรือถอนการเสนอราคา หรือตองทําการเสนอราคาตามที่กําหนด 
โดยใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญดวยประการใด ๆ ใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย 
เสรีภาพ ช่ือเสียง หรือทรัพยสินของผูถูกขูเข็ญหรือบุคคลที่สาม จนผูถูกขมขืนใจยอมเชนวานั้น 
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงสิบป และปรับรอยละหาสิบของจํานวนเงินที่มีการเสนอราคา
สูงสุดในระหวางผูรวมกระทําความผิดนั้น หรือของจํานวนเงินที่มีการทําสัญญากับหนวยงานของ
รัฐแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๗  ผูใดใชอุบายหลอกลวงหรือกระทําการโดยวิธีอ่ืนใดเปนเหตุใหผูอ่ืนไม

มีโอกาสเขาทําการเสนอราคาอยางเปนธรรมหรือใหมีการเสนอราคาโดยหลงผิด ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับรอยละหาสิบของจํานวนเงินที่มีการเสนอราคาสูงสุดระหวางผู
รวมกระทําความผิดนั้น หรือของจํานวนเงินที่มีการทําสัญญากับหนวยงานของรัฐแลวแตจํานวนใด
จะสูงกวา 

 
มาตรา ๘  ผูใดโดยทุจริตทําการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐโดยรูวาราคาที่

เสนอนั้นต่ํามากเกินกวาปกติจนเห็นไดชัดวาไมเปนไปตามลักษณะสินคาหรือบริการ หรือเสนอ
ผลประโยชนตอบแทนใหแกหนวยงานของรัฐสูงกวาความเปนจริงตามสิทธิที่จะไดรับ โดยมี
วัตถุประสงคเปนการกีดกันการแขงขันราคาอยางเปนธรรมและการกระทําเชนวานั้น เปนเหตุใหไม
สามารถปฏิบัติใหถูกตองตามสัญญาได ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามป และปรับรอยละ
หาสิบของจํานวนเงินที่มีการเสนอราคา หรือของจํานวนเงินที่มีการทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ
แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติใหถูกตองตามสัญญาไดตามวรรคหนึ่ง เปนเหตุให
หนวยงานของรัฐตองรับภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคของ
สัญญาดังกลาว ผูกระทําผิดตองชดใชคาใชจายใหแกหนวยงานของรัฐนั้นดวย 

ในการพิจารณาคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ ถามีการ
รองขอ ใหศาลพิจารณากําหนดคาใชจายที่รัฐตองรับภาระเพิ่มขึ้นใหแกหนวยงานของรัฐตามวรรค
สองดวย 

 
มาตรา ๙  ในกรณีที่การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เปนไปเพื่อ

ประโยชนของนิติบุคคลใด ใหถือวาหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจใน
การดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น หรือผูซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลใน
เร่ืองนั้น เปนตัวการรวมในการกระทําความผิดดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนรูเห็นใน
การกระทําความผิดนั้น 

 
มาตรา ๑๐  เจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐผูใดซึ่งมีอํานาจหรือหนาที่ในการ

อนุมัติ การพิจารณาหรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการเสนอราคาครั้งใด รูหรือมี
พฤติการณปรากฏแจงชัดวาควรรูวาการเสนอราคาในครั้งนั้นมีการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ละเวนไมดําเนินการเพื่อใหมีการยกเลิกการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอราคาใน
ครั้งนั้น มีความผิดฐานกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป 
และปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

 
มาตรา ๑๑  เจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐผูใด หรือผูไดรับมอบหมายจาก

หนวยงานของรัฐผูใด โดยทุจริตทําการออกแบบ กําหนดราคา กําหนดเงื่อนไข หรือกําหนด
ผลประโยชนตอบแทน อันเปนมาตรฐานในการเสนอราคาโดยมุงหมายมิใหมีการแขงขันในการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เสนอราคาอยางเปนธรรม หรือเพ่ือชวยเหลือใหผูเสนอราคารายใดไดมีสิทธิเขาทําสัญญากับ
หนวยงานของรัฐโดยไมเปนธรรม หรือเพ่ือกีดกันผูเสนอราคารายใดมิใหมีโอกาสเขาแขงขันในการ
เสนอราคาอยางเปนธรรม ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

 
มาตรา  ๑๒   เจ าหน าที่ ในหน วยงานของรัฐผู ใดกระทํ าความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือกระทําการใด ๆ โดยมุงหมายมิใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรม เพ่ือ
เอ้ืออํานวยแกผูเขาทําการเสนอราคารายใดใหเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ มี
ความผิดฐานกระทําผิดตอตําแหนงหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

 
มาตรา ๑๓  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือกรรมการหรืออนุกรรมการใน

หนวยงานของรัฐ  ซึ่ งมิ ใช เปนเจาหนาที่ ในหนวยงานของรัฐผู ใด  กระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือกระทําการใด ๆ ตอเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐซึ่งมีอํานาจหรือหนาที่ใน
การอนุมัติ การพิจารณา หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการเสนอราคาเพื่อจูงใจหรือทํา
ใหจํายอมตองยอมรับการเสนอราคาที่มีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผูนั้น
กระทําความผิดฐานกระทําผิดตอตําแหนงหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตเจ็ดปถึงย่ีสิบป หรือ
จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถึงส่ีแสนบาท 

 
มาตรา ๑๔  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการ

กระทําที่เปนความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้ 
ในกรณีที่มีพฤติการณปรากฏแกคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือมีการกลาวหา

รองเรียนวาการดําเนินการซื้อ การจาง การแลกเปลี่ยน การเชา การจําหนายทรัพยสิน การไดรับ
สัมปทานหรือการไดรับสิทธิใด ๆ ของหนวยงานของรัฐครั้งใดมีการกระทําอันเปนความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทําการสอบสวนขอเท็จจริงโดยเร็ว และถาเห็นวามีมูล
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนเจาหนาที่ของรัฐหรือผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการกับผูนั้นตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

(๒) ในกรณีที่เปนบุคคลอื่นนอกจากบุคคลตาม (๑) ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ดําเนินการกลาวโทษบุคคลนั้นตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดีตอไป ในการดําเนินการของ
พนักงานสอบสวนใหถือรายงานการสอบสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนหลัก 

(๓) ในกรณีที่การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เปนการกระทําของ
เจาหนาที่ของรัฐหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตาม (๑) และบุคคลอื่นที่ลักษณะคดีมีความ
เก่ียวเนื่องเปนความผิดเดียวกัน ไมวาจะเปนตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ถาคณะกรรมการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ป.ป.ช. เห็นสมควรดําเนินการสอบสวนเพื่อดําเนินคดีกับบุคคลที่เก่ียวของทั้งหมดในคราว
เดียวกัน ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจดําเนินการสอบสวนบุคคลที่เก่ียวของกับการกระทํา
ความผิด และเมื่อดําเนินการเสร็จใหสงรายงานเอกสารและความเห็นไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด 
เพ่ือดําเนินการใหมีการฟองคดีในศาลซึ่งมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีสําหรับผูที่กระทํา
ความผิดนั้น โดยใหถือวารายงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แตถาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการกระทําความผิด
ดังกลาวสมควรใหดําเนินการสอบสวนโดยพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. สงผลการสอบสวนขอเท็จจริงไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อ
เปนผูดําเนินคดีตอไป 

การดําเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไมเปนการตัดสิทธิผูเสียหายหรือ
หนวยงานของรัฐที่เสียหายจากการกระทําความผิดในการเสนอราคา ในการรองทุกขหรือกลาวโทษ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
มาตรา ๑๕  ในการสอบสวนเพื่อดําเนินคดีอาญาแกผูกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจดังตอไปนี ้
(๑) แสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อที่จะทราบขอเท็จจริงหรือ

พิสูจนความผิดและเพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 
(๒) มีคําส่ังใหขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ ปฏิบัติการ

ทั้งหลายอันจําเปนแกการรวบรวมพยานหลักฐานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือเรียกเอกสาร
หรือหลักฐานที่เก่ียวของจากบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําเพ่ือประโยชนในการ
สอบสวน 

(๓) ดําเนินการขอใหศาลที่มีเขตอํานาจออกหมายเพื่อเขาไปในเคหสถาน 
สถานที่ทําการ หรือสถานที่อ่ืนใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตย
ข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในระหวางเวลาที่มีการประกอบกิจการเพื่อตรวจสอบ คน ยึด หรือ
อายัด เอกสาร ทรัพยสิน หรือพยานหลักฐานอื่นใดซึ่งเก่ียวของกับเรื่องที่ไตสวนขอเท็จจริง และ
หากยังดําเนินการไมแลวเสร็จในเวลาดังกลาวใหสามารถดําเนินการตอไปไดจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๔) ดําเนินการขอใหศาลที่มีเขตอํานาจออกหมายเพื่อใหมีการจับและควบคุมตวั
ผูถูกกลาวหา ซึ่งระหวางการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาเปนผูกระทําความผิดหรือเปนผูซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติวาขอกลาวหามีมูล เพ่ือสงตัวไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

(๕) ขอใหเจาพนักงานตํารวจหรือพนักงานสอบสวนดําเนินการตามหมายของ
ศาลที่ออกตาม (๓) หรือ (๔) 

(๖) กําหนดระเบียบโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเกี่ยวกับการสืบสวนและ
สอบสวนการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และการประสานงานในการดําเนินคดีระหวาง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหประธานกรรมการและกรรมการ 
ป.ป.ช. เปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ และมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และเพ่ือประโยชนในการสอบสวนให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได ในกรณีเชนวานี้ใหอนุกรรมการหรือพนักงานเจาหนาที่ที่
ไดรับแตงตั้งเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. สงรายงานการสอบสวนใหสํานักงานอัยการ
สูงสุดดําเนินคดีตอไป การดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งฟองหรือส่ังไมฟองของพนักงานอัยการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ใหถือวาบทบัญญัติที่กําหนดเปนอํานาจหนาที่ของ
พนักงานสอบสวน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูวาราชการจังหวัด เปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 
มาตรา ๑๖  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ในการจัดหาสินคาและ
บริการไมวาดวยวิธีการจัดซื้อหรือการจัดจางหรือวิธีอ่ืนใดของหนวยงานของรัฐทุกแหงนั้นเปนการ
ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณเงินกู เงินชวยเหลือ หรือรายไดของหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนเงิน
ของแผนดิน รวมทั้งการที่รัฐใหสิทธิในการดําเนินกิจการบางอยางโดยการใหสัมปทานอนุญาตหรือ
กรณีอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันก็เปนการดําเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะอันเปนกิจการของรัฐ 
ฉะนั้น การจัดหาสินคาและบริการรวมทั้งการใหสิทธิดังกลาว จึงตองกระทําอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม
และมีการแขงขันกันอยางเสรีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกรัฐ แตเนื่องจากการดําเนินการที่ผาน
มามีการกระทําในลักษณะการสมยอมในการเสนอราคาและมีพฤติการณตาง ๆ อันทําใหมิไดมี
การแขงขันกันเสนอประโยชนสูงสุดใหแกหนวยงานของรัฐอยางแทจริงและเกิดความเสียหายตอ
ประเทศชาติ นอกจากนั้น ในบางกรณีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่ของรัฐก็มีสวน
รวมหรือมีสวนสนับสนุนในการทําความผิด หรือละเวนไมดําเนินการตามอํานาจหนาที่ อันมีผลทํา
ใหปญหาในเรื่องนี้ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน จึงสมควรกําหนดใหการกระทําดังกลาวเปนความผิดเพื่อ
เปนการปราบปรามการกระทําในลักษณะดังกลาว รวมทั้งกําหนดลักษณะความผิดและกลไกใน
การดําเนินการเอาผิดกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการปราบปราม
ดังกลาวมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วศิน/แกไข 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

 



 พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔*) 

 

 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่ง หรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผู้ปฎิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเจ้าพนักงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุก รรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการ
ปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 
 

หมวด ๙ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 มาตรา ๑๐๐  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการดังต่อไปนี้  
 (๑)  เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจ ก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
 (๒)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด าเนินคด ี
 (๓)  รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือ  
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
 (๔)  เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น 



- ๒ - 

 

 เจ้าหน้ าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให้
ถือว่าด าเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

/ มาตรา ๑๐๑... 



- ๓ - 

 

 มาตรา ๑๐๑  ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดที่จ าหนา่ยได้ในบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) 
ที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 มาตรา ๑๐๒  บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให้น ามาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งหน่วยงานที่มีอ านา จก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัดมอบหมายให้ปฎิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่หน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือ
เข้าร่วมทุน 
 มาตรา ๑๐๓  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโ ยชน์อื่นใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 บทบัญญัติในวรรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่
หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมาย
อาญาด้วย 
 มาตรา ๑๒๒  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ 
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
 กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่า ตน มิได้รู้เห็น
ยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีความผิด 
 มาตรา ๑๒๓  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใ ดในพฤติการณ์ที่อาจ
ท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งห รือหน้าที่นั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงสองหมี่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 มาตรา ๑๒๓/๑  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที ่
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ”  และ  “เจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  และคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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“ “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งด้านนิติบัญญัติ  บริหาร  
ปกครอง  หรือตุลาการ  ของรัฐต่างประเทศ  และบุคคลใด ๆ  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับหน้าที่ราชการให้แก่ 
รัฐต่างประเทศ  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่สําหรับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ไม่ว่า 
โดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง  มีตําแหน่งประจําหรือชั่วคราว  และได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นหรือไม่ก็ตาม 

“เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์การระหว่างประเทศให้ปฏิบัติงานในนามขององค์การระหว่างประเทศนั้น” 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๔/๑)  และ  (๔/๒)  ของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๔/๑)  ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
หรือบุคคลใด  กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕ 

  (๔/๒)  ไต่สวนและวินิจฉัยการกระทําความผิดที่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ซึ่งได้
กระทําลงนอกราชอาณาจักรไทย  ทั้งนี้  การประสานความร่วมมือเพื่อประโยชน์แห่งการไต่สวนและ
วินิจฉัยให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนั้น” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑๔/๑)  ของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๑๔/๑)  ดําเนินการตามคําร้องขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในคดีทุจริตที่ผู้ประสานงานกลาง
ตามกฎหมายว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาส่งให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการ  
หรือพิจารณาให้ความช่วยเหลือกับต่างประเทศในคดีทุจริตซึ่งมิใช่คําร้องขอความช่วยเหลือตามกฎหมาย 
ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การไต่สวนข้อเท็จจริง  หรือการตรวจสอบตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๔/๑)  (๔/๒)  และ  (๖)  
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเป็นผู้รับผิดชอบสํานวนเพื่อดําเนินการแทนก็ได้  
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  ทั้งนี้  การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานไต่สวน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๓/๑)  ของมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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“(๓/๑)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  โดยทําข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่
ให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุน  หรือเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความจําเป็น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕  วรรคหนึ่งและวรรคสี่  มาใช้บังคับ
กับการแสดง  การย่ืน  การรับบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  และการตรวจสอบความถูกต้อง 
และความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของวรรคสองของมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ในกรณทีี่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง  ให้นําบทบัญญตัิมาตรา  ๓๒  
มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕  วรรคหน่ึงและวรรคสี่  มาใช้บังคับกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 
และหนี้สินโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๖)  มีกรณีที่ต้องดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๙๙/๑” 
มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๔/๑  ในการดําเนินคดีอาญาตามหมวดนี้  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือจําเลยหลบหนีไป 
ในระหว่างถูกดําเนินคดีหรือระหว่างการพิจารณาของศาล  มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือจําเลย
หลบหนีรวมเป็นส่วนหน่ึงของอายุความ  และเม่ือได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจําเลย  ถ้ าจํ า เลย
หลบหนีไปในระหว่างต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ  มิให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา  ๙๘  มาใช้บังคับ” 
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มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๘/๑  การดําเนินคดีอาญาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  
เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และเอกชน  มาตรา  ๙๙/๑  มาตรา  ๙๙/๒  มาตรา  ๙๙/๓   
มาตรา  ๙๙/๔  มาตรา  ๙๙/๕  มาตรา  ๙๙/๖  และมาตรา  ๙๙/๗  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“หมวด  ๘/๑ 
การดําเนินคดีอาญาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และเอกชน 
 

 

มาตรา  ๙๙/๑  การกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
และบุคคลใด  ว่ากระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  
ให้กล่าวหาต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

การกล่าวหาตามวรรคหนึ่งจะทําด้วยวาจาหรือทําเป็นหนังสือก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๙๙/๒  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจไม่รับหรือยกเร่ืองกล่าวหาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
ขึ้นพิจารณาก็ได้ 

(๑) เร่ืองที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือไม่ปรากฏพฤติการณ์แห่งการกระทําชัดเจนเพียงพอ 
ที่จะดําเนินการไต่สวนขอ้เท็จจริงได้ 

(๒) เร่ืองที่ล่วงเลยมาแล้วเกินห้าปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการกล่าวหา  และเป็นเร่ืองที่ 
ไม่อาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อไปได้ 

(๓) เร่ืองที่เป็นการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
และบุคคลใดซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าการดําเนินการต่อผู้ถูกกล่าวหาตามกฎหมายอื่นเสร็จสิ้น
และเป็นไปโดยชอบแล้ว  และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่าการดําเนินการนั้นไม่เที่ยงธรรม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  โดยคําว่า  “ศาล”  ให้หมายความรวมถึง
ศาลในต่างประเทศด้วย 

มาตรา  ๙๙/๓  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้รับคํากล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  
เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดตามมาตรา  ๙๙/๑  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดกระทําความผิด 
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ตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวนข้อเท็จจริง 

มาตรา  ๙๙/๔  ในกรณีที่ผู้เสียหายได้ร้องทุกข์หรือมีผู้กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนให้ดําเนินคดีกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใด  อันเนื่องมาจากได้
กระทําการตามมาตรา  ๙๙/๓  ให้พนักงานสอบสวนส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ มีการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเพื่อจะดําเนินการตามบทบัญญัติในหมวดนี้   ในการนี้   
หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแล้วเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวมิใช่กรณีตามมาตรา  ๙๙/๓  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไป 

มาตรา  ๙๙/๕  ในกรณีที่มีการควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ในอํานาจของศาลเนื่องจากมีการจับ 
ผู้ถูกกล่าวหาไว้ระหว่างดําเนินคดีตามมาตรา  ๙๙/๔  ให้พนักงานสอบสวนมีอํานาจขอให้ศาลควบคุมตัว 
ผู้ถูกกล่าวหาไว้ได้ต่อไป  และให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบแจ้งให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ 
เพื่อดําเนินคดีต่อไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยไม่ต้องส่งเร่ืองมาให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ดําเนินการ 

กรณีที่พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมีคําสั่งไม่ฟ้องผู้ถูกกล่าวหา  ให้รายงานให้
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  กรณีดังกล่าวคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจเรียกสํานวนการสอบสวน 
พร้อมพยานหลักฐานและเอกสารท่ีเก่ียวข้องจากพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมาพิจารณา 
หรือไต่สวนข้อเท็จจริงใหม่ก็ได้ 

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ย่อมไม่ตัดอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงเอง  หรือมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเข้าร่วมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนก็ได้ 

มาตรา  ๙๙/๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาเห็นสมควร  อาจส่งเร่ืองที่มีการกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดว่ากระทําความผิด 
ตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ   
ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไปก็ได้ 

มาตรา  ๙๙/๗  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วมีมติว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูล 
ให้ข้อกล่าวหานั้นเป็นอันตกไป  ข้อกล่าวหาใดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติว่ามีมูลความผิดทางอาญา 
ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙๘  และมาตรา  ๙๘/๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
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มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  
มาตรา  ๑๒๓/๕  มาตรา  ๑๒๓/๖  มาตรา  ๑๒๓/๗  และมาตรา  ๑๒๓/๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๑๒๓/๒  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ  เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  ต้องระวางโทษ
จําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  หรือจําคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท  หรือประหารชีวิต 

มาตรา  ๑๒๓/๓  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ  กระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่ง  โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ซึ่งตนได้เรียก  รับ  หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในตําแหน่งนั้น  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปี
ถึงย่ีสิบปี  หรือจําคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

มาตรา  ๑๒๓/๔  ผู้ใดเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น  
เป็นการตอบแทนในการท่ีจะจูงใจหรือได้จูงใจ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การระหว่างประเทศ  โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน  ให้กระทําการ
หรือไม่กระทําการในหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี   
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา  ๑๒๓/๕  ผู้ใดให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  เพื่อจูงใจให้กระทําการ   
ไม่กระทําการ  หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี  หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลใดและกระทําไป
เพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น  โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน 
มิให้มีการกระทําความผิดนั้น  นิติบุคคลน้ันมีความผิดตามมาตรานี้  และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า
แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง  ให้หมายความถึง  ลูกจ้าง  ตัวแทน  บริษัท
ในเครือ  หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น  ไม่ว่าจะมีอํานาจหน้าที่ในการนั้น
หรือไม่ก็ตาม 
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มาตรา  ๑๒๓/๖  ในการริบทรัพย์สินเนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้  นอกจากศาลจะมีอํานาจริบทรัพย์สินตามกฎหมายที่บัญญัติไว้โดยเฉพาะแล้ว   
ให้ศาลมีอํานาจสั่งให้ริบทรัพย์สินดังต่อไปน้ีด้วย  เว้นแต่เป็นทรัพย์สินของผู้อื่นซึ่งมิได้รู้เห็นเป็นใจด้วย 
ในการกระทําความผิด 

(๑) ทรัพย์สินที่บุคคลได้ใช้หรือมีไว้เพื่อใช้ในการกระทําความผิด 
(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการกระทําความผิด

หรือจากการเป็นผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือผู้โฆษณาหรือประกาศให้ผู้อื่นกระทําความผิด 
(๓) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการจําหน่าย  จ่าย  

โอนด้วยประการใด ๆ  ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  หรือ  (๒) 
(๔) ประโยชน์อื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓) 
ในการที่ศาลจะมีคําสั่งริบทรัพย์สินตาม  (๑)  ของวรรคหน่ึง  ให้ศาลวินิจฉัยตามควรแก่พฤติการณ์

และความร้ายแรงแห่งการกระทําความผิด  รวมทั้งโอกาสที่จะนําทรัพย์สินนั้นไปใช้ในการกระทําความผิดอีก 
ในกรณีที่ศาลเห็นว่ามีวิธีการอื่นที่ทําให้บุคคลไม่สามารถใช้ทรัพย์สินตาม  (๑)  ของวรรคหนึ่ง   

ในการกระทําความผิดได้อีกต่อไป  ให้ศาลมีอํานาจสั่งให้ดําเนินการตามวิธีการดังกล่าวแทนการริบทรัพย์สิน 
หากการดําเนินการตามวรรคสามไม่เป็นผล  ศาลจะมีคําสั่งริบทรัพย์สินนั้นในภายหลังก็ได้ 
มาตรา  ๑๒๓/๗  บรรดาทรัพย์สินดังต่อไปนี้ให้ริบเสียทั้งสิ้น  เว้นแต่เป็นทรัพย์สินของผู้อื่นซึ่งมิได้

รู้เห็นเป็นใจด้วยในการกระทําความผิด 
(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้ให้  ขอให้  หรือรับว่า 

จะให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ   
เพื่อจูงใจให้กระทําการ  ไม่กระทําการ  หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มาจาก 
การกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่  หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือความผิดต่อตําแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม 

(๓) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ   
หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศได้มาจากการกระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  หรือมาตรา  ๑๒๓/๓  
หรือความผิดในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายอื่น 
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(๔) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่ได้ให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้   
เพื่อจูงใจบุคคลให้กระทําความผิด  หรือเพื่อเป็นรางวัลในการที่บุคคลได้กระทําความผิด 

(๕) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการจําหน่าย  จ่าย  
โอนด้วยประการใด ๆ  ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

(๖) ประโยชน์อื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
มาตรา  ๑๒๓/๘  เม่ือความปรากฏแก่ศาลเอง  หรือความปรากฏตามคําขอของโจทก์ว่าสิ่งที่ศาลส่ังริบ

ตามมาตรา  ๑๒๓/๖  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  หรือมาตรา  ๑๒๓/๗  เป็นสิ่งที่โดยสภาพไม่สามารถส่งมอบ 
ได้สูญหาย  หรือไม่สามารถติดตามเอาคืนได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  หรือได้มีการนําสิ่งนั้นไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น  
หรือได้มีการจําหน่าย  จ่าย  โอนสิ่งนั้น  หรือการติดตามเอาคืนจะกระทําได้โดยยากเกินสมควร  หรือมีเหตุ
สมควรประการอื่น  ศาลอาจกําหนดมูลค่าของสิ่งนั้นโดยคํานึงถึงราคาท้องตลาดของส่ิงนั้นในวันที่ศาลมี 
คําพิพากษาและส่ังให้ผู้ที่ศาลสั่งให้ส่งสิ่งที่ริบชําระเงินหรือสั่งให้ริบทรัพย์สินอื่นของผู้กระทําความผิด   
ตามมูลค่าดังกล่าวภายในเวลาที่ศาลกําหนด 

การกําหนดมูลค่าของสิ่งที่ศาลส่ังริบตามวรรคหน่ึงในกรณีที่มีการนําไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น
หรือการกําหนดมูลค่าของสิ่งนั้นในกรณีมูลค่าของทรัพย์สินที่ได้มาแทนต่ํากว่าการนําไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น
ในวันที่มีการจําหน่าย  จ่าย  โอนส่ิงนั้น  ให้ศาลกําหนดโดยคํานึงถึงสัดส่วนของทรัพย์สินที่มีการรวม 
เข้าด้วยกันนั้น  หรือมูลค่าของทรัพย์สินที่ได้มาแทนสิ่งนั้นแล้วแต่กรณี 

ในการส่ังให้ผู้ที่ศาลให้ส่งสิ่งที่ริบชําระเงินตามวรรคสอง  ศาลจะกําหนดให้ผู้นั้นชําระเงินทั้งหมด
ในคราวเดียว  หรือจะให้ผ่อนชําระก็ได ้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมแก่กรณี 

ผู้ที่ศาลส่ังให้ส่งสิ่งที่ริบซึ่งไม่ชําระเงินหรือชําระไม่ครบถ้วนตามจํานวนและภายในระยะเวลา 
ที่ศาลกําหนด  ต้องเสียดอกเบี้ยในระหว่างเวลาผิดนัดตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินเนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้  แต่คําพิพากษายังไม่ถึงที่สุด  ให้เลขาธิการมีอํานาจเก็บรักษาและจัดการทรัพย์สินดังกล่าว
จนกว่าคดีถึงที่สุด  หรือศาลมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  และวิธีการในการเก็บรักษาและจัดการ
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับน้ี  คือ  ด้วยประเทศไทย 
ได้ให้สัตยาบันร่วมเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  ค.ศ.  ๒๐๐๓  (United  
Nations  Convention  against  Corruption  :  UNCAC)  เมื่อวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  และมีผลใช้บังคับต้ังแต่
วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  อันก่อให้เกิดหน้าที่ในการปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวหลายประการ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายภายในของประเทศไทยเพ่ืออนุวัติการตามอนุสัญญา 
ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล  อีกทั้งในขณะนี้ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเป็นผู้ถูกประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตาม
อนุสัญญา  การท่ีประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดผลเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเรื่องความพยายามและความจริงจังในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายภายใน
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  นอกจากน้ียังก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในประเทศ  จึงมีความจําเป็นต้อง
แก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าว  โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดความผิดการให้ 
หรือรับสินบนที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  การกําหนดอายุความ
ในกรณีหลบหนีและอายุความล่วงเลยการลงโทษการกําหนดการริบทรัพย์สินในคดีทุจริตให้ เป็นไป 
ตามหลักการริบทรัพย์ตามมูลค่า  อีกทั้งยังเป็นการสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  (ฉบับช่ัวคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ในการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตมีกลไกในการขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
และเน่ืองจากการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวถือเป็นอาชญากรรม 
ที่มีลักษณะพิเศษ  จึงควรบัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นการเฉพาะ  เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญของหน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  และเป็นหลักประกันมิให้เกิดการกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
มากเกินความจําเป็น  นอกจากน้ี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหน้ีสินให้ถูกต้อง  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาต ิ

เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ จึงกําหนดหลักเกณฑและจํานวนสินทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดที่เจาหนาที่ของ
รัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา ไวดังนี้ 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓” 

 
ขอ ๒๑  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาต”ิ หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรอืรวมบดิา
หรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม
หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา ส่ิงที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

 
ขอ ๔  หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

 
ขอ ๕  เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได 

ดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๗/ตอนที่ ๑๑๘ ก/หนา ๑๘/๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา

ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ

บุคคลทั่วไป 
 
ขอ ๖  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมิไดระบุให

เปนของสวนตัวหรือมีราคาหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แต
มีเหตุผลความจําเปนที่จะตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให
เจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่
ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที 

 
ขอ ๗  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมี

ราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กําหนดไวในขอ ๕ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปน
อยางย่ิงที่ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของ
รัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเ ก่ียวกับการรับทรัพย สินหรือประโยชนนั้นตอ
ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได เพ่ือให
วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบัน
หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําส่ังวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็
ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ของ
รัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
สังกัดโดยเร็ว 

เมื่อไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไม
เคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง
ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจง
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน 
สวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดํารง
ตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพ่ือ
ดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธาน
วุฒิสภาหรือประธานสภาทองถ่ินที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 
ขอ ๘  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตาม

ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
โอภาส  อรุณินท 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชไมพร/แกไข 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 

(B+A) 
 

สุกัญญา/แกไข 
๗ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
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แบบรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

ของเจาหนาที่บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
____________________ 

 
 วันที่    
เรียน  ผูบังคับบัญชา (กรณีตามขอ 1) 
  กรรมการผูจัดการใหญ (กรณีตามขอ 2) 
  คณะกรรมการ ปตท.สผ. (กรณีประธานกรรมการ, กรรมการ หรือกรรมการผูจัดการใหญเปนผูรายงาน) 

ดวยเมื่อวันที่    ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว     
ตําแหนง   ฝาย     
สายงาน    ไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  ดังนี้ 
  
ขอ 1 : จากตางประเทศ (รายงานรายละเอียดโดยเร็ว) 
โดยไดรับ      
   
  
  
  
 

 
ขอ 2 : ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด (แจงรายละเอียดโดยทันที) 
โดยไดรับ      
   
  
  
  
 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  ทั้งนี้ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวนั้นขาพเจาได  ใชไปแลว  เก็บรักษาอยู 

 

 ลงชื่อ    
 (  ) 
 
“คําส่ัง” 
 
ตามกรณีในขอ 1 ขางตน 

 อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคลได 
 

 ไมมีเหตุที่จะใหยึดถือไวสวนบุคคล และใหตกเปนของ
บริษัท โดยใหสงมอบที่สํานักเลขานุการบริษัท  

 
 
 
 ลงชื่อ    
 (  ) 
 ตําแหนง    
 ในฐานะผูบังคับบัญชา 
 วันที่     

 
ตามกรณีในขอ 2 ขางตน 

 มีเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสม และสมควร
ไดรับไวเปนสิทธิสวนบุคคลได 

 ไมสมควรรับ และใหสงคืนแกผูใหโดยทันที ถาไม
สามารถคืนไดใหมอบใหเปนของบริษัทโดยเร็ว โดย 
สงมอบใหที่สํานักเลขานุการบริษัท 

 
 
 ลงชื่อ    
 (  ) 
 ตําแหนง    
 ในฐานะผูบริหารสูงสุด/ผูมีอํานาจแตงตั้ง 
 วันที่      



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
----------- 

  โดยที่ที่ผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ 
ในการใหของขวัญและรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐไวหลายครั้ง เพื่อเปนการเสริมสราง 
คานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียนขาราชการโดยไมจําเปนและสรางทัศนคติที่ไม 
ถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติ 
มิชอบอื่น ๆ ในวงราชการอีกดวย และในการกําหนดจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐประเภท 
ตาง ๆ ก็มีการกําหนดในเรื่องทํานองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติไดประกาศกําหนดหลักเกณฑและจํานวนที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกําหนดเปน 
หลักเกณฑการปฏิบัติของเจาหนาที่ของรัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร  
มีมาตรฐานอยางเดียวกัน และมีความชัดเจนเพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยางจริงจัง ท้ังน้ี เฉพาะในสวนที่คณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติไมไดกําหนดไว 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีจึงวางระเบียบ 
ไวดังตอไปนี ้
 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ 
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔" 
 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 
  ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
  "ของขวัญ" หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกัน เพื่อ 
อัธยาศัยไมตรี และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหเปนรางวัล ให
โดย 
เสนหาหรือเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไว
สําหรับ 
บุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความ 
บันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา หรอื 
การคืนเงินใหในภายหลัง 
  "ปกติประเพณีนิยม" หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการ 
ใหของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินด ีการแสดงความขอบคุณ 
การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
ดวย 
  "หนวยงานของรัฐ" หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับ 
ดูแลของรัฐทุกระดับทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่นและ 
รัฐวิสาหกิจ  
  "เจาหนาที่ของรัฐ" หมายความวา ขาราชการ พนกังานและลูกจางของ 
หนวยงานของรัฐ 
  "ผูบังคับบัญชา" ใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงานของรัฐ และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับ 
มอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 
  "บุคคลในครอบครัว" หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดา 
มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
 
  ขอ ๔  ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของ 
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งอยูภายใตบังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
  ขอ ๕  เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว 
ของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันมิได 
  การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของรัฐจะให 
ของขวัญที่มีราคาหรือมูลคาเกินจํานวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหง 
ชาติกําหนดไว สําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิได 
  เจาหนาที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอื่นใดหรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ  
เพื่อมอบใหหรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบบัญชาไมวา 
กรณีใด ๆ มิได 
 
  ขอ ๖  ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน 
รับของขวัญจากเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตาม 
ขอ ๕ 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  ขอ ๗  เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน 
รับของขวัญจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของ 
ขวัญตามกรณีที่กําหนดไวในขอ ๘ 
  ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมา 
ติดตองานหรือผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะดังตอไปนี ้
           (๑)  ผูซ่ึงมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหน่ึงอยางใด เชน  
การขอใบรับรอง การขอใหอออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 
          (๒)  ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทํากับหนวยงานของรัฐ  
เชน การจัดซื้อจัดจาง หรือการไดรับสัมปทาน เปนตน 
          (๓)  ผูซึ่งกําลังดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุม 
หรือกํากับดูแล เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 
           (๔)  ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหนาที่หรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
 
  ขอ ๘  เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน 
รับของขวัญจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐไดเฉพาะกรณี การรับ 
ของขวัญที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจํานวนที่คณะ 
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว สําหรับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
  ขอ ๙  ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญแลว  
เจาหนาที่ของรัฐทราบในภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี ้ใหเจาหนาที่ของรัฐ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลคาเกิน
กวา 
ท่ีกําหนดไวตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
  ขอ ๑๐  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการใหของขวัญหรือ 
รับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี ้ใหดําเนินการดังตอไปนี ้
            (๑)  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และใหดําเนินการตามระเบียบท่ี 
นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการการเมือง 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

   (๒) ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเปนขาราชการประเภทอื่นนอกจาก (๑) หรอื
พนักงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ดําเนินการใหมีการลงโทษ 
ทางวินัยเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
 
  ขอ ๑๑  ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง และใหคําแนะ
นํา 
ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณีที่มีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานัก 
นายรัฐมนตรีวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดปฏิบัติในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี ้ให 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเพื่อดําเนิน
การ 
ตามระเบียบนี้ 
 
  ขอ ๑๒  เพื่อประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแก 
ประชาชนท่ัวไป ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรอื
การ 
แสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมใหเจาหนาที่ของรัฐพยายามใชวิธีการ 
แสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความเสียใจ แทนการ
ให 
ของขวัญ 
  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความ 
ปรารถนาด ีการแสดงการตอนรับ หรอืการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  
แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใน 
บังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
 
  ขอ ๑๓  ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที ่ ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
     พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
               นายกกรัฐมนตร ี
 
 
[รก. ๒๕๔๔/พ๑๐๔ง/๖/๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๔] 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
สุรินทร / พิมพ/แกไข 
๑/๐๕/๒๕๔๕ 
      A+B 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบ
ไว ดังตอไปนี ้
 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔” 
 

ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 

ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
“การเรี่ยไร” หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงิน

หรือทรัพยสินตามใจสมัคร และใหหมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการซึ่ง
มีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการธรรมดา 
แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาทั้งหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้น
ดวย 

“เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร” หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวน
รวมในการจัดใหมีการเร่ียไรในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเร่ียไร หรือเปนประธานกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทํางาน ที่ปรึกษา หรือในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล
ของรัฐทุกระดับทั้งในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงาน
ของรัฐ 
 

ขอ ๕  ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘/ตอนพิเศษ ๑๓ ง/หนา ๑๑/๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ขอ ๖  หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ
เร่ียไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแต
กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้

หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการ
ควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลวจะตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 
 

ขอ ๗  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้โดยเครงครัด 

ในกรณีที่ เจ าหน าที่ ของรัฐผู ใดฝ าฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตามควรแกกรณี และในกรณีที่
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทํานั้นอาจมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝนกฎหมายอื่นใหผูบังคับบัญชาแจงให
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ในเรื่องนั้นเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
หมวด  ๒ 

คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
   

 
ขอ ๘๒  ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอ

วา “กคร.” ประกอบดวยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ  ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี  ผูแทน
กระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินสี่คนเปนกรรมการและผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
เปนกรรมการและเลขานุการ 

กคร. จะแตงตั้งขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจํานวนไมเกิน
สองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 

ขอ ๙  ใหกรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
                                                 

๒ ขอ ๘ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของ
รัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมี

การแตงตั้งกรรมการใหมเขารับหนาที ่
 

ขอ ๑๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๙ กรรมการซึ่ง
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระให

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทน และใหกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทา
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลืออยูไมถึง
เกาสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได 
 

ขอ ๑๑  การประชุมของ กคร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 
 

ขอ ๑๒  กคร. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีในการแกไขปรับปรุงระเบียบนี ้
(๒) พิจารณาอนุมัติในหนวยงานของรัฐที่ประสงคจะทําการเรี่ยไรหรือเขาไปมี

สวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรในเขตกรุงเทพมหานครหรือในเขตทองที่เกินหนึ่งจังหวัด จัดใหมีการ
เร่ียไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้

(๓) ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการยื่นคําขออนุมัติใหจัดใหมีการเรี่ยไร 

หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามระเบียบนี ้
(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีดําเนินการกับสิ่งของที่หนวยงานของรัฐที่ไดรับมา

จากการเรี่ยไร โดยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๖) ใหคําปรึกษาแกหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ 

(๗) มอบหมายให กคร. จังหวัด ปฏิบัติการอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ กคร. หรือ

ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เมื่อ กคร.ไดพิจารณาอนุมัติตาม (๒)  แลว ใหแจงใหสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินทราบดวย 
 

ขอ ๑๓  กคร. จะแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ กคร. มอบหมายก็ได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานใหนําขอ ๑๑ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 

ขอ  ๑๔   ใหมี สํ านักงานเลขานุการ  กคร .  ข้ึนในสํ านักงานปลัดสํ านัก
นายกรัฐมนตรีมีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการและงานอื่นตามที่ กคร. มอบหมาย 

 
หมวด ๓ 

คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด 
   

 
ขอ ๑๕  ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัดในทุกจังหวัด ยกเวน

กรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “กคร. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัดนั้น ประกอบดวย ผูวา
ราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่ง
คน ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งหนึ่งคน หัวหนาสวนราชการระดับ
จังหวัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ศึกษาธิการจังหวัด สรรพากรจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด 
นายกเทศมนตรีนครหรือนายกเทศมนตรีเมืองที่เปนที่ตั้งจังหวัด ผูแทนหอการคาจังหวัด ผูแทน
สมาคมหรือชมรมธนาคารพาณิชยจังหวัด ผูแทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด บุคคลอื่นซึ่งผูวา
ราชการจังหวัดแตงตั้งอีกไมเกินสามคนเปนกรรมการ และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่ง
ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ 

กคร. จังหวัด จะแตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐภายในจังหวัดจํานวนไมเกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการก็ได 
 

ขอ ๑๖  ให กคร. จังหวัด มีหนาที่ชวย กคร. ปฏิบัติการในจังหวัด และใหมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหหนวยงานของรัฐที่ประสงคจะทําการเรี่ยไรหรือเขาไปมี
สวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรภายในเขตจังหวัด จัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ
เร่ียไรตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี ้



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ กคร. 
จังหวัด หรือตามที่ กคร. มอบหมาย 

เมื่อ กคร. จังหวัด ไดพิจารณาอนุมัติตาม (๑) แลว ใหแจงหนวยงานของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินในภูมิภาคนั้นและรายงาน กคร. ใหทราบดวย 
 

ขอ ๑๗  ใหนําความในขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๓ มาใชบังคับกับวาระ
การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งการประชุม 
กคร. จังหวัด  และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานโดยอนุโลม 

 
หมวด ๔ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 
   

 
ขอ ๑๘  การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. 

จังหวัด แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ ๖ ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแก
หนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการ
ปองกันหรือพัฒนาประเทศ 

(๓) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 
(๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคล

หรือนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคมุ
การเรี่ยไรแลว 
 

ขอ ๑๙  การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับ
ยกเวนไมตองขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณ ี

(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเร่ียไรได 
(๒) เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการเพื่อ

ชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สําคัญ 
(๓) เปนการเรี่ยไรเพื่อรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐิน

พระราชทาน 
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกิน

จํานวนเงินหรือมูลคาตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔)  ซึ่ง กคร. ได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัต ิ
(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ยกเวนในการขออนุมัติตามระเบียบนี้แลว 
 

ขอ ๒๐  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ ๑๙ ให
จัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการดังตอไปนี ้

(๑) ใหกระทําการเรี่ยไรเปนการทั่วไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 
(๒) กําหนดสถานที่หรือวิธีการที่จะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 
(๓) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง 

เวนแตโดยลักษณะแหงการเร่ียไรไมสามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทําเปน
บัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้นไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได 

(๔) จัดทําบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินที่ไดจากการเรี่ยไร ตามระบบบัญชี
ของทางราชการภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ส้ินสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีที่เปนการ
เร่ียไรที่กระทําอยางตอเนื่องและปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐที่ไดทํา
การเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดทราบและจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาและศึกษาขอมูล
ขาวสารของราชการดวย 

(๕) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมทั้งสงบัญชีตาม (๔) ใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดจัดทําบัญชีตาม (๔) แลวเสร็จ หรือในกรณีที่เปน
การเรี่ยไรที่ไดกระทําอยางตอเนื่องใหรายงานการเงินพรอมทั้งสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 
 

ขอ ๒๑  ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงาน
ของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดประโยชนที่ผูบริจาคหรือบุคคลอื่นจะไดรับซึ่งมิใชประโยชนที่
หนวยงานของรัฐไดประกาศไว 

(๒) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาที่
แนนอน เวนแต โดยสภาพมีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินที่แนนอน เชน การจําหนาย
บัตรเขาชมการแสดงหรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปนตน 

(๓) กระทําการใดๆ ที่เปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาค หรือ
กระทําในลักษณะที่ทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงที่จะ
ไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาคไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(๔) ใหเจาหนาที่ของรัฐออกทําการเร่ียไร หรือใช ส่ัง ขอรอง หรือบังคับให
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นออกทําการเรี่ยไร 
 

ขอ ๒๒  เจาหนาที่ของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
เร่ียไรซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทําการดังตอไปนี ้

(๑) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาที่ใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การโฆษณาดวยสิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือส่ืออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอื่นใด 
(๒) ใช ส่ัง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการ

เร่ียไรให หรือกระทําในลักษณะที่ทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นตองตกอยูในภาวะจํา
ยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงที่จะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

ขอ ๒๓  การเรี่ยไร การเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หรือการใหความ
รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐผูใดในการเรี่ยไรที่ไดรับการอนุมัติหรือไดรับ
ยกเวนในการขออนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของทางราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และดําเนินการไปกอนวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ ก็ใหดําเนินการตอไปไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ จนกวาจะแลวเสร็จ 
 

ขอ ๒๔  ให กคร. และ กคร. จังหวัด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่ระเบียบนี้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ กคร. และ กคร. จังหวัด ตามระเบียบนี้ไปพลางกอนจนกวาจะได
มีการแตงตั้งกรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี แตงตั้งตามระเบียบนี้
เขารับหนาที่ 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญชัย/จัดทํา 
๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

 

                                                 
๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓/ตอนพิเศษ ๕๙ ง/หนา ๑๕/๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 



หนา   ๗๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 

คําปรารภ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กําหนดให

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ

ประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย   

ก.พ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนไดพิจารณาโดยถี่ถวน 

แลวเห็นวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหราชการแผนดินในสวน

ที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม  ดังนั้น  การใชอํานาจเพื่อใหหนาที่ที่ตนรับผิดชอบลุลวง

ขาราชการพลเรือนทั้งปวงจึงตองมีคุณธรรม  ซ่ึงเปนการอันพึงทํา  เพราะนําประโยชนใหเกิดแก

สวนรวมและตนเอง  และศีลธรรมซ่ึงเปนการอันพึงเวน  เพราะเปนโทษแกสวนรวมและตนเอง  

ประกอบกันข้ึนเปนจริยธรรมขาราชการพลเรือนอันเปนความประพฤติที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 

อนึ่ง  มาตรา  ๒๘๐  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการ

จัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการ

ฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

ดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙   

ดังนั้น  บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  มีความเปนกลางทางการเมือง  อํานวย 

ความสะดวก  และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 

ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙   ประการ 

ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 



หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  ประกอบคานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  อันผูตรวจการ
แผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  เพื่อใหขาราชการ
ทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีขาราชการควรแกความไววางใจ
และเชื่อมั่นของปวงชน   และดํารงตนต้ังมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ผูทรงเปนตัวอยางแหงธรรมจรรยาอันสูงสุดเพื่อใชบังคับเปนมาตรฐาน
กลางไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันครบเกาสิบวัน  นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ฉบับนี้   
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือน  พนักงานราชการ  และลูกจางในสังกัด  

ราชการพลเรือน 



หนา   ๗๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

“หัวหนาสวนราชการ”  หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดในกรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ   
“ของขวัญ”  หมายความวา  ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม   

หมวด  ๒ 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 

ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา   และไมกระทําการเลี่ยงประมวล  

จริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว  ตองหยุดกระทําการ  

และสงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 

การกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

(๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการมีหนาที่ตองรายงาน   

การฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน  (หากมี)  ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการ

จริยธรรมโดยพลัน   

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง  หรือผูบังคับ 

บัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

(๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน   

นิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถิ่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  

และกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การดํารง

ตําแหนงนั้น ๆ  อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่หรืออาจทาํใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

ความในขอนี้ใหใชบังคับกับการเปนลูกจาง  การรับจางทําของ  การเปนตัวแทน  การเปนนายหนา  

และการมีนิติสัมพันธอื่นในทํานองเดียวกันดวย   



หนา   ๗๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้  
หรือมีการเสนอเรื่อง  ซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการมีหนาที่ตองคัดคาน 
การกระทําดังกลาว  และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือในเร่ืองนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  เสียสละ  ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง  และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย  จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

(๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน   
หรือของขาราชการอื่น  ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 

(๓) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  เย่ียงที่ปฏิบัติ 
ในวิชาชีพ  ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติสวนตน   ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี 

(๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตอง  และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

(๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน  
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ  
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน  เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

(๖) ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ  ในกรณีที่ส่ัง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเปนลายลักษณอักษรตามคําส่ัง   
เพื่อใหผูส่ังพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่  และยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติ  เหนือกวาประโยชนสวนตน  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น  ไมวาจะเปนญาติพี่นอง  พรรคพวก 

เพื่อนฝูง  หรือผูมีบุญคุณสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  หรือปฏิบัติ

ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(๒) ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ  

ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 



หนา   ๗๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๓) ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอน   

แลวแจงใหผูบังคับบญัชา  หัวหนาสวนราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

(๔) ในการปฏิบั ติหนาที่ที่ รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นในราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการ

เปนหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวม 

กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึดประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่   

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยอยางนอย

ตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญ 

แทนตนหรือญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือ 

ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือเปนการใหตาม

ประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

(๒) ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการที่เปนคุณ  หรือเปนโทษแกบุคคลใด  เพราะมีอคติ 

(๓) ไมเสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

ในกรณีมีขอสงสัย  หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา  และจะดําเนินการตอไปไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 



หนา   ๗๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) ในกรณีที่เห็นวาคําส่ังผูบังคับบัญชา  หรือการดําเนินการใดที่ตนมีสวนเกี่ยวของไมชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 

(๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย  ตองทําเร่ืองเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการพิจารณา  และสงเร่ืองใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

(๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย  ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ   
ของตนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 

(๕) ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน  สิทธิ  หรือประโยชนอื่นใดแทน
บุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย  หรือใชชื่อบุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกลาวแทนตนเพื่อปกปดทรัพยสิน
ของตน 

(๖) เมื่อทราบวามีการละเมิด  หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน  หัวหนา
สวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน  เพื่อใหเกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 

(๗) เมื่อไดรับคํารอง  หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน  หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย  
กฎ  หรือขอบังคับ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน   สรางภาระเกินสมควรแก  
ประชาชน  หรือสรางความไมเปนธรรมใหเกิดข้ึน  ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  
ดังกลาวโดยเร็ว 

ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เปนกลางทางการเมือง  ใหบริการ  
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง  โดยไมหลีกเลี่ยง  ละเลย  หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 

(๒) ปฏิบัติหนาที่  หรือดําเนินการอื่น  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  และสิทธิเสรีภาพ
ของบคุคล  ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 

(๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  ปราศจากอคติ  และ 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ   
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อ 
ทางศาสนา  การศึกษา  อบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ  เวนแต 
จะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น  เพื่อขจัดอุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได  เชนเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล  เปนธรรม  และเปนที่ยอมรับ
กันทั่วไป 



หนา   ๗๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย  การแสดงปาฐกถา   การบรรยาย  หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง  เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา   

(๕) ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง  พรรคพวก  เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

(๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด

และรวดเร็ว  ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่  
และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันการณ  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   
โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น  อันไมใชการปฏิบัติหนาที่  
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

(๒) ชี้แจง  แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น  ไมอนุญาต  หรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล  หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย  
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว  ทั้งนี้  จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ  นับแตกระทําการดังกลาว 
หรือไดรับการรองขอ 

ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

(๒) ใชงบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให  ดวยความประหยัด  
คุมคา  ไมฟุมเฟอย 

(๓) ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด   

ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช 
ในประเทศไทย 

(๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย  หรือทางวาจา 

ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ 
ของราชการโดยรวม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

(๒) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม  โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมใหผูอยู  
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน  
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรูความสามารถ   
และขยันขันแข็ง  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

(๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ   
หรือราชการโดยรวม 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 

สวนที่  ๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 

 

ขอ ๑๓ ก.พ.  มีหนาที่ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึงและ  
จริงจัง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมและ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(๓) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย างตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่ รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการ   
และประชาชน 

(๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการ  ผูบังคับบัญชา  และขาราชการ 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 

(๖) ติดตาม  สอดสองการใชบังคับ  และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีการ 
ฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด  ก.พ.อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการ
ผูฝาฝนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได 

(๗) ประสานงานกับผูตรวจการแผนดิน   เพื่อใหการปฏิบั ติตามคานิยมหลักสําหรับ   
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  และเจาหนาที่ของรัฐ  ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
อยางจริงจัง  มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

(๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ของหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการ
จริยธรรม  และขาราชการทั้งปวง  และจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี  และผูตรวจการ
แผนดิน  แลวเผยแพรใหประชาชนทราบ 

(๙) ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 

(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกป  

และเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือและเปนแนวทางปฏบิัติตอไป 

(๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกส่ีป 

(๑๒) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่จะตกลงกับผูตรวจการแผนดิน 

ขอ ๑๔ ให  ก.พ.  โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการข้ึน  เพื่อควบคุม  กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมี 

ความซื่อสัตยเปนประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.   



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
ใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ  
พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการนั้น  ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา 
สวนราชการรวมกันเสนอ 

ใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  และเปนผูมีเกียรติ  เปนที่ยอมรับของ 

สวนราชการนั้น   
ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวน

ราชการ 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ  ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  ใหสงเร่ืองใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ  
เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให  ก.พ.  โดยพลัน  ถา  ก.พ.  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายใน 
หกสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.  รับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๔) สงเร่ืองให  ก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน 

(๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม   
ของสวนราชการ 

(๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให  

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการ   

ตอ  ก.พ.  และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอ

หัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  หรือเลื่อนตําแหนงขาราชการในกลุมงาน 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๘) เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นที่เห็นสมควรตอ  ก.พ. 

(๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใชบังคับ 

ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ  และผูบริหารสวนราชการต้ังแตผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  

ประเภทอํานวยการ  หรือดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ควบคุมใหผูอยูใต

บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย   

มีผลงานและความรูความสามารถ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  โดยใหมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ของสวนราชการ 

(๒) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกล่ันแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสวนราชการต้ังแตประเภท

อํานวยการขึ้นไป  ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการผูถูก

กลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงต้ัง  โยกยาย  เลื่อนเงินเดือน   แตงต้ัง

คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือการดําเนินการใดที่เปน

ผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูกลาวหานั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการแลว   

(๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางเครงครัด 

(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  ก.พ.  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  คําแนะนําของ

ผูตรวจการแผนดิน  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด  และหัวหนาสวนราชการไมเห็น

พองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น  ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให  

ก.พ.  วินิจฉัยได  เวนแตกรณีนั้นมีคําวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 



หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอตอ  ก.พ. 

(๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  
มอบหมาย 

ขอ ๑๗ ใหจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการขึ้นตรงตอหัวหนา 
สวนราชการ  มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงมีความเปนอิสระ  โดยมีขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  และติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา  
ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควร
ก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   

ใหนําความในขอ  ๑๖  (๒)  มาใชกับขาราชการในกลุมงานคุมครองจริยธรรมดวย  โดยอนุโลม  
โดยให  ก.พ.  เปนผูใหความเห็นชอบ 

(๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ 
(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ  

คณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของ 
ผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 

สวนที่  ๒ 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 

ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด  ๒  ของประมวลจริยธรรมนี้เปนความผิดวินัย
ตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แลวแตกรณี   



หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม  ผูบังคับบัญชาอาจสั่งลงโทษทางวินัย  วากลาว

ตักเตือน  ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือส่ังใหไดรับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร   

ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการจริยธรรม  และ  ก.พ.  สงเสริมจริยธรรม

ขาราชการ  โดยอยางนอยตองดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ในการบรรจุแตงต้ัง   เลื่อนเงินเดือน   ยายหรือโอนขาราชการ   ใหใชพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมของผูนั้นพิจารณาควบคูกับความรูความสามารถ 

(๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม  จัดใหขาราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล

จริยธรรม  จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน  รวมทั้งจัดใหมี

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหาร  และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 

(๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

(๔) คุมครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 

(๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเครงครัด 

(๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

(๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่ เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 

(๘) เผยแพรใหประชาชน  ผูเปนคูสมรส  ญาติ  พี่นอง  พรรคพวกเพื่อนฝูงของขาราชการ

ตลอดจนประชาชนผูมาติดตอราชการทราบประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เพื่อไมทําการอันเปนการ

สงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 

(๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ขาราชการอาจเสนอเรื่อง  

ที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพื่อขอ

คําวินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได  ในกรณีที่เร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  

แลวแตกรณี  คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเร่ืองให  ก.พ.  วินิจฉัย 

ในกรณีที่  ก.พ.  เห็นวาเร่ืองดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเร่ืองสําคัญอันควรแกการขอคําแนะนํา

จากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 



หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน
ไมตองรับผิดทางวินัย 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่จําเปนตองดําเนินการเร่ืองใดโดยดวน  หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบ
ตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ  และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ไดทัน  ขาราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร   
ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  หากไมมีคําวินิจฉัยในเร่ืองที่เปน
ปญหามากอน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมอาจใหคําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวม
เปนสําคัญ  ทั้งตองมุงสรางความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 
ที่สรางความไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน  และการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  ใหสงเร่ือง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมและ  ก.พ.ทราบ 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิด 
ทางวินัย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม  
ในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ  ให  ก.พ.  จัดใหมี   
การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไข  
เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.พ.  รับฟงความคิดเห็นจากขาราชการ  หัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรม  หัวหนาสวนราชการ  และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง   
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ครบหนึ่งป 
ของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



ร�างฯ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแล�ว 
เรื่องเสร็จท่ี ๘๑/๒๕๖๐ 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร�างพระราชบัญญัติว�าด�วยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน 
ระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
ให�มีกฎหมายว�าด�วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับ

ประโยชน$ส�วนรวม 
 

เหตุผล 
 

โดยท่ีการบริหารงานของรัฐจะต�องเป,นไปด�วยความโปร�งใสและเกิดประโยชน$สูงสุด 
ต�อประชาชน รวมท้ังต�องให�ประชาชนปราศจากความเคลือบแคลงสงสัยในความซ่ือสัตย$สุจริต 
ของผู�มีหน�าท่ีในการบริหารงานของรัฐ จึงต�องห�ามการกระทําอันเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ 
ส�วนบุคคลของผู�มีหน�าท่ีดังกล�าวกับประโยชน$ส�วนรวม ประกอบกับประเทศไทยได�ให�สัตยาบัน
อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต สมควรกําหนดหลักเกณฑ$และมาตรการป5องกัน
และปราบปรามการกระทําอันเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวมให�
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจําเป,นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



ร�าง 
พระราชบัญญัติ 

ว�าด�วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม 
พ.ศ. .... 

   
 

.......................................... 
........................................... 
........................................... 

 
.................................................................................................................................... 

.......................................... 
 
โดยท่ีเป,นการสมควรให�มีกฎหมายว�าด�วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง

ประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม 
 
.................................................................................................................................... 

.......................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว�า “พระราชบัญญัติว�าด�วยความผิดเก่ียวกับ 
การขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม พ.ศ. ....” 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับเม่ือพ�นกําหนดหนึ่งร�อยแปดสิบวัน 

นับแต�วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป,นต�นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“เจ�าหน�าท่ีของรัฐ” หมายความว�า เจ�าหน�าท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกันและปราบปรามการทุจริต และผู�ดํารงตําแหน�งในองค$กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

“หน�วยงานของรัฐ” หมายความว�า กระทรวง ทบวง กรม ราชการส�วนภูมิภาค 
ราชการส�วนท�องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องค$การมหาชน หน�วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน�วยงานอ่ืนใด 
ท่ีดําเนินกิจการของรัฐตามกฎหมายและได�รับเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพย$สินลงทุนจากรัฐ 

“ผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง” หมายความว�า 
(๑) นายกรัฐมนตรี 
(๒) รัฐมนตรี 
(๓) สมาชิกสภาผู�แทนราษฎร 
(๔) สมาชิกวุฒิสภา 
(๕) ข�าราชการการเมืองอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายว�าด�วย 

ระเบียบข�าราชการการเมือง 



 ๒

(๖) ข�าราชการรัฐสภาฝFายการเมืองตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการ 
ฝFายรัฐสภา 

(๗) ผู�บริหารท�องถ่ิน รองผู�บริหารท�องถ่ิน ผู�ช�วยผู�บริหารท�องถ่ิน และสมาชิก 
สภาท�องถ่ินขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

(๘) เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน�งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
“กฎ” หมายความว�า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข�อบัญญัติ

ท�องถ่ิน ระเบียบ ข�อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนท่ีมีผลบังคับเป,นการท่ัวไป โดยไม�มุ�งหมายให�ใช�บังคับ 
แก�กรณีใดหรือบุคคลใดเป,นการเฉพาะ 

“คู�สมรส” หมายความรวมถึง ผู�ซ่ึงอยู�กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได�จดทะเบียนสมรส
กับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 

“ญาติ” หมายความว�า  
(๑) ผู�บุพการีของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
(๒) ผู�สืบสันดานของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
(๓) คู�สมรสของบุตรของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
(๔) พ่ีน�องร�วมบิดามารดาเดียวกันของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
(๕) พ่ีน�องร�วมบิดาหรือร�วมมารดาเดียวกันของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
(๖) บุตรบุญธรรมหรือผู�รับบุตรบุญธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
ท้ังนี้ ไม�ว�าจะมีความเก่ียวพันโดยทางนิตินัยหรือพฤตินัย  
“โดยทุจริต” หมายความว�า เพ่ือแสวงหาประโยชน$ท่ีมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมาย

สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 
“ประโยชน$อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป,นเงินได�” หมายความรวมถึง 
(๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให�เปล�า 
(๒) การให�ยืมโดยไม�คิดดอกเบ้ีย 
(๓) การเข�าคํ้าประกันโดยไม�คิดค�าธรรมเนียม 
(๔) การให�ค�านายหน�าหรือค�าธรรมเนียมการเป,นตัวแทน 
(๕) การขายหรือการให�เช�าซ้ือทรัพย$สินตํ่ากว�ามูลค�าท่ีเป,นจริงตามท่ีปรากฏใน

ท�องตลาด 
(๖) การซ้ือหรือการเช�าซ้ือทรัพย$สินสูงกว�ามูลค�าท่ีเป,นจริงตามท่ีปรากฏในท�องตลาด 
(๗) การให�ใช�สถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพย$สิน โดยไม�คิดค�าเช�าหรือค�าบริการ 

หรือคิดค�าเช�าหรือค�าบริการน�อยกว�าท่ีคิดแก�บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า 
(๘) การให�บริการโดยไม�คิดค�าบริการ หรือคิดค�าบริการน�อยกว�าท่ีคิดแก�บุคคลอ่ืน

โดยปกติทางการค�า 
(๙) การให�ส�วนลดในสินค�าหรือทรัพย$สินท่ีจําหน�าย โดยให�ส�วนลดมากกว�า 

ท่ีให�แก�บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า 
(๑๐) การให�เดินทาง หรือให�ขนส�งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม�คิดค�าใช�จ�าย 

หรือคิดค�าใช�จ�ายน�อยกว�าท่ีคิดแก�บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า  
(๑๑) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให� โดยไม�คิดค�าใช�จ�าย 

หรือคิดค�าใช�จ�ายน�อยกว�าท่ีคิดแก�บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า 



 ๓

(๑๒) การให�บริการวิชาชีพอิสระ เช�น แพทย$ ทันตแพทย$ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 
กฎหมาย หรือบัญชี โดยไม�คิดค�าใช�จ�ายหรือคิดค�าใช�จ�ายน�อยกว�าท่ีคิดแก�บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค�า 

(๑๓) การให�รางวัล  
(๑๔) การชําระเงินล�วงหน�าหรือการคืนเงินให�ในภายหลัง 
(๑๕) การอ่ืนใดซ่ึงเป,นการกระทําท่ีทําให�ผู�นั้นได�รับประโยชน$อันอาจคํานวณเป,น 

เงินได� หรือไม�ต�องออกค�าใช�จ�าย  ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว�า เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการให�ของขวัญกัน 

และให�หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต�อนรับ  
การแสดงความเสียใจ หรือการให�ความช�วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด�วย 

“คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความว�า คณะกรรมการป5องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห�งชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรา ๔  เจ�าหน�าท่ีของรัฐต�องปฏิบัติหน�าท่ีหรือกระทําการโดยยึดประโยชน$

ส�วนรวมของรัฐและประชาชนเป,นสําคัญ ต�องใช�อํานาจตามตําแหน�งหน�าท่ีท่ีตนมีอยู�โดยสุจริต 
และเท่ียงธรรม ต�องไม�กระทําการท่ีจะก�อให�เกิดความไม�เชื่อถือหรือความไม�ไว�วางใจในการปฏิบัติหน�าท่ี
และต�องไม�กระทําการอันมีลักษณะเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม 
 

มาตรา ๕  ห�ามมิให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐเข�ามีส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม 
เพ่ือประโยชน$ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$
ส�วนรวม แต�การใช�ตําแหน�งหน�าท่ีแทนหน�วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน$ของหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ี 
ของรัฐสังกัดอยู� มิให�ถือว�าเป,นการกระทําตามมาตรานี้ 

การกระทําอย�างหนึ่งอย�างใดดังต�อไปนี้ ให�ถือว�าเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$
ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวมตามวรรคหนึ่งด�วย  

(๑) การกระทําท่ีเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$
ส�วนรวมตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกันและปราบปราม 
การทุจริต เว�นแต�ท่ีกําหนดไว�เป,นอย�างอ่ืนในพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) การกําหนดนโยบายหรือการเสนอหรือให�ความเห็นชอบร�างกฎหมายหรือร�างกฎ
ซ่ึงเอ้ือประโยชน$เป,นการเฉพาะต�อกิจการท่ีตน คู�สมรส บุตร หรือบิดามารดา มีส�วนได�เสียเกินกว�า 
ส�วนได�เสียตามปกติท่ีบุคคลท่ัวไปมีอยู� ในกรณีท่ีเป,นนิติบุคคล การเป,นหุ�นส�วนหรือถือหุ�นเกิน 
ร�อยละห�าของนิติบุคคลนั้นถือว�าเป,นการมีส�วนได�เสียเกินกว�าส�วนได�เสียตามปกติ เว�นแต�เป,นการ
ดําเนินการตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาหรือผู�กํากับดูแล 

(๓) การใช�ข�อมูลภายในของรัฐท่ียังเป,นความลับอยู�ซ่ึงตนได�รับหรือรู�จากการปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติหน�าท่ี หรือการใช�อํานาจในตําแหน�งหน�าท่ี โดยทุจริต  

(๔) การริเริ่ม เสนอ จัดทํา หรืออนุมัติโครงการของรัฐหรือของหน�วยงานของรัฐโดยทุจริต 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน$ต�อตนเองหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม  

(๕) การใช�ทรัพย$สินของหน�วยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหน�าท่ีอยู� ไปเพ่ือประโยชน$
ของตนหรือผู�อ่ืน เว�นแต�ได�รับอนุญาตโดยชอบด�วยกฎหมายหรือกฎ หรือทรัพย$สินนั้นมีราคาเล็กน�อย 

 
 



 ๔

(๖) การใช�ตําแหน�งหรืออํานาจหน�าท่ีซ่ึงตนมีอยู�โดยทุจริต ไปมีอิทธิพลต�อ 
การตัดสินใจโดยอิสระในการใช�อํานาจตามตําแหน�งหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน�งอ่ืน 
ไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐนั้นกระทําการหรือไม�กระทําการอย�างหนึ่งอย�างใด 
ดังต�อไปนี้ 

    (ก) อนุมัติ อนุญาต รับจดทะเบียน หรือออกคําสั่งทางปกครองอ่ืนท่ีให�สิทธิ
ประโยชน$อันอาจคํานวณเป,นเงินได� 

    (ข) ให�สัมปทาน ทําสัญญา หรือทํานิติกรรม อันเป,นการให�ประโยชน$แก� 
บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

    (ค) บรรจุ แต�งต้ัง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันเงินเดือน โอน ย�าย ดําเนินการ 
ทางวินัย หรือให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน�งอ่ืน
ดังกล�าว พ�นจากตําแหน�งหรือพ�นจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

    (ง) ไม�แจ�งความหรือไม�ร�องทุกข$เพ่ือดําเนินคดีอาญา 
    (จ) ไม�ฟ5องคดี ไม�อุทธรณ$ ไม�ฎีกา ไม�ดําเนินคดี หรือไม�ดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับคดี 

หรือให�ถอนคําร�องทุกข$ ให�ถอนฟ5อง ให�ถอนอุทธรณ$ หรือให�ถอนฎีกา ไม�ว�าจะเป,นคดีประเภทใด 
    (ฉ) ดําเนินกระบวนพิจารณา ทําคําพิพากษา คําสั่ง คําวินิจฉัย หรือคําชี้ขาด 
    (ช) ไม�บังคับทางปกครอง ไม�บังคับคดี หรือไม�บังคับตามคําชี้ขาด  
การกระทําตามวรรคสอง (๒) (๓) และ (๔) ให�ใช�บังคับแก�ผู�ดํารงตําแหน�งระดับสูง 

ผู�บริหารระดับสูง และผู�อํานวยการกองตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกัน
และปราบปรามการทุจริต และเจ�าหน�าท่ีของรัฐตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

ให�นําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช�บังคับแก�คู�สมรสหรือบุตร
ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงกระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจ�าหน�าท่ีของรัฐด�วย และในกรณีท่ีเจ�าหน�าท่ี 
ของรัฐได�มีส�วนรู�เห็นเป,นใจหรือยินยอมด�วยในการกระทําของคู�สมรสหรือบุตรดังกล�าวหรือรู�แล�ว
เพิกเฉยมิได�ดําเนินการแก�ไข ให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�นั้นรับโทษเช�นเดียวกับคู�สมรสหรือบุตรด�วย 

ให�นําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช�บังคับแก�บุคคลซ่ึงมิใช�บุคคล
ตามวรรคสี่และเป,นผู�กระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ท่ีดําเนินการในลักษณะผู�ใช�  
ผู�ถูกใช� ผู�ร�วมดําเนินการ หรือผู�ได�รับมอบหมายจากเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�กระทําการตามวรรคหนึ่ง 
และวรรคสองด�วย 

เพ่ือประโยชน$ในการบังคับใช�วรรคสอง (๕) ให�คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ข�าราชการรัฐสภา คณะกรรมการบริหารศาล องค$กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหัวหน�าหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ จัดให�มีระเบียบว�าด�วยการอนุญาตให�ใช�ทรัพย$สินตามวรรคสอง (๕) สําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
ท่ีอยู�ในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  ท้ังนี้ โดยมีมาตรฐานไม�ต่ํากว�าระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
ระเบียบดังกล�าวอย�างน�อยต�องกําหนดในเรื่องทรัพย$สิน ดังต�อไปนี้ 

(๑) ยานพาหนะ 
(๒) เครื่องมือสื่อสาร 
(๓) อาคารสถานท่ี 
(๔) วัสดุ อุปกรณ$ เครื่องใช�ในสํานักงาน 
(๕) สิ่งสาธารณูปโภค 
 



 ๕

มาตรา ๖  บุคคลใดรับประโยชน$จากการกระทําของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ คู�สมรส 
หรือบุตรของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๕ วรรคห�า โดยรู�เห็นเป,นใจด�วย  
ในการกระทําดังกล�าว บุคคลนั้นต�องระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษท่ีกําหนดไว�สําหรับความผิด 
ตามมาตรา ๕ 

ในกรณีท่ีนิติบุคคลเป,นผู�รับประโยชน$ตามวรรคหนึ่ง โดยนิติบุคคลดังกล�าว 
ไม�มีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือป5องกันมิให�มีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้น 
ต�องระวางโทษเช�นเดียวกับบุคคลตามวรรคหนึ่ง และถ�าการรับประโยชน$ของนิติบุคคลเกิดจาก 
การรู�เห็นเป,นใจของกรรมการ หรือผู�จัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
ของนิติบุคคลนั้น ผู�นั้นต�องระวางโทษเช�นเดียวกับบุคคลตามวรรคหนึ่งด�วย 
 

มาตรา ๗  ห�ามมิให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐรับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพย$สิน  
หรือประโยชน$อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป,นเงินได�ท่ีมีผู�มอบให�ในโอกาสท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐปฏิบัติงาน 
ตามตําแหน�งหน�าท่ีของตนหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย แม�ว�าผู�มอบจะระบุให�เป,นการส�วนตัวก็ตาม  
เว�นแต�เป,นสิ่งท่ีอาจได�รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป,นสิ่งท่ีได�รับตามจํานวนท่ีสมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือเป,นการรับการให�ในลักษณะให�แก�บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

เจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีได�รับทรัพย$สินหรือประโยชน$อ่ืนใดตามวรรคหนึ่งท่ีตนไม�มีสิทธิ
ได�รับ ต�องรายงานและส�งมอบสิ่งนั้นให�หน�วยงานท่ีตนสังกัดในโอกาสแรกท่ีกระทําได�แต�ไม�เกิน 
สามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับสิ่งนั้นไว� และให�สิ่งนั้นตกเป,นของหน�วยงานของรัฐ โดยให�หน�วยงานนั้น
จัดทําบัญชีไว�เป,นหลักฐานและเก็บรักษาหรือจัดการสิ่งนั้น  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด 

ให�นําความในวรรคหนึ่งมาใช�บังคับแก�คู�สมรสและญาติของเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงได�รับ
ของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพย$สิน หรือประโยชน$อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป,นเงินได�เนื่องจาก 
การปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ด�วยโดยอนุโลม  ในกรณีท่ีคู�สมรสหรือญาติไม�มีสิทธิรับ
ทรัพย$สินหรือประโยชน$ดังกล�าว ให�มีหน�าท่ีแจ�งให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐทราบในโอกาสแรกท่ีกระทําได� 
แต�ไม�เกินสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับสิ่งนั้นไว� เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐดําเนินการตามวรรคสองต�อไป 

 
มาตรา ๘  ในกรณีท่ีมีพฤติการณ$ปรากฏแก�คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือมีการกล�าวหาว�า

เจ�าหน�าท่ีของรัฐหรือผู�ใดมีพฤติการณ$ส�อว�ากระทําความผิดตามมาตรา ๕ หรือมาตรา ๖  
ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ให�แล�วเสร็จภายในหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต�วันท่ีปรากฏพฤติการณ$ 
หรือมีการกล�าวหา ในกรณีท่ีมีความจําเป,นไม�อาจดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล�าว 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปได�ไม�เกินสามครั้ง ครั้งละไม�เกินหกสิบวัน  
แต�ต�องบันทึกเหตุผลและความจําเป,นในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไว�ในสํานวน 

ความในมาตรานี้ให�ใช�บังคับแก�ตัวการ ผู�ใช� หรือผู�สนับสนุนในการกระทําความผิด
ตามมาตรา ๕ และมาตรา ๖ ด�วย 
 
 



 ๖

มาตรา ๙  ห�ามมิให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงพ�นจากตําแหน�งหน�าท่ียังไม�ถึงสองปP  
กระทําการดังต�อไปนี้ 

(๑) เป,นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจ�าง ผู�รับจ�าง หรือดํารงตําแหน�งอ่ืน
ในธุรกิจของเอกชนซ่ึงเคยอยู�ภายใต�อํานาจหน�าท่ีของตนในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ  
หรือดําเนินคดี 

(๒) รับเงินหรือประโยชน$อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป,นเงินได�จากธุรกิจตาม (๑)  
เป,นพิเศษนอกเหนือไปจากท่ีธุรกิจนั้นปฏิบัติต�อบุคคลอ่ืน ๆ ในกิจการงานตามปกติ 

ตําแหน�งของเจ�าหน�าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ให�เป,นไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๐  ห�ามมิให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงพ�นจากตําแหน�งหรือออกจากราชการ 

หรือหน�วยงานของรัฐ กระทําโดยประการใด ๆ ให�ผู�อ่ืนล�วงรู�ความลับของทางราชการหรือหน�วยงาน
ของรัฐซ่ึงตนได�รับหรือรู�ในระหว�างการดํารงตําแหน�ง หรือใช�ความลับดังกล�าวไปโดยทุจริต เว�นแต�
ความนั้นมิได�เป,นความลับอีกต�อไป  

 
มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน$ในการระงับหรือยับยั้งความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

แก�รัฐ ในกรณีท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจร�างสัญญาของรัฐไม�ว�าจะเป,นสัญญาทางแพ�ง 
หรือสัญญาทางปกครอง เม่ือปรากฏเหตุอันควรเชื่อว�าสัญญาดังกล�าวกระทําโดยเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
โดยทุจริตหรือมีลักษณะเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวมซ่ึงอาจมีผล
ทําให�รัฐเสียประโยชน$อย�างร�ายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหว�างประโยชน$ดังกล�าวมีลักษณะ 
เป,นนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกล�าว ให�สํานักงานอัยการสูงสุดแจ�งความเห็นไปยังหน�วยงานของรัฐ
ซ่ึงจะเป,นคู�สัญญาและหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐนั้นสังกัดอยู� และให�เสนอร�างสัญญานั้นและแจ�ง
ความเห็นต�อคณะรัฐมนตรีหรือองค$กรท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหน�วยงานนั้น  
และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีต�อไป 

ในระหว�างการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือองค$กรตามวรรคหนึ่ง ให�ระงับ 
การทําสัญญาไว�ก�อนจนกว�าคณะรัฐมนตรีหรือองค$กรดังกล�าวจะมีมติหรือสั่งให�ดําเนินการ 
อย�างหนึ่งอย�างใด 
 

มาตรา ๑๒  สัญญาใดของรัฐไม�ว�าจะเป,นสัญญาทางแพ�งหรือสัญญาทางปกครอง 
ท่ีกระทําโดยเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจหน�าท่ีในการทําหรือให�ความเห็นชอบสัญญานั้นโดยทุจริต
หรือมีลักษณะเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม หากคู�สัญญา 
อีกฝFายหนึ่งรู�เห็นเป,นใจ หรือรู�หรือควรจะรู�ข�อเท็จจริงดังกล�าว และยังเข�าทําสัญญานั้น ให�สัญญา
ดังกล�าวมีผลดังต�อไปนี้ 

(๑) เป,นโมฆะ หากการทุจริตหรือการขัดกันระหว�างประโยชน$ดังกล�าวมีผลทําให� 
รัฐเสียประโยชน$อย�างร�ายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหว�างประโยชน$ดังกล�าวมีลักษณะ 
เป,นนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกล�าว 

(๒) ให�ดําเนินการตามสัญญาต�อไป หากสัญญานั้นเป,นประโยชน$แก�สาธารณะ 
และรัฐไม�เสียประโยชน$เกินสมควร ในกรณีนี้ ให�หน�วยงานของรัฐคู�สัญญามีอํานาจฝFายเดียวท่ีจะ 
แก�ไขเพ่ิมเติมสัญญาเพ่ือรักษาประโยชน$ของรัฐได� ไม�ว�าคู�สัญญาอีกฝFายหนึ่งจะยินยอมหรือไม�ก็ตาม  



 ๗

หากคู�สัญญานั้นได�รับความเสียหายให�หน�วยงานของรัฐชดใช�ค�าทดแทนท่ีเป,นธรรมแก�คู�สัญญานั้น  
แต�ไม�ตัดสิทธิหน�วยงานของรัฐท่ีจะเรียกร�องค�าเสียหายจากคู�สัญญาซ่ึงรู�เห็นเป,นใจหรือรู�หรือควร 
จะรู�ในเรื่องดังกล�าวข�างต�น 

(๓) กรณีตาม (๑) หรือ (๒) หากสัญญาส�วนหนึ่งส�วนใดมีลักษณะตาม (๑) และไม�ใช�
สาระสําคัญของสัญญาท้ังฉบับและอาจแยกออกจากส�วนท่ีไม�เป,นโมฆะได� ให�สัญญาส�วนนั้นเป,นโมฆะ 

กรณีตาม (๑) (๒) และ (๓) ย�อมไม�กระทบกระเทือนสิทธิท่ีได�รับไปแล�วของ
บุคคลภายนอกผู�สุจริต 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต�สวนแล�วเห็นว�าสัญญาใดมีลักษณะตามวรรคหนึ่ง 
ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยื่นคําร�องต�อศาลอุทธรณ$แผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป,นผู�พิจารณา
และมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง และให�คําสั่งนั้นผูกพันคู�สัญญาและผู�เก่ียวข�องทุกฝFาย แต�กรณีตามวรรคหนึ่ง (๑) 
ให�ยื่นคําร�องภายในสองปPนับแต�วันทําสัญญา 

 
มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีผู�ว�าการตรวจเงินแผ�นดินตรวจพบว�าสัญญาใด มีลักษณะ 

ตามมาตรา ๑๒ ให�เสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยให�ถือว�าเอกสารและหลักฐานท่ีผู�ว�าการ
ตรวจเงินแผ�นดินตรวจสอบหรือจัดทําข้ึนเป,นส�วนหนึ่งของสํานวนการไต�สวนข�อเท็จจริง 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตามมาตรา ๑๒ ต�อไป 

 
มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีสัญญาสัมปทานของรัฐ หรือสัญญาท่ีรัฐให�จัดทําบริการสาธารณะ

หรือจัดให�มีสิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน$จากทรัพยากรธรรมชาติท้ังหมดหรือบางส�วน  
มีเหตุอันควรเชื่อได�ว�าเข�าลักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ให�บุคคลดังต�อไปนี้มีสิทธิยื่นคําร�อง 
ต�อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอให�ไต�สวนข�อเท็จจริงเพ่ือยื่นคําร�องต�อศาลปกครองสูงสุด 

(๑) สมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของท้ังสองสภา ซ่ึงเข�าชื่อ
รวมกันมีจํานวนไม�น�อยกว�าเจ็ดสิบคน 

(๒) ผู�มีสิทธิเลือกต้ังซ่ึงเข�าชื่อรวมกันมีจํานวนไม�น�อยกว�าห�าพันคน 
(๓) คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินซ่ึงมีมติด�วยคะแนนเสียงไม�น�อยกว�าสองในสาม

ของกรรมการตรวจเงินแผ�นดินท้ังหมดเท�าท่ีมีอยู� 
(๔) ผู�ตรวจการแผ�นดินซ่ึงปรึกษาหารือและเห็นชอบร�วมกันตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยผู�ตรวจการแผ�นดิน 
ลักษณะหรือประเภทของสัญญาของรัฐตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ$และวิธีการ

การเข�าชื่อของผู�มีสิทธิเลือกต้ังตาม (๒) ให�เป,นไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
คําร�องตามวรรคหนึ่งต�องมีหลักฐานชัดเจนเพียงพอท่ีจะดําเนินการไต�สวนข�อเท็จจริงได� 
เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�รับคําร�องตามวรรคหนึ่ง ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ไต�สวนข�อเท็จจริงให�แล�วเสร็จภายในเก�าสิบวัน ถ�ามีความจําเป,นคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยาย
ระยะเวลาออกไปได�ไม�เกินสองครั้ง ครั้งละไม�เกินสามสิบวัน แต�ต�องบันทึกเหตุผลและความจําเป,น 
ในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไว�ในสํานวน ในกรณีท่ีไต�สวนข�อเท็จจริงแล�วมีมติด�วยคะแนนเสียง 
ไม�น�อยกว�าสองในสามของกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังหมดเท�าท่ีมีอยู�ว�ามีมูล ให�ยื่นคําร�องต�อศาลปกครองสูงสุด
ต�อไป 

ให�นําความในมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช�บังคับแก�สัญญาตามมาตรานี้
ด�วยโดยอนุโลม 



 ๘

การพิจารณาและวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดให�เป,นไปโดยรวดเร็วและเป,นธรรม 
ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีท่ีประชุมใหญ�ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดกําหนด  

ในระหว�างการไต�สวนข�อเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือในระหว�าง 
การพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด หากการดําเนินการตามสัญญาดังกล�าวอาจก�อให�เกิด 
ความเสียหายต�อไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะยื่นคําร�องต�อศาลปกครองสูงสุดเพ่ือมีคําสั่งระงับ 
สัญญาของรัฐดังกล�าวไว�ชั่วคราวก�อนก็ได� 

 
มาตรา ๑๕  ภายใต�บังคับมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีโครงการของรัฐ

ดังต�อไปนี้ มีเหตุอันควรเชื่อได�ว�าเข�าลักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว�างประโยชน$ดังกล�าวมีผลทําให�รัฐเสียประโยชน$อย�างร�ายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว�างประโยชน$ดังกล�าวมีลักษณะเป,นนัยสําคัญในการทําโครงการดังกล�าว ให�นํามาตรา ๑๔  
มาใช�บังคับโดยอนุโลม แต�ให�ยืน่คําร�องต�อศาลอุทธรณ$แผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสองปP
นับแต�วันเริ่มโครงการ เพ่ือสั่งให�ยุติโครงการหรือสั่งให�นําโครงการดังกล�าวกลบัไปทบทวนใหม�เพ่ือแก�ไขให�
รัฐไม�เสียประโยชน$  ท้ังนี้ ไม�กระทบต�อการดําเนินคดีแก�ผู�กระทําความผิด 

(๑) โครงการตามมติคณะรัฐมนตรี 
(๒) โครงการของราชการส�วนกลางหรือราชการส�วนภูมิภาคซ่ึงได�รับความเห็นชอบ

จากผู�มีอํานาจหน�าท่ีหรือได�รับการจัดสรรงบประมาณแล�ว 
(๓) โครงการของราชการส�วนท�องถ่ินซ่ึงได�รับการจัดสรรงบประมาณแล�ว 
(๔) โครงการของรัฐวิสาหกิจ องค$การมหาชน หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  

ซ่ึงคณะกรรมการของหน�วยงานนั้นได�ให�ความเห็นชอบแล�ว 
(๕) โครงการอ่ืนของรัฐตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ�นดินร�วมกันประกาศกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลักษณะหรือประเภทของโครงการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให�เป,นไป 

ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๖  การพิจารณาและการมีคําสั่งของศาลอุทธรณ$แผนกคดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบตามมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๕ ให�เป,นไปโดยรวดเร็วและเป,นธรรม   
ท้ังนี้ ตามข�อบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ�ศาลฎีกา  
 

มาตรา ๑๗  เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงมีหน�าท่ีกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ  
หรือดําเนินคดี และเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน�งอ่ืน ต�องแสดงข�อมูลดังต�อไปนี้ ต�อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

(๑) การดํารงตําแหน�งในหน�วยงานอ่ืนของรัฐทุกตําแหน�ง 
(๒) การดํารงตําแหน�งในธุรกิจหรือหน�วยงานเอกชนไม�ว�าหน�วยงานนั้น 

จะมีวัตถุประสงค$แสวงหากําไรมาแบ�งปSนกันหรือไม� 
(๓) การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอ่ืนนอกจากตําแหน�งท่ีดํารงอยู� 
(๔) กิจกรรมอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
ให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐแสดงรายได�ท่ีได�จากการดํารงตําแหน�ง การประกอบอาชีพ 

วิชาชีพหรือกิจกรรมอ่ืนตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ด�วย 



 ๙

ในกรณีท่ีมีความเปลี่ยนแปลงของข�อมูลตามวรรคหนึ่ง ให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐแจ�ง 
ความเปลี่ยนแปลงดังกล�าวให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีทราบ 
ความเปลี่ยนแปลงนั้น 

ตําแหน�งของเจ�าหน�าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง หลักเกณฑ$และวิธีการแสดงข�อมูล 
ตามวรรคหนึ่ง และการแจ�งความเปลี่ยนแปลงของข�อมูลตามวรรคสาม ให�เป,นไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๘  ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดให�มีหน�วยงานพิเศษข้ึนภายในสํานักงาน

คณะกรรมการป5องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ โดยมีฐานะไม�ต่ํากว�าสํานักหรือเทียบเท�า 
และมีบุคลากรท่ีเพียงพอกับภารกิจเพ่ือรับผิดชอบในการกํากับดูแลและการบังคับใช�พระราชบัญญัตินี้ 
ตลอดจนให�คําปรึกษาแนะนําแก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการรณรงค$เสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป5องกัน
การกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม 

เพ่ือประโยชน$แก�การป5องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�าง
ประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$ส�วนรวม ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดทําข�อกําหนดและคู�มือ 
การปฏิบัติของหน�วยงานของรัฐและเจ�าหน�าท่ีของรัฐรวมท้ังเอกชนตามพระราชบัญญัตินี้  
และมีหน�าท่ีตอบข�อหารือท่ีหน�วยงานของรัฐหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐหารือว�าการกระทําท่ีหน�วยงาน 
ของรัฐหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐจะกระทําเป,นการขัดกันระหว�างประโยชน$ส�วนบุคคลกับประโยชน$
ส�วนรวมตามพระราชบัญญัตินี้หรือไม�  ท้ังนี้ โดยต�องตอบข�อหารือภายในหกสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับ 
ข�อหารือ และจะปฏิเสธไม�ตอบข�อหารือเพราะเหตุท่ีเรื่องนั้นยังไม�เกิดข้ึนไม�ได� 

เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงกระทําการไปตามการตอบข�อหารือของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
โดยสุจริต ย�อมไม�มีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๙  ให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไต�สวนข�อเท็จจริงและวินิจฉัย 

การกระทําตามพระราชบัญญัตินี้โดยให�นําพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป5องกัน 
และปราบปรามการทุจริตมาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๐  เจ�าหน�าท่ีของรัฐ คู�สมรสหรือบุตรของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หรือบุคคล 

ตามมาตรา ๕ วรรคห�า ผู�ใดกระทําการอันเป,นความผิดตามมาตรา ๕ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินห�าปP 
หรือปรับไม�เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

ถ�าเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเป,นผู�ดํารงตําแหน�ง 
ทางการเมืองต�องระวางโทษสองเท�าของโทษท่ีกําหนดไว�ตามวรรคหนึ่ง  

 
มาตรา ๒๑  เจ�าหน�าท่ีของรัฐ คู�สมรสหรือญาติของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ผู�ใดไม�ปฏิบัติ

ตามมาตรา ๗ โดยไม�แจ�งรายงานหรือหรือไม�ส�งมอบทรัพย$สินภายในเวลาท่ีกําหนด ต�องระวางโทษ
จําคุกไม�เกินสามปP หรือปรับไม�เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๒๒  เจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�ใดฝFาฝTนมาตรา ๙ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินหนึ่งปP

หรือปรับไม�เกินห�าแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 



 ๑๐

มาตรา ๒๓  ผู�ใดฝFาฝTนมาตรา ๑๐ ต�องระวางโทษจําคุกไม�เกินห�าปPหรือปรับไม�เกิน
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๒๔  เจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�ใดจงใจไม�แสดงข�อมูล รายได� หรือความเปลี่ยนแปลง 

ของข�อมูลหรือรายได�ต�อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาท่ีมาตรา ๑๗ กําหนด หรือจงใจแสดง
ข�อเท็จจริงดังกล�าวด�วยข�อความอันเป,นเท็จหรือปกปUดข�อเท็จจริงท่ีควรแจ�งให�ทราบ ต�องระวางโทษ
จําคุกไม�เกินหกเดือน หรือปรับไม�เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

 
มาตรา ๒๕  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให�อยู�ในอํานาจของศาล 

ซ่ึงมีเขตอํานาจเหนือคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
มาตรา ๒๖  ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานเจ�าหน�าท่ี  

หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วย 
การป5องกันและปราบปรามการทุจริต ผู�ใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ต�องระวางโทษ 
สองเท�าของโทษท่ีกฎหมายกําหนดไว�สําหรับความผิดนั้น 

สมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของท้ังสองสภาจํานวนไม�น�อย
กว�าหนึ่งในห�าของจํานวนสมาชิกท้ังหมดเท�าท่ีมีอยู�ของท้ังสองสภา หรือประชาชนผู�มีสิทธิเลือกต้ัง 
จํานวนไม�น�อยกว�าสองหม่ืนคน หรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน มีสิทธิเข�าชื่อกล�าวหาว�า 
กรรมการป5องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติผู�ใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
โดยยื่นต�อประธานรัฐสภาพร�อมด�วยหลักฐานตามสมควร หากประธานรัฐสภาเห็นว�ามีเหตุ 
อันควรสงสัยว�ามีการกระทําตามท่ีถูกกล�าวหา ให�ประธานรัฐสภาเสนอเรื่องไปยังประธานศาลฎีกา 
เพ่ือต้ังคณะผู�ไต�สวนอิสระ  ท้ังนี้ ตามกฎหมายว�าด�วยผู�ไต�สวนอิสระ 
 

มาตรา ๒๗  ในวาระเริ่มแรกมิให�นําบทบัญญัติมาตรา ๕ วรรคสอง (๕) มาใช�บังคับ
จนกว�าจะมีระเบียบตามมาตรา ๕ วรรคหก 

ให�ดําเนินการจัดให�มีระเบียบตามมาตรา ๕ วรรคหก ให�แล�วเสร็จภายในหนึ่งปP 
นับแต�วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ในกรณีท่ีหน�วยงานใดยังมิได�ดําเนินการให�แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล�าว ให�นําระเบียบท่ีออกโดยคณะรัฐมนตรีมาใช�บังคับแก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงอยู� 
ในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของหน�วยงานนั้นด�วยโดยอนุโลมจนกว�าจะได�มีการออกระเบียบนั้น 

 
มาตรา ๒๘  มิให�นําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาใช�บังคับแก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐ 

ซ่ึงพ�นจากตําแหน�งหน�าท่ีไปก�อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ 
 

มาตรา ๒๙  ให�ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด และประธาน
กรรมการป5องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ในส�วนท่ี
เก่ียวกับอํานาจหน�าท่ีของตน  

 
 



 ๑๑

ข�อบังคับ ระเบียบ และประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ท่ีมีผลเป,นการท่ัวไป เม่ือได�
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล�วให�ใช�บังคับได� เว�นแต�ประกาศตามมาตรา ๓ มาตรา ๕ มาตรา ๙  
และประกาศกําหนดตําแหน�งของเจ�าหน�าท่ีของรัฐตามมาตรา ๑๗ ให�ใช�บังคับได�เม่ือพ�นกําหนด 
หนึ่งร�อยยี่สิบวันนับแต�วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป,นต�นไป 
 
 
   ผู�รับสนองพระราชโองการ 
 
 
   ......................................... 

   นายกรัฐมนตรี 



คณะผู้จัดท า 
สรุปสาระส าคัญโครงการฝึกอบรมให้ความรู ้

เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 3” 

 

ที่ปรึกษา 

นายมนตรี บุญพาณิชย์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ รักษาการท่ีปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวปฐมาวดี บรรจุทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(ศปท. สศช.) 

อาคาร 5 ชั้น 4 สศช. 

เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 

โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 – 5422 

หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdb.go.th  
และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อบริการ 

 
 

 


