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บทสรุปผู้บริหาร 

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน  
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง ประเด็น 
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ 2558 สศช. ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง  “การปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” แก่กลุ่มข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวน 60 คน เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้ประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและเกิดการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการปูองกันการทุจริต ตลอดจน  
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น
และน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็น
กลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ
ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (ศปท. สศช.)  จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน รุ่นที่ 2” เพ่ือสนับสนุนการปูองกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือ
เป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจ
ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) ทั้งทางด้านการเงิน 
คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตของประชาชน
ส่วนรวมผู้รับบริการ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่ เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ  ทั่วโลก  
ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือประเทศที่ด้อยพัฒนาต่างต้องเผชิญปัญหาจากการคอร์รัปชัน ส าหรับ
กรณปีระเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญ ที่รัฐบาลและประชาชน
ต่างให้ความสนใจ ดังเช่น ที่รัฐบาลปัจจุบันภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้ผลักดันให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และผลจากการส ารวจความคิดเห็น 
ของประชาชนเกี่ยวกับประเด็นความสนใจภายใต้การบริหารงานของพลเอกประยุทธ์ จัดท าโดยสวนดุสิตโพล 
ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 จากประชาชนจ านวนประมาณ 1,200 คน พบว่า  
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 76.89 เห็นว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  และการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยมิชอบเป็นปัญหาส าคัญ  



 ข 

 จากสถานการณ์ดั งกล่ า วข้ า งต้ น  จึ งจ า เป็นที่ หน่ วยงานภาครั ฐจะต้อง เร่ งสร้ า ง 
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจถึงต้นเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกัน
และปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าสู่การคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการมีองค์ความรู้ 
ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ที่ภาษาอังกฤษ 
ใช้ค าว่า “Conflict of Interest” หรือกรณีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือน าสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิดหรือพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ 

 ส านักงานฯ รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ท่านอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ให้เกียรติมาบรรยายเรื่องความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ซึ่งถือเป็นองค์ความรู้ส าคัญ ที่จะท าให้เข้าใจสาเหตุและฐานคิดของการคอร์รัปชัน ท าให้ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต และเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมได้ และทุกท่านจะได้มีความรู้เบื้องต้นก่อนไปศึกษาดูงานเยี่ยม
ชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ในช่วงบ่ายวันนี้ 

 การอบรมในวันนี้ จะท าให้ทุกท่านมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่ส าคัญต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจความหมายของการคอร์รัปชัน การทุจริตประพฤติมิชอบ และเข้าใจสาเหตุ
จากฐานคิดและวัฒนธรรม ที่เอ้ือต่อการมีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งหาวิธีการปูองกันไม่ให้ตนเองและบุคคลใกล้ชิดเข้าไปเกี่ยวข้อง ศึกษาเรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง  
หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง น าสู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีจรรยาข้าราชการ มีความพร้อม 
ที่จะประพฤติตนเป็นข้าราชการทั้งดี ทั้งเก่ง เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

 ฐานคิดที่น าสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม : คนไทยเรา
ถูกโปรแกรมให้มีระบบคิดแบบบูรณาการ ไม่สามารถแยกแยะระหว่างเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างสิ้นเชิงหรือเป็นระบบคิดฐานสิบ (เป็นสังคมยุค Analog) คือ เป็นระบบคิดแบบระบบเลขฐาน 10  
(เลข 0 ถึง เลข 9) / ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ ปัจจุบัน เพ่ือแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันหรือการมีผลประโยชน์ให้น้อยลง สังคมจ าเป็นต้องร่วมกันพัฒนา ระบบคิดฐานสอง  
(เป็นสังคมยุค Digital)  คือ เป็นระบบคิดแบบระบบเลขฐาน 2 (เลข 0 และเลข 1) / แยกประโยชน์ส่วนตน  
ออกจากส่วนรวม 

 สถานการณ์เกี่ยวกับฐานคิดในสังคมไทย : กิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ในวงการราชการหรือเป็นเรื่องทั่วไป สะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า หลักคิดของการไม่สามารถแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากเรื่องส่วนรวมได้ ถูกมองเป็นเรื่องธรรมดา และปฏิบัติกันอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีการตั้งข้อสังเกต
ของประเด็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนเลย 

 นิยามเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในต าแหน่งหรือหน้าที่ ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อได้ว่า มีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนเองมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น 
หรือเป็นการใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 
(นิยามเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 มาตรา 4 และนิยามเรื่องการร่ ารวยผิดปกติให้ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 80 (4)) 



 ค 

 สาเหตุ ของปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เป็นผล 
มาจากการไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่ในเรื่องส่วนตัวและเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้ชัดเจน 

 หลักคิดในการวิเคราะห์แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
พิจารณาได้จาก 4 ปัจจัย ได้แก่ (1) บุคคลผู้กระท าเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐหรือไม่ (2) บุคคล
ผู้กระท ามีอ านาจหน้าที่หรือไม่ (3) บุคคลผู้กระท าปฏิบัติตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่นั้นๆ  
อย่างถูกต้องแล้วหรือไม่  และ (4) การกระท าของบุคคลนั้ นๆ ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม 
และประเทศชาติหรือไม่ หากเข้าข่ายทั้ง 4 ข้อข้างต้น ก็สามารถระบุไปได้ว่า การกระท านั้น สามารถน าสู่
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเป็นการกระท าที่เอ้ือให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 การเปลี่ยนฐานความคิดของคนในสังคมไทย กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่ควบคุม
พฤติกรรมคนในสังคมถือเป็นปัจจัยภายนอก จะกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างยั่งยืน  
ต้องเปลี่ยนแปลงจากฐานคิดภายในให้มีลักษณะพัฒนาให้มีทักษะทางความคิด คือ สามารถแยกแยะว่าเรื่องใด
เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม / เข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม/ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พัฒนาให้มีจิตสาธารณะ / เผยแพร่ให้
เข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 5 ข้าราชการต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน / และศึกษายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 -2560) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) รวมทั้งศึกษามาตรการเสริมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity Transparency Assessment : ITA)  
(2) การร่วมมือร่วมใจกัน (Collective Action Coalition) และ (3) การตลาดเชิงสังคม 

 
 
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สรุปสาระโครงการฝึกอบรมใหค้วามรู ้
เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” 

1. ความเป็นมา 

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน  
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น 
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาลข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้  
ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest)  ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และองค์กร  
ตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-
2560) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน 5 ด้าน  อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ 2558 สศช. ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” แก่กลุ่มข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวน 60 คน เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้ประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและเกิดการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการปูองกันการทุจริต ตลอดจน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.)  จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” เพ่ือสนับสนุนการปูองกันพฤติกรรมการกระท าผิด
และเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้
ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) ทั้งทางด้านการเงิน คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม 
ตลอดจนคุณค่าทีด่ีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตของประชาชนส่วนรวมผู้รับบริการ 
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2. รายละเอียดโครงการฯ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเปูาหมายและประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้
อ านาจทางการเมืองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิด
จริยธรรม 

2) ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการปูองกันการทุจริต เกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมดไป
ภาครัฐ 

3) สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปูองและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 

2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้รับการอบรม 
บุคลากร สศช. ประกอบด้วย ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ ช านาญการและปฏิบัติการ 

พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้สนใจจากส านัก/กอง/กลุ่มงานต่างๆ  

2.3 ระยะเวลาและสถานที่การฝึกอบรม  
ระยะเวลา 1 วัน โดยจัดขึ้นในวันที่ 13 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุม 531 อาคาร 5 ชั้น 3 สศช. 

และพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

2.4 วิธีการฝึกอบรม 
1) การบรรยายให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย  3 ส่วน ได้แก่ 

(1) ความรู ้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (2) แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และ (3) กรณีศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

2) การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช.  ประกอบด้วย 3 โซน ได้แก่  
(1) ลานสนุกคิด (2) เลือกทางเดิน และ (3) เมืองมนต์ด า 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจากการกระท าดังกล่าว 
2) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  

ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
3) สศช. มีองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อปูองกันปัญหาจากผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
4) ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

2.6 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ศปท. สศช.) 
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3. สรุปสาระการฝึกอบรม 

3.1 ศปท. สศช. ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2”  
ตามก าหนดการ ดังนี้ 

ก าหนดการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” 

วันที่  13 เดือน กันยายน  2559 
ณ ห้องประชุม 531 ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
************************************* 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดอบรม โดย นายมนตรี บุญพาณิชย์ 
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน กล่าวเปิดงาน 

09.15  - 12.15 น. การบรรยาย เรื่อง “ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน”  
และ “แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน :  
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและคอร์รัปชัน” 
โดย นายอุทิศ บัวศรี  
 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
 ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. พบกันหน้าอาคาร 5 สศช. เพื่อพร้อมเดินทาง 

13.30-16.30  น. การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง  
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 15.15 – 15.30 น. 

 

3.2 สาระส าคัญในแต่ละช่วงสรุปได้ ดังนี้ 

1) ค ากล่าวเปิด โดยนายมนตรี บุญพาณิชย์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน ประธาน 
ในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม :   

1.1) ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก  
ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือประเทศที่ด้อยพัฒนาต่างต้องเผชิญปัญหาจากการคอร์รัปชัน ส าหรับ
กรณปีระเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญ ที่รัฐบาลและประชาชน
ต่างให้ความสนใจ ดังเช่น ที่รัฐบาลปัจจุบันภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้ผลักดันให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และผลจากการส ารวจความคิดเห็น 
ของประชาชนเกี่ยวกับประเด็นความสนใจภายใต้การบริหารงานของพลเอกประยุทธ์ จัดท าโดยสวนดุสิตโพล 
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ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 จากประชาชนจ านวนประมาณ 1,200 คน พบว่า  
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 76.89 เห็นว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น และการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยมิชอบเป็นปัญหาส าคัญ ที่รัฐบาลต้องเร่งแก้ไข โดยปัญหาดังกล่าว ถือเป็นปัญหาที่สะสมมายาวนาน ซึ่งต้อง
อาศัยเวลาในการแก้ไข ปรับเปลี่ยนฐานคิดและพฤติกรรม ตลอดจนวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  

1.2) ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชันนั้นถือว่าไม่ใช่เรื่องไกลตัวอีกต่อไป แต่ละคนสามารถ 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขและปูองกันปัญหาดังกล่าวได้   หลายภาคส่วนทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และหน่วยงานอิสระต่างให้ความส าคัญและระดมพลังเพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง 

1.3) จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องเร่งสร้าง 
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจถึงต้นเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกัน
และปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าสู่การคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการมีองค์ความรู้ให้มี  
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ที่ภาษาอังกฤษใช้
ค าว่า “Conflict of Interest” หรือกรณีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือน าสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิดหรือพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันในรูปแบบต่างๆ 

1.4) ส านักงานฯ รู้ สึ ก เป็น เกียรติอย่างยิ่ งที่ท่ านอุทิศ บัวศรี  ผู้ ช่ วยเลขาธิการ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ให้เกียรติมาบรรยายเรื่องความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นองค์ความรู้ส าคัญ ที่จะท าให้เข้าใจสาเหตุและฐานคิดของการคอร์รัปชัน ท าให้
ประพฤติตนและปฏิบัติงานอย่างสุจริต และเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมได้ และทุกท่านจะได้มีความรู้เบื้องต้นก่อนไป
ศึกษาดูงานเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ในช่วงบ่ายวันนี้ 

1.5) การอบรมในวันนี้  จะท าให้ทุกท่านมีความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่ส าคัญต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจความหมายของการคอร์รัปชัน การทุจริตประพฤติ  
มิชอบ และเข้าใจสาเหตุจากฐานคิดและวัฒนธรรม ที่เอ้ือต่อการมีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งหาวิธีการปูองกันไม่ให้ตนเองและบุคคลใกล้ชิดเข้าไปเกี่ยวข้อง ศึกษาเรียนรู้
จากกรณีตัวอย่างหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง น าสู่การเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีจรรยาข้าราชการ 
มีความพร้อมที่จะประพฤติตนเป็นข้าราชการทั้งดี ทั้งเก่ง เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

1.6) ขอให้ทุกท่าน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มข้าราชการ สศช. รุ่นที่ 5 หรือ 
กลุ่ม NESDB Future Team 5 คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ได้ใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อข้อง
ใจต่างๆตลอดจนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนๆและพ่ีๆข้าราชการ  
ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ จากกลุ่มงานและส านักต่างๆ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกลไกส าคัญต่อการสร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน สศช. ต่อไป 

1.7) ขอขอบคุณ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรและให้ความร่วมมือกับ สศช. ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้   
ผมขอให้ทุกท่านตั้งใจและเข้ารับการอบรมให้ได้ตลอดหลักสูตร และขออ านวยพรให้การอบรมบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง “การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” ณ บัดนี้ 
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2) การบรรยาย เรื่อง “ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยนายอุทิศ บัวศรี 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. :  

2.1) ฐานคิดที่น าสูก่ารขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนยังคงเป็นปัญหาที่อยู่ในสังคมไทยมายาวนาน  

ถึงแม้สังคมไทยเราจะเปลี่ยนแปลงโครงการต่างๆไปแล้วมากมาย แต่หากฐานคิดหรือกรอบความคิด (Mindset) 
ทีแ่ฝงอยู่ภายในยังคงไม่เปลี่ยนแปลง ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่องในสังคมไทย 

ฐานความคิดหรือกรอบความคิด (Mindset) เป็นกลุ่มของความเชื่อหรือวิธีการคิด 
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม มุมมองและทัศนคติ 

ที่ผ่านมา คนไทยเราถูกโปรแกรมให้มีระบบคิดแบบบูรณาการ ไม่สามารถแยกแยะ
ระหว่างเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิ้นเชิงหรือเป็นระบบคิดฐานสิบ (เป็นสังคม 
ยุค Analog) คือ เป็นระบบคิดแบบระบบเลขฐาน 10 (เลข 0 ถึง เลข 9) / ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ ปัจจุบัน เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันหรือการมีผลประโยชน์ให้น้อยลง 
สังคมจ าเป็นต้องร่วมกันพัฒนา ระบบคิดฐานสอง (เป็นสังคมยุค Digital)  คือ เป็นระบบคิดแบบระบบเลขฐาน 
2 (เลข 0 และเลข 1) / แยกประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวม  

นิยามการปฏิบัติงานแบบใช้ระบบฐานคิดฐานสิบ (Analog) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐยังมีระบบการคิดท่ีน าประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันไปหมด แยกแยะไม่ออกว่าสิ่งไหน 
คือ ประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม น าสิ่งของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบัง
ราชการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวม และจะคอยแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่
ราชการ เพ่ือตนเอง เครือญาติ พวกพ้อง กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

นิยามการปฏิบัติงานแบบใช้ระบบฐานคิดฐานสอง (Digital) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีระบบการคิดที่สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่า สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม ไม่น ามาปะปนกัน ไม่น าสิ่งของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ไม่เบียดบังราชการ แต่ต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่แสวงหาประโยชน์จาก
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ซึ่งเป็นของสมมุติ รวมทั้งต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

ฐานคิดหรือกรอบความคิด (Mindset) จึงเป็นสิ่งส าคัญในการก าหนดพฤติกรรม 
พฤติกรรมจะเปลี่ยน ถ้าฐานคิดเปลี่ยน บริบทรอบๆตัวคนก็จะเปลี่ยนด้วย ดังนั้น สังคมไทยต้องมุ่งปลูกฝังและ
พัฒนาให้ประชาชนมี Mindset ระบบคิดฐานสอง แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม และท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

2.2) สถานการณ์เกี่ยวกับฐานคิดในสังคมไทย 
กิจกรรมต่างๆที่ เกิดขึ้น ในสั งคมไทย ไม่ว่ าจะเป็นในวงการราชการหรือ 

เป็นเรื่องทั่วไป สะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า หลักคิดของการไม่สามารถแยกเรื่ องส่วนตัวออกจาก 
เรื่องส่วนรวมได้ ถูกมองเป็นเรื่องธรรมดา และปฏิบัติกันอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีการตั้งข้อสังเกตของประเด็น  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนเลย ยกตัวอย่างเช่น  

 การตั้งร้านขายของบนทางเท้าในปัจจุบันที่จากข้อเท็จจริงแล้วเป็นการ
กระท าที่ผิดกฏหมาย ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก แต่เราก็ยังคงเห็นภาพพฤติกรรมนี้ทั่วไปอย่างที่
กฏหมายเองท าอะไรไม่ได้  
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 การปลูกฝังกันมาจากรุ่นสู่รุ่นให้ผู้ที่ได้เป็นใหญ่เป็นโต กลายเป็นผู้มีอ านาจ
วาสนาต้องใช้อ านาจวาสนาที่มีในการเกื้อหนุนและส่งเสริมญาติพ่ีน้องของตน 

 การเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล หากต้องการที่จะเข้ารับการรักษาในห้อง
พิเศษ หรือบริการพิเศษเพ่ิมเติมอันใดเป็นอันที่เข้าใจว่า จะต้องมีความรู้จักคุ้นเคยกับหมอหรือบุคลากร 
ในโรงพยาบาล 

 เหตุการณ์ที่ชาวบ้านพากันมาล้อมนายทหารสามคนที่ไปส ารวจพื้นที่ปุาสงวน 
โดยยึดปืนของทหารไป โดยไม่ได้ค านึงถึงว่าปืนนั้นถือเป็นทรัพย์สินของทางราชการ 

 การจัดการบรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ที่จัดขึ้นกลางโรงแรม 
ที่ปลูกสร้างขึ้นกลางปุาชายเลน โดยไม่ได้เกิดข้อสงสัยถึงประเด็นเรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ที่ตนก าลังใช้
ประโยชน์อยู่เลย 

 ภาพยนตร์ “ผู้กองยอดรัก” ซึ่งเป็นภาพยนตร์ที่ได้รับความนิยมของคน
โดยทั่วไป ทั้งๆที่เนื้อหาการด าเนินเรื่องภายในแสดงให้เห็นถึงประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน ในการใช้ทรัพยากร
ของราชการมาอ านวยความสะดวกส่วนตัวแทบตลอดทั้งเรื่อง โดยไม่มีใครตั้งค าถามถึงประเด็นนี้เลย  

2.3) นิยามของค าว่า ทุจริต / ทุจริตต่อหน้าที ่ 
ทุจริต หมายถึง การประพฤติชั่ว โกง ไม่ซื่อตรง ส่วนทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง  

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่ ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อได้ว่า มีต าแหน่ง
หรือหน้าที่  ทั้งที่ตนเองมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือเป็นการใช้อ า นาจในต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น  
เ พ่ือแสวงหาประโยชน์ที่ มิควรได้ โดยชอบ เ พ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืน  (นิยามเรื่ องการทุจริตต่อหน้าที่  
ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4  
และนิยามเรื่องการร่ ารวยผิดปกติให้ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 80 (4)) 

2.4) กฎหมายทีก่ าหนดการกระท าที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่  
ได้แก่ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2542 มาตรา 123 มาตรา 123/1 มาตรา 123/2 และมาตรา 123/3 และประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
147 - มาตรา 166 มาตรา 200 – มาตรา 205 นอกจากนี้ ยังมี พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ
หรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 และ พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2542 (ซึ่งศาลรัฐธรรมนูญได้วินิจฉัยว่า มาตรา 9 ขัดกับรัฐธรรมนูญ) 

2.5) สาเหตุของปัญหา  
ปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เป็นผลมาจาก

การไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่ในเรื่องส่วนตัวและเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้ชัดเจน ทั้งนี้  
มีสาเหตุมาจากฐานคิดดั้งเดิม (ท่ีเป็นระบบคิดแบบฐานสิบ) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

 รากฐานความเชื่อในอดีตท่ีเห็นว่า ขุนนางค้าขายได้โดยไม่เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ 

 ต าแหน่งหน้าที่ราชการสามารถน ามาซึ่งผลประโยชน์ ส่วนตัว จึงไม่มี 
การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

 ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเป็นระบบคิดแบบฐานสิบอยู่
จึงพัฒนาไม่ทันกับพ้ืนฐานแนวคิดของระบบกฎหมายสากลที่เป็นระบบคิดแบบฐานสอง แยกแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างชัดเจน 
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2.6) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 แนวคิดพื้นฐานที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ : รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐถือเป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ และในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของ
เอกชนไม่สอดคล้องกับประโยชน์สาธารณะ จะต้องพยายามควบคุมให้ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัว
ของเอกชน 

 หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ : เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์ 
กับรัฐ 2 สถานะ คือ (1) ในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐ จะท าอะไรได้ต้องมีกฎหมายให้อ านาจ และ (2) ในฐานะเอกชน  
จะท าอะไรก็ได้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม ทั้งนี้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะดังกล่าว 
หลักการสากลในการปฎิบัติหน้าที่ คือ ต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้ และห้าม
กระท าการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

 หลักคิดในการวิเคราะห์แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม สามารถพิจารณาได้จาก 4 ปัจจัย ได้แก่ (1) บุคคลผู้กระท าเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐหรือไม่ 
(2) บุคคลผู้กระท ามีอ านาจหน้าที่หรือไม่ (3) บุคคลผู้กระท าปฏิบัติตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่นั้นๆ
อย่างถูกต้องแล้วหรือไม่  และ (4) การกระท าของบุคคลนั้นๆ ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม  
และประเทศชาติหรือไม่ หากเข้าข่ายทั้ง 4 ข้อข้างต้น ก็สามารถระบุไปได้ว่า การกระท านั้น เป็นการกระท า 
ที่สามารถน าสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเป็นการกระท าที่ เอ้ือให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2.7) การเปลี่ยนฐานความคิดของคนในสังคมไทย 
กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่ควบคุมพฤติกรรมคนในสังคมถือเป็นปัจจัย

ภายนอก จะกระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างยั่งยืน ต้องเปลี่ยนแปลงจากฐานคิดภายใน ให้มี
ลักษณะ ดังนี้ 

 พัฒนาให้มีทักษะทางความคิด คือ สามารถแยกแยะว่าเรื่องใดเป็นประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 เข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พัฒนาให้มีจิตสาธารณะ 
 เผยแพร่ให้เข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 5 ข้าราชการ 

ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
 ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 75 (1) ก าหนดให้ผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมืองและผู้น าอ่ืนในภาครัฐอย่างน้อยต้องปฏิบัติตน โดย แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่ และยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและประชาชนเหนือประโยชน์ส่วนตนและของพรรคการเมือง
หรือกลุ่มการเมืองที่ตนสังกัด 

 ต้องพยายามปลูกฝังให้คนในสังคมมีฐานคิดให้เป็นระบบฐานสิบแบบผู้กองยู 
ชีจิน จากภาพยนตร์เรื่อง “ชีวิตเพ่ือชาติ รักนี้เพ่ือเธอ” คือ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

2.8) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการเสริม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัยโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วม
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล” โดยมีเปูาหมายหลัก เพ่ือยกระดับค่า Corruption 
Perception Index (CPI) ของประเทศไทยเป็นส าคัญ โดยตั้งเปูาไว้ที่ร้อยละ 50 ในปี 2560 ประกอบด้วย  
5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ (2) บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต  
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ (3) พัฒนาความร่วมมือกันองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
(4) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และ (5) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

มาตราการเสริมด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มีเปูาหมายเพื่อให้การ
ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดมาตรการเสริม 
ทางกฎหมายและมาตรการเสริมทางเทคนิค ดังนี้ 

 มาตรการเสริมทางกฎหมาย ได้แก่ มาตรา 100 มาตรา 103 และมาตรา 103/7 

 มาตรการเสริมทางเทคนิค ได้แก่ (1) เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินใน 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรม 
ในการท างาน (2) การร่วมมือร่วมใจกัน (Collective Action Coalition) และ (3) การตลาดเชิงสังคม (Social Marketing) 

ขณะนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Nation)” โดยมีพันธกิจ คือ  สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล และมีเปูาประสงค์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ 
เรื่องการทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perception Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยมียุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเน้นเชิงรุก (5) ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perception Index) ของประเทศไทย 

(รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก) 
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3) การศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 165/1  
ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม.  โดยภายในพิพิธภัณฑ์แบ่งออกเป็น 3 โซน ดังนี้ 

3.1) โซนลานสนุกคิด  : เป็นโซนที่ เชิญชวนผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ทุกคนตั้งค าถามกับ
สถานการณ์ ทุจริตในชีวิตประจ าวัน เช่น การฝากลูกเข้าศึกษาในโรงเรียน การลอกการบ้านเพ่ือน การติดสินบน
ต ารวจเมื่อโดนจับไม่ให้ออกใบสั่ง เหตุการณ์เหล่านี้เป็นเหตุการณ์ที่เรามักจะเผลอคอร์รัปชันโดยไม่ทันได้คิดว่า  
จากเหตุการณ์เล็กๆ ที่เราคิดว่า ไม่เป็นไร แต่มันท าให้วัฒนธรรมคอร์รัปชัน กลายเป็นวัฒนธรรมหลักของสังคม 

    

3.2) โซนเลือกทางเดิน เชิญชวนให้ผู้ เข้าชมพิพิธภัณฑ์ เลือกเส้นทาง เลือกภารกิจว่า  
เราจะยอมรับหรือไม่ยอมรับวัฒนธรรมคอร์รัปชัน ตัวเลขมากมายที่บอกข้อมูลในเชิงสถิติว่าจากการทุจริตเล็กน้อย 
ที่เราคิดว่า ไม่เป็นไร วันนี้มันก าลังจะครอบง าสังคมไทยและคนไทยก าลังเห็นว่า โกงได้ไม่เป็นไรหรอก ไม่ใช่เรื่องผิด 
เป็นเรื่องปกติ ใครๆ เขาก็โกงกัน ไม่โกงกลายเป็นคนแปลก ถึงเวลาแล้วที่เราจะต้องเลือก จะให้วัฒนธรรมคอร์รัปชัน
ครอบง าสังคมต่อไป หรือ จับมือกันลุกขึ้นมาต้านโกง 

   

3.3) โซนเมืองมนต์ด า สะท้อนความเสียหายและความด้อยพัฒนาของประเทศ จากค่าโง่ 
ที่คนไทยต้องจ่ายให้กับการคอร์รัปชันในแต่ละครั้ง จากความคิดของพลเมืองหย่อนยานที่มักคิดว่าไม่เป็นไร  
ใครๆ ก็ท ากัน แทนที่จะน าเงินเหล่านั้นไปพัฒนาประเทศ แต่เงินเหล่านั้นกลับไหลเข้ากระเป๋าของคนคนเดียว 
หรือกลุ่มเดียว โซนนี้อยากให้ผู้เยี่ยมชมตระหนักว่า เมื่อไรที่เราคิดว่าไม่เป็นไร จะมีคนกลุ่มหนึ่งได้ประโยชน์จาก 
ความไม่เอาใจใส่และไม่เป็นไรของเรา 
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4. ผลการประเมินการฝึกอบรม 

ศปท. ได้สรุปการประเมินการจัดกิจกรรม ซึ่งรวบรวมและประมวลจากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
37 คน จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 72.55  ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับดมีาก 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย์ของชีวิตราชการ แนวทางเกี่ยวกับ
การทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางปฏิบัติในชีวิตส่วนตัวและในหน้าที่การงาน ความรู้และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีวิสัยทัศน์ในการท างานเพ่ิมข้ึน สนับสนุนข้าราชการให้ตระหนักว่าประโยชน์
ส่วนรวมส าคัญกว่าประโยชน์ส่วนตัวเพ่ิมขึ้นมากขึ้น รวมทั้งได้ปรับพ้ืนฐานความคิด ตระหนักถึงความเลวร้าย  
ของการทุจริตที่รอบๆ ตัว 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรทั้ง 2 คนมีบุคลิกที่ดีมาก  
มีวิธีการบรรยาย และใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ เข้าใจง่าย สนุก ไม่น่าเบื่อ และมีเทคนิคในการดึงดูดความสนใจ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในเชิงลกึ เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริง ดีกว่า
การเรียนแต่ภาคทฤษฎี และท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดการอบรมหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรมาก 
4.5 การจัดการอบรมในหัวข้ออ่ืนๆ กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. ควรมีต่อไป   

โดยควรจัดอบรมเป็นระยะๆ และจัดฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวให้กลุ่มผู้บริหาร ให้ทุกคนในองค์กรตระหนักว่า 
เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ เป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ตลอดจนควรปลูกฝังและผลักดันให้ทุกคนมีจิตส านึกในเรื่ องการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาองค์กร 
มีวัฒนธรรมแห่งการเห็นประโยชน์ของพวกพ้องเล่นพรรคเล่นพวก ผ่านสื่อและรูปแบบการอบรมต่างๆ  
ทั้งในรูปการสัมมนา ฝึกอบรม เป็นต้น 

4.6 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

ก่อนอบรม 1 - - 2 12 8 3 3 5 3 - 37 47.22% 
หลังอบรม 6 8 14 4 4 - - - 1 - - 37 82.78% 

            เพิ่มขึ้น 35.56% 

4.7 การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

ระดับความรู้ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

ท่านจะน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้มากน้อย
เพียงใด 

4 10 15 4 3 - - - 1 - - 37 

          ค่าเฉลี่ย 82.78% 
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4.8 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ความคิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ (คน) รวม  

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

สรุป
ความเห็น ดีมาก  

(4) 
ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

(1) เนื้อหาการอบรม 
ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 24 12 1 - 37 90.54% ดีมาก 

(2) ระยะเวลาที่ใช้ 
ในกิจกรรม 15 21 1 - 37 84.46% ดีมาก 

(3) เอกสารประกอบ 19 17 1 - 37 87.16% ดีมาก 
(4) สถานที่ในการจัดกิจกรรม 20 17 - - 37 88.51% ดีมาก 

(5) อาหารว่างและ 
อาหารกลางวัน 19 18 - - 37 87.84% ดีมาก 

(6) การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 21 15 1 - 37 88.51% ดีมาก 

(7) วิทยากรบรรยาย        
นายอุทิศ บัวศรี        
- วิธีการบรรยาย 29 7 1 - 37 93.91% ดีมาก 
- สื่อการสอน 28 7 2 - 37 92.57% ดีมาก 
- บุคลิกลักษณะ 29 7 1 - 37 93.91% ดีมาก 

(8) การศึกษาดูงาน 
ที่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง        

- วิธีการบรรยาย 22 5 2 - 29 92.24% ดีมาก 
- สื่อการสอน 21 6 2 - 29 91.38% ดีมาก 
- บุคลิกลักษณะ 22 5 2 - 29 92.24% ดีมาก 

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง  ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 
 ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

 

ความคิดเห็น 

จ านวนผู้ตอบ (คน) 
รวม  
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
สรุป

ความเห็น 
ดีมาก  
(5) 

ดี  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้  
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

(9) โดยภาพรวม 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้  
ท่านพอใจ 
มากน้อยเพียงใด 

21 14 1 1 - 37 89.73% ดีมาก 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย   0%  –  20% = ควรปรับปรุง ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย   41% – 60% = ปานกลาง ค่าเฉลี่ย  61%  – 80% = ดี 

        ค่าเฉลี่ย   81% – 100% = ดีมาก  
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ความคิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ (คน) รวม  

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

สรุป
ความเห็น มากที่สุด

(4) 
คุ้มค่ามาก

(3) 
คุ้มค่าน้อย 

(2) 
ไม่คุ้มค่า 

(1) 

(10) ท่านคิดว่า 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้  
สศช. ลงทุนค่าใช้จ่าย
ประมาณ 600 บาท 
ต่อคน มีความคุ้มค่า 
ต่อองค์กรมากน้อย
เพียงใด 

18 17 1 1 37 85.14% คุ้มค่ามาก 

หมายเหตุ :  ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง      ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 
             ค่าเฉลี่ย  41% – 60%  = พอใช้  ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 

 

ความคิดเห็น ควร ไม่ควร จ านวน (คน) 
(11) ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่ 

เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับประเด็นนี้ 
อีกหรือไม่ (คิดเป็นร้อยละ) 

 
36 

(97.30%) 

 
1 

(2.70%) 
 

 
37 

(100.00%) 

(12) ท่านคิดว่าควรส่งข้าราชการระดับใดเข้าร่วมกิจกรรม ผลจากการสอบถามความคิดเห็นพบว่า เห็นควร 
ส่งเจ้าหน้าที่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป เข้ารับเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ความคิดเห็น 
 

ควรมากที่สุด 
(ร้อยละ) 

ควรปานกลาง 
(ร้อยละ) 

ควรน้อย 
(ร้อยละ) 

ควรน้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

เชี่ยวชาญขึ้นไป 21 
( 58.33 ) 

2 
( 6.06 ) 

3 
( 9.09 ) 

8 
( 25.00 ) 

ช านาญการพิเศษ 8 
( 22.22 ) 

17 
( 51.52 ) 

5 
( 15.15 ) 

3 
( 9.38 ) 

ช านาญการ 1 
( 2.78 ) 

11 
( 33.33 ) 

20 
( 60.61 ) 

1 
( 3.13 ) 

ปฏิบัติการ 6 
( 16.67 ) 

3 
( 9.09 ) 

5 
( 15.15 ) 

20 
( 62.50 ) 

รวม 36 
( 100.00 ) 

33 
( 100.00 ) 

33 
( 100.00 ) 

32 
( 100.00 ) 

 

ความคิดเห็น เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

ไม่เข้าร่วมอีก 
(ร้อยละ) 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

(13) ท่านมีความประสงค์ที่จะเข้าร่วม
การอบรมในหัวข้ออื่นกับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สศช. อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ) 

 
36 

(97.30) 

 
1 

(2.70) 
 

 
37 

(100.00) 
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4.9 ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ ศปท. เผยแพร่มากน้อยเพียงใด  

 
รู้ 

 
37 

(ร้อยละ 100) 

Email (All Users) 30 ราย 
โปสเตอร์ในลิฟต์ 27 ราย 
เว็บไซต์ ศปท. 4 ราย 
จอ LCD 12 ราย 
หนังสือเวียน 9 ราย 

ไม่รู้ - 
(ร้อยละ 0) 

 

 

4.10 สิ่งท่ีท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็น ความคิดเห็น  

 ความรู้ที่ได้รับ - ได้รับความรู้เชิงลึกจากการเรียนรู้กรณีตัวอย่างที่วิทยากรน ามาบรรยาย  
ท าให้มีความเข้าใจมากกว่าเรียนจากภาคทฤษฎี และได้รับความรู้ที่ชัดเจน
เกี่ยวกับเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เนื้อหาของการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด ควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

 วิทยากร - วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระอย่างชัดเจน 
- วิทยากรมีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ บรรยายสนุกเข้าใจง่าย ตรง

ประเด็น ทันสมัย จับต้องได้ สนุก ไม่น่าเบื่อ และมีเทคนิคในการดึงดูด
ความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- วิทยากรได้น าภาพยตร์เรื่อง The Brige มาเป็นตัวอย่างเพ่ือประกอบการ
บรรยาย ซึ่งเป็นกรณีศึกษาที่ท าให้เห็นภาพชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 การศึกษาดูงาน 
ที่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 

- ท าให้เข้าใจประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตมากขึ้น มีกรณีศึกษา
หลากหลายช่วยให้เห็นภาพได้ชัดเจน 

 เอกสารประกอบการอบรม - เอกสารที่ใช้ประกอบมีสาระและน่าสนใจ 

 ประโยชน์ที่ได้รับจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

- ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการได้ 
อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตของชีวิตราชการ  
แนวทางเกี่ยวกับการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางปฏิบัติในชีวิตส่วนตัว
และในหน้าที่การงาน ความรู้และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีวิสัยทัศน์ในการท างานเพ่ิมขึ้น สนับสนุนข้าราชการให้ตระหนัก 
ว่าประโยชน์ส่วนรวมส าคัญกว่าประโยชน์ส่วนตัวเพ่ิมขึ้นมากขึ้น รวมทั้งได้ปรับ
พ้ืนฐานความคิด ตระหนักถึงความเลวร้ายจากการทุจริตที่รอบ  ๆตัว 

- ท าให้ทราบถึงข้อเท็จจริงและหลักการของกฎหมายเกี่ยวกับประโยชน์ 
ทับซ้อน (พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ....) เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ 
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ประเด็น ความคิดเห็น  
- การปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดแบบเดิมที่ผิดพลาดสะสม สู่เส้นทาง 

ที่ถูกต้องอย่างที่ควรจะเป็น และอย่างยั่งยืน 
- การไปศึกษาดูงานที่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ท าให้เห็นภาพได้ชัดเจน ท าให้

ตระหนักถึงผลกระทบที่ตามมาของการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

4.11 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็น ความคิดเห็น  
 สาระ - ควรปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรตระหนักว่า เรื่องการปูองกันผลประโยชน ์

ทับซ้อน เป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

- ผลักดันให้ทุกคนมีจิตส านึกในเรื่องการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาองค์กร
ให้มีวัฒนธรรมแห่งการเห็นประโยชน์ของพวกพ้องเล่นพรรคเล่นพวก  
ผ่านสื่อและรูปแบบการอบรมต่างๆ ทั้งในรูปการสัมมนา ฝึกอบรม เป็นต้น 

- ควรยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือให้เห็นภาพได้ชัดเจนและลึกขึ้น 

- การสอนวิธีคิดให้เห็นแก่ผลประโยชน์ของราชการ/ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดผล
กับเด็กรุ่นใหม่ (ในระดับปฏิบัติการ)  เนื่องจากสิ่งที่ห้ามท า ผู้ใหญ่/ผู้บริหาร 
ก็ยังคงปฏิบัติกันอยู่ เช่น ใช่ไฟหลวงชาร์ตโทรศัพท์ ใช้โทรศัพท์หลวง 
โทรติดต่อส่วนตัว หรือในบางเรื่องที่เป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคนในระบดับสูง  ดังนั้น หากจ้องการปลูกฝังวิธีคิดควรเริ่มจากบนลงล่าง 
น่าจะก่อให้เกิดประสิทธิผลมากกว่า 

 การด าเนินงาน 
ในระยะต่อไป 

- ควรจัดให้มีการสัมมนาเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เป็นระยะๆ 

- ควรเปิดกว้างให้ผู้บริหารที่สนใจเข้ารับการอบรมในเรื่องดังกล่าว 

- ส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 

 
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คณะผู้จัดท า 
สรุปสาระโครงการฝึกอบรม 

ให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รุ่นที่ 2” 

ที่ปรึกษา 

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายมนตรี บุญพาณิชย์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายกิตติศักดิ์ โมทย์วารีศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวปฐมาวดี บรรจุทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(ศปท. สศช.) 

อาคาร 5 ชั้น 4 สศช. 

เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย 

แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 

โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 – 5422 

หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdb.go.th  
และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อบริการ 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 



 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 

  
 
 

 

 

 

 

 

  



 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 

  

  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 

 
 



ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและคอร์รัปชัน 

   

นายอุทิศ  บัวศรี  

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

 



ความหมายของฐานความคิด 

 ฐานความคิดหรือกรอบความคิด(Mindset)  

เป็นกลุ่มของความเชื่อหรือวิธีการคิดที่ส่งผล

ต่อพฤติกรรม มุมมอง และทัศนคติ 

 



ระบบคิด 

คิดแบบระบบเลขฐาน 10  
(เลข 0 ถึงเลข 9) 

ไม่สามารถแยกประโยชน์
ส่วนตน ออกจาก

ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

สังคมโลกยุค 

Analog 

Digital 

Analog 

กระบวนการทางความคิด (Mind Set)  
ระบบความคิด (คิดแบบระบบเลข) 

 

แยกประโยชน์ส่วนตน  
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

สังคมโลกสมัยใหม่
ยุค Digital 

คิดแบบระบบเลขฐาน 2 
(เลข 0 และเลข 1)  



ระบบความคิด (คิดแบบระบบเลข) 
คิดแบบฐาน 10 (Analog )  
ระดับของผิด ถึงถูก  
ผิด 0.....1.....2.....3.....4.....5.....6.....7.....8.....9 ถูก 
คิดแบบฐาน 2 (Digital )  
คิดแยกแยะ ถูก-ผิด  
0  เท่ากับ ไม่ใช่ /ผิด 
1  เท่ากับ ใช่/ถูก 







Digital 
Analog 
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- รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประโยชน์สาธารณะ 

- แต่ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 
ไม่สอดคล้องกับประโยชน์สาธารณะ 
จะต้องให้ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือ 
ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 

แนวความคิดพื้นฐาน : ประโยชน์สาธารณะ 
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- เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์กับรัฐ ๒ สถานะ คือ
เป็นผู้ใช้อ านาจรัฐ และเอกชน 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐ 
จะท าอะไรได้ต้องมีกฎหมายให้อ านาจ 

- ในฐานะเอกชนจะท าอะไรก็ได้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม 

หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพันธ์
กับรัฐ ๒ สถานะดังกล่าว 

 

หลักการสากลในการปฏิบัติหน้าที่ คือ 

การสามารถแยกเร่ืองต าแหน่งหน้าที่กับเรื่อง
ส่วนตัวออกจากกันได้และห้ามการกระท า 
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 



สาระของกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่
สร้างขึ้นจากระบบคิดฐานสอง 

• ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๕ 
ก าหนดให้ ข้าราชการแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่   ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตน 



ความหมายของค าว่า “ทุจริต”  “ทุจริตต่อหน้าที”่ 

• ทุจริต หมายถึง ประพฤติชั่ว  โกง  ไม่ซื่อตรง  

• ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

อย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏิบัติอย่ างใดในพฤติการณ์ที่ อาจท า ให้ผู้ อื่ น เชื่ อ ว่ า 

มีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่ นั้น 

หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งนี้ เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น (พ.ร.บ.

ป.ป.ช. ม. 4) ร่ ารวยผิดปกติให้ถือว่ากระท าผิดฐานทุจริตต่อ

หน้าที่ (พ.ร.บ.ป.ป.ช. ม. 80(4)) 
 



“ร่ ารวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรัพย์สินมาก

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติหรือการ 

มีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดย 

ไม่สมควร สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติตามหน้าที่หรือ 

ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ 

                   ( พ.ร.บ. ป.ป.ช. ม.4) 

 

           



กฎหมายที่ก าหนดการกระท าที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที ่

• กฎหมาย  ป.ป.ช.มาตรา ๑๒๓ , ๑๒๓/๑ , ๑๒๓/๒ , ๑๒๓/๓  
• ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๗-๑๖๖ , ๒๐๐-๒๐๕ 
• พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๐๒  
• พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ศาลรัฐธรรมนูญวินิจว่ามาตรา ๙ ขัด รธน.) 
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 รากฐานความเชื่อในอดีต 
‘ขุนนางค้าขายได้ ไม่เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ’ 

ต าแหน่งทางราชการน ามาซึง่ผลประโยชน ์

 ไม่แยกเรื่องประโยชน์ส่วนบคุคล/ประโยชน์
ส่วนรวม 

ทัศนคติของคนในสังคมพัฒนาไม่ทันระบบ
กฎหมายที่น ามาใช ้

 



ฐานความคิดของสังคมไทย 

 ดูรายงานการวิจัยเรื่อง  
กฎหมายตราสามดวง : แว่นส่อง
สังคมไทย โดยวินัย พงศ์ศรีเพียรและ
คณะ, ๒๕๔๗  สนับสนุนโดย สกว. 

 



๑. ปัจเจกบุคคลไม่ว่าข้าราชการหรือไพร่ในสังคมไทยสมัยจารีต อาจเปลี่ยน
สถานภาพทางสังคมขึ้นลงโดยไม่สู้เคอะเขินนัก ไพร่อาจเปลี่ยนสภาพเป็นทาส
เชิงกระยาดอกเบี้ยชั่วคราว เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินและเศรษฐกิจ กล่าวคือ ขายตัวลง
เป็นทาสเพื่อเอาเงินไปใช้หนี้ แล้วเอาตัวเองจ านองไว้ โดยที่เจ้าหนี้ไม่กักกันตัวแต่
ปล่อยให้ไปท างานค้าขายเพื่อส่งดอกเบี้ย คนอื่นอาจตกเป็นทาสด้วยเหตุผลทาง
การเมือง ทาสดูเหมือนจะมีเสรีภาพค่อนข้างมาก เช่น มีหลักฐานในพระราช
ก าหนดเก่าว่า ทาสเข้าเล่นการพนันในบ่อนเบี้ย เป็นต้น รองศาสตราจารย์วุิิชัย  
มูลศิลป์ ได้ตั้งข้อสังเกตที่น่ารับฟังว่า แม้ในสมัยปัจจุบันบุคคลที่มีเชื้อสายมาจาก
ทาสในสังคมญี่ปุ่นจะได้รับการดูแคลนอย่างมาก กรณีนี้แตกต่างจากสังคมไทย
ปัจจุบัน ซึ่งไม่เคยมีการสอบถามเงื่อนไขส าคัญว่าใครเป็นครัวทาสมาก่อน ส่วน
ข้าราชการระดับต่างๆ นั้น อาจเลื่อนฐานะขึ้นลงกันอย่างง่ายๆ เพียงข้ ามวัน
ข้ามคืน เพราะพระมหากษัตริย์ทรงเป็น มหาสมมติเทพ จะให้ผู้ใหญ่เป็นผู้น้อยก 
ได้ หรือให้ผู้น้อยเป็นผู้ใหญ่ก ได้ 



๒.  ความส าคัญของพิธีกรรม เนื่องจากราชส านักเป็นศูนย์กลางของระบบวัินธรรม การ
ประกอบพระราชพิธีต่างๆ ทั้งในส่วนที่เป็นพิธีกรรมเพื่อความอุดมสมบูรณ์ของบ้านเมือง เช่น 
การพระราชพิธีแรกนา หรือ พระราชพิธีส่วนองค์พระมหากษัตริย์ทั้งหลาย  และพิธีถือ
น้ าพระพิพัิน์สัตยา ข้าทูลละอองต้องเข้าร่วม เพราะพิธีกรรมเหล่านี้มีความส าคัญเชิงสัญลักษณ์ 
ธรรมเนียม การเข้าเฝ้าในการพระราชพิธีหรือในโอกาสที่ทรงออกว่าราชการเป็นรากฐานของการ
จัดระเบียบฐานะข้าทูลละออง และล าดับชั้นแห่งเกียรติยศของราชนิกุล เสนาบดีและอมาตย์น้อย
ใหญ่ เกียรติยศของเสนาบดีและข้าราชการน้อยใหญ่ อยู่ที่เครื่องยศ ซึ่ งได้รับพระราชทาน
ประกอบยศถาศักด์ิ เวลาเสนาบดีและข้าราชการขึ้นเครื่องคานหานไปที่ใด ต้องมีบริพารน าเครื่อง
ยศไปด้วยเพื่อแสดงอ านาจ ครั้งผ่านไปทางใด ไพร่บ้านพลเมืองก ต้องนบนอบเปิดทางให้แก่
ขบวนนั้นก่อน สิ่งเหล่านี้ยังคงอยู่กับสังคมไทยร่วมสมัย คงไม่มีประ เทศใดในโลกเทียบกับ
ประเทศไทยได้ เมื่อกล่าวถึงการที่ขุนนางการเมืองยังใช้อภิสิทธิปิดถนน ชาวตะวันตกที่เข้ามา
ติดต่อกับเสนาบดีไทยสมัยอยุธยาต่างได้ให้ข้อสังเกตว่า คนไทยให้ความส าคัญแก่พิธีกรรมมาก 
และดูเหมือนจะให้ความส าคัญแก่สาระที่จะเจรจากันน้อย สังคมไทยในปัจจุบันก ให้ความส าคัญ
แก่พิธีกรรมมากกว่าเนื้อหา สังเกตได้จาก ในการจัดประชุมส าคัญๆ ของหน่วยงานต่างๆ 
ผู้ด าเนินการอาจให้ความส าคัญแก่ประเด นที่ว่า แจกันดอกไม้ควรตั้งที่ ใด หรือใครควรนั่งที่ใด จะ
รับประทานอาหารอะไรมากกว่าเนื่องหาวาระการประชุมเสียอีก 



๓.ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ ลักษณะเด่นของสังคมไทย คือ ระบบ 
อุปภัมภ์ และระบบเครือญาติ เนื่องจากความคิดหลักในการปกครองของไทยคือ 
ควบคุมก าลังคนเป็นขั้นๆ ไป ท าให้ทุกคนที่ไม่ใช่ข้าราชการและลูกข้าราชการมี
บรรดาศักดิ์ต้องขึ้นทะเบียนเป็นไพร่หลวง หรือไพร่สมอยู่ในปกครองของเจ้าหมู่ 
ไพร่สมเป็นไพร่ที่เป็นก าลังของเจ้านายและข้าราชการผู้มีบารมี จึงเท่ากับเจ้าอยู่ใน
อุปถัมภ์ของเจ้าหมู่ ท าให้มีผู้คุ้มครอง ส่วนระบบเครือญาติมีความส าคัญเพราะ
เครือญาติมีส่วนได้ส่วนเสียกับบุคคลในตระกูลในระบบกฎหมายไทยโบราณ ผู้ ใด
ได้ดีเครือญาติก มักได้ดีด้วยกัน ตกอับก ตกอับด้วยกันทั้งหมด เช่น ในการถูก
ริบราชบาตร เป็นต้น ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ ยังมีอิทธิพลในสังคมไทย 
โดยเฉพาะอย่างในวงการเมืองและระบบราชการ ถือเป็นการสืบทอดทาง
วัินธรรมที่เราเข้าใจได้จากการศึกษาพระไอยการต่างๆ ในกฎหมายตราสามดวง 



๔. ความเชื่อในไสยศาสตร์และวิญญาณนิยม ยังเป็นส่วนหนึ่งของ 
การด าเนินชีวิตของคนไทยทั่วไป ดังเช่นเมื่อต้อง “ต่อพิสูท” หรือ 
พิสูจน์ความจริง ขั้นสุดท้ายเมื่อขาดพยานหลักฐานและพยายบุคคล 
ที่ชี้ขาดไปทางใดทางหนึ่ งได้  คู่ความก อาตเลือกหนทางของ 
ไสยศาสตร์เข้ามาเป็นเครื่องช่วยตัดสิน เช่น ด าน้ าลุยเพลิง หรือ  
ล้วงตะกั่ว เป็นต้น ดังปรากฏในพระไอยการพิสูจน์ด าน้ าลุยเพลิง  
แต่คนไทยไม่ไว้ใจใครแม้กระทั่งเทวดา เพราะเมื่อเชิญภูติเชิญเทวดา
มาเป็นพยานในการพิสูจน์แล้ว หากเทวดาล าเอียงเข้าข้างคู่ความ 
ข้างหนึ่งข้างใด ก มีค าสาปแช่งที่ เป็นเงื่อนไขให้เทวดาตกนรก
เหมือนกัน 





กราฟแสดงคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศ

ไทย 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 - 2558 

ที่มา : http://cpi.transparency.org/cpi2015/results/ 
หมายเหตุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 มีการเปลี่ยนค่าดัชนีชี้วัดจากคะแนนเต็ม 10 เป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน 



ค่าดัชนี CPI ของประเทศไทย 2011 2012 2013 2014 2015 

Corruption Perception Index (CPI) 3.4 37/100 35/100 38/100 38/100 

1 Bertelsmann Foundation Transformation Index 2012; BF (BTI)  เน้นเรื่อง การลงโทษ
ทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้อ านาจหรือต าแหน่งในทางที่ผิด ความส าเร็จของภาครัฐใน
การควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการมีกลไกเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่ในระบบ 

3.9  45/100 
* 
 

 40/100 
* 
 

 40/100 
* 

 40/100 
* 

2 IMD World Competitiveness Year Book 2012 ; (IMD) 
รายงานอันดับความสามารถในการแข่งขันของสถาบันเพื่อการพัฒนาผู้บริหารสากล 

3.9 38/100 36/100 33/100 38/100 

3 Political Risk Services International Country Risk Guide ; (ICRG)  เน้นการคอร์รัปชั่นที่
เกิดขึ้นในระบบการเมือง การเรียกหรือรับสินบนและการเล่นพรรคเล่นพวกที่เกิดขึ้นในระบบอุปถัมภ์ 

2.6  31/100 
* 

31/100 
* 

31/100 
* 

31/100 
* 

4 World Economic Forum Executive Opinion Survey (EOS) 2012 ; (WEF) 
ผลส ารวจความเห็นผู้บริหารจาก  World Economic Forum  

3.2 35/100 35/100 39/100 43/100 

5 World Justice Project Rule of Law Index 2012 ;  (WJP) ดัชนีเปรียบเทียบหลักนิติรัฐ 3.8 33/100 33/100 44/100 26/100 

6 Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment ; (EIU) 
เน้นเรื่อง ความรับผิดชอบของภาครัฐ (Accountability) ในการบริหารจัดการเงินทุน/งบประมาณ 
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การมีองค์กรที่เป็นอิสระตรวจสอบ การแจ้งบัญชีทรัพย์สิน 
ธรรมเนียมการติด-สินบน ข้าราชการ Professional ที่ได้รับแต่งตั้งในระดับสูง 

3.2 38/100 38/100 
 

38/100 38/100 

7 Global Insight Country Risk Ratings ; (GI)  วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม 6 ประการที่เป็นปัจจัย
เสี่ยงของเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจแต่ละสาขา ได้แก่ เสี่ยงด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
กฎหมาย ด้านภาษี ด้านความม่ันคง  และความผิดพลาดในก ารบริหารจัดการ 

3.3 42/100 32/100 42/100 42/100 

8 Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence 2012 ; (PERC) 
รายงานความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและการเมืองประจ าปี 2012 ของเอเชียน อินเทลลิเจนซ ์

3.2 35/100 39/100 35/100 42/100 





จ าคุก 2 ปี 6 เดือน "หมอชัยวัน" ฐานใช้รถหลวงงานแต่งลูกสาว 
      ศาลอาญาพิพากษาจ าคุก 2 ปี 6 เดือน ปรับหมื่นบาท 
“นายแพทย์ชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์  
วชิรพยาบาล น ารถหลวง-อุปกรณ์ไปใช้ในงานแต่งลูกสาวสุดหรู 
ทั้งที่บ้าน ที่ โรงแรม โดยศาลยังปรานี ลดเหลือจ าคุก 2 ปีครึ่ง  
ปรับหนึ่งหมื่นบาท โดยโทษจ าคุกให้รอลงอาญา 2 ปี 
      ศาลอาญารัชดา อ่านค าพิพากษา ในคดีที่อัยการเป็นโจทก์ 
ยื่นฟ้อง นายแพทย์ชัยวัน เจริญโชคทวี อดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษา
ทรัพย์ใด ๆ ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยทุจริตอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ 
และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดย 
มิชอบ หรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุจริต ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และ 157              



   จากกรณี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2554 ขณะจ าเลย ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ได้ใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต ด้วยการสั่งให้
เจ้าหน้าที่น าเก้าอี้ 100 ตัว พร้อมผ้าปลอกคุมเก้าอี้ / เครื่องถ่ายวิดีโอ 2 
เครื่อง / เครื่องเล่นวิดีโอ / กล้องถ่ายรูป และผ้าเต็นท์ หลายผืน เพื่อ
น าไปใช้ในงานวิวาห์บุตรสาวจ าเลยที่บ้านพักส่วนตัว รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ 
ส่วนกลางอีก 4 คัน เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธี และขนย้ายอุปกรณ์ 
ทั้งที่บ้านพักและงานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
   การกระท าของจ าเลยนับเป็นการใช้อ านาจโดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ และคณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล ต่อมาเดือน 
กันยายน 2556 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
หรือ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดวินัยและอาญากับจ าเลย โจทก์จึงขอให้ศาล
พิพากษาลงโทษจ าเลยตามความผิดด้วย ครั้งแรกจ าเลยให้การปฏิเสธ  
แต่ต่อมา ให้การรับสารภาพไม่ต่อสู้คดี        



     ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้วเห็นว่า การกระท าของ
จ าเลยเป็นการทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ตามฟ้อง จึงพิพากษาให้จ าคุก  
5 ปี และปรับ 20,000 บาท ค าให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่
การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจ าคุกจ าเลยไว้ 2 ปี 6 เดือน 
และปรับ 10,000 บาท 
     อย่างไรก็ดีจ าเลยได้ส านึกผิด และชดใช้ค่าเสียหายคืนให้แก ่
รัฐทันที ประกอบกับเป็นแพทย์ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และไม่เคย
ต้องโทษจ าคุกมาก่อน ศาลจึงเห็นควรให้รอลงอาญา 
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ภาพเปรียบเทียบแผนที่ป่าไม้ไทย ปี 2506 – ปัจจุบัน 



การเปลี่ยนฐานความคิดของคนในสังคมไทย 
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• สามารถแยกแยะว่าเรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
(มีทักษะในการคิด) 

• เข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
• ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (มีจิตสาธารณะ) 
• ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ๕ ข้าราชการต้องแยกเรืองส่วนตัว

ออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
เหนือประโยชน์ส่วนตน 

• ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๕(๑) ก าหนดให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและผู้น าอ่ืนในภาครฐัอย่างนอ้ยต้องปฏิบัติตน 
โดย แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหนา้ที่ และยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและประชาชนเหนอืประโยชน์ส่วนตนและของพรรคการเมือง
หรือกลุ่มการเมืองที่ตนสังกัด 



ยุทธศาสตร์ที ่
1 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 

ยุทธศาสตร์ที ่
4 

ยุทธศาสตร์ที ่
5 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) 

วิสัยทัศน ์
“สังคมไทยมีวินัยโปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นท่ียอมรับในระดับสากล” 

พันธกิจที่ 1  
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริตโดยเน้นการ

ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เพื่อเห นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศให้แก่ทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุ่ม
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

พันธกิจที่  2  
พัินาความร่วมมือระบบการ
ประสานงานและบูรณาการ 
การท างานระหว่างเครือข่าย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกับทุกภาคส่วน และ

ปรับปรุงกฎหมายเพื่อลดอุปสรรค 
ในการบูรณาการและการ

ด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั้งภายในและระหว่าง

ประเทศ 

พันธกิจที่ 3 
พัินาระบบบริหารและ
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย 
โดยเป็นนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

พันธกิจที่ 4 
สนับสนุนใหภ้าคี 
ทุกภาคส่วนสร้าง 

องค์ความรู้ (Knowledge 
body) เพื่อให้รู้เท่าทัน
และร่วมกันป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
เป้าหมายหลัก 

เพิ่มระดับของค่า CPI ของประเทศไทยเป็นส าคัญ โดยตั้งเป้าไว้ที่ร้อยละ 50  ในปี  2560 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

ยุทธศาสตร์ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

  

ยุทธศาสตร์ 2 บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต และพัินาเครือข่าย 
ในประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ 3 พัินาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริต และเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 4 พัินาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  

ยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
   



ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
วิสัยทัศน์  “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส  
ยึ ด มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เป้าหมายหลัก เพิ่มระดับของค่า CPI  
ของประเทศไทยเป็นส าคัญ โดยตั้งเป้าไว้
ที่ร้อยละ 50 ในปี 2560 

ม าตรก า ร เ ส ริ มด้ า นก า รป้ อ ง กั นฯ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

มติคณะรัฐมนตรี 

  

ทิศทางการด าเนินงานของ ITA 
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24 ก.พ.58 เห นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) สู่การปฏิบัติ โดย
ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร.  ส านักงาน ก.พ. และ 
สศช. เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน 
การขับเคลื่อน ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
5 ม.ค.59 เห นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 ตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ 



1 

2 

3 

มาตรา 100  

มาตรา 103  

มาตรา 103/7   

4 

5 

6 

CAC  
(Collective Action  Coalition) 

การตลาดเชิงสังคม 
 (Social Marketing) 

ITA  

  มาตรการเสริมด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

   เป้าหมาย  :   เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯระยะที่ 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  การกระชับความร่วมมือกับหน่วยงานหลัก  
(Key Strategic Partner) โดยการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU)   

มาตรการเสริมฯ “ทางกฎหมาย” มาตรการเสริมฯ “ทางเทคนิค” 

บทบาทของ 
สปจ. 



ยุทธศาสตร์

ชาติ 

ร่ า ง  

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 



“ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Nation) 

วิสัยทัศน์ 

วิสัยทั

ศน์ 

พันธ

กิจ 

ยุทธศาสต

ร์ 

เป้าประ

สงค์ 



สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 

แบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

วิสัยทั

ศน์ 

พันธ

กิจ 

ยุทธศาสต

ร์ 

เป้าประ

สงค์ 



ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้

เรื่องการทุจริตของประเทศไทย  

(Corruption Perceptions Index: CPI) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วิสัยทั

ศน์ 

พันธ

กิจ 

ยุทธศาสต

ร์ 

เป้าประสงค์ 

เป้าประ

สงค์ 



ยุทธ 

ศาสตร ์

6. ยกระดับคะแนนดัชน ี

การรับรู้เรื่องการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเน้นเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไก 

และกระบวนการ 

การปราบปรามทุจริต 



 วัตถุประสงค์ 

1. สร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. บูรณาการและเสรมิพลังการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันใหเ้กิดสังคมทไีม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้ า งสั งคมที่ ไ ม่ ทนต่ อการทุ จ ริ ต  

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ

ต้านทุจริต 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 

เพื่อต้านทุจริต 

3. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

วิสัยทั

ศน์ 

พันธ

กิจ 

ยุทธศาสต

ร์ 

เป้าประ

สงค์ 

สั ง ค ม ยุ ค ใ ห ม่  ลั ก ษณ ะ นิ สั ย ข อ ง ค น ไ ท ย ยุ ค ใ ห ม่  

1. ระดับความส าเร็จของกระบวนการกล่อมเกลา 

ทางสังคม 

2. ระดับการมีส่วนของประชาชนในการต่อต้าน 

การทุจริต 

3. ระดับความตระหนักและรับรู้ภัยร้ายของการทจุริต 

4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล

การทุจริตต่อหน่วยงานที่มีหน้าทีใ่นการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ 

 ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ ์



ยุ ทธศาสตร์ ที่  1  

สร้ างสั งคม  

ที่ ไม่ทนต่อการ

ทุจริต  

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่

ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ

พลเมือง (Civic Participation) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

 เสริมหลักสูตร/บทเรียน /องค์ความรู้ 

 แนวคิดคนไทยยุคใหม่ 

 ปรับรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 

 การสื่อสารส าหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กล่อมเกลาทุกช่วงวัย ผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 

องค์กรวิชาชีพ และศาสนา 

 สร้างความเป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตสาธารณะ (เสียสละ จิตอาสา) 

 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย 

 การสื่อสารส าหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 บทบาทของสื่อมวลชนในการสร้างสังคมโปร่งใส สร้าง Public Issue 

บูรณาการกับหน่วยงานเพื่อจัดท า Integrity Log Books 

 ให้ความรู้กับพลเมือง 

 Social Sanction  

(บางกรณีกฎหมายไม่สามารถเอาผิดได้ แต่ผิดจริยธรรมทาง) 

 เสริมหลักสูตร/

บทเรียน /องค์ความรู ้

 ปรับรูปแบบและ

วิธีการน าเสนอ 

 การสื่อสารส าหรับ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 
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การประเมินผล:  
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 



CoC text 
agreed 

Ministries 
adopt CoC 

Training/infor-
mation on  

CoC given to 
civil servants 

CoC is 
monitored, 
breaches 

reported, and 
reports 

produced 

ปัจจัยการผลิต กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์  ผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต: การน าประมวล
จริยธรรมไปใช้ของภาครัฐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์: ร้อยละของข้าราชการใน
หน่วยงานหลักสามารถตอบค าถามจากประมวล
จริยธรรม7 ข้อจาก 10 ข้อได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ: ความ
คิดเห็นสาธารณะในประเด็น
การทุจริตในภาครัฐ เช่น 
การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดผลกระทบ: 
จ านวนผู้เสียหาย 

จากการกระท าทุจริต
ในภาครัฐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์: จ านวนคดีการกระท า
ผิดทางวินัยในภาครัฐ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เชื่อว่าประมวลจริยธรรมสามารถป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตได้ 

ลดระดับ 
การทุจริต 
ในประเทศ 

ตัวชี้วัดผลผลิต:   
จ านวนรายงานการตรวจสอบ 

การส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน (CPI) 
การประเมินจากความ
เชี่ยวชาญ (CPIA) การ
ประเมินจากข้อเท็จจริง 

(Global Integrity) และ
ดัชนีชี้วัดร่วมอ่ืนๆ (WGI) 

การประพฤติมิชอบ 
ถูกรายงานและได้รับ
การลงโทษทางวินัย 

เจ้าหน้าที่รัฐ
ตระหนักว่า 

การกระท าใด 
ที่พึงปฏิบัติ 

และไม่พึงปฏิบัติ 

การทุจริต 
ในภาครัฐ

ลดลง 

ฝึกอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

ประมวลจริยธรรมได้รับ
การตรวจสอบ  

มีการรายงานการละเมิด
และผลการปฏิบัติ 

หน่วยงานภาครัฐน าประมวล
จริยธรรมไปใช้ 

การตกลงร่วมกัน 
ในเน้ือหาประมวล

จริยธรรม 

การระดมทุน 

ทรัพยากร
มนุษย ์

จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดท าเนื้อหา
ประมวลจริยธรรม 

ส่งเสริมให้มีการน า
ประมวลจริยธรรม

ไปใช้ปฏิบัติ 

ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

ตรวจสอบการ
ละเมิดประมวล

จริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม 
ช่วยป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตในวงราชการ 

ทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลงด้วยตัวชี้วัด 
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     กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

Integrity & Transparency 
Assessment 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

ดัชนีความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน  

(Corruption-Free Index) 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture) 

คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
(Work Integrity) 

การด าเนินงานขององค์กร                 
(Organization  Operation) 

การรับรู้ข้อมูลการทุจริต 
(Perceived Corruption) 

วัฒนธรรมองค์กร 
 (Organization Culture) 

การต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
(Anti-Corruption Practices) 

การบริหารงานบุคคล 
(Personnel Management) 

การบริหารงบประมาณ 
(Budget Execution) 

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
(Fairness in Work Assignment) 

EIT และ EBIT 

EIT และ EBIT 

EIT   

EIT  

IIT 

  IIT และ EBIT 

IIT 

IIT 

IIT 

หมายเหตุ : 
EIT คือ External Integrity & Transparency Assessment 
(การประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร) 
IIT คือ Internal Integrity & Transparency Assessment 
(การประเมินจากมุมมองภายในองค์กร) 
EBIT คือ Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment 
(การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์) 

ประสบการณ์ตรง 
(Experience) 

EIT  

ระบบการร้องเรียนขององค์กร 
(Organization  Complaint  System) 

ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่ 
(Accountability on Duties) 



      กรอบแนวคิดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ต่อ) 

ความโปร่งใส  (Transparency) 

การด าเนินงานขององค์กร                 
(Organization  Operation) 

ระบบการร้องเรียนขององค์กร 
(Organization  Complaint  System) 

EIT และ EBIT 

EIT และ EBIT 

การให้และเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การมีส่วนร่วม 

การเข้าถึงข้อมูลตามภารกจิหลัก     
ของหน่วยงาน 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ 

การตอบสนองข้อร้องเรียน 

การแจ้งผลร้องเรียน 

ช่องทางการร้องเรียน 

 EBIT 

EIT 

EBIT 

EIT และ EBIT 
EIT และ EBIT 

EIT  

EIT  

ดัชนีความโปร่งใส่ (Transparency Index) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
ความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ โดยประเมินจากมุมมองความ
คิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจากหลักฐานเชิงประจักษ์บนพื้นฐานข้อเท็จจริงจาก
เอกสาร/หลักฐานต่างๆ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ความเป็นธรรม /ไม่เลือกปฏิบัติ 



      กรอบแนวคิดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ต่อ) 

ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่ 
(Accountability on Duties) 

EIT   

ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability index) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน ดัชนีนี้จะวัดระดับความ
รับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานคือเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของ
งาน โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 



     กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ต่อ) 

การรับรู้ข้อมูลการทุจริต 
(Perceived Corruption) 

EIT  
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) หมายถึง พฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน
ในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไข
พิเศษหรือจูงใจ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีพฤติกรรมเหล่านี้มาก และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือ
ขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ดัชนีนี้จะวัดระดับการรับรู้จาก 2 แง่มุม ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลการทุจริต (Perceived 
Corruption) และประสบการณ์ตรง (Experience) ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ประสบการณ์ตรง 
(Experience) 

EIT  

ความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

(Corruption – Free Index) 



      กรอบแนวคิดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ต่อ) 

วัฒนธรรมองค์กร 
(Organization Culture) 

การต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
(Anti-Corruption Practices) 

IIT  และ EBIT IIT  

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมี
ระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดัชนีนี้เป็นการประเมินการรับรู้จากมุมมองของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และจากจากข้อเท็จจริงของเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงาน ตลอดจนข้อมูลการ
ถูกช้ีมูลความผิดจากส านักงาน ป.ป.ช. และ ส านักงาน ป.ป.ท. มาใช้ประเมิน  

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture) 



      กรอบแนวคิดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ต่อ) 

การบริหารงานบุคคล 
 (Personnel Management) 

การบริหารงบประมาณ 
(Budget Execution) 

IIT  

ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) หมายถึง ระบบการบริหารงานของ
หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดียึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดัชนีน้ี เป็นการวัดระบบการบริหารงานงานภายในหน่วยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล  (Personnel 

Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการ
มอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยดัชนีนี้เป็นประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน 

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
(Fairness in Work Assignment) 

IIT  IIT  

คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
(Work Integrity) 



 ค่าดัชนีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 

     มีค่าคะแนนระหว่าง 0-100 คะแนน โดยค่า 100 คะแนน หมายถึง ระดับการมีคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะที่ 0 คะแนน หมายถึง ระดับการมีคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 

 เกณฑ์การให้คะแนนค่าดัชนีคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน                 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

50 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 























































































หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่   ๒๒   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน   (๒)   ของมาตรา   ๔๓   แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“(๒)  เมื่อมีกรณีที่ตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามมาตรา  ๖๖” 
มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๕๕  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา  ๕๕  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติวาขอกลาวหาใดมีมูล  และขอกลาวหานั้น

เปนเร่ืองตามมาตรา  ๔๓  (๑)  หรือ  (๒)  นับแตวันที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติดังกลาว  ผูถูกกลาวหา
จะปฏิบัติหนาที่ตอไปมิไดจนกวาวุฒิสภาจะมีมติหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองจะมีคําพิพากษา  แลวแตกรณี” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๕๖  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)   ประธานวุฒิสภา  ถาขอกลาวหานั้นเปนเร่ืองตามมาตรา  ๔๓  (๑)  หรือ  (๒)” 
มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๖  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา  ๖๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีเหตุอันควรสงสัยหรือมีผูกลาวหาวาผูดํารงตําแหนง

นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือขาราชการการเมืองอื่นรํ่ารวย
ผิดปกติ  กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการตามประมวลกฎหมายอาญา  หรือกระทําความผิด 
ตอตําแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายอื่นใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงโดยเร็ว  เวนแตในกรณีที่ผูกลาวหามิใชผูเสียหาย  และคํากลาวหาไมระบุพยานหลักฐาน 
เพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะไมดําเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงก็ได 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจวางระเบียบเกี่ยวกับการกลาวหาตามวรรคหนึ่งได   
บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีที่ผูถูกกลาวหาหรือบุคคลอื่นเปนตัวการผูใช  

หรือผูสนับสนุนดวย” 
มาตรา ๗ ใหยกเลิกมาตรา  ๖๗  มาตรา  ๖๘  และมาตรา  ๖๙  แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง 
ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในกรณีมีการกลาวหาวาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกระทําผิดยังมีขอจํากัด 
บางประการ  โดยกําหนดใหตองมีผูเสียหายมายื่นคํารองตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จึงจะสามารถดําเนินการ 
ไตสวนขอเท็จจริงตอไปได  ทําใหบางกรณีแมมีเหตุอันควรสงสัยวาบุคคลดังกลาวกระทําผิด  คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ก็ไมสามารถดําเนินการกับบุคคลนั้นได  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจและวิธีการ
ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพ่ือใหการปราบปรามการทุจริตในกรณีดังกลาว 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๑   
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโ้ดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด  ๙/๒  กรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประจําจังหวัด  ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใช้บังคับเป็นต้นไป 
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มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๗)  และ  (๘)  ของบทนิยามคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๗)  ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  และผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๘)  สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๙)  ของบทนิยามคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง” 
ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง”  ในมาตรา  ๔   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง  
ทบวง  หรือกรมสําหรับข้าราชการพลเรือน  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการ
เหล่าทัพสําหรับข้าราชการทหาร  ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  ปลัดกรุงเทพมหานคร  
กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หัวหน้าหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มีฐานะเป็น 
นิติบุคคล  กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัติ” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “ผู้บริหารระดับสูง”  และ  “ผู้อํานวยการกอง”  ระหว่าง  
บทนิยามคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง”  และคําว่า  “ผู้เสียหาย”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

““ผู้บริหารระดับสูง”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง  
กรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  ผู้ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ผู้อํานวยการ
ระดับต้นหรือเทียบเท่าของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หน่วยงานที่ใช้อํานาจหรือ
ได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางปกครอง  และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีอํานาจ
หน้าที่ควบคุมกํากับดูแลหน่วยงานดังกล่าว  และเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“ผู้อํานวยการกอง”  หมายความว่า  ข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งตั้งแต่ผู้อํานวยการระดับต้นหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น  ทั้งนี้  
ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 
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มาตรา ๗ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “พนักงานไต่สวน”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  “พนักงาน
เจ้าหน้าที่”  และคําว่า  “ทุจริตต่อหน้าที่”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

““พนักงานไต่สวน”  หมายความว่า  ผู้ซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  โดยแต่งตั้งจากพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ
ชํานาญการหรือเทียบเท่าขึ้นไป”   

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐ 
และมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖  ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่า  
“คณะกรรมการ  ป.ป.ช.”  ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอ่ืนอีกแปดคน 
ซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา 

ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานกรรมการ   
และกรรมการ 

มาตรา ๗ การสรรหาและการเลือกกรรมการให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการจํานวนห้าคน  ประกอบด้วยประธานศาลฎีกา   

ประธานศาลรัฐธรรมนูญ  ประธานศาลปกครองสูงสุด  ประธานสภาผู้แทนราษฎรและผู้นําฝ่ายค้านใน 
สภาผู้แทนราษฎร  โดยให้เลือกกันเองให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา  และให้คณะกรรมการ 
สรรหามีหน้าที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ ได้รับเลือกจํานวนเก้าคนเสนอต่อประธานวุฒิสภา   
โดยต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อนั้น  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุทําให้ 
ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  มติในการคัดเลือกดังกล่าวต้องลงคะแนนโดยเปิดเผยและ
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ในกรณีที่ไม่มีกรรมการ
ในตําแหน่งใด  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ถ้ากรรมการที่เหลืออยู่นั้นมีจํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง   
ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่   

(๒) ให้ประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ได้รับ 
การคัดเลือกตาม  (๑)  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายชื่อ  การลงมติให้ใช้วิธีลงคะแนนลับ  ในกรณีที่ 
วุฒิสภาให้ความเห็นชอบ  ให้ประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป  ในกรณีที่
วุฒิสภาไม่เห็นชอบในรายชื่อใด  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้ส่งรายชื่อนั้นกลับไปยังคณะกรรมการสรรหา
พร้อมด้วยเหตุผลเพื่อให้ดําเนินการสรรหาใหม่  หากคณะกรรมการสรรหาไม่เห็นดว้ยกับวุฒิสภา  และมีมติ
ยืนยันตามมติเดิมด้วยคะแนนเอกฉันท์  ให้ส่งรายชื่อนั้นให้ประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
แต่งตั้งต่อไป  แต่ถ้ามติที่ยืนยันตามมติเดิมไม่เป็นเอกฉันท์ให้เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่  ซ่ึงต้อง
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดําเนินการดังกล่าว 
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ในกรณีที่ไม่อาจสรรหาบุคคลตาม  (๑)  ได้ภายในเวลาที่กําหนดไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้ที่ประชุมใหญ่ 
ศาลฎีกาแต่งตั้งผู้พิพากษาในศาลฎีกาซ่ึงดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกาจํานวนสามคน   
และให้ที่ประชุมใหญ่ตุลาการศาลปกครองสูงสุดแต่งตั้งตุลาการในศาลปกครองสูงสุดจํานวนสองคน 
เป็นกรรมการสรรหาเพื่อดําเนินการตาม  (๑)  แทน 

ให้ผู้ได้รับเลือกตามวรรคหนึ่งประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการแล้วแจ้งผล
ให้ประธานวุฒิสภาทราบ 

มาตรา ๘ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องเป็นผู้ซ่ึงมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์   
มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๙  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐   

มาตรา ๙ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) เคยเป็นรัฐมนตรี  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ตุลาการพระธรรมนูญในศาลทหารสูงสุด  

กรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  หรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองอัยการสูงสุด  อธิบดีหรือผู้ดํารงตําแหน่งทางบริหาร
ในหน่วยราชการที่มีอํานาจบริหารเทียบเท่าอธิบดี  หรือดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าศาสตราจารย์  หรือเคย
เป็นทนายความ  หรือผู้แทนองค์การพัฒนาเอกชน  หรือผู้ประกอบวิชาชีพที่มีองค์กรวิชาชีพตามกฎหมาย
โดยประกอบวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบปีนับถึงวันที่ได้รับ 
การเสนอชื่อ  ซ่ึงสภาทนายความ  หรือองค์การพัฒนาเอกชน  หรือองค์กรวิชาชีพนั้นให้การรับรองและ 
เสนอชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหา 

มาตรา ๑๐ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนของพรรคการเมืองในระยะสามปีก่อนดํารง

ตําแหน่ง 
(๓) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  กรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  กรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ตุลาการศาลปกครอง  หรือกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๔) เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
(๕) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสทิธิเลือกตั้ง 
(๖) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคําส่ังที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(๗) วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๙) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
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(๑๐) ต้องคําพิพากษาให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
(๑๑) เคยต้องคําพิพากษาให้จําคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีในวันได้รับการเสนอชื่อ  เว้นแต่

ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) เคยต้องคําพิพากษาให้จําคุกในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(๑๓) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  

เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๑๔) เคยต้องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๑๕) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๑ 
(๑๖) เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่ง 
มาตรา ๑๑ ผู้ได้รับความเห็นชอบเป็นกรรมการต้อง 
(๑) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
(๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

หรือไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหน่วยงานของรัฐ 
(๓) ไม่ดํารงตําแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือองค์การที่ดําเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกําไร

หรือรายได้มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
(๔) ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืนใด 
เม่ือวุฒิสภาให้ความเห็นชอบบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  โดยได้รับความยินยอม 

ของบุคคลนั้น  ผู้ได้รับเลือกหรือได้รับความเห็นชอบจะเริ่มปฏิบัติหน้าที่ ได้ต่อเม่ือได้ลาออกจาก 
การเป็นบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกประกอบวิชาชีพอิสระ 
ตาม  (๔)  แล้ว  ซ่ึงต้องกระทําภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเลือกหรือได้รับความเห็นชอบ  แต่ถ้าผู้นั้น
มิได้ลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยรับเลือกหรือได้รับ
ความเห็นชอบให้เป็นกรรมการ  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๔  มาใช้บังคับ” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๔  เม่ือกรรมการพ้นจากตําแหน่ง  ให้เริ่มดําเนินการตามมาตรา  ๗  ภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  ๑๓  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม   

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งในระหว่างที่อยู่นอกสมัยประชุมของรัฐสภา  ให้ดําเนินการ
ตามมาตรา  ๗  ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปิดสมัยประชุมของรัฐสภา 
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มาตรา ๑๕ ให้กรรมการมีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตน  คู่สมรส  
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  รวมถึงทรัพย์สินที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของ 
บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ต่อประธานวุฒิสภาเม่ือเข้ารับตําแหน่งและพ้นจากตําแหน่ง  และให้นํา 
บทบัญญัติมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๑๑๙  มาใช้
บังคับด้วยโดยอนุโลม   

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหนึ่ง  จะเปิดเผยได้แต่เฉพาะกรณี  ที่ต้อง
ดําเนินการตามวรรคสาม  หรือเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาพิพากษาคดีหรือการวินิจฉัยชี้ขาด  และได้รับ
การร้องขอจากศาลหรือผู้มีส่วนไดเ้สียหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือกรณีที่เจ้าของบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินนั้นยินยอมให้มีการเปิดเผย  ซ่ึงในกรณีนี้ให้ประธานวุฒิสภาประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

ให้ประธานวุฒิสภาจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานวุฒิสภาในกรณีนี้ด้วย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๖ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสองหม่ืนคนมีสิทธิเข้าชื่อร้อง
ขอต่อประธานวุฒิสภาว่ากรรมการผู้ใดกระทาํการขาดความเที่ยงธรรมจงใจฝ่าฝืนรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
หรือมีพฤติการณ์ที่เป็นการเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหน่งอย่างร้ายแรง  เพื่อให้วุฒิสภามีมติ
ให้พ้นจากตําแหน่งได้ 

มติของวุฒิสภาให้กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สามในส่ีของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 

มาตรา ๑๗ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือสมาชิกของทั้งสองสภามีจํานวน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภามีสิทธิเข้าชื่อร้องขอต่อศาลฎีกา
แผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองว่ากรรมการผู้ใดร่ํารวยผิดปกติ  กระทําความผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่  หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ   

คําร้องขอตามวรรคหนึ่งต้องระบุพฤติการณ์ที่กล่าวหาว่าผู้ดํารงตาํแหน่งดังกล่าว  กระทําการตาม
วรรคหนึ่งเป็นข้อ ๆ  ให้ชัดเจนและให้ยื่นต่อประธานวุฒิสภา  เม่ือประธานวุฒิสภาได้รับคําร้องแล้ว  ให้ส่ง
คําร้องดังกล่าวไปยังศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อพิจารณาพิพากษา 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําส่ังรับคําร้อง  กรรมการ 
ผู้ถูกกล่าวหาจะปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างนั้นมิได้  จนกว่าจะมีคําพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญา 
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองให้ยกคําร้องดังกล่าว 

ในกรณีที่กรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวรรคสาม  และมีกรรมการเหลืออยู่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานศาลฎีกาและประธานศาลปกครองสูงสุดร่วมกันแต่งตั้งบุคคล 
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับกรรมการ  ทําหน้าที่เป็นกรรมการเป็นการชั่วคราว  
โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งได้จนกว่ากรรมการที่ตนดํารงตําแหน่งแทนจะปฏิบัติหน้าที่ได้หรือ
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จนกว่าจะมีคําพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองว่าผู้นั้นกระทํา
ความผิด 

ในกรณีที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีคําพิพากษาให้ยกคําร้อง   
ให้กรรมการที่ยุติการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคสามมีสิทธิได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  และประโยชน์
อ่ืนใดในระหว่างที่ยตุิการปฏิบัติหน้าที่นั้นเต็มจํานวน 

การดําเนินคดีในชั้นศาลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณา
คดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๙  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไต่สวนข้อเท็จจริงและสรุปสํานวนพร้อมทั้งทําความเห็นเสนอต่อวุฒิสภาตามหมวด  ๕  

การถอดถอนจากตําแหน่ง 
(๒) ไต่สวนข้อเท็จจริงและสรุปสํานวนพร้อมทั้งทําความเห็นเพื่อส่งไปยังอัยการสูงสุดเพื่อฟ้อง

คดีต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามหมวด  ๖  การดําเนินคดีอาญาผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๒๗๕  ของรัฐธรรมนูญ 

(๓) ไต่สวนและวินิจฉัยว่ า ผู้ดํ ารงตําแหน่งทางการเมือง อ่ืน ซ่ึ ง มิใช่ บุคคลตาม  (๒ )   
และเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติเพื่อร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

(๔) ไต่สวนและวินิจฉัยว่ า ผู้ดํ ารงตําแหน่งทางการเมือง อ่ืน ซ่ึ ง มิใช่ บุคคลตาม  (๒ )   
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงหรือข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งตั้งแต่ผู้อํานวยการกองร่ํารวย
ผิดปกติ  กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิด
ต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมหรือความผิดที่เก่ียวข้องกัน  รวมทั้งดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
ข้าราชการในระดับต่ํากว่าที่ร่วมกระทําความผิดกับผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  หรือกับผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง  หรือที่กระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควรดําเนินการด้วย  
ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๕) กําหนดตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
ตามมาตรา  ๒๖๔  ของรัฐธรรมนูญ 

(๖) ตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง  รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้ สินตามหมวด  ๓  การตรวจสอบทรัพย์ สินและหนี้ สิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

(๗) กํากับดูแลคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
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(๘) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบของผู้ดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภาและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๙) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามหมวด  ๓  การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

(๑๐) รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าที่พร้อมข้อสังเกตต่อคณะรัฐมนตรี 
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาทุกปี  ทั้งนี้  ให้ประกาศรายงานดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาและเปิดเผยต่อ 
สาธารณะด้วย 

(๑๑) เสนอมาตรการ  ความเห็น  และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  รัฐสภา  ศาลหรือ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  หรือวางแผนงานโครงการ 
ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อป้องกันหรือปราบปรามการทุจริตต่อหน้าที่  
การกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือการกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยตุิธรรม 

(๑๒) ดําเนินการส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอให้ศาลมีคําส่ังหรือคําพิพากษาให้ยกเลิก
หรือเพิกถอนสิทธิหรือเอกสารสิทธิที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้อนุมัติหรืออนุญาตให้สิทธิประโยชน์หรือออก
เอกสารสิทธิแก่บุคคลใดไปโดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ทางราชการ 

(๑๓) ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์
สุจริต  รวมทั้งดําเนินการให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

(๑๔) ดําเนินการเก่ียวกับด้านการต่างประเทศโดยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นไปตามพันธกรณีและข้อตกลง
ระหว่างประเทศในการต่อต้านการทุจริต   

(๑๕) ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งเลขาธิการ 
(๑๖) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๑๗) ดําเนินการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน

กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  ในกรณีที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไม่เป็นการตัดอํานาจคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่จะดําเนินคดีตามที่
เห็นสมควรต่อไป  หรืออาจส่งเรื่องให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับไปดําเนินการต่อไปก็ได้ 

การไต่สวนข้อเท็จจริง  หรือการตรวจสอบตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเป็นผู้รับผิดชอบสํานวนเพื่อดําเนินการแทนก็ได้  แล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  ทั้งนี้  การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานไต่สวนดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 
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มาตรา ๒๐ การประชุมของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๓  การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมากของจํานวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  
ไม่ว่าเป็นการลงมติในการวินิจฉัย  หรือให้ความเห็นชอบตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้”   

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“มาตรา  ๒๕/๑  เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
จะแจ้งให้หน่วยงาน  หรือสถาบันการเงินใดดําเนินการจัดให้กรรมการหรืออนุกรรมการไต่สวนเข้าถึงข้อมูล
เก่ียวกับผู้ถูกกล่าวหา  หรือบุคคลอ่ืนที่มีหลักฐานเพียงพอว่าเก่ียวข้องในเรื่องที่กล่าวหา  เพื่อประโยชน์ 
ในการไต่สวนข้อเท็จจริงหรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ป .ป .ช .   หรือ
คณะอนุกรรมการไต่สวน 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กรรมการหรืออนุกรรมการไต่สวนจะขอเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน  หรือสถาบันการเงินใดตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด  ทั้งนี้  ภายใต้บังคับของกฎหมายหรือระเบียบ  ข้อบังคับเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานนั้น 

ข้อมูลของหน่วยงานหรือสถาบันการเงินใดที่กรรมการหรืออนุกรรมการไต่สวนไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ยื่นคําร้องต่อศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อขอให้ศาลมีคําส่ังให้มีการเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้” 

มาตรา ๑๓ ใ ห้ เ พิ่ มค ว ามต่ อ ไ ปนี้ เ ป็ น ว ร ร คสอ งแล ะว ร รค สามของ มาต ร า   ๒๖   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตาม  (๑)  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวน  ดําเนินการแทนก็ได้ 

การดําเนินการของพนักงานไต่สวนตามวรรคสอง  ให้เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้ประธาน
กรรมการ  กรรมการ  หรือเลขาธิการ  มีอํานาจลงนามในหนังสือเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในการนี้ประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือเลขาธิการ  จะมอบหมาย
ให้รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการดําเนินการแทนก็ได้  โดยสําหรับกรณีตามมาตรา  ๒๘/๒  มาตรา  
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๓๗/๒  มาตรา  ๔๒  และมาตรา  ๔๕/๑  ให้สามารถมอบหมายให้พนักงานไต่สวนซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบ
สํานวนลงนามแทนด้วยก็ได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

มาตรา ๒๘ ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้กรรมการที่เหลืออยู่เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่ประธานกรรมการแทน   

ให้ผู้ทําหน้าที่ประธานกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหน้าที่เช่นเดียวกับประธาน
กรรมการ” 

มาตรา ๑๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๘/๑  และมาตรา  ๒๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๒๘/๑  ในกรณีที่มีการตั้งคณะทํางานขึ้นระหว่างคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และอัยการ
สูงสุดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้สํานักงาน  ป.ป.ช.  ทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ   
โดยคณะทํางานมีอํานาจหน้าที่พิจารณาพยานหลักฐานที่ไม่สมบูรณ์และรวบรวมพยานหลักฐานให้สมบูรณ์
แล้วส่งให้อัยการสูงสุดเพื่อยื่นคําร้องต่อศาลหรือฟ้องคดีต่อไป 

มาตรา  ๒๘/๒  ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติ 
ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือประธานกรรมการต้องยื่นคําร้องต่อศาลหรือมีอํานาจฟ้องคดีเอง  
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือประธานกรรมการ  แล้วแต่กรณี  จะพิจารณามอบหมายให้พนักงานไต่สวน
ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตหรือวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและมีประสบการณ์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานดําเนินการดังกล่าวในศาลแทนในฐานะผู้รับมอบอํานาจ  หรือจะพิจารณา
แต่งตั้งทนายความเพื่อดําเนินคดีแทนก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

ให้พนักงานไต่สวนซ่ึงได้รับมอบอํานาจให้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจว่าความและดําเนิน
กระบวนพิจารณาในชั้นศาลได้” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๑  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
(๑) ให้ประธานกรรมการและกรรมการ  เป็นเจ้าพนักงานในการยุติธรรมตามกฎหมาย 
(๒) ให้อนุกรรมการ  พนักงานไต่สวน  และพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญา 
ในการดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  อนุกรรมการ  และพนักงาน 
ไต่สวน  เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่และมีอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนด้วย  โดยในการจับและคุมขังบุคคล  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  อาจร่วมกับเจ้าพนักงานตํารวจหรือพนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอ่ืน   
หรือแจ้งให้เจ้าพนักงานตํารวจหรือพนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอ่ืนดําเนินการก็ได้ 
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เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ในการจับ  คุมขัง  
และการปล่อยชั่วคราว  สําหรับการจัดการให้ได้ตัวผู้ถูกกล่าวหามาดําเนินคดี  ให้นําประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาในส่วนที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งและวรรคสองของมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน   

“มาตรา  ๓๒  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองมีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
ของตน  คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามที่มีอยู่จริงในวันที่เข้ารับตําแหน่งหรือวันที่พ้นจาก
ตําแหน่งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทุกครั้งที่เข้ารับตําแหน่งและพ้นจากตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี  ตามแบบ
ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด 

ทรัพย์สินและหนี้สินที่ต้องแสดงรายการให้รวมทั้งทรัพย์สินและหนี้สินในต่างประเทศและ 
ให้รวมถึงทรัพย์สินของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของ 
บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมด้วย” 

มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ผู้ดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้ดํารง
ตําแหนง่ทางการเมืองซ่ึงพ้นจากตําแหน่ง  นอกจากต้องยื่นบัญชีตาม  (๒)  แล้ว  ให้มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินที่มีอยู่จริงในวันครบหนึ่งปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งอีกครั้งหนึ่ง  โดยให้ยื่น
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาหนึ่งปีด้วย” 

มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองผู้ใดพ้นจากตําแหน่งที่ดํารงอยู่เพื่อไปดํารงตําแหน่งทาง 
การเมืองอ่ืนภายในเวลาสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งดังกล่าว  ถ้าทรัพย์สินและหนี้สินของผู้นั้น
มิได้เปลี่ยนแปลงไปจากบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินที่ได้ยื่นไว้  จะแจ้งต่อคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เพื่อขอใช้บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินดังกล่าวแทนการยื่นใหม่ก็ได้  แต่ถ้าทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้นั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปจากบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินที่ได้ยื่นไว้  จะยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินเฉพาะรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ซ่ึงจะกําหนดให้นําวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินด้วยก็ได้ 

ความในวรรคสามให้ใช้บังคับกับกรณีที่ผู้ดํารงตาํแหน่งซ่ึงได้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินไว้แล้ว  และต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
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ด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ระยะเวลาในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินสําหรับตําแหน่งอ่ืนซ่ึง
ได้รับแต่งตั้งดังกล่าว  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๔  เม่ือความปรากฏต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองผู้ใด
จงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภายใน
เวลาที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนด  หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
และเอกสารประกอบด้วยข้อความอันเป็นเท็จ  หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบให้คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เสนอเรื่องให้ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองวินิจฉัยต่อไป  และเม่ือ 
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองวินิจฉัยชี้ขาดตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอแล้ว   
ให้ผู้นั้นพ้นจากตําแหน่งในวันที่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองวินิจฉัย  และห้าม
มิให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมืองเป็นเวลาห้าปีนับแต่วันที่ 
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองวินิจฉัยด้วย  แต่ไม่กระทบกระเทือนกิจการที่ผู้นั้นได้ 
กระทําไปในตําแหน่งดังกล่าว  รวมทั้งการได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่งหรือประโยชน์ตอบแทน
อย่างอ่ืน 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งก่อนวันที่ความปรากฏต่อ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ระยะเวลาห้าปีตามวรรคหนึ่งให้นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตําแหน่งดังกล่าว 

มาตรา ๓๕ เม่ือได้รับบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบตามมาตรา  
๓๓  แล้ว  ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งประธานกรรมการมอบหมายลงลายมือชื่อหรือกระทําด้วย
วิธี อ่ืนใดแทนการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินดังกล่าว  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบของนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  ให้เปิดเผยให้สาธารณชนทราบโดยเร็ว  แต่ต้องไม่เกิน
สามสิบวันนับแตว่ันที่ครบกําหนดต้องยื่นบัญชีดังกล่าว  บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดํารง
ตําแหน่งอ่ืนจะเปิดเผยได้ก็ต่อเม่ือการเปิดเผยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาพิพากษาคดีหรือ
การวินิจฉัยชี้ขาด  และได้รับการร้องขอจากศาลหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
หรือในกรณทีี่เจ้าของบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินนั้นยินยอมให้มีการเปิดเผย   

การเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลด้วย 

ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ความมีอยู่จริงของทรัพยสิ์นและหนี้สินดังกล่าวโดยเร็ว  ในการนี้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะมอบหมายให้
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณาก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๒๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๗/๑  และมาตรา  ๓๗/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๓๗/๑  รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๗  ให้รายงานว่ามี
ความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือไม่  แต่ในกรณีที่ปรากฏว่ามีทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้นผิดปกติหรือเป็นกรณีที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  จะแสดงรายการที่ มี 
การเปลี่ยนแปลงด้วยก็ได้ 

มาตรา  ๓๗/๒  การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินเพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งและความมีอยู่จริงของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  หรือการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินจากการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  หากมีพฤติการณ์ปรากฏหรือมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับการได้มาซ่ึงทรัพย์สินและ 
หนี้สินรายการใดโดยไม่ชอบ  หรือมีพฤติการณ์อันควรเชื่อได้ว่าจะมีการโอน  ยักย้าย  แปรสภาพ  หรือซุกซ่อน 
ทรัพย์สิน  หรือปรากฏพฤติการณ์ว่ามีการถือครองทรัพย์สินแทน  อันมีลักษณะเป็นการมีทรัพย์สิน 
เพิ่มขึ้นผิดปกติ  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจดําเนินการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินหรือ 
การได้มาซ่ึงทรัพย์สินและหนี้สินนั้นได้  เพื่อร้องขอให้ทรัพยสิ์นนั้นตกเป็นของแผ่นดิน 

การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ยื่นบัญชีที่มีพฤติการณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้กระทําได้
ต่อเม่ือมีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินแล้ว 

ในการตรวจสอบทรัพย์ สินและหนี้ สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจเรียกข้อมูลเก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินจากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือ 
สถาบันการเงินและผู้มีหน้าที่รายงานการทําธุรกรรมทางการเงิน   

ในกรณีที่มีความจําเป็นเพื่อการตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริงและความเปลี่ยนแปลง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  สามารถใช้อํานาจของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและคณะกรรมการธุรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินได้ด้วย 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗๘  มาใช้บังคับกับการตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริงและ
ความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ตามมาตรานี้ด้วยโดยอนุโลม 

เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  (๑)  (๒)  และ  
(๓)  และมาตรา  ๒๕/๑  มาใช้บังคับกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินด้วย” 

มาตรา ๒๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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“ในระหว่างที่ยังไม่มีคําส่ังของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามวรรคสอง 
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะมีคําส่ังให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้นผิดปกตินั้นไว้ชั่วคราวก็ได้  และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา  ๗๘  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความใน  (๖ )  ของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“(๖)  ผู้ตรวจการแผ่นดิน” 
มาตรา ๒๔ ใ ห้ ย ก เ ลิ ก ค ว าม ใน ม าต ร า   ๔๐   มาต ร า   ๔๑   แ ล ะม าต ร า   ๔๒   

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๐  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจกําหนดตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซ่ึงจะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินเพิ่มเติมจากมาตรา  ๓๙  ได้  โดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา   

เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงจะต้องยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ดําเนินการดังนี้   

(๑) ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัซ่ึงดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  
๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕  วรรคหนึ่งและวรรคสาม  มาใช้บังคับกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินโดยอนุโลม   

(๒) ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน่งต่ํากว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม  (๑)  ให้การยื่น 
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่คณะกรรมการ   
ป.ป.ช.  กําหนด  โดยจะกําหนดให้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินเป็นระยะหรือให้มีการแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินเฉพาะรายการที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่ยื่นไว้เดิมด้วยก็ได้ 

เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้   

มาตรา ๔๑ บุคคลตามมาตรา  ๓๙  หรือมาตรา  ๔๐  ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภายในเวลาที่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ กําหนด  หรือจงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบด้วยข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
เสนอเรื่องให้ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองวินิจฉัยต่อไป  และให้ผู้นั้นพ้นจาก
ตําแหน่งนับแต่วันที่มีคําวินจิฉัยว่ามีการกระทําดังกล่าว  และห้ามมิให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นเวลาห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง  แต่ไม่กระทบกระเทือนกิจการที่ผู้นั้นได้กระทําไปในตําแหน่ง
ดังกล่าว  รวมทั้งการได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่งหรือประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสาร
ประกอบที่มีการยื่นไว้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้  ถ้าเป็นประโยชน์ในการดําเนินคดีหรือการวินิจฉัยการกระทํา
ความผิด  หรือในกรณีที่เจ้าของบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินนั้นยินยอมให้มีการเปิดเผย   
ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

มาตรา ๔๒ ในการตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๓๗/๒  และมาตรา  ๓๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๒๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๓  ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๔๔  ให้คณะกรรมการ  ป .ป.ช .  
ดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามบทบัญญัติในหมวดนี้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ประธานวุฒิสภาส่งเรื่องให้คณะกรรมการ  ป.ป .ช.   ดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง  
เนื่องจากได้มีการเข้าชื่อร้องขอเพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาออกจากตําแหน่งตามมาตรา  
๕๙  หรือกรณีที่ผู้ตรวจการแผ่นดนิส่งเรื่องให้ถอดถอนบุคคลออกจากตําแหน่งเนื่องจากเป็นการกระทําผิด
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

(๒) มีกรณีที่ต้องดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๖๖ 
(๓) มีการกล่าวหาต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามมาตรา  

๗๕ 
(๔) มีเหตุอันควรสงสัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติตามมาตรา  ๗๗  หรือกระทําความผิด

ตามมาตรา  ๘๘ 
(๕) มีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ตามมาตรา  ๘๔   
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดขึ้นจะต้องไม่กระทบ 

ถึงสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม  และจะต้องไม่ทําให้สิทธิในการต่อสู้คดีของผู้ถูกกล่าวหา 
ลดน้อยลงกว่าที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย” 

มาตรา ๒๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๔๔/๑  และมาตรา  ๔๔/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๔๔/๑  ก่อนดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๔๓  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
อาจมอบหมายให้เลขาธิการดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานในเรื่องกล่าวหานั้น
เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเพียงพอต่อการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อไปก็ได้  ในการนี้  เลขาธิการอาจมอบหมายให้
พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดําเนินการแทนก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

ป.ป.ช.  กําหนด  โดยให้ถือว่าเลขาธิการและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นพนักงาน 
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา  ๔๔/๒  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้รับเรื่องกล่าวหาใดไว้พิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริง
แล้ว  บรรดาสิ่งของหรือบันทึกรวมถึงเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ  ที่ได้มาตามมาตรา  ๔๔/๑  ให้ถือเป็น 
อันใช้ได้และสามารถนํามาใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบสํานวนคดีในชั้นไต่สวนข้อเท็จจริงได้” 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๕  ในการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๔๓  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการไต่สวนเพื่อดําเนินการแทนคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก็ได้  ทั้งนี้  การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ
ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  และ
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อไต่สวนกรณีตามมาตรา  ๖๓  
หรือมาตรา  ๖๖  ประธานอนุกรรมการต้องเป็นกรรมการ  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับฐานะ  
ระดับของตําแหน่ง  และการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหาตามสมควร” 

มาตรา ๒๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๔๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๔๕/๑  ในการไต่สวนข้อเท็จจริง  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจมอบหมายให้พนักงาน
ไต่สวนดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง  รวบรวมพยานหลักฐาน  และสรุปสํานวนเสนอคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณาวินิจฉัยก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

ในการไต่สวนข้อเท็จจริง  ให้พนักงานไต่สวนที่ได้รับมอบหมายตามวรรคหนึ่งมีอํานาจตาม 
มาตรา  ๒๕  (๑)  (๒)  และ  (๓)” 

มาตรา ๒๙ ให้ยกเลิกความใน  (๑ )  ของมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  รู้เห็นเหตุการณ์หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเก่ียวกับเรื่องที่กล่าวหาในฐานะอ่ืนที่มิใช่ 
ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานไต่สวนมาก่อน” 

มาตรา ๓๐ ให้ยกเลิกความใน  (๓ )  ของมาตรา  ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  ข้อกล่าวหา  คําแก้ข้อกล่าวหา  สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องซ่ึงได้จาก
การไต่สวนข้อเท็จจริง” 

มาตรา ๓๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

“มาตรา  ๕๓  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาสํานวนการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีมติ
วินิจฉัยว่าข้อกล่าวหามีมูลหรือไม่  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติวินิจฉัยว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูล
ให้ข้อกล่าวหานั้นเป็นอันตกไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูลตามวรรคหนึ่ง  ให้สํานักงาน  
ป.ป.ช.  จัดให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าตรวจดูเหตุผลที่มีมติของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดังกล่าวได้   
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๓๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕๘  เม่ือปรากฏว่าผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้ผู้ใดมีพฤติการณ์ร่ํารวยผิดปกติ  ส่อไป
ในทางทุจริตต่อหน้าที่  ส่อว่ากระทําผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  ส่อว่ากระทําผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม  ส่อว่าจงใจใช้อํานาจหน้าที่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายหรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  วุฒิสภามีอํานาจดําเนินการถอดถอนผู้นั้นออกจาก 
ตําแหน่งได้ตามบทบัญญัติในหมวดนี้ 

(๑) นายกรฐัมนตรี 
(๒) รัฐมนตรี 
(๓) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
(๔) สมาชิกวุฒิสภา 
(๕) ประธานศาลฎีกา 
(๖) ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 
(๗) ประธานศาลปกครองสูงสุด 
(๘) อัยการสูงสุด 
(๙) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

(๑๐) กรรมการการเลือกตั้ง 
(๑๑) ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(๑๒) กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๑๓) ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๑๔) รองประธานศาลฎีกา 
(๑๕) รองประธานศาลปกครองสูงสุด 
(๑๖) หัวหน้าสํานักตุลาการทหาร 
(๑๗) รองอัยการสูงสุด 
(๑๘) ผู้พิพากษาหรือตุลาการ  พนักงานอัยการตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด 
(๑๙) ผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับอ่ืนที่เทียบเท่า” 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๓๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๕๘/๑  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้รับรายงานจากผู้ตรวจการแผ่นดิน  ขอให้
ถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภาหรือผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองอ่ืน  หรือผู้บริหารระดับสูง  อันเนื่องมาจากกระทําการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวน
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติว่าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งกระทําการฝ่าฝืน  หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรงนั้นมีมูล  ให้รายงานไปยังประธานวุฒิสภา  เพื่อให้ประธาน
วุฒิสภาจัดให้มีการประชุมวุฒิสภาเพื่อพิจารณาถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวโดยเร็ว  และให้นํา
บทบัญญัติในมาตรา  ๖๔  วรรคสอง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๓๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕๙  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
เท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร  หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสองหม่ืนคนมีสิทธิเข้าชื่อ 
ร้องขอต่อประธานวุฒิสภา  เพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๕๘  ออกจากตําแหน่ง 
ได้” 

มาตรา ๓๕ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๖๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๐  กรณีประชาชนร้องขอให้ถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๕๘  ออกจาก
ตําแหน่ง  ต้องมีผู้ริเริ่มรวบรวมรายชื่อจํานวนไม่เกินหนึ่งร้อยคนเพื่อดําเนินการจัดทําคําร้องและรับรอง
ลายมือชื่อของประชาชนที่เข้าชื่อจํานวนไม่น้อยกว่าสองหม่ืนคน” 

มาตรา ๓๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๓  เม่ือประธานวุฒิสภาได้รับคําร้องขอแล้ว  ให้ประธานวุฒิสภาดําเนินการตรวจสอบ
และพิจารณาว่าคําร้องขอถูกต้องและครบถ้วนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  และตามมาตรา  ๖๑  หรือ
มาตรา  ๖๒  ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ  ในกรณีที่เห็นว่าถูกต้องและ 
ครบถ้วนแล้วให้ประธานวุฒิสภาส่งเรื่องให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวน 
ข้อเท็จจริง  โดยเร็ว  หากเห็นว่าคําร้องขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้ประธานวุฒิสภาแจ้งให้ผู้ร้องขอ 
หรือผู้ริเริ่มทราบโดยเร็วเพื่อดําเนินการให้ถูกต้อง  โดยผู้ร้องขอหรือผู้ริเริ่มต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ   
และส่งให้ประธานวุฒิสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากประธานวุฒิสภา 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีที่ประธานวุฒิสภาได้รับคําร้องขอที่ได้แก้ไขตามวรรคหนึ่ง  ให้ตรวจสอบคําร้องขอ
ดังกล่าวให้เสร็จภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอนั้นว่าได้แก้ไขครบถ้วนถูกต้องแล้วหรือไม่  ในกรณี
ที่เห็นว่าผู้ร้องขอหรือผู้ริเริ่มได้แก้ไขถูกต้องหรือครบถ้วน  ให้ประธานวุฒิสภาส่งเรื่องให้คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เพื่อดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวนข้อเท็จจริง  โดยเร็ว  แต่หากเห็นว่าคําร้องขอนั้นมิได้
แก้ไขให้ถูกต้องหรือครบถ้วน  ให้ประธานวุฒิสภาส่งคําร้องขอคืนให้แก่ผู้ร้องขอหรือผู้ริเริ่ม  แต่ทั้งนี้  ไม่ตัด
สิทธิที่ผู้ร้องขอหรือผู้ริเริ่มจะยื่นคําร้องขอในประเด็นดังกล่าวเข้ามาใหม่” 

มาตรา ๓๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๖๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๔  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติเสียงข้างมากว่าข้อกล่าวหาที่มาจากการเข้าชื่อ
ร้องขอเพื่อให้วุฒิสภามีมติถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาออกจากตําแหน่งมีมูล  และได้รายงานไปยังประธาน
วุฒิสภาตามมาตรา  ๕๖  (๑)  แล้ว  ให้ประธานวุฒิสภาจัดให้มีการประชุมวุฒิสภาเพื่อพิจารณามีมติ
โดยเร็ว” 

มาตรา ๓๘ ให้ยกเลิกความซ่ึงเป็นชื่อของหมวด  ๖  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๖ 
การดําเนินคดีอาญาผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๒๗๕  ของรัฐธรรมนูญ” 

 

 

มาตรา ๓๙ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๖๖  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลอ่ืนเป็นตัวการ  ผู้ใช้   
หรือผู้สนับสนุน  รวมทั้งผู้ให้  ผู้ขอให้  หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อจูงใจให้กระทําการ  ไม่กระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ด้วย” 

มาตรา ๔๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่และวรรคห้าของมาตรา  ๖๖  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้เสียหายจะยื่นคําร้องต่อที่ประชุมใหญ่
ศาลฎีกากล่าวหาผู้ดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธาน
วุฒิสภา  ว่ากระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติให้รับเรื่องกล่าวหาผู้ดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ในกรณีนี้
ผู้เสียหายจะยื่นคําร้องต่อที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกามิได้ 



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

กรณีตามวรรคสี่  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงโดยเร็ว  และให้นํา
บทบัญญัติในหมวด  ๔  การไต่สวนข้อเท็จจริง  และหมวด  ๕  การถอดถอนจากตําแหน่ง  มาใช้บังคับโดย
อนุโลม” 

มาตรา ๔๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๗๓/๑  กรณีที่มีการฟ้องคดีอาญาผู้ถูกกล่าวหาต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  หากการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายในทางทรัพย์สินหรือ
เป็นการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลอ่ืน  อัยการสูงสุดอาจยื่นคําร้องขอให้ศาลมีคําพิพากษา 
เพิกถอนการกระทําหรือคําส่ังอันมิชอบที่เป็นการละเมิดนั้นด้วยก็ได้ 

สําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แจ้งให้หน่วยงานของรัฐ
ที่เก่ียวข้องดําเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ซ่ึงเก่ียวข้องกับความเสียหายนั้นชดใช้ค่าเสียหายตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้นต่อไป”   

มาตรา ๔๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗๔/๑  ของหมวด  ๖  การดําเนินคดีอาญาผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๒๗๕  ของรัฐธรรมนูญ  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๗๔/๑  ในการดําเนินคดีอาญาตามหมวดนี้  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหลบหนีไปในระหว่างถูก
ดําเนินคดี  มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ” 

มาตรา ๔๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา   ๗๕   มาตรา   ๗๖   และมาตรา   ๗๗   แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“มาตรา  ๗๕  การกล่าวหาว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดร่ํารวย
ผิดปกติ  ให้ผู้กล่าวหาดําเนินการกล่าวหาต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในขณะที่ผู้ถูกกล่าวหายังดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองหรือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือพ้นจากตําแหน่งทางการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่
เกินห้าปี  โดยให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาวินิจฉัยเบ้ืองต้นก่อนว่าพฤติการณ์หรือเรื่องที่กล่าวหา
นั้นเข้าหลักเกณฑ์ที่จะรบัไว้พิจารณาได้หรือไม่  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ซ่ึงได้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินไว้แล้ว  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   นําบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินนั้นมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่ ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากการดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง  หรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเกินห้าปีแล้ว  ห้ามมิให้มีการกล่าวหาผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นตามวรรคหนึ่งอีก  แต่ไม่เป็นการตัดอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ที่
จะยกคํากล่าวหาที่ได้มีการกล่าวหาไว้แล้วหรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นร่ํารวยผิดปกติขึ้นไต่สวนได้  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่ผู้ดํารงตําแหน่งทาง
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การเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นพ้นจากการดํารงตําแหน่งทางการเมือง  หรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๗๖ การกล่าวหาตามมาตรา  ๗๕  จะทําด้วยวาจาหรือทําเป็นหนังสือก็ได้  ทั้งนี้  ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

มาตรา ๗๗ ในกรณีที่เรื่องที่กล่าวหาเข้าหลักเกณฑ์ตามมาตรา  ๗๕  หรือในกรณีที่มีเหตุ 
อันควรสงสัยว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ํารวยผิดปกติ  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
ดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวนข้อเท็จจริง  ต่อไป” 

มาตรา ๔๔ ให้ยกเลิกความใน  (๒ )  ของมาตรา  ๘๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดํารงตําแหน่งประธานศาลฎีกา  ประธานศาลรัฐธรรมนูญ  
ประธานศาลปกครองสูงสุด  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  กรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  รองประธานศาลฎีกา  รองประธานศาลปกครองสูงสุด  หัวหน้าสํานัก 
ตุลาการทหาร  รองอัยการสูงสุด  หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูง  ให้ประธานกรรมการส่งเรื่องให้อัยการสูงสุด 
ยื่นคําร้องต่อศาล  ซ่ึงมีเขตอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีเพื่อขอให้ศาลส่ังให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน” 

มาตรา ๔๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๘๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในการดําเนินคดีตามวรรคหนึ่งให้ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมศาล  โดยกรณีตาม  (๒)  (๓)  
และ  (๔)  ให้นําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๔๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๘๑/๑  ในกรณีที่มีคําส่ังของศาลอันเป็นที่สุดให้ยกคําร้องของอัยการสูงสุดหรือประธาน
กรรมการที่ยื่นตามมาตรา  ๘๑  และถ้าผู้ถูกกล่าวหามิใช่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  และได้ถูก
ลงโทษทางวินัยไปก่อนโดยอาศัยเหตุที่มีมติของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่าผู้ถูกกล่าวหาร่ํารวยผิดปกติ   
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาสั่งยกเลิกคําส่ังลงโทษและดําเนินการให้ผู้นั้นได้รับความเป็นธรรมตาม 
กฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับผู้ถูกกล่าวหานั้น  ๆ  ในกรณีที่ไม่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับดังกล่าว  ให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ในการดําเนินการ
ดังกล่าวห้ามไม่ให้หน่วยงานของรัฐยกอายุความใดขึ้นอ้างอันจะเป็นเหตุให้ไม่สามารถให้ความเป็นธรรมแก่
บุคคลดังกล่าวได้ 

ในกรณี ผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกดําเนินคดีตามวรรคหนึ่ง เ ป็นผู้ดํ ารงตําแหน่งทางการเมือง   
ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นได้รับความเป็นธรรมตามสมควรตามที่มีกฎหมาย   
ระเบียบ  หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับการดํารงตําแหน่งทางการเมืองนั้น  แล้วแต่
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กรณี  และให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด” 

มาตรา ๔๗ ให้ยกเลิกความซ่ึงเป็นชื่อของหมวด  ๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๘ 

การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซ่ึงมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๒๗๕  ของรัฐธรรมนูญ” 

 

 

มาตรา ๔๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๘๔  ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๙  การกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐดังต่อไปนี้  ว่ากระทํา
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม  ให้กล่าวหาต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในขณะที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่เกินห้าปี 

(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงซ่ึงมิใช่บุคคลตามมาตรา  ๖๖ 
(๒) ผู้พิพากษาและตุลาการ 
(๓) พนักงานอัยการ 
(๔) เจ้าหนา้ที่ของรัฐในหน่วยงานของศาลและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) เจ้าหน้าที่ของรัฐในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๗) เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(๘)  เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงกระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควร

ดําเนินการ  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 
(๙) เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงร่วมกระทําความผิดกับบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  

หรือ  (๘)  การกล่าวหาตามวรรคหนึ่งจะทําด้วยวาจาหรือทําเป็นหนังสือก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนเป็นตัวการ  ผู้ใช้  
หรือผู้สนับสนุนด้วย 

ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยอายุความ  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
ได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเกินห้าปีแล้ว  ย่อมไม่เป็นการตัดอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
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ที่จะยกคํากล่าวหาที่ได้มีการกล่าวหาไว้แล้วหรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นกระทําผิดขึ้นไต่สวนได้  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่ผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองพ้นจากตําแหน่งหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐนั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๔๙ ให้ยกเลิกความใน  (๒ )  ของมาตรา  ๘๖  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  เรื่องที่เป็นคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟ้องหรือพิพากษาหรือมีคําส่ังเสร็จ
เด็ดขาดแล้ว  เว้นแต่คดีนั้นได้มีการถอนฟ้องหรือทิ้งฟ้อง  หรือเป็นกรณีที่ศาลยังมิได้วินิจฉัยในเนื้อหาแห่ง
คดี  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะรับหรือยกคํากล่าวหานั้นขึ้นพิจารณาก็ได้” 

มาตรา ๕๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘๗  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๘๗  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจไม่รับหรือยกเรื่องกล่าวหาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ขึ้น
พิจารณาก็ได้ 

(๑) เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือไม่ปรากฏพฤติการณ์แห่งการกระทําชัดเจนเพียงพอที่จะ
ดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงได้ 

(๒) เรื่องที่ล่วงเลยมาแล้วเกินห้าปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการกล่าวหา  และเป็นเรื่องที่
ไม่อาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อไปได้ 

(๓) เรื่องที่เป็นการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าการดําเนินการ
ต่อผู้ถูกกล่าวหาตามกฎหมายอ่ืนเสร็จส้ินและเป็นไปโดยชอบแล้ว  และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า 
การดําเนินการนั้นไม่เที่ยงธรรม” 

มาตรา ๕๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘๗/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๘๗/๑  เรื่องที่กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องใดที่หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นรับไว้พิจารณา  ถ้าคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
เห็นว่าเป็นเรื่องสําคัญที่มีผลกระทบต่อส่วนรวม  หรือเป็นกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าเป็นกรณีที่
อยู่ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจเรียกให้หน่วยงานนั้น
โอนเรื่องและส่งเอกสารที่เก่ียวข้องมาให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรฐัธรรมนูญนี้ได้” 

มาตรา ๕๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘๙/๑  มาตรา  ๘๙/๒  มาตรา  ๘๙/๓  และ
มาตรา  ๘๙/๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๘๙/๑  ในกรณีที่มีการควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ในอํานาจของศาลเนื่องจากมีการจับผู้
ถูกกล่าวหาไว้ระหว่างดําเนินคดีตามมาตรา  ๘๙  ให้พนักงานสอบสวนมีอํานาจขอให้ศาลควบคุมตัวผู้ถูก
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กล่าวหาไว้ได้ต่อไป  และให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบแจ้งให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  เพื่อ
ดําเนินคดีต่อไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยไม่ต้องส่งเรื่องมาให้คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ดําเนินการ   

กรณีที่พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมีคําส่ังไม่ฟ้องผู้ถูกกล่าวหา  ให้รายงานให้
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  กรณีดังกล่าวคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจเรียกสํานวนการสอบสวน 
พร้อมพยานหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวข้องจากพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมาพิจารณาหรือไต่สวน 
ข้อเท็จจริงใหม่ก็ได้   

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ย่อมไม่ตัดอํานาจของคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  ที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงเอง  หรือมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเข้าร่วมสอบสวนกับ
พนักงานสอบสวนก็ได้ 

ให้พนักงานสอบสวนแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหา
ดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือระเบียบ  ที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้นด้วย 

มาตรา  ๘๙/๒  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาเห็นสมควร  อาจส่งเรื่องที่มี 
การกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงมิใช่บุคคลตามมาตรา  ๖๖  ว่ากระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  กระทํา 
ความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  ที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนดาํเนินการทางวินัยหรือดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่  แล้วแต่กรณี  หรือส่งเรื่องให้พนักงานสอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญาต่อไปก็ได้ 

มาตรา  ๘๙/๓  เม่ือพนักงานสอบสวนได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แล้ว  ให้ 
ดําเนินการสอบสวนความผิดในเรื่องที่มีการกล่าวหาร้องเรียนต่อไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญาแล้วรายงานให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  โดยให้พนักงานสอบสวนแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหาดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ 
หรือระเบียบที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้นด้วย   

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
อัยการตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งหรืออาจเรียกสํานวนการสอบสวนมาดําเนินการไต่สวน 
ข้อเท็จจริงใหม่ได้  โดยถือว่าการดําเนินการของพนักงานสอบสวนไม่เสียไปและอาจถือเป็นสํานวนการไต่สวน 
ข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหาได้ดําเนินการทางวินัยไป
ตามวรรคหนึ่ง  และได้มีคําส่ังลงโทษทางวินัยผู้ถูกกล่าวหา  ในการลงโทษทางวินัยดังกล่าวให้บังคับตาม
มาตรา  ๘๙/๔   

มาตรา  ๘๙/๔  ในกรณีที่ ผู้ บังคับบัญชาหรือผู้มี อํานาจแต่งตั้ งถอดถอนได้รับเรื่องจาก
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อให้ดําเนินการไปตามอํานาจหน้าที่  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้ง  
ถอดถอนดําเนินการสอบสวนความผิดไปตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือระเบียบ  ที่ใช้บังคับสําหรับ 
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การดําเนินการทางวินัยของผู้ถูกกล่าวหาหรือการแต่งตั้งถอดถอนสําหรับผู้ถูกกล่าวหานั้น  แล้วรายงานผล 
การดําเนินการให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาดําเนินการและให้มีผลบังคับตามมาตรา  ๙๒ 

เม่ือได้รับทราบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าการดําเนินการ
เก่ียวกับวินัย  หรือการดําเนินการเก่ียวกับการแต่งตั้ งถอดถอนนั้นไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจดําเนินการตามมาตรา  ๙๕  ก็ได้” 

มาตรา ๕๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๖  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๙๖  ผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษตามมาตรา  ๘๙/๔  หรือมาตรา  ๙๓  จะใช้สิทธิอุทธรณ์
ดุลพินิจในการกําหนดโทษของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับผู้ถูกกล่าวหานั้น  ๆ  ก็ได้  ทั้งนี้  ต้องใช้สิทธิดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบ
คําส่ังดังกล่าว” 

มาตรา ๕๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๙๗  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการทหาร  ให้อัยการสูงสุดเป็นผู้ฟ้องคดีโดยถือเป็นอัยการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยพระธรรมนูญศาลทหาร  หรือจะมอบหมายให้อัยการทหารเป็นผู้ฟ้องคดีแทนก็ได้” 

มาตรา ๕๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๙๘  เม่ือจะมีการฟ้องคดีอาญาตามมาตรา  ๙๗  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗๒  มาตรา  
๗๓  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๔/๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม”   

มาตรา ๕๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๙๘/๑  และมาตรา  ๙๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๙๘/๑  กรณีที่ มีการฟ้องผู้ถูกกล่าวหาเป็นคดีอาญาต่อศาลที่ มีเขตอํานาจใน 
การพิจารณาคดี  ให้ศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดียึดรายงานและสํานวนคดีของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
เป็นหลักในการพิจารณาและอาจไต่สวนหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นควร   

ในการดําเนินคดีตามวรรคหนึ่ง  ให้ศาลดําเนินกระบวนพิจารณาไปโดยใช้ระบบไต่สวน  ทั้งนี้  
ตามระเบียบที่ที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกากําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ให้นําความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  มาใช้บังคับกับการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลทหาร
ด้วยโดยอนุโลม  เว้นแต่ในการดําเนินกระบวนพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบที่ที่ประชุมใหญ่ศาลทหาร
สูงสุดกําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  ๙๘/๒  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๗๓/๑  มาใช้บังคับกับการดําเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐด้วยโดยอนุโลม”   
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มาตรา ๕๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๐๓/๑  ของหมวด  ๙  การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่
หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวล
กฎหมายอาญาด้วย” 

มาตรา ๕๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๙/๑  การส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  มาตรา  ๑๐๓/๒  มาตรา  ๑๐๓/๓  มาตรา  ๑๐๓/๔  มาตรา  ๑๐๓/๕  มาตรา  ๑๐๓/๖   
มาตรา  ๑๐๓/๗  มาตรา  ๑๐๓/๘  และมาตรา  ๑๐๓/๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“หมวด  ๙/๑ 
การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

มาตรา  ๑๐๓/๒  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่า  คดีใดสมควรจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองช่วยเหลือแก่ผู้กล่าวหา  ผู้เสียหาย  ผู้ทําคําร้อง  ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ  ผู้ให้ถ้อยคํา  หรือผู้ที่แจ้ง
เบาะแสหรือข้อมูลใดเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าที่  การร่ํารวยผิดปกติ  หรือข้อมูลอ่ืนอันเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แจ้งให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการให้มีมาตรการในการคุ้มครองบุคคลดังกล่าว  โดยให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นพยาน
ที่มีสิทธิได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  เสนอความเห็นด้วยว่าสมควรใช้มาตรการทั่วไปหรือมาตรการพิเศษตามกฎหมายดังกล่าวสําหรับ
บุคคลเหล่านั้นด้วย 

ในกรณีเกิดความเสียหายแก่ชีวิต  ร่างกาย  อนามัย  ชื่อเสียง  ทรัพย์สิน  หรือสิทธิอย่างหนึ่ง
อย่างใดของบุคคลตามวรรคหนึ่ง  หรือสามี  ภริยา  ผู้บุพการี  ผู้สืบสันดาน  หรือบุคคลอ่ืนที่ มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว  เพราะมีการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา  เนื่องจากการดําเนินการ
หรือการให้ถ้อยคํา  หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้บุคคลนั้นมีสิทธิยื่นคําร้องต่อ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อขอรับค่าตอบแทนเท่าที่จําเป็นและสมควรตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
พยานในคดีอาญาด้วย     

มาตรา  ๑๐๓/๓  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จัดให้มีเงินสินบนแก่บุคคลตามมาตรา  ๓๐  หรือ
อาจจัดให้มีรางวัลตอบแทนหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลตามมาตรา  ๑๐๓/๒  วรรคหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  
จากงบประมาณตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา  ๑๐๓/๔  ในกรณีที่บุคคลตามมาตรา  ๑๐๓/๒  วรรคหนึ่ง  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าการดําเนินการหรือให้ถ้อยคํา  หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลของบุคคล
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยิ่ง  และสมควรได้รับยกย่องให้เป็น
แบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนโดยทั่วไป  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และระดับตําแหน่งให้แก่บุคคลนั้นเป็นกรณีพิเศษ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา  ๑๐๓/๕  ในกรณีบุคคลตามมาตรา  ๑๐๓/๒  วรรคหนึ่ง  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เม่ือ
บุคคลนั้นร้องขอต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่าหากยังคงปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดเดิมต่อไป  อาจถูกกล่ันแกล้ง
หรือได้รับการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  อันเนื่องจากการกล่าวหาหรือการให้ถ้อยคํา  หรือแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อมูลนั้นและคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแล้วเห็นว่ามีพยานหลักฐานเบ้ืองต้นอันควรเชื่อได้ว่าน่าจะ
มีเหตุดังกล่าว  ให้เสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการให้ได้รับความคุ้มครองหรือมีมาตรการอ่ืนใด
ตามที่เห็นสมควรต่อไป 

มาตรา  ๑๐๓/๖  บุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหารายใดซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องในการกระทําความผิดกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงเป็นผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน  หากได้ให้ถ้อยคํา  หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลอันเป็น
สาระสําคัญในการที่จะใช้เป็นพยานหลักฐานในการวินิจฉัยชี้มูลการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐรายอ่ืน
นั้น  และคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควรจะกันผู้นั้นไว้เป็นพยานโดยไม่ดําเนินคดีก็ได้  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด   

มาตรา  ๑๐๓/๗  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจัดทําข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในกรณีที่มีการทําสัญญาระหว่าง
หน่วยงานของรัฐกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  ให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็น
คู่ สัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น  มีหน้าที่แสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่เป็นคู่ สัญญา 
กับหน่วยงานของรัฐต่อกรมสรรพากร  นอกเหนือจากบัญชีงบดุลปกติที่ยื่นประจําปี  เพื่อให้มีการตรวจสอบ 
เก่ียวกับการใช้จ่ายเงินและการคํานวณภาษีเงินได้ในโครงการที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

ในกรณีที่ปรากฏจากการตรวจสอบหรือการไต่สวนของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่าบุคคลหรือ 
นิติบุคคลใดที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และกรณีมีความจําเป็นที่จะต้องตรวจสอบ 
ธุรกรรมทางการเงินหรือการชําระภาษีเงินได้ของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้น  แล้วแต่กรณี  ให้คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  มีอํานาจประสานงานและสั่งให้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องรับเรื่องดังกล่าวไปดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่  แล้วให้หน่วยงานของรัฐนั้นมีหน้าที่รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ทราบต่อไป   



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควร  เพื่อ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งอันเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากการใช้อํานาจหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควรในการกําหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐรับไปปฏิบัติ  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจสั่งให้หน่วยงานของรัฐนั้นดําเนินการไปตามที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดมาตรการในเรื่องนั้นแล้วรายงานให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบก็ได้ 

มาตรา  ๑๐๓/๘  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีหน้าที่รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้
หน่วยงานของรัฐจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา  ๑๐๓/๗  วรรคหนึ่ง  โดยหน่วยงานของ
รัฐจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้
ดําเนินการดังกล่าว  และให้คณะกรรมการ  ป .ป .ช .   มีหน้าที่ติดตามผลการดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีในกรณีดังกล่าวด้วย 

หน่วยงานของรัฐใดฝ่าฝืนหรือไม่ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าผู้ที่ มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
มีความผิดทางวินัยหรือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนจากตําแหน่งหรือต้องพ้นจากตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

มาตรา  ๑๐๓/๙  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการและขั้นตอนการไต่สวน 
ข้อเท็จจริงของคดีที่อยู่ระหว่างการไต่สวนเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  โดยให้มีการจัดทํา 
ข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงการคุ้มครอง
สิทธิของบุคคลและผลกระทบต่อรูปคดีด้วย” 

มาตรา ๕๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๙/๒  กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัด  มาตรา  ๑๐๓/๑๐  มาตรา  ๑๐๓/๑๑  มาตรา  ๑๐๓/๑๒  มาตรา  ๑๐๓/๑๓  มาตรา  
๑๐๓/๑๔  มาตรา  ๑๐๓/๑๕  มาตรา  ๑๐๓/๑๖  มาตรา  ๑๐๓/๑๗  มาตรา  ๑๐๓/๑๘  มาตรา  
๑๐๓/๑๙  มาตรา  ๑๐๓/๒๐  และมาตรา  ๑๐๓/๒๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“หมวด  ๙/๒ 
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด 

 

 

มาตรา  ๑๐๓/๑๐  ให้มีกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดจํานวนไม่น้อยกว่า 
สามคนแต่ไม่เกินห้าคนตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดคนหนึ่งและกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําจังหวัด  ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

ให้ผู้อํานวยการสํานกังาน  ป.ป.ช.  ประจําจังหวัดทําหน้าที่เป็นเลขานุการ   
มาตรา  ๑๐๓/๑๑  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจํา

จังหวัดต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(ก) มีคุณสมบัติ 
 (๑) เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
 (๒) มีความรู้ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
 (๓) มีสัญชาติไทย 
 (๔) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 (๕) รับหรือเคยรับราชการในระดับไม่ต่ํากว่าผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า  หรือเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความรู้และประสบการณ์หรือมีผลงานเป็นที่ยอมรับในลักษณะที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  หรือเป็นผู้ซ่ึงองค์การพัฒนาเอกชนหรือองค์กรวิชาชีพที่มี 
กฎหมายรับรองและปฏิบัติงานมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปีโดยองค์การพัฒนาเอกชนหรือ
องค์กรวิชาชีพให้การรับรอง 

(ข) ไม่มีลักษณะต้องห้าม   
 (๑) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 (๒) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคําส่ังที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 (๓) ติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๕) ต้องคําพิพากษาให้จําคุก  แม้ว่าคดีนั้นจะยังไม่ถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษหรือ

เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 

 (๖) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ
รัฐวิสาหกิจ 

 (๗) เคยต้องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 (๘) เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด 
มาตรา  ๑๐๓/๑๒  ในการแต่งตั้งกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด  ให้มี

คณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจํานวนเก้าคน  ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อ
เป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด  ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กร
ในแต่ละจังหวัดตาม  (๑)  ถึง  (๙)  โดยการคัดเลือกกันเองให้เหลือหน่วยงานหรือองค์กรละหนึ่งคน 

(๑) สมาคมหรือชมรมครู  อาจารย์  หรือสมาคมทางด้านการศึกษา 
(๒) สภาทนายความหรือผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมาย 
(๓) สมาคมหรือชมรมพนักงานรัฐวิสาหกิจ  หรือสภาแรงงาน  หรือสหภาพแรงงาน   
(๔) สภาหอการค้าจังหวัดหรือสภาอุตสาหกรรมจังหวัดหรือชมรมธนาคารพาณิชย์จังหวัด 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(๕) กลุ่มอาสาสมัคร 
(๖) องค์กรเอกชน 
(๗) องค์กรเกษตรกร 
(๘) สมาคมหรือชมรมสื่อมวลชน 
(๙) หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด 
ในกรณีที่มีผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กรตามวรรคหนึ่งไม่ครบจํานวน  หรือไม่สามารถดําเนินการ

สรรหากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดได้  ให้ดําเนินการไปตามที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช.  กําหนด 

ให้ผู้ได้รับเลือกตามวรรคหนึ่งประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงาน  ป.ป.ช.  คนหนึ่งทําหน้าที่เป็นเลขานุการของ

คณะกรรมการสรรหา 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด 
มาตรา  ๑๐๓/๑๓  การคัดเลือกกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดให้

ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด

ยื่นความประสงค์เพื่อเข้ารับการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหาโดยให้แจ้งความประสงค์ว่าต้องการเข้า
รับการสรรหาเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดใด   

(๒) ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจํานวนสองเท่าของ
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดในแต่ละจังหวัดเสนอต่อประธานกรรมการเพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาคัดเลือกซ่ึงจะต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ที่ได้รับ 
การเสนอชื่อนั้น 

(๓) ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม  (๒)  และแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด 

(๔) ให้สํานักงาน  ป.ป.ช.  ประกาศรายชื่อกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจํา
จังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้งในราชกิจจานุเบกษา 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้ารับการสรรหา  การตรวจสอบคุณสมบัติ  และวิธีการเลือก
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
กําหนด 

มาตรา  ๑๐๓/๑๔  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด
ต้อง 

(๑) ไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) ไม่ดํารงตําแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือองค์การที่ดําเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกําไร
หรือรายได้มาแบ่งปันกัน  หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 

(๓) ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืนใด 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิก 

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นสมาชิก  เจ้าหน้าที่  หรือผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนของพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แต่งตั้งบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)  ผู้ได้รับ

แต่งตั้งจะปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อเม่ือได้ลาออกหรือได้พ้นจากการเป็นบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  
(๗)  หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกประกอบวิชาชีพอิสระตาม  (๓)  แล้ว  ซ่ึงต้องกระทํา
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  แต่ถ้าผู้นั้นมิได้ลาออกหรือได้พ้นหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระ
ภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประจําจังหวัดและให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งใหม่ 

มาตรา  ๑๐๓/๑๕  ให้กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดมีวาระการดํารง
ตําแหน่งสี่ปีนับแต่วนัที่ได้รับแต่งตั้งและจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ไม่ว่าในจังหวัดใด 

กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด  ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม่ 
จะเข้ารับหน้าที่ 

เพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดชุดใหม่เข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่เม่ือสิ้นสุดวาระของกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดชุดเดิม  ให้ดําเนินการ
สรรหาและเลือกกรรมการชุดใหม่เป็นการล่วงหน้าตามสมควร 

มาตรา  ๑๐๓/๑๖  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจําจังหวัดพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐๓/๑๑  หรือกระทําการฝ่าฝืนมาตรา  

๑๐๓/๑๔ 
(๕) กระทําการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

กําหนด 



หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   เมษายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) กระทําการใดอันมีลักษณะเป็นความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมตามที่กฎหมายบัญญัติ 

(๗) ในกรณีที่ประชาชนผู้ มีสิทธิ เลือกตั้งจํานวนไม่น้อยกว่าห้าพันคนเข้าชื่อร้องขอต่อ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ว่ากรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผู้ใดกระทําการขาด
ความเที่ยงธรรม  จงใจฝ่าฝืนรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือมีพฤติการณ์ที่เป็นการเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์
ของการดํารงตําแหน่งอย่างร้ายแรง 

(๘) คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติว่ากระทําการทุจริตต่อหน้าที่หรือร่ํารวยผิดปกติ  หรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบหรือ 
จงใจยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบด้วยข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิด 
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้   

(๙) คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง   
ในกรณีที่กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผู้ใดถูกกล่าวหาตาม  (๗)  

หรือ  (๘)  หรือในกรณีที่มีเหตุอันควร  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจกําหนดให้กรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดผู้นั้นยุติการปฏิบัติหน้าที่ไว้ก่อนก็ได้ 

มาตรา  ๑๐๓/๑๗  ในกรณีที่กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดพ้นจาก
ตําแหน่งตามมาตรา  ๑๐๓/๑๖  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งใหม่โดยเร็วและ
ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน  เว้นแต่มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

ในกรณีที่กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

มาตรา  ๑๐๓/๑๘  ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดมีอํานาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัดดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยการประสานความร่วมมือกับประชาชน
และส่วนราชการเพื่อเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนในทุกระดับได้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต   
โดยดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างทัศนคตแิละค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต  รวมทั้ง
ดําเนินการให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

(๒) พิจารณาเสนอมาตรการ  ความเห็น  หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๓) ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐและรวบรวมพยานหลักฐานเสนอ
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

(๔) ตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง  รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและ
หนี้สินตามบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบที่ยื่นต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
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(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย  เว้นแต่การไต่สวนข้อเท็จจริง
ตามมาตรา  ๔๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจํา
จังหวัดตาม  (๓)  และ  (๔)  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดหรือ
ผู้อํานวยการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ประจําจังหวัด  มีอํานาจลงนามในหนังสือเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตาม
อํานาจหน้าที่ได้   

มาตรา  ๑๐๓/๑๙  ให้กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดมีหน้าที่ยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา  ๓๙   

มาตรา  ๑๐๓/๒๐  กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด   

มาตรา  ๑๐๓/๒๑  ให้มีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ประจําจังหวัด  เรียกโดยย่อว่า  “สํานักงาน  ป.ป.ช.  ประจําจังหวัด”  เป็นส่วนราชการในสังกัดสํานักงาน  
ป.ป.ช.  โดยมีผู้อํานวยการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ประจําจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซ่ึง
อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีหน้าที่รับผิดชอบงานของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดหรืองานอ่ืนใดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย” 

มาตรา ๖๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๐๔  ให้มีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
เรียกโดยย่อว่า  “สํานักงาน  ป.ป.ช.”  เป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล” 

มาตรา ๖๑ ใ ห้ เพิ่ ม ค ว ามต่ อ ไปนี้ เ ป็ น   (๑๒ )   แล ะ   (๑๓ )   ของม าตร า   ๑๐๗   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“(๑๒)  การกําหนดค่าเบ้ียประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะบุคคลที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
แต่งตั้ง 

(๑๓)  การวางระเบียบว่าด้วยการจัดทํา  การเปิดเผย  การเผยแพร่  การเก็บรักษา  และ 
การทําลายเอกสารและข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และสํานักงาน  ป.ป.ช.   
ทั้งนี้  เอกสารและข้อมูลดังกล่าวต้องอยู่ในรูปแบบ  วิธีการหรือช่องทางที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ด้วย” 

มาตรา ๖๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“มาตรา  ๑๑๐  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  
ป.ป.ช.  และมีอํานาจกําหนดตําแหน่งและการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  
โดยเทียบเคียงกับการกําหนดตําแหน่งตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้จําแนกประเภทตําแหน่งเป็นตําแหน่ง
ในสาขากระบวนการยุติธรรมและตําแหน่งทั่วไป  โดยพิจารณาจากสาขาอาชีพ  ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
และอํานาจหน้าที่ของแต่ละประเภทตําแหน่งนั้น 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลคําว่า  
“ก.พ.”  ให้หมายถึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  และ  คําว่า  “ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี”  ให้หมายถึงสํานักงาน  ป.ป.ช. 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคลร่วมเป็นกรรมการเพื่อทําหน้าที่ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก็ได้ 

ในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ป.ป.ช.  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ก็ได้  โดยมี
องค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

ให้คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทําหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  และ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้มีสิทธิได้รับค่าเบ้ียประชุมเช่นเดียวกับ  ก.พ.  ด้วย” 

มาตรา ๖๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นมาตรา  ๑๑๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๑๑๐/๑  ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการสํานักงาน  ป.ป.ช.  ให้ดํารงตําแหน่ง 
ในสาขากระบวนการยุติธรรมนั้น  จะต้องเป็นผู้ที่มีพื้นความรู้ในระดับเนติบัณฑิต  หรือเป็นผู้สําเร็จปริญญา
ทางกฎหมาย  และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการไต่สวนและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด 

สําหรับตําแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป  ให้จําแนกประเภทตําแหน่งตามสาขาอาชีพและตาม
ภารกิจของลักษณะงานที่ได้รบัมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยจะให้มีตําแหน่งประเภทวิชาการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนด้วยก็ได้ 

ในส่วนของตําแหน่งทางบริหารนั้น  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศกําหนด” 
มาตรา ๖๔ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๑๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็นมาตรา  ๑๒๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
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“มาตรา  ๑๒๓/๑  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือ
หน้าที่  หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบ  เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาท 
ถึงสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๖๖ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๒๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๖๗ บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําส่ังของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
ที่ออกตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ก่อนการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ซ่ึงมีผลใช้บังคับอยู่ใน
วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป
จนกว่าจะได้มีข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคาํส่ังที่ออกตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ   

มาตรา ๖๘ บรรดาการดําเนินการใด  ๆ  ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  คณะอนุกรรมการไต่สวน  
พนักงานไต่สวน  และพนักงานเจ้าหน้าที่ได้กระทําไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ก่อนการแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้เป็นอันใช้ได้ 

มาตรา ๖๙ บรรดาคดีที่ ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน่งต่ํากว่าระดับ
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า  ซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รับไว้พิจารณาแล้ว  ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ  การดําเนินการต่อไปในคดีดังกล่าวให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  
ป.ป.ช.   

มาตรา ๗๐ ในระหว่างที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ยังมิได้มีการจัดตําแหน่งข้าราชการ  เพื่อให้
ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้นํา
บัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

มาตรา ๗๑ บรรดาบทบัญญัติใดที่ได้บัญญัติไว้ตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ฉบับที่  ๓๑  เรื่อง  การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
ที่เป็นเรื่องเดียวกัน  หรือที่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  ให้ใช้พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้แทน 
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มาตรา ๗๒ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการวางระเบียบตามมาตรา  ๑๐๓/๓  กําหนด
หลักเกณฑ์ตามมาตรา  ๑๐๓/๗  และดําเนินการตามมาตรา  ๑๐๓/๘  ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดหนึ่งร้อย
ยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ 

ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บัญญัติให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีอํานาจ 
ในการกําหนดระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  รวมทั้งหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเพื่อดําเนินการ 
ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่  นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการให้ 
แล้วเสร็จโดยเร็ว 

มาตรา ๗๓ ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรักษาการตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐๒  ได้บัญญัติให้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มีผลใช้บังคับต่อไปโดยให้ถือว่าการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญโดยพระราชบัญญัติที่ได้ประกาศใช้บังคับในระหว่างวันที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
(ฉบับช่ัวคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๔๙  มีผลใช้บังคับเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญตามรัฐธรรมนูญน้ี  และให้ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดําเนินการปรับปรุง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเพื่อให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญน้ีภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี  และโดยที่รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๕๐  (๓)  ได้กําหนดให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.   
มีอํานาจไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐต้ังแต่ผู้บริหารระดับสูงหรือข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งต้ังแต่ 
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไปร่ํารวยผิดปกติ  กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระทําความผิด 
ต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  รวมทั้งดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
หรือข้าราชการในระดับที่ตํ่ากว่าที่ร่วมกระทําความผิดกับผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวหรือกับผู้ดํารงตําแหน่งทาง 
การเมือง  หรือที่กระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควรดําเนินการด้วย  ทั้งน้ี   
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญดังกล่าวได้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการไต่สวนเจ้าหน้าที่ของรัฐข้ึนใหม่  ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญยังได้เปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในหลายประการไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องการสรรหาคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  เป็นต้น  จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง 
หลักเกณฑ์การไต่สวนของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งจําเป็น
จะต้องมีการปรับปรุงอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  บางประการโดยเฉพาะการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินและการบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่ใช้บังคัลอยู่ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดยคําแนะนํา

และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ”  และ  “เจ้าหน้าที่ของ

องค์การระหว่างประเทศ”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  และคําว่า  “ผู้ดํารงตําแหน่ง 

ทางการเมือง”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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“ “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งด้านนิติบัญญัติ  บริหาร  
ปกครอง  หรือตุลาการ  ของรัฐต่างประเทศ  และบุคคลใด ๆ  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับหน้าที่ราชการให้แก่ 
รัฐต่างประเทศ  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่สําหรับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ไม่ว่า 
โดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง  มีตําแหน่งประจําหรือชั่วคราว  และได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นหรือไม่ก็ตาม 

“เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์การระหว่างประเทศให้ปฏิบัติงานในนามขององค์การระหว่างประเทศนั้น” 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๔/๑)  และ  (๔/๒)  ของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๔/๑)  ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
หรือบุคคลใด  กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕ 

  (๔/๒)  ไต่สวนและวินิจฉัยการกระทําความผิดที่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ซึ่งได้
กระทําลงนอกราชอาณาจักรไทย  ทั้งนี้  การประสานความร่วมมือเพื่อประโยชน์แห่งการไต่สวนและ
วินิจฉัยให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนั้น” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑๔/๑)  ของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๑๔/๑)  ดําเนินการตามคําร้องขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในคดีทุจริตที่ผู้ประสานงานกลาง
ตามกฎหมายว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาส่งให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการ  
หรือพิจารณาให้ความช่วยเหลือกับต่างประเทศในคดีทุจริตซึ่งมิใช่คําร้องขอความช่วยเหลือตามกฎหมาย 
ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การไต่สวนข้อเท็จจริง  หรือการตรวจสอบตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๔/๑)  (๔/๒)  และ  (๖)  
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเป็นผู้รับผิดชอบสํานวนเพื่อดําเนินการแทนก็ได้  
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เพื่อพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  ทั้งนี้  การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานไต่สวน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๓/๑)  ของมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๖๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

“(๓/๑)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  โดยทําข้อตกลงกับหัวหน้าหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่

ให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุน  หรือเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความจําเป็น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕  วรรคหนึ่งและวรรคสี่  มาใช้บังคับ

กับการแสดง  การย่ืน  การรับบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  และการตรวจสอบความถูกต้อง 

และความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของวรรคสองของมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้

ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ในกรณทีี่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง  ให้นําบทบัญญตัิมาตรา  ๓๒  

มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕  วรรคหน่ึงและวรรคสี่  มาใช้บังคับกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 

และหนี้สินโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“(๖)  มีกรณีที่ต้องดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา  ๙๙/๑” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๔/๑  ในการดําเนินคดีอาญาตามหมวดนี้  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือจําเลยหลบหนีไป 

ในระหว่างถูกดําเนินคดีหรือระหว่างการพิจารณาของศาล  มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือจําเลย

หลบหนีรวมเป็นส่วนหน่ึงของอายุความ  และเม่ือได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจําเลย  ถ้ าจํ า เลย

หลบหนีไปในระหว่างต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ  มิให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา  ๙๘  มาใช้บังคับ” 



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๖๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๘/๑  การดําเนินคดีอาญาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  
เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และเอกชน  มาตรา  ๙๙/๑  มาตรา  ๙๙/๒  มาตรา  ๙๙/๓   
มาตรา  ๙๙/๔  มาตรา  ๙๙/๕  มาตรา  ๙๙/๖  และมาตรา  ๙๙/๗  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“หมวด  ๘/๑ 
การดําเนินคดีอาญาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และเอกชน 
 

 

มาตรา  ๙๙/๑  การกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
และบุคคลใด  ว่ากระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  
ให้กล่าวหาต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

การกล่าวหาตามวรรคหนึ่งจะทําด้วยวาจาหรือทําเป็นหนังสือก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๙๙/๒  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจไม่รับหรือยกเร่ืองกล่าวหาที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
ขึ้นพิจารณาก็ได้ 

(๑) เร่ืองที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือไม่ปรากฏพฤติการณ์แห่งการกระทําชัดเจนเพียงพอ 
ที่จะดําเนินการไต่สวนขอ้เท็จจริงได้ 

(๒) เร่ืองที่ล่วงเลยมาแล้วเกินห้าปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการกล่าวหา  และเป็นเร่ืองที่ 
ไม่อาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อไปได้ 

(๓) เร่ืองที่เป็นการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  
และบุคคลใดซ่ึงคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นว่าการดําเนินการต่อผู้ถูกกล่าวหาตามกฎหมายอื่นเสร็จสิ้น
และเป็นไปโดยชอบแล้ว  และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่าการดําเนินการนั้นไม่เที่ยงธรรม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  โดยคําว่า  “ศาล”  ให้หมายความรวมถึง
ศาลในต่างประเทศด้วย 

มาตรา  ๙๙/๓  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้รับคํากล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  
เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดตามมาตรา  ๙๙/๑  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดกระทําความผิด 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๖๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ดําเนินการตามหมวด  ๔  การไต่สวนข้อเท็จจริง 

มาตรา  ๙๙/๔  ในกรณีที่ผู้เสียหายได้ร้องทุกข์หรือมีผู้กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนให้ดําเนินคดีกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใด  อันเนื่องมาจากได้

กระทําการตามมาตรา  ๙๙/๓  ให้พนักงานสอบสวนส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ภายในสามสิบวัน 

นับแต่วันที่ มีการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเพื่อจะดําเนินการตามบทบัญญัติในหมวดนี้   ในการนี้   
หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาแล้วเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวมิใช่กรณีตามมาตรา  ๙๙/๓  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไป 

มาตรา  ๙๙/๕  ในกรณีที่มีการควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ในอํานาจของศาลเนื่องจากมีการจับ 

ผู้ถูกกล่าวหาไว้ระหว่างดําเนินคดีตามมาตรา  ๙๙/๔  ให้พนักงานสอบสวนมีอํานาจขอให้ศาลควบคุมตัว 

ผู้ถูกกล่าวหาไว้ได้ต่อไป  และให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบแจ้งให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ 
เพื่อดําเนินคดีต่อไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยไม่ต้องส่งเร่ืองมาให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ดําเนินการ 

กรณีที่พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมีคําสั่งไม่ฟ้องผู้ถูกกล่าวหา  ให้รายงานให้

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบ  กรณีดังกล่าวคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจเรียกสํานวนการสอบสวน 

พร้อมพยานหลักฐานและเอกสารท่ีเก่ียวข้องจากพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการมาพิจารณา 

หรือไต่สวนข้อเท็จจริงใหม่ก็ได้ 

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ย่อมไม่ตัดอํานาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  

ที่จะดําเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงเอง  หรือมอบหมายให้พนักงานไต่สวนเข้าร่วมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนก็ได้ 

มาตรา  ๙๙/๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาเห็นสมควร  อาจส่งเร่ืองที่มีการกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  และบุคคลใดว่ากระทําความผิด 

ตามมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  และมาตรา  ๑๒๓/๕  ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ   
ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาต่อไปก็ได้ 

มาตรา  ๙๙/๗  เม่ือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วมีมติว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูล 

ให้ข้อกล่าวหานั้นเป็นอันตกไป  ข้อกล่าวหาใดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติว่ามีมูลความผิดทางอาญา 

ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙๘  และมาตรา  ๙๘/๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๖๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒๓/๒  มาตรา  ๑๒๓/๓  มาตรา  ๑๒๓/๔  
มาตรา  ๑๒๓/๕  มาตรา  ๑๒๓/๖  มาตรา  ๑๒๓/๗  และมาตรา  ๑๒๓/๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๑๒๓/๒  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ของ

องค์การระหว่างประเทศ  เรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  ต้องระวางโทษ
จําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  หรือจําคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท  หรือประหารชีวิต 

มาตรา  ๑๒๓/๓  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ของ

องค์การระหว่างประเทศ  กระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่ง  โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

ซึ่งตนได้เรียก  รับ  หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในตําแหน่งนั้น  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปี

ถึงย่ีสิบปี  หรือจําคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

มาตรา  ๑๒๓/๔  ผู้ใดเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น  

เป็นการตอบแทนในการท่ีจะจูงใจหรือได้จูงใจ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การระหว่างประเทศ  โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน  ให้กระทําการ

หรือไม่กระทําการในหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี   
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา  ๑๒๓/๕  ผู้ใดให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  เพื่อจูงใจให้กระทําการ   

ไม่กระทําการ  หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี  หรือปรับไม่เกิน

หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลใดและกระทําไป

เพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น  โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน 

มิให้มีการกระทําความผิดนั้น  นิติบุคคลน้ันมีความผิดตามมาตรานี้  และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า

แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ 

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง  ให้หมายความถึง  ลูกจ้าง  ตัวแทน  บริษัท

ในเครือ  หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น  ไม่ว่าจะมีอํานาจหน้าที่ในการนั้น

หรือไม่ก็ตาม 
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มาตรา  ๑๒๓/๖  ในการริบทรัพย์สินเนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้  นอกจากศาลจะมีอํานาจริบทรัพย์สินตามกฎหมายที่บัญญัติไว้โดยเฉพาะแล้ว   

ให้ศาลมีอํานาจสั่งให้ริบทรัพย์สินดังต่อไปน้ีด้วย  เว้นแต่เป็นทรัพย์สินของผู้อื่นซึ่งมิได้รู้เห็นเป็นใจด้วย 

ในการกระทําความผิด 

(๑) ทรัพย์สินที่บุคคลได้ใช้หรือมีไว้เพื่อใช้ในการกระทําความผิด 

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการกระทําความผิด

หรือจากการเป็นผู้ใช้  ผู้สนับสนุน  หรือผู้โฆษณาหรือประกาศให้ผู้อื่นกระทําความผิด 

(๓) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการจําหน่าย  จ่าย  

โอนด้วยประการใด ๆ  ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  หรือ  (๒) 

(๔) ประโยชน์อื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓) 

ในการที่ศาลจะมีคําสั่งริบทรัพย์สินตาม  (๑)  ของวรรคหน่ึง  ให้ศาลวินิจฉัยตามควรแก่พฤติการณ์

และความร้ายแรงแห่งการกระทําความผิด  รวมทั้งโอกาสที่จะนําทรัพย์สินนั้นไปใช้ในการกระทําความผิดอีก 

ในกรณีที่ศาลเห็นว่ามีวิธีการอื่นที่ทําให้บุคคลไม่สามารถใช้ทรัพย์สินตาม  (๑)  ของวรรคหนึ่ง   

ในการกระทําความผิดได้อีกต่อไป  ให้ศาลมีอํานาจสั่งให้ดําเนินการตามวิธีการดังกล่าวแทนการริบทรัพย์สิน 

หากการดําเนินการตามวรรคสามไม่เป็นผล  ศาลจะมีคําสั่งริบทรัพย์สินนั้นในภายหลังก็ได้ 

มาตรา  ๑๒๓/๗  บรรดาทรัพย์สินดังต่อไปนี้ให้ริบเสียทั้งสิ้น  เว้นแต่เป็นทรัพย์สินของผู้อื่นซึ่งมิได้

รู้เห็นเป็นใจด้วยในการกระทําความผิด 

(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้ให้  ขอให้  หรือรับว่า 

จะให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ   

เพื่อจูงใจให้กระทําการ  ไม่กระทําการ  หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มาจาก 

การกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่  หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือความผิดต่อตําแหน่ง

หน้าที่ในการยุติธรรม 

(๓) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ   
หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศได้มาจากการกระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒๓/๒  หรือมาตรา  ๑๒๓/๓  

หรือความผิดในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายอื่น 
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(๔) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่ได้ให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้   

เพื่อจูงใจบุคคลให้กระทําความผิด  หรือเพื่อเป็นรางวัลในการที่บุคคลได้กระทําความผิด 

(๕) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอาจคํานวณเป็นราคาเงินได้ที่บุคคลได้มาจากการจําหน่าย  จ่าย  

โอนด้วยประการใด ๆ  ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

(๖) ประโยชน์อื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
มาตรา  ๑๒๓/๘  เม่ือความปรากฏแก่ศาลเอง  หรือความปรากฏตามคําขอของโจทก์ว่าสิ่งที่ศาลส่ังริบ

ตามมาตรา  ๑๒๓/๖  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  หรือมาตรา  ๑๒๓/๗  เป็นสิ่งที่โดยสภาพไม่สามารถส่งมอบ 
ได้สูญหาย  หรือไม่สามารถติดตามเอาคืนได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  หรือได้มีการนําสิ่งนั้นไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น  
หรือได้มีการจําหน่าย  จ่าย  โอนสิ่งนั้น  หรือการติดตามเอาคืนจะกระทําได้โดยยากเกินสมควร  หรือมีเหตุ
สมควรประการอื่น  ศาลอาจกําหนดมูลค่าของสิ่งนั้นโดยคํานึงถึงราคาท้องตลาดของส่ิงนั้นในวันที่ศาลมี 
คําพิพากษาและส่ังให้ผู้ที่ศาลสั่งให้ส่งสิ่งที่ริบชําระเงินหรือสั่งให้ริบทรัพย์สินอื่นของผู้กระทําความผิด   
ตามมูลค่าดังกล่าวภายในเวลาที่ศาลกําหนด 

การกําหนดมูลค่าของสิ่งที่ศาลส่ังริบตามวรรคหน่ึงในกรณีที่มีการนําไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น
หรือการกําหนดมูลค่าของสิ่งนั้นในกรณีมูลค่าของทรัพย์สินที่ได้มาแทนต่ํากว่าการนําไปรวมเข้ากับทรัพย์สินอื่น
ในวันที่มีการจําหน่าย  จ่าย  โอนส่ิงนั้น  ให้ศาลกําหนดโดยคํานึงถึงสัดส่วนของทรัพย์สินที่มีการรวม 
เข้าด้วยกันนั้น  หรือมูลค่าของทรัพย์สินที่ได้มาแทนสิ่งนั้นแล้วแต่กรณี 

ในการส่ังให้ผู้ที่ศาลให้ส่งสิ่งที่ริบชําระเงินตามวรรคสอง  ศาลจะกําหนดให้ผู้นั้นชําระเงินทั้งหมด
ในคราวเดียว  หรือจะให้ผ่อนชําระก็ได ้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมแก่กรณี 

ผู้ที่ศาลส่ังให้ส่งสิ่งที่ริบซึ่งไม่ชําระเงินหรือชําระไม่ครบถ้วนตามจํานวนและภายในระยะเวลา 
ที่ศาลกําหนด  ต้องเสียดอกเบี้ยในระหว่างเวลาผิดนัดตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินเนื่องจากการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้  แต่คําพิพากษายังไม่ถึงที่สุด  ให้เลขาธิการมีอํานาจเก็บรักษาและจัดการทรัพย์สินดังกล่าว
จนกว่าคดีถึงที่สุด  หรือศาลมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  และวิธีการในการเก็บรักษาและจัดการ
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับน้ี  คือ  ด้วยประเทศไทย 

ได้ให้สัตยาบันร่วมเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  ค.ศ.  ๒๐๐๓  (United  
Nations  Convention  against  Corruption  :  UNCAC)  เมื่อวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  และมีผลใช้บังคับต้ังแต่

วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  อันก่อให้เกิดหน้าที่ในการปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวหลายประการ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายภายในของประเทศไทยเพ่ืออนุวัติการตามอนุสัญญา 

ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล  อีกทั้งในขณะนี้ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเป็นผู้ถูกประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตาม

อนุสัญญา  การท่ีประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดผลเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเรื่องความพยายามและความจริงจังในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายภายใน

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  นอกจากน้ียังก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในประเทศ  จึงมีความจําเป็นต้อง

แก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าว  โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดความผิดการให้ 

หรือรับสินบนที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  การกําหนดอายุความ
ในกรณีหลบหนีและอายุความล่วงเลยการลงโทษการกําหนดการริบทรัพย์สินในคดีทุจริตให้ เป็นไป 

ตามหลักการริบทรัพย์ตามมูลค่า  อีกทั้งยังเป็นการสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  (ฉบับช่ัวคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ในการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตมีกลไกในการขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
และเน่ืองจากการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวถือเป็นอาชญากรรม 

ที่มีลักษณะพิเศษ  จึงควรบัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป็นการเฉพาะ  เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญของหน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  และเป็นหลักประกันมิให้เกิดการกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

มากเกินความจําเป็น  นอกจากน้ี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการตรวจสอบความถูกต้องและ 

ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหน้ีสินให้ถูกต้อง  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
































