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สรุปสาระกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL :  

การเสริมสร้างจิตพอเพียงและจิตอาสา สศช. ประจจาปป 2565 

บทสรุปผู้บริหาร 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้มีกฎระเบียบและความ
พยายามในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นจ านวนมาก เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / การแถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม / กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ / ตลอดจนประเด็นการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ รวมถึง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบข้างต้น ตลอดจนได้สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของการเป็นตัวจริงในระบบราชการ (NESDC REAL) อย่างต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น 
น าสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยยึดหลักส าคัญในการปฏิบัติงาน 8 ประการ ประกอบด้วย 
Responsiveness, Reliability, Efficient, Engagement, Agility, Accountability, และ Learning as a 
team และพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและ
ยกระดับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น 
โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริตของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC สู่ NESDC REAL : การ
เสริมสร้างจิตพอเพียงและจิตอาสา สศช. ประจ าปี 2565 ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและ
ยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อต้านทุจริต ใน สศช. 

กิจกรรมนี้  มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือเผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน NESDC REAL และปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนการป้องกันการทุจริต การพัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
ให้เกิดขึ้นตลอดจนปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตของ
บุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้
มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต
และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช.  
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กิจกรรมดังกล่าว ครอบคลุม การรับฟังธรรมเทศนาหรือการบรรยายเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต  
และการรักษาประโยชน์สาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม การรับฟังการบรรยายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี การลง
พ้ืนที่เพ่ือศึกษาดูงานต้นแบบที่ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ใน กทม. และจังหวัดต่างๆ โดยกิจกรรมนี้ เป็น
การศึกษาดูงานต้นแบบกิจกรรมจิตอาสา ณ มูลนิธิสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 

ในการนี้ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. สาระสจาคัญเกี่ยวกับธรรมเทศนาเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาประโยชน์
สาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม โดยพระราชธรรมนิเทศ เจ้าอาวาส ณ มูลนิธิวัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี  
สรุปไดว้่า สอดคล้องกับแนวคิด ที่เรียกว่า “อินทรีย์ 5”  ซึ่งหมายถึง การตั้งมั่นด้วยจิต 5 ประการ เพ่ือความเจริญ
ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีหัวใจหลัก ได้แก่ การปรับทัศนคติของตน 
ในเรื่องการท างาน โดยควรคิดว่า คนฉลาดท างาน จะท างานอย่างสนุก และมีความสุขกับงาน โดยเห็นความส าเร็จ
ของงานเป็นการบันดาลสุข ไม่คิดเรื่องเงินเป็นสิ่งส าคัญประการแรก  

หลักอินทรีย์ 5 ประกอบด้วย (1) สัทธินทรีย์ การตั้งมั่นในความเลื่อมใสต่อสิ่งที่ควรเลื่อมใส  
(2) วิริยินทรีย์ การตั้งมั่นในความเพียรพยายาม (3) สตินทรีย์ การตั้งมั่นในการระลึกได้ (4) สมาธินทรีย์  
การตั้งม่ันในการกระท าจิตให้มีสมาธิ และ (5) ปัญญินทรีย ์การตั้งม่ันในปัญญาหรือการรู้แจ้ง  

2. สาระสจาคัญเกี่ยวกับการอภิปรายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  โดยวิทยากรจากหลักสูตร 
จิตอาสา 904 สรุปได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการ 
ในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตลอดจนทรงมีพระราชปณิธาน “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด 
และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” ทั้งนี้ โครงการจิตอาสาพระราชทาน  
ตามพระราโชบายมีเป้าหมาย คือ เพื่อให้ประชาชนเป็นสุข และ และแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ จิตอาสาพัฒนา  
จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ 

3. สาระสจาคัญเกี่ยวกับการอภิปราย เรื่อง การอภิปรายเรื่อง กิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือ 
ให้คนตาบอด (Read for the Blind) และแนะนจาหนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน 
โดย คณะวิทยากรจากมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ และบรรณารักษ์ห้องสมุด
สุริยานุวัตร สศช. สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับแอปพลิเคชั่น Read for the Blind  
ซึ่งเป็นแอปสมาร์ทโฟนที่ให้เราได้โหลดมาเพ่ือบันทึกเสียงของเราลงในระบบส าหรับให้ผู้ที่พิการทางสายตาได้รับฟัง 
สิ่งที่เรา คนปกติได้รับรู้  โดยอาสาสมัคร ผู้อ่านหนังสือเล่มต่างๆ บันทึกลงข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ลงแหล่งความรู้ 
ทั่วประเทศ และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีโอกาสได้อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง ท าให้คนตาบอดสามารถได้รับรู้สิ่งที่
เขาอาจจะไม่เคยรับรู้มาก่อน และแอปพลิเคชั่น Be my Eyes ถูกสร้างข้ึนเพื่อช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา หรือ  
ผู้มีที่ความผิดปกติทางด้านสายตา โดยเป็นแอพพลิเคชั่นที่ถูกสร้างขึ้นโดยใช้การวีดิโอคอล อาสาสมัครจะให้การ
ช่วยเหลือผู้พิการทางสายตาและผู้มีความผิดปกติทางด้านการมองเห็น โดยช่วยเป็นดวงตาเพ่ือช่วยเหลือ 
ในกิจกรรมต่างๆ ให้คนตาบอดสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้สะดวกขึ้น นอกจากนี้ บรรณารักษ์ได้แนะน า
หนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน ซึ่งสามารถสืบค้นและยืมได้จากห้องสมุดสุริยานุวัตร 
อาทิ (1) ข้าราชการยุคใหม่ หัวใจสีขาว โดยนายขจัดภัย บุรุษพัฒน์ (2) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ทางออกของชีวิต โดยนายมานิต กิตติจูงจิต (3) ชีวิตพอเพียง หมอเกษม วัฒนชัย โดยสันติสุข โสภณสิริ ด้วย 
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4. การประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจรรม  จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
(จ านวน 33 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 36  คน) พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประเมินผล 
การจัดกิจกรรมและมีระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 96.96 
และได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ การได้ฟังธรรม ได้ท าบุญ ได้เรียนรู้งานจิตอาสา ได้รับรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมอ่านหนังสือให้คนตาบอด เกิดแรงบันดาลใจ และเห็นควรให้เชิญชวนประชาคม สศช. ทุกระดับ
ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมกันอ่านหนังสือให้คนตาบอดเป็นกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 

 
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สรุปสาระกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง  
STRONG NESDC สู่ NESDC REAL :  

การเสริมสร้างจิตพอเพียงและจิตอาสา สศช. ประจจาปป 2565  
 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบนับเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง จึงเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย ทั้งนี้ การบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวมมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การทุจริต 
ทั้งภายในประเทศและบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยนั้น คณะรัฐมนตรีภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายเมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63ก าหนด
ว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ง
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความ
เสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วง
ปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนในบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินการที่ผ่ านมา ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช. )  
ได้มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้างต้น และในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตข้างต้นและรักษาระดับ ตลอดจนได้สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
การเป็นตัวจริงในระบบราชการ (NESDC REAL) อย่างต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น น าสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคง มั่งคั่ง
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และยั่งยืน โดยยึดหลักส าคัญในการปฏิบัติงาน 8 ประการ ประกอบด้วย Responsiveness, Reliability, 
Efficient, Engagement, Agility, Accountability, และ Learning as a team และพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สศช. จึงเน้นพัฒนาและยกระดับการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริต
ของ สศช.ในปีงบประมาณ 2565 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC สู่ NESDC REAL : การเสริมสร้างจิตพอเพียงและจิตอาสา 
สศช. ประจ าปี 2565 ภายใต้โครงการพัฒนาเชิงรุกการประเมินและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือต้านทุจริต 
ในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2. รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC สู่ NESDC REAL : การเสริมสร้าง
จิตพอเพียงและจิตอาสา สศช. ประจ าปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
2.1.1 เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน NESDC 

REAL และปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต การพัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น 

2.1.2 ปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี และความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ และเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีจิต
พอเพียงต้านทุจริต และเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

2.1.3 เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง  
และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

2.1.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช.  

2.1.5 ปลูกฝังและปรับฐานความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึง
ผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. เพ่ือน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

2.2 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากร สศช. ผู้สนใจ จ านวนประมาณ 35 คน ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 คณะผู้จัดยึดและปฏิบัติตามแนวทางของรัฐบาลและมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  อย่างเคร่งครัด 

2.3 วิธีการ 
การรับฟังธรรมเทศนาหรือการบรรยายเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาประโยชน์

สาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม การรับฟังการบรรยายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาดูงาน
ต้นแบบที่ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ใน กทม. และจังหวัดต่างๆ โดยกิจกรรมนี้ เป็นการศึกษาดูงาน
ต้นแบบกิจกรรมจิตอาสา ณ มูลนิธิสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 

2.4 ระยะเวลาและสถานที่ 
วันที่ 26 กันยายน 2565 ณ สศช. กทม. และ ณ มูลนิธิสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.5.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรม
สุจริต มีจิตส านึกพอเพียง ค่านิยมสุจริต ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน NESDC REAL มีความซื่อสัตย์ รู้จักการป้องกัน 
การทุจริต มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคม
และมีแนวคิดและพฤติกรรมต้านทุจริต จิตพอเพียงมากยิ่งขึ้น   

2.5.2 บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมและเป็นพลังส าคัญในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต ร่วมกันและเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

2.6 ที่ปรึกษาโครงการ     
2.6.1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ 
2.6.2 นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

2.7 ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มประสานและอ านวยการฝ่ายบริหาร ส านักงาน

เลขาธิการ (กบ. สลก.)  และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

3. สรุปสาระการจดักิจกรรม 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG NESDC สู่ NESDC REAL  : การเสริมสร้าง
จิตพอเพียงและจิตอาสา สศช  .ประจ าปี 2565 มีรายละเอียด สรุปได้ ดังนี้ 

เวลา กิจกรรม 

08.30 น. ลงทะเบียน 

09.00 น. ออกเดินทางจาก สศช.  

09.30-12.30 น. รับฟังธรรมเทศนาหรือการบรรยายเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาประโยชน์
สาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

ศึกษาดูงานกิจกรรมจิตอาสา ณ  มูลนิธิสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี  
โดย วิทยากรจากมูลนิธิสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 

12.45-13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

14.00-15.00 น. 
. 

รับฟังการอภิปรายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี   
ณ ห้องประชุม 531 สศช. โดย วิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 

15.00-16.00 น. 

รับฟังการอภิปรายเรื่อง กิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือให้คนตาบอด (Read for the Blind)  
และแนะน าหนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน  
ณ ห้องประชุม 531 สศช. 
โดย คณะวิทยากรจากมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  
และบรรณารักษ์ห้องสมุดสุริยานุวัตร สศช. 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา สศช. ณ ห้องประชุม 531 สศช. 
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หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 15.15 – 15.30 น. 

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019  อย่างเคร่งครัด 

 4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าใส่สบาย เหมาะสมกับการลงพื้นที่ 
เพื่อการศึกษาดูงาน และโปรดพกของใช้จ าเป็น อาทิ หมวก ยาประจ าตัว หรือร่ม ฯลฯ 

สาระส าคัญของกิจกรรมแต่ละช่วง สรุปได้ดังนี้ 

1. การธรรมเทศนาเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาประโยชน์สาธารณะ เสียสละ 
เพื่อส่วนรวม โดยพระราชธรรมนิเทศ เจ้าอาวาส ณ มูลนิธิวัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

2.1 ธรรมบรรยายเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาประโยชน์สาธารณะ และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม สอดคล้องกับแนวคิดของพระราชธรรมนิเทศ ที่เรียกว่า “อินทรีย์ 5”  

2.2 อินทรีย์ 5 หมายถึง การตั้งมั่นด้วยจิต 5 ประการ เพ่ือความเจริญในศีลธรรม คุณธรรม  
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีหัวใจหลัก ได้แก่ การปรับทัศนคติของตนในเรื่องการท างาน โดยควรคิดว่า 
คนฉลาดท างาน จะท างานอย่างสนุก และมีความสุขกับงาน โดยเห็นความส าเร็จของงานเป็นการบันดาลสุข ไม่คิด
เรื่องเงินเป็นสิ่งส าคัญประการแรก ดังนั้น ควรเปลี่ยนทัศนคติจาก  "งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข" เป็น  
"งานบันดาลสุข" เนื่องจาก เมื่อมีอาชีพการงานท า ย่อมเป็นแหล่งรายได้หลักที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ประคับประคองชีวิตได้ในระยะยาว ซึ่งแตกต่างจากการมุ่งให้ความส าคัญกับ “เงิน” เป็นสิ่งแรกของชีวิตการท างาน 
เพราะแม้ว่าจะมีเงินจ านวนมาก แต่เมื่อน าไปใช้จ่ายอย่างไม่มีเหตุผล เงินนั้นย่อมหมดไปเหมือนการใช้สิ่งของต่าง ๆ 
แล้วอาจตกที่นั่งล าบากในเวลาต่อมา แต่หากตั้งใจท างาน จนผลงานนนั้นเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน  งานนั้นจะดลบันดาลให้เป็น “ไม้ค้ ายันหรือหลักของชีวิต” น ามาสู่การมีเงินงอกเงยเพ่ิมพูนอันมาจาก 
การท างานด้วยความตั้งใจจนกลายเป็นความมั่นคงของชีวิตในระยะต่อไป 

2.3 แนวทางการท างานและปฏิบัติตนตามองค์ประกอบของ อินทรีย์ 5 ได้แก่ 
2.3.1 สัทธินทรีย์ การตั้งมั่นในความเลื่อมใสต่อสิ่งที่ควรเลื่อมใส คือ ความศรัทธาในการ

ท างาน มีความชื่นชอบหรือเลื่อมใสในสิ่งที่ท า หากไม่รักหรือไม่เลื่อมใสศรัทธาต่องาน ชีวิตก็ด าเนินไปได้ยาก 
รวมถึงประเทศชาติบ้านเมืองก็คงไม่สามารถเจริญมั่นคงได้หากมีแต่คนไม่รักงานที่ท า ดังนั้น เราจะอยู่ได้ภายใน
หน่วยงานและในประเทศชาติที่เจริญมั่นคง ต้องมีปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่ง คือ ต้องมีคนรักงานอยู่ในหน่วยงานและ
ในประเทศนี ้

2.3.2 วิริยินทรีย์ การตั้งมั่นในความเพียรพยายาม  คือ ความเพียรพยายามในการท างาน 
หากท้อแท้เม่ือพบปัญหาอุปสรรคก็จะท าให้ไม่มีความพยายามในการท างานท่ามกลางปัญหาและข้อจ ากัดต่าง ๆ 
และย่อมท าให้งานไม่ประสบความส าเร็จ ในทางตรงกัน ข้ามหากต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรคแต่ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรคและตั้งใจท างาน ในที่สุดก็จะได้รับผลส าเร็จในงานนั้น ๆ ด้วยความภาคภูมิใจ 

2.3.3 สตินทรีย์ การตั้งมั่นในการระลึกได้  คือ ต้องมีความรู้ตัวอยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลให้ไม่
สับสนในการท างาน เพราะเมื่อคนท างานสับสนก็จะท างานได้ไม่คุ้มค่าจ้าง ทั้งนี้ พระพุทธเจ้า ทรงตรัสว่า โกโธ
ทุมฺเมธโคจโร "คนที่ชอบเผลอโกรธเป็นอารมณ์ มักจะมีปัญญาทราม" เพราะแทนที่จะหาความรู้มาท างาน หา
แนวร่วม หาวิธีการท างาน กลับหาเรื่องกับคนอ่ืน เพราะขาดสติ ทั้งนี้ คนท างาน ควรระลึกได้ว่า "กินเป็น อยู่
เป็น คิดเป็น” แต่ถ้าอยู่ไม่เป็น ขาดสติ ระลึกหน้าที่ของตนเองไม่ได้ ย่อมท าให้ผลงานเสียไปด้วย ด้วยเหตุนี้ 
พระพุทธเจ้า จึงได้ตรัสว่า อานาปานสติ  เป็นกรรมฐานเอก ที่ส่งเสริมการงานให้ดีมากขึ้น 
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2.3.4 สมาธินทรีย ์การตั้งม่ันในการกระท าจิตให้มีสมาธิ  คือ การท างานแบบจดจ่อ มีสมาธิ 
ไม่ท างานแบบคุยกันไร้แก่นสาร จนเกิดความสับสนในสติและสมาธิ หรือคิดถึงแต่อดีตและอนาคต สติไม่อยู่กับ
ปัจจุบัน การประพฤติเช่นนี้ ย่อมส่งผลท าให้การท างานไร้คุณภาพ ข้อปฏิบัติง่ายๆ ของการตั้งมั่นท าให้จิตมี
สมาธิ คือ การไม่หมกมุ่นกับเรื่องในอดีตที่ไม่สามารถกลับไปแก้ไขได้ ไม่วาดฝันเพ้อเจ้อในอนาคตมากเกินไป 
และมีความม่ันคงกับสิ่งที่เป็นหน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน โดยลงมือท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

2.3.5 ปัญญินทรีย์ การตั้งมั่นในปัญญาหรือการรู้แจ้ง คือ การก าหนดวิธีการท างานอย่าง
ฉลาด บนพ้ืนฐานของการมีสติปัญญา โดยพระพุทธเจ้า ตรัสว่า ปัญญา เกิดจากการเพ่งในงาน ด้วยการวางตัว
ให้เหมาะกับการขับเคลื่อนให้งานมีความส าเร็จก้าวหน้า โดยวิธีการท างานอย่างฉลาดมี 2 ข้อ คือ 

ข้อ 1 “ปรโตโฆสะ” คือ เป็นคนชอบใช้หูใช้ตาเก็บเกี่ยวประโยชน์ทางปัญญา  
ซึ่งปัญญานั้นจะได้จากการสื่อสารกับผู้คนสาขาอาชีพต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นนักปราชญ์ บัณฑิต นักคิด นักค้นคว้า 
นักแก้ปัญหา หรือหมายถึง การสนใจแสวงหาความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่การด ารงชีวิตและการท างานด้วย 
การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ดีนั่นเอง 

ข้อ 2 “โยนิโสมนสิการ” หมายถึง การใฝ่รู้ด้วยการมั่นสังเกต และน าสิ่งที่พบเห็น
สังเกตได้มาประมวลและคิดวิเคราะห์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานบนพื้นฐานของความรู้ต่อไป  

2. การอภิปรายเรื่อง จิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 ณ ห้องประชุม 
531 สศช. สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

2.1 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระ กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดตั้งโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีมีความสุขและประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน โดย
พระราชทานจัดตั้ง โครงการพระราชทาน และประชาชนจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ตลอดจนทรงมีพระราช
ปณิธาน “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 
สะท้อนถึงพระราช ปณิธานและพระราชหฤทัยอันแน่วแน่ในการทรงงานเพ่ือจะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการ 
อันเนื่องมาจาก พระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ความหมายของจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” หมายถึงประชาชนทุกหมู่
เหล่าทั้งใน และต่างประเทศที่สมัครใจช่วยเหลือผู้อ่ืน ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการท างาน  
ที่เป็นสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ ทั้งนี้ โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามพระราโชบาย แบ่งเป็น  
3 ประเภท ได้แก่ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ 

2.2 นิยาม องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชีวิตด า เนินไปในทางสายกลาง 
ที่สอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่ของคนไทย ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ  
ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และระดับประเทศได้โดยผลลัพธ์ สุดท้ายจากการน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้นั้น คือ ประเทศชาติมีการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน และพร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก ส่วนในระดับประชาชน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกิดความสมดุลระหว่างรายจ่ายและรายรับ รวมทั้ง ระหว่างการเวลาเพ่ือท างานและชีวิตครอบครัว 
ซึ่งสิ่งดังกล่าวจะน าไปสู่ความสุขยั่งยืนของสถาบันครอบครัว โดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบส าคัญ 
(3 ห่วง) ดังนี้ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และเงื่อนไขส าคัญ (2 เงื่อนไข) เพ่ือให้เกิด
ความพอประมาณ มีการตัดสินใจและด าเนิน กิจกรรมต่างๆอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว นั้น ต้องอาศัย 
ทั้งเงื่อนไขคุณธรรม และเงื่อนไขความรู้ เป็นพ้ืนฐาน ดังนี้เงื่อนไขคุณธรรม และ เงื่อนไขความรู้ 
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2.3 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงรับสั่งให้ไว้เป็นแนวทางในการท างาน ว่า ต้องท าให้ประชาชน 
มีความสุข สังคมต้องมีระเบียบวินัย ทุกคนพร้อมท างานจิตอาสา ท าความดีเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และขอฝากผู้ว่า
ราชการจังหวัด นายอ าเภอและนักปกครองทั้งหมด ให้ศึกษาและอ่านหนังสือหลักราชการของรัชกาลที่ 6 ที่ได้พระราช
นิพนธ์ไว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปกครองและพัฒนาสังคม ประเทศชาติ ให้มีความเจริญต่อไป ทั้งนี้ หลักราชการ 10 
ประการในรัชกาลที่ 6 ได้แก่ (1) ความสามารถ (2) ความเพียร (3) ความมีไหวพริบ (4) ความรู้เท่าถึงการณ์ (5) ความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่ (6) ความซื่อตรงต่อคนทั่วไป (7) ความรู้จักนิสัยคน (8) ความรู้จักผ่อนผัน (9) ความมีหลักฐาน 
และ (10) ความจงรักภักดี 

2.4 หลักทศพิศราชธรรม เป็นธรรมส าหรับพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าผู้ปกครองประชาชน ตลอดจน
เป็นธรรมส าหรับคนที่อยู่ด้วยกันเป็นหมู่เหล่าจนถึงประเทศชาติ พึงประพฤติต่อกันให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุข
ประกอบด้วย (1) ทาน (2) ศีล (3) ปริจจาค (4) อาชชวะ (5) มัททวะ (6) ตปะ (7) อักโกธะ (8) อวิหิงสา (9) ขันติ 
และ (10) อวิโรธนะ 

2.5 จิตอาสา ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า จิตอาสา 
ดังนี้ จิต เป็นค านามหมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่ รู้ คืด และนึก อาสา เป็นค ากริยา หมายถึง เสนอตัวเข้ารับท า 

2.6 โครงการจิตอาสาพระราชทาน มีเป้าหมายของกิจกรรมจิตอาสา คือ เพื่อให้ประชาชนเป็นสุข 
และได้ก าหนดประเภทของจิตอาสาไว้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ (1) จิตอาสาพัฒนา (2) จิตอาสาเฉพาะกิจ  
(3) จิตอาสาภัยพิบัติ ซึ่งมีนิยามแต่ละประเภท ดังนี้ 

2.6.1 จิตอาสาพัฒนา เป็นกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ของแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญ สาธารณประโยชน์  
การอนุรักษ์ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การอ านวยความสะดวก และ ความ ปลอดภัยในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
การประกอบอาชีพ รวมทั้งการสาธารณสุข 

2.6.2 จิตอาสาเฉพาะกิจ เป็นกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์ ให้ปฏิบัติในงานพิธี 
หรือการรับเสด็จในโอกาสต่างๆ เป็นการใช้กาลังพลจิตอาสาปฏิบัติร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการช่วยเหลือ 
หรืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาร่วมงาน รวมทั้ง การเตรียมการ การเตรียมสถานที่ และ การฟ้ืนฟูสถานที่ 
ภายหลังการปฏิบัติในพระราชพิธี และการเสด็จฯ นั้น ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเฉพาะในงานพระราช
พิธี ถวาย พระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร งาน “อุ่นไอรัก
คลายความหนาว” และงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เมื่อวันที่ 4-7 พฤษภาคม 2562 

2.6.3 จิตอาสาภัยพิบัติ เป็นกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเฝ้าตรวจ และ
เตรียมการรองรับภัยพิบัติ ทั้งที่เกิดจากธรรมชาติ และที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน ที่ส่งผลกระทบต่อ ประชาชนในพื้นที่
โดยรวม และการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน จากภัย พิบัติ ดังกล่าวเช่น อุทุกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เป็นต้น 

2.7 แนวทางพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2562 ได้แก่ (1) ให้ติดตาม และฟ้ืนฟูการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยอย่างต่อเนื่อง และให้น า Case Study 
มาท าแผนการปฏิบัติต่อไป (2) ให้น าขั้นการสั่งการ เมื่อครั้งช่วยเหลือทีมหมูป่าที่ถ้ าหลวงมาใช้ประโยชน์  
และ (3) โดยก าลังของจิตอาสาที่ร่วมปฏิบัติในแต่ละสถานการณ์ สิ่งส าคัญคือ ต้องเข้าใจสถานการณ์หรือภัยคุกคาม
ที่เผชิญอยู่ 

3. การอภิปรายเรื่อง กิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือให้คนตาบอด (Read for the Blind)  
และแนะนจาหนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน โดย คณะวิทยากรจากมูลนิธิช่วย 
คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ และบรรณารักษ์ห้องสมุดสุริยานุวัตร สศช. ณ ห้องประชุม 
531 สศช. สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
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3.1 มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นองค์กรเอกชนสาธารณกุศล
ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้และภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามประกาศกระทรวงการคลังล าดับที่ 75 เป็นมูลนิธิฯ ที่ให้ความ
ช่วยเหลือคนพิการแห่งแรกในประเทศไทย โดยมุ่งช่วยเหลือผู้พิการทางการเห็นด้วยการพัฒนาความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวันโดยมิได้หวังผลตอบแทน จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2482  
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ (1) เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการทางการเห็นทั้งชายหญิง โดยไม่จ ากัดเชื้อชาติ 
และศาสนา (2) เพ่ือให้การศึกษาสายสามัญและการฝึกอบรมด้านอาชีพ เพื่อช่วยให้ผู้พิการทางการเห็นสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข และ (3) เพ่ือร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้พิการทางการเห็น 

3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มูลนิธิฯ จึงมีการบริหารและด าเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ 5 ส่วน คือโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา
เพ่ือคนตาบอด ศูนย์พัฒนาอาชีพคนตาบอดและศูนย์ฝึกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน โดยมีส านักบริหารมูลนิธิฯ 
เป็นศูนย์กลางประสานงาน มูลนิธิฯ ได้รับความร่วมมือและช่วยเหลืออย่างดีจากผู้ที่เล็งเห็นคุณค่าความส าคัญ 
ในการหยิบยื่นโอกาสให้กับผู้พิการทางการเห็น ทั้งในรูปแบบการบริจาคเงิน สิ่งของ และการให้ความช่วยเหลือ 
ด้านต่างๆ น ามาซึ่งความหวังและโอกาสที่ดีแก่ผู้พิการทางการเห็น เพ่ือช่วยให้เกิดแสงสว่างในชีวิต 

3.3 ประวัติความเป็นมาของการก่อตั้งมูลนิธิฯ  

3.3.1 เกิดจากแนวความคิดของ มิสเจนีวีฟ คอลฟิลด์สตรีตาบอดชาวอเมริกัน ที่มีความมุ่งมั่น 
และต้องการช่วยเหลือผู้พิการทางการเห็น และเห็นว่าประเทศไทยในขณะนั้นยังไม่มีองค์กรใดให้ความสนใจ
ช่วยเหลือผู้พิการทางการเห็น จึงเดินทางเข้ามาในประเทศไทยและเริ่มก่อตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดขึ้นเป็นแห่งแรก
ในประเทศไทย ณ บ้านเช่าหลังเล็ก ถนนคอชเช่ ศาลาแดง โดยได้ร่วมกับนักศึกษาไทยประดิษฐ์อักษรเบรลล์
ภาษาไทยขึ้น ต่อมามีผู้มีจิตกุศลช่วยเหลือและสนับสนุนร่วมกันจัดตั้งมูลนิธิชื่อว่า “มูลนิธิช่วยให้การศึกษาแก่ 
คนตาบอดในประเทศไทย” เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาแก่ผู้พิการ 
ทางการเห็นตามสมควรแก่อัตภาพ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตัวเองและอยู่ในสังคมได้อย่างคนปกติทั่วไปโดยมิต้อง
เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 

3.3.2 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 มิสเจนีวีฟ คอลฟิลด์ จ าต้องวางมือจากงานเพื่อเดินทางไป
ญี่ปุ่น จึงได้ติดต่อขอนักบวชคณะซาเลเซียนมาช่วยบริหารงานแทน คณะซิสเตอร์ได้เข้ามาดูแลนักเรียนด้วย 
ความเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ท าให้เด็กๆมีก าลังใจต่อสู้ อุปสรรคต่างๆ พิสูจน์ให้สังคมทั่วไปเห็นว่าพวกเขา 
มีความสามารถในการเรียนรู้ และท าสิ่งต่างๆได้ เป็นเด็กมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ และมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
มีผู้ศรัทธาบริจาคเงินให้การสนับสนุนมากขึ้น ท าให้การศึกษาของเด็กนักเรียนผู้พิการทางการเห็นเจริญก้าวหน้า
และมั่นคงยิ่งขึ้น คณะซิสเตอร์ได้มอบงานคืนให้มูลนิธิฯ ในปี พ.ศ. 2535 

3.3.3 ในปี พ.ศ. 2502 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
ทรงรับไว้ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ต่อมาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์” โดยมีคณะกรรมการมูลนิธิฯ เป็นผู้บริหารงาน 

3.3.4 ตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษที่ผ่านมา มูลนิธิฯ ได้ให้การสงเคราะห์ผู้พิการทางการเห็น 
โดยตั้งอยู่ในหลักการที่ว่า การช่วยเหลือผู้พิการทางการเห็นนั้น มิใช่ช่วยเพียงการเริ่มต้นที่โรงเรียนเพื่อให้ได้รับ
การศึกษาเท่านั้น หากแต่ต้องช่วยพัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสทางวิชาชีพเพ่ือหารายได้เลี้ยงตนเอง โดยไม่เป็น
ภาระแก่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ จึงจะถือได้ว่าการด าเนินงานของมูลนิธิฯ นั้น สัมฤทธิ์ผลโดยสมบูรณ์ 

3.3.5 มูลนิธิฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้างต้นอย่างเคร่งครัดและโปร่งใสมาโดยตลอด 
จนได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่นของชาติประจ าปี พ.ศ. 2542 จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ 
ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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3.4 วิสัยทัศน์  เป็นผู้น าในการฟ้ืนฟู ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ และสมรรถภาพของผู้พิการทาง 
การเห็น ในประเทศไทย เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

3.5 พันธกิจ ได้แก่ (1) มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษา ดนตรี กีฬา สู่ความเป็นเลิศ  
(2) มุ่งส่งเสริมการสอนและฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือให้เลี้ยงตัวเองได้ และ (3) มุ่งส่งเสริมและประสานงานเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางสังคมและเศรษฐกิจแก่ชุมชน 

3.6 กิจกรรมอาสาสมัครที่มูลนิธิฯ  
3.6.1 อาสาสมัครที่มูลนิธิฯ แบ่งเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ (1) งานสอนการบ้านนักเรียนพิการ

ทางการเห็น เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา อังกฤษ ฯลฯ (2) งานพิมพ์หนังสือและสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้นักเรียนผู้พิการทางการเห็นค้นคว้าท ารายงานหรือแปลงเป็นหนังสืออักษรเบรลล์  
(3) งานพิมพ์หนังสือเรียน หรือ เอกสารประกอบการเรียนตามที่นักเรียนผู้พิการทางการเห็นต้องการ และ (4) งาน
สอนภาษาต่างประเทศ (อาทิ อังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส) 

3.6.2 ประเภทอาสาสามัคร ได้แก่ บุคคลทั่วไป ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ขึ้นไป และอาสาสมัครที่ท างานบริการสังคม 

3.6.3 แอปพลิเคชั่น Read for the Blind แอปสมาร์ทโฟนที่ให้เราได้โหลดมาเพ่ือบันทึกเสียง
ของเราลงในระบบส าหรับให้ผู้ที่พิการทางสายตาได้รับฟังสิ่งที่เรา คนปกติได้รับรู้ โดยอาสาสมัคร ผู้อ่านหนังสือ 
เล่มต่างๆ บันทึกลงข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ลงแหล่งความรู้ทั่วประเทศ ซึ่งมีขอบเขตในการสร้างขึ้นมาเป็นเพียง 
แค่ตัวหนังสือเท่านั้น ไม่มีระบบเสียงออกมาท าให้เกิดแอป Read for the Blind ขึ้นมา เป็นแหล่งสังคมออนไลน์
เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีโอกาสได้อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง ท าให้คนตาบอดสามารถได้รับรู้สิ่งที่เขาอาจจะไม่เคย
รับรู้มาก่อนเพราะสื่อนั้นมาในรูปแบบตัวหนังสืออย่างเดียว แต่ถ้าเรามาช่วยกันบันทึกเสียงลงฐานข้อมูลคนตาบอด
ทั่วประเทศก็จะมีโอกาสได้รับรู้สิ่งที่เราได้อ่านเหมือนกันเราทุกคน (รายละเอียดการใช้งานแอปพลิเคชั่นดังกล่าว 
สามารถศึกษาได้ที่ภาคผนวก) 

3.6.4 แอปพลิเคชั่น Be my Eyes ถูกสร้างขึ้นเพ่ือช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา หรือ  
ผู้มีที่ความผิดปกติทางด้านสายตา โดยเป็นแอพพลิเคชั่นที่ถูกสร้างข้ึนโดยชุมชนของผู้พิการทางสายตา ผู้มีความ
ผิดปกติทางด้านการมองเห็น และอาสาสมัครที่มีความสามารถทางการมองเห็นเป็นปกติ Be My Eyes มุ่งหวังที่
จะใช้เทคโนโลยีและเครือข่าย เพื่อเชื่อมต่อผู้มีสายตาปกติและผู้มีความผิดปกติทางด้านสายตาเข้าหากัน โดยใช้
การวีดิโอคอล อาสาสมัครจะให้การช่วยเหลือผู้พิการทางสายตาและผู้มีความผิดปกติทางด้านการมองเห็น โดย
ช่วยเป็นดวงตาเพ่ือช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่การจับคู่สี การตรวจสอบหลอดไฟว่าเปิดอยู่หรือไม่ หรือ
การเตรียมอาหารเย็น แอพพลิเคชั่นนี้สามารถใช้งานได้ฟรี ทั้งในระบบ iOS และ ระบบ Android (รายละเอียด
การใช้งานแอปพลิเคชั่นดังกล่าว สามารถศึกษาได้ที่ภาคผนวก) 

3.6.5 บรรณารักษ์ได้แนะน าหนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน  
ซึ่งสามารถสืบค้นและยืมได้จากห้องสมุดสุริยานุวัตร อาทิ (1) ข้าราชการยุคใหม่ หัวใจสีขาว โดยนายขจัดภัย 
บุรุษพัฒน์ (หมวดหมู่ 352.63 ข 1211ข) (2) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทางออกของชีวิต โดยนายมานิต 
กิตติจูงจิต (หมวดหมู่ 306 ม453ป) (3) ชีวิตพอเพียง หมอเกษม วัฒนชัย โดยสันติสุข โสภณสิริ (หมวดหมู่ 
926.1593 ก785ส)  
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4. ผลการประเมินการจัดหลักสูตร 

ศปท. ได้สรุปการประเมินการจัดการกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตพอเพียง STRONG 
NESDC สู่ NESDC REAL การเสริมสร้างจิตพอเพียงและจิตอาสา สศช   .ประจ าปี  2565  ซึ่งรวบรวมและ
ประมวลจากความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 39  คน คิดเป็นร้อย
ละ 84.62 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด สรุปสาระได้ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมาก-มากที่สุด ที่ระดับร้อยละ 96.96 

4.2 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนี้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฎิบัติงานสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และได้รับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมอ่านหนังสือให้ 
คนตาบอด ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์มาก ได้ช่วยเหลือผู้อื่น 

4.3 วิทยากรของหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก วิทยากรมีความรู้  และมืสื่อ 
การบรรยาย/อภิปรายดียิ่ง 

4.4 ความคุ้มค่าต่อองค์กร การจัดหลักสูตรนี้มีความคุ้มค่าต่อองค์กรในระดับดีมาก ร้อยละ 91.00 

4.5 ระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วม 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 
ก่อนเข้าร่วม

หลักสูตร (คน) 
2 - 3 - 3 7 5 7 5 - 1 33 4.48 44.80 

หลังเข้าร่วม
หลักสูตร (คน) 

13 12 5 1 1 - - 1 - - - 33 8.91 89.10 

เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น 4.43 44.3 

4.6 การนจาความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 

 
ท่านจะนจาความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

12 14 2 1 3 1 - - - - - 33 8.84 88.40 

4.7 ความเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

เนื้อหาในภาพรวม
ตรงกับเรื่องที่ระบุไว้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 คะแนน % 

18 1 - - - - - - - - - 19 9.53 95.30 
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ประเดน็การประเมิน 
ดีมาก  

4  
คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

สรุปผล % 

ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม
มีความเหมาะสมเพียงใด 

22 9 2 - 
- 
 

33 ดีมาก 90.15 

ความเหมาะสม 
ของเอกสารประกอบ 

19 12 1 1  33 ดีมาก 87.12 

อาหารว่าง 
และอาหารกลางวัน 

24 8 1 -  33 ดีมาก 92.5 

การประสานงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 24 8 1 -  33 ดีมาก 92.50 

วิทยากรธรรมเทศนา  เรื่อง ความซ่ือสัตย์สุจริต และการรักษาประโยชน์สาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม   
โดย พระราชธรรมนิเทศ เจ้าอาวาส ณ มูลนิธิวัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 

o วิธีการบรรยาย 27 6 - - 

 

33 ดีมาก 95.50 

o สื่อการสอน 23 9 1 - 33 ดีมาก 91.75 

o บุคลิกลักษณะ 25 8 - - 33 ดีมาก 94.00 

วิทยากรการอภิปรายเรื่องจิตอาสาพระราชทาน การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมจิตอาสา 
สู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี โดยนายนพพร วงศจวิวัฒน์  วิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904   

o วิธีการบรรยาย 21 11 1 - 

- 

33 ดีมาก 90.25 

o สื่อการสอน 16 3 - - 33 ดีมาก 90.25 

o บุคลิกลักษณะ 17 2 - - 33 ดีมาก 88.75 

การอภิปรายเรื่อง กิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือให้คนตาบอด (Read for the Blind)  โดย คณะวิทยากรจากมูลนิธิ 
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

o วิธีการบรรยาย 26 7 - - 

- 

33 ดีมาก 94.75 

o สื่อการสอน 25 8 - - 33 ดีมาก 94.75 

o บุคลิกลักษณะ 23 10 - - 33 ดีมาก 92.50 
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ประเดน็การประเมิน 

ดีมาก  
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
รวม 
(คน) 

สรุปผล % 

สถานที ่
ในการจัดกิจกรรม 33 - - -  33 ดีมาก 100.00 

ความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
(600 บาท ต่อคน)   

22 10 1 - - 33 ดีมาก 91.00 

หมายเหตุ :   ค่าเฉลี่ย  21% – 40% = ควรปรับปรุง   ค่าเฉลี่ย  61% – 80% = ดี 

ค่าเฉลี่ย  41% – 60% = พอใช้    ค่าเฉลี่ย  81% – 100% = ดีมาก 
 

ท่านคิดว่าควรจะส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นนี้อีกหรือไม่  
(คิดเป็นร้อยละ)  

 

ควร ไม่ควร จจานวน (คน) 

ควร  33 คน 
( 100% ) 

- 33 
(100%) 

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้เหมาะสมกับใครบ้าง 

 

ทุกคน 
ใน สศช. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจจา 

ทั้งหมด 
(คน) 

33 
( 100 % ) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

33 

       
ท่านมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
ภายใต้หลักสูตรนี้ หรือในหัวข้ออ่ืนกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอีกหรือไม่  
(หากท่านตอบไม่ประสงค์ กรุณาให้เหตุผล)  

ประสงค์ 33 คน 
( 100 %) 

ไม่ประสงค์ - คน 
 

 

 

         

การแนะนจาหนังสือด้านการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ควรอ่าน  โดย นางรุ่งนิภา สวนขยัน บรรณารักษ์ห้องสมุด
สุริยานุวัตร สศช. 

o วิธีการบรรยาย 26 7 - - 

- 

33 ดีมาก 94.75 

o สื่อการสอน 24 9 - - 33 ดีมาก 93.25 

o บุคลิกลักษณะ 26 7 - - 33 ดีมาก 94.75 
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4.8 สิ่งที่ท่านประทับใจที่สุดในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สาระ/ ความรู้ที่ได้รับ - ธรรมบรรยายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  
ของพระราชธรรมนิเทศ หรือ พระพะยอม กัลป์ยาโณ  

- สาระธรรมบรรยายเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้คนมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ขยันหมั่นเพียร และการเป็นข้าราชการที่ดี 

- กิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือให้คนตาบอด 
 วิทยากร - วิทยากรทุกท่าน โดยเฉพาะพระพยอมตั้งใจบรรยายธรรม  

แต่มีข้อจ ากัดเรื่องสถานที่ และ หากฝนไม่ตกจะได้มีโอกาส 
ดูงานในบริเวณวัดสวนแก้ว และวิทยากรจากมูลนิธิคนตาบอด 

 การบริหารจัดการ - ผู้ประสานงานจาก ศปท.ทุกคนดูแลผู้เข้าร่วมกิจรรมอย่างดีมาก 
- เจ้าหน้าที่ ศปท. ช่วยอ านวยความสะดวกได้ดีมาก 

4.9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.10 ข้อเสนอแนะ 

4.11 โดยภาพรวม ท่านพอใจกับกิจกรรมนี้มากน้อยเพียงใด  

 

 

ประเด็น / ความคิดเห็น 

- ได้ฟังธรรม ได้ท าบุญ ได้เรียนรู้งานจิตอาสา 

- สามารถน ามาปรับใช้กับการท างานและชีวิตประจ าวันได้ 

- ได้รู้ว่ามีกิจกรรมอ่านหนังสือให้คนตาบอด รู้สึกว่า เป็นกิจกรรม 
ที่มีประโยชน์มากส าหรับบุคคลที่อยากเข้าร่วมกิจกรรม 

- แรงบันดาลใจในการท างานและเพ่ือนสังคมส่วนรวม โดยเฉพาะ 
การอ่านหนังสือให้คนตาบอดฟังผ่าน Application 

ประเด็น / ความคิดเห็น - ควรเชิญชวนประชาคม สศช. ทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมกัน
อ่านหนังสือให้คนตาบอดเป็นกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 

โดยภาพรวม  
ท่านพอใจกับ
กิจกรรมนี้ 

มากน้อยเพียงใด 
 

ดีมาก  
5 

คะแนน 

ดี 
4 

คะแนน 

ปานกลาง 
3  

คะแนน 

พอใช ้
2 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
คะแนน 

รวม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน % 

23 9 1 - - 33 ดีมาก 93.4 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพ 



 

ประมวลภาพ 

   

   

   

   

   



 

ประมวลภาพ 

   

   

   

   

   

 

 
 



 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
หลักสูตร 

 
 
 



 

เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

หัวข้อ แหล่งข้อมูล 

เอกสารประกอบการอภิปราย เรื่อง จิตอาสาพระราชทาน 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
กิจกรรมจิตอาสาสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  
โดยนายนพพร วงศ วิวัฒน์   
วิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904   

https://rb.gy/dke1ls 

 

นิยามทศพิศราชธรรม 10 ประการ  
โดยส านักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงาน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน ก.ป.ร.) 

https://cutt.ly/aV7IbJH 

 

สรุปและประมวลภาพการจัดกิจกรรม 
 

https://rb.gy/dcmnmt 

 

ข่าวการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์ สศช.  
(www.nesdc.go.th ภายใต้ข่าวประชาสัมพันธ์) 

https://bit.ly/3V2nS71 

 

แอปพลิเคชั่น Read for the Blind https://cutt.ly/KV7ofE2 

 

แอปพลิเคชั่น Be my Eyes https://cutt.ly/KV7ae5C 

 

 
 
 
  

http://www.nesdc.go.th/


 

คณะผู้จัดทจาและสรุปสาระสจาคัญ 
หลักสูตรข้าราชการทีด่แีละหลักสูตรต้านทุจรติ สศช. (STRONG NESDC) 

ประจจาปปงบประมาณ 2565 (สจาหรับผู้บริหาร)  
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ที่ปรึกษา 

นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ/ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

คณะผู้จัดทจาและสรุปสาระสจาคัญ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สจานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นางสาวอาทิสุดา ณ นคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางพนิดา ภู่งามด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชินจิต ไชยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวเพ็ญพิชชา สกุลตันเจริญชัย นักศึกษาฝึกงาน 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศปท. สศช.) 
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.  เลขที่ 962 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย แขวงวัดโสมนัส กทม. 10100 
โทร  0 2280 4085 ต่อ 5419 - 5422 
หรือเยี่ยมชมที่  www.nesdc.go.th และ click ที่ Banner ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. 

 

   
 
 
 
 
*** หมายเหตุ : ช่องทางเผยแพร่รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 
หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
หน้าเว็บไซต์ สศช. ภายใต้หัวข้อ เกี่ยวกับ สศช. >> ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ที่ https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=893&filename=index

