
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบท่ีถูกต้องชัดเจน 

ที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” 
(เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ด้านวินัยและด้านสุจริต) 

ด าเนินการโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
สังกัดส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมระดับกอง/ศูนย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของ สศช. 
 

๑. สรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจ
ส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” ด าเนินการโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๑ สถานะการบรรลุเป้าหมาย  

เมื่อเปรียบเทียบระหว่างวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาตามเอกสารแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และ
ไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” กับ
เป้าหมาย และตัวชี้วัด มีผลสรุปในภาพรวมว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สามารถด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้
โดยบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดทุกข้อ  โดยมีผลส าเร็จในภาพรวมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ ที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยจากข้อค าถามทั้ง ๔ ข้อ
ในแบบส ารวจ ในระดับ “เห็นด้วยในระดับมาก” (๔.๓๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ 
๘๖.๒๕) ซึ่งหมายถึง บุคลากร ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ที่ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ
ดังกล่าวมากขึ้น นอกจากนี้ กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ยังมีประโยชน์และช่วย
สนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้
เกิดความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างานมากขึ้นเช่นกัน  ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด าเนินการและ
สถานะการบรรลุเป้าหมายจ าแนกตามเป้าหมายแต่ละข้อ มีดังนี้  
 
เป้าหมายที่ ๑ ผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการรับรู้และท าความเข้าใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. และรายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่บุคลากร 
ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน  

ตัวชี้วัด ๑.๑ เชิงปริมาณ : จ านวนที่ระบุชัดเจนเกี่ยวกับหัวข้อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่
บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน  

ตัวช้ีวัด ๑.๒ เชิงคุณภาพ : ข้อสรุปผลการประชุมของบุคลากร ศปท. สศช. เพื่อก าหนดวิธีส่งเสริม
การรับรู้และท าความเข้าใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
รายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน และข้อควรปรับปรุงเกี่ยวกับความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของสาระส าคัญของกฎระเบียบในฐานข้อมูลเดิม  

 
 



๒ 

 

ผลการด าเนินการ :  
จากการประชุมของบุคลากร ศปท. สศช. ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดวิธี

ส่งเสริมการรับรู้และท าความเข้าใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) สศช. และรายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. ในฐานข้อมูลเดิม ส ารวจ ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ มีรายชือ่กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญรวมทั้งสิ้น ๑๖๗ 
หัวข้อ๑ (จากฐานข้อมูลเดิมในระบบ intranet ของ ศปท.สศช. https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption) 
ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) ส่วนรายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน 
รวม ๔ เรื่อง ประกอบด้วย 

๑.๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒   
๑.๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๓ แนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นระดับของ
หน่วยงานที่ต้องเข้าร่วมการประเมินและเอกสารที่ต้องใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับเกณฑ์การประเมินข้อ ๑ 
ถึงข้อ ๙ 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

๒. สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการรับรู้และท าความเข้าใจในกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. มีดังนี้  

๒.๑ ควรปรับปรุง “ฐานข้อมูลเดิม” ด้วยการเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบหรือข้อมูลส าคัญ
อ่ืนๆ ให้มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน ทันสมัย และเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น 

๒.๒ ควรจัดท า “ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่” โดยบุคลากร ศปท.สศช. ควรมุ่งมั่นร่วมกันในการ
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่อย่างจริงจัง เพ่ือความคุ้มค่าของภารกิจการปรับปรุงฐานข้อมูลในครั้งนี้ 
ที่จะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่กับการป้องกันการใช้ดุลพินิจในทางที่ไม่
เหมาะสมได้ชัดเจนมากขึ้น 

๓. ข้อควรปรับปรุงเกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์ของสาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญใน
ฐานข้อมูลเดิม สรุปได้ดังนี้ 

๓.๑ กฎระเบียบ/ข้อมูลที่มีอยู่ในฐานข้อมูลเดิมนั้น เป็นข้อมูลในลักษณะที่หลากหลาย ได้แก่ 
ข้อมูลลักษณะกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รายงานผลการด าเนินการตามแผนต่างๆ  คู่มือการด าเนินการ/การ
ประเมินด้านต่างๆ เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร และข้อมูลอ่ืนๆ ในลักษณะความรู้ทั่วไปด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม ต่อต้านการทุจริต และแนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น จึงควรจัดหมวดหมู่ของ
ข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจนและสะดวกต่อการใช้งานมากข้ึน  

๓.๒ กฎระเบียบ/ข้อมูลที่มีอยู่ในฐานข้อมูลเดิมนั้น เป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการท างานภายใน 
ศปท. เนื่องจากข้อมูลเหล่านั้นน ามาใช้เป็นแนวทาง/เกณฑ์การตัดสินใจในการท างานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายของการท างานภายใน ศปท. อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การท างานของ ศปท.สศช. มีประสิทธิภาพ 

                                                 

๑ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔.๑ กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่บรรจุในฐานข้อมูลเดิม ของ ศปท.สศช. ณ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 



๓ 

 

ประสิทธิผลมากขึ้น และสนับสนุนการท างานโดยใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมมากขึ้น จึงควรมีข้อมูลเพ่ิมเติมใน
ลักษณะ “แนวคิด” “ประสบการณ์จริง”และ “ข้อเสนอแนะ” จากผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจาก
ข้อมูลในลักษณะกฎระเบียบ มาบรรจุเพ่ิมเติมไว้ในฐานข้อมูลที่จะปรับปรุงใหม่ เพ่ือให้บุคลากร ศปท. ได้ใช้
ประโยชน์ในลักษณะ “การเรียนรู้โดยตรงจากผู้รู้และจากกรณีตัวอย่าง” และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้มากขึ้น 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย :  
ศปท. สศช. สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เนื่องจาก (๑) สามารถ

ระบุจ านวนและรายชื่ออย่างชัดเจนเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่บุคลากร ศปท.สศช. ยังไม่เข้าใจ  
มากนักหรือมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าคัญในด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาในขั้นตอนต่อไป และ 
(๒) สามารถหาข้อสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการรับรู้และท าความเข้าใจในกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. และข้อควรปรับปรุงเกี่ยวกับความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของสาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลเดิม 
 
เป้าหมายที่ ๒ ผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับจ านวนและหัวข้อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและจากการรับฟังการบรรยายที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด ๒.๑ เชิงปริมาณ : (๑) จ านวนกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูลมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากฐานข้อมูลเดิมและครบถ้วนตามที่บุคลากร ศปท.สศช. ต้องการ  
ร้อยละ ๑๐๐  และ (๒) จ านวนครั้งของการเข้ารับฟังการบรรยาย อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  

ตัวชี้วัด ๒.๒ เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ในฐานข้อมูล
เดิมให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น  

ผลการด าเนินการ :  
จากการประชุมของบุคลากร ศปท. สศช. ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 
๑. จ านวนกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งข้อมูลที่ควรปรับเปลี่ยนให้เป็น

ชุดข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากขึ้น และควรบรรจุในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ มีจ านวน ๑๑ เรื่อง/ประเด็น โดยเป็น
ข้อมูลที่ได้จากการประสานขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอก (หน่วยงานเจ้าของข้อมูล) และข้อมูลจาก
การรับฟังการบรรยายจากวิทยากรที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) คู่มือระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSRC) 
๔) คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๕) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖) คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๘) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 



๔ 

 

๙) รายงานผลการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน) 

๑๐) เอกสารสรุปการบรรยายหัวข้อแนวคิด/หลักเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 

๑๑) ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่/ ภารกิจของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จ านวนการเข้าร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม และควรน าไปบรรจุใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ รวม ๒ ครั้ง  ดังนี้ 

๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังการบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (NESDC  
ITA  ๒๐๒๔ Workshop) วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องสุนทร หงส์ลดารมภ์  และผ่านระบบการประชุม
ทางไกล (Zoom) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บรรยายโดยวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ๒ ท่าน โดยสรุปสาระส าคัญจากการบรรยายพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากวิทยากรนั้น ศปท. สศช. ได้น าเรียน
ผู้บริหารและได้น าไปบรรจุเพิ่มเติมไว้ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เรียบร้อยแล้ว 

๒.๒ การเข้าร่วมการอบรมและรับฟังการบรรยายในโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
จัดโดยส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ณ ห้องอมรินทร์ โรงแรม เอส ดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุ งเทพฯ วันที่ 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ บุคลากรของ ศปท.สศช. ได้เข้าร่วมการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ฯ 
หลังการอบรมเสร็จสิ้นเพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ที่ได้รับ และได้น าไฟล์สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ ฯ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ไปบรรจุไว้
ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เรียบร้อยแล้ว 

๓. ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ใน
ฐานข้อมูลเดิมให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  มีผลสรุปว่า กฎระเบียบและ
ข้อมูลส าคัญต่างๆ ที่ได้จากการทบทวนในฐานข้อมูลเดิมนั้นยังคงขาดข้อมูลชุดใหม่ที่มีลักษณะเป็น “แนวคิด” 
“ประสบการณ์จริง”และ “ข้อเสนอแนะ” จากผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจากข้อมูลในลักษณะ
กฎระเบียบ ดังนั้น จึงควรน าข้อมูลจากการเข้าร่วมกับฟังการบรรยายทั้ง ๒ ครั้งข้างต้น มาประมวลและเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลชุดใหม่ด้วย 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย : 
ศปท. สศช. สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เนื่องจาก (๑) มี

ข้อสรุปเกี่ยวกับจ านวนและรายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ต้องการเรียนรู้เ พ่ิมเติม รวมทั้งข้อมูลที่ควร
ปรับเปลี่ยนให้เป็นชุดข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากขึ้น และได้น าไปบรรจุในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เป็นจ านวน ๑๑ 
เรื่อง/ประเด็นตามความต้องการของบุคลากร ศปท.สศช. (๒) บุคลากร ศปท.สศช. ได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายใน
หัวข้อที่ต้องการรู้เพ่ิมเติม จ านวน ๒ ครั้งตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมาย และได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการรับฟัง
การบรรยายไปบรรจุไว้ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้ว รวม ๒ หัวข้อ  และ (๓) มีข้อสรุปเกี่ยวกับข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ในฐานข้อมูลเดิมให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น 
 



๕ 

 

เป้าหมายที่ ๓ ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เสร็จสมบูรณ์ ที่ประกอบด้วยสรุปสาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. ซึ่งมีความครบถ้วนสมบูรณ์ในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพมากขึ้นเมื่อเทียบกับฐานข้อมูลที่มีก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ 

ตัวชี้วัด ๓.๑ เชิงปริมาณ : จ านวนกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมเข้าไปในฐานข้อมูลใหม่มี
ครบตามจ านวนที่บุคลากร ศปท. ระบุว่า ยังเข้าใจไม่ชัดเจน ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม และควรบรรจุในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐๐)   

ตัวช้ีวัด ๓.๒ เชิงคุณภาพ : ความครบถ้วนสมบูรณ์ของสาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ โดยเปรียบเทียบในช่วงก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ กับเมื่อจัดท า
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ  

ผลการด าเนินการ :  
จากการประชุมของบุคลากร ศปท.สศช. ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 
๑. จ านวนกฎระเบียบที่เพ่ิมเติมเข้าไปในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ในระบบ intranet ของ ศปท. 

สศช. (https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption ) ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มี
จ านวนทั้งสิ้น ๑๑ หัวข้อ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐๐) โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างช่วงก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการ
แก้ปัญหาฉบับนี้ (รวม ๑๖๗ หัวข้อ) กับเม่ือจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จมีจ านวนมากขึ้น ร้อยละ ๖.๗  

๒. ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลในฐานข้อมูลใหม่ เมื่อวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  มีผลสรุปว่า กฎระเบียบและข้อมูลส าคัญต่างๆ ที่เพ่ิมเติมเข้าไปในฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่ในระบบ intranet ของ ศปท.สศช. ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างช่วงก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้กับเมื่อจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้ว
เสร็จ ทั้งนี้ บุคลากร ศปท.สศช. จะทบทวน จัดท า รวบรวม และบรรจุข้อมูลที่ส าคัญต่อการท างานของ ศปท. 
สศช. อย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แม้ว่าจะสิ้นสุดการด าเนินการตามแนวทางการแก้ปัญหา
ฉบับนี้แล้วก็ตาม (แนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ ก าหนดด าเนินการในระยะเวลา ๒ เดือน คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย :  
ศปท. สศช. สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เนื่องจาก (๑) จ านวน

กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมเข้าไปในฐานข้อมูลใหม่มีครบตามจ านวนที่บุคลากร ศปท. สศช. ระบุว่า ยัง
เข้าใจไม่ชัดเจน ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม และควรบรรจุในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐๐)  และ (๒) 
ผลการประชุมระดมความคิดเห็น ได้ข้อสรุปส าคัญคือ สาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามความต้องการของบุคลากร ศปท. สศช. และมีการก าหนดแนวทางการ
ท างานในระยะต่อไปของบุคลากร ศปท.สศช. โดยเน้นให้มีการทบทวน จัดท า รวบรวม และบรรจุข้อมูลที่
ส าคัญต่อการท างานของ ศปท.สศช. อย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แม้ว่าจะสิ้นสุดการ
ด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหาฉบับนี้แล้วก็ตาม (แนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ ก าหนดด าเนินการ 
ในระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
เป้าหมายที่ ๔ ผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเข้าใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ประกอบด้วย จ านวน
ครั้ง (ความถ่ี) และหัวข้อของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ที่เข้าใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ณ วันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ (ในระยะเวลา ๑ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ จนถึงวันสิ้นสุดของการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหาฉบับนี้) 



๖ 

 

ตัวชี้วัด ๔.๑ เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งที่บุคลากร ศปท. สศช. เข้าไปใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ โดยเฉลี่ยวันละอย่างน้อย ๑ ครัง้ หรืออย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจ านวนวันท าการทั้งหมด 
๑๙ วัน (ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีวันท าการรวม ๑๙ วัน) 

ตัวชี้วัด ๔.๒ เชิงคุณภาพ : ความคิดเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์และประโยชน์ของ
สาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ โดยเปรียบเทียบระหว่างช่วงก่อนหน้าการ
จัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ กับเม่ือจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ   

ผลการด าเนินการ :  
ตลอดระยะเวลา ๑ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) บุคลากร ศปท. สศช. 

ด าเนินการดังนี้ 
๑. เนื่องจากบุคลากร ศปท.สศช. ทั้งหมดมีจ านวนน้อย (มีทั้งหมด ๔ คน) ประกอบกับมีปริมาณ

งานจ านวนมากในช่วงเวลาเดียวกันอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงท างานร่วมกันในลักษณะทีมงาน โดยทีมงาน ศปท. 
สศช. เข้าไปใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เฉลี่ยวันละ ๑ ครั้งตลอดระยะเวลา ๑ เดือน (ตั้งแต่
วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) และสรุปรวม ๑๙ ครั้ง หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนวันท าการทั้งหมด 
๑๙ วัน (ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีวันท าการรวม ๑๙ วัน)  

๒. หัวข้อหลักของกฎระเบียบ/ข้อมูลที่เข้าไปใช้ในระบบฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายในระยะเวลา ๑ เดือน โดยส่วนใหญ่เป็นข้อมูลในหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมตามที่ระบุไว้ในการ
ประชุมของบุคลากร ศปท.สศช. ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ได้รับ
มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าว ซึ่งข้อมูลที่ใช้ประโยชน์บ่อยครั้ง มีจ านวนรวม ๗ เรื่อง/ประเด็น ดังนี้  

๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๔) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕)  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖) เอกสารสรุปการบรรยายหัวข้อแนวคิด/หลักเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

PMQA 
๗) ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่/ ภารกิจของหน่วยงาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถานะการบรรลุเป้าหมาย : 
ศปท. สศช. สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เนื่องจาก (๑) 

บุคลากร ศปท. สศช. เข้าไปใช้ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เฉลี่ยวันละ ๑ ครั้งตลอดระยะเวลา 
๑ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) และสรุปรวม ๑๙ ครั้ง หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนวัน
ท าการทั้งหมด ๑๙ วัน และ (๒) มีผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับ (๒.๑) รายชื่อและจ านวนหัวข้อหลักของกฎระเบียบ/
ข้อมูลที่เข้าไปใช้ในระบบฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในระยะเวลา ๑ เดือน และ 
(๒.๒) ความครบถ้วนสมบูรณ์และมีประโยชน์ต่อการท างานของบุคลากร ศปท. สศช. โดยเปรียบเทียบระหว่างช่วง
ก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับนี้ กับเม่ือจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ 



๗ 

 

 
เป้าหมายที่ ๕ ผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ ในประเด็นต่อไปนี้ 

๕.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่มีเพ่ิมข้ึน 
๕.๒ ประโยชน์ของข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ช่วยสนับสนุนการท างาน ได้ดีมากขึ้นในประเด็น  

๕.๒.๑ ประสิทธิภาพในการท างาน   
๕.๒.๒ ประสิทธิผลในการท างานที่  
๕.๒.๓  ความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างาน 

ตัวชี้วัด ๕.๑ เชิงปริมาณ : ผลการส ารวจความคิดเห็นในภาพรวม และรายประเด็น ไม่ต่ ากว่า ๔ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ (๔ คะแนน หรือ ร้อยละ ๘๐ หมายถึง เห็นด้วย
ระดับมาก) 

ตัวช้ีวัด ๕.๒ เชิงคุณภาพ : สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมเพ่ือการปรับปรุงการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาในระยะต่อไป  

ผลการด าเนินการ :  
๑  สรุปผลการส ารวจเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลด้านกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่

ปรับปรุงใหม่๒ สรุปได้ดังนี้ 
๑.๑ การใช้ข้อมูลด้านกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ ที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ใน

ภาพรวม เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของข้อค าถามทั้ง ๔ ข้อในแบบส ารวจ พบว่า มีค่าเฉลี่ย “ความเห็นด้วยใน
ระดับมาก” (๔.๓๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๘๖.๒๕) ซึ่งหมายถึง บุคลากร ศปท. สศช. มี
ความเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ที่
ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมแล้วมากขึ้น  นอกจากนี้ กฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ยังมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการ
ท างานมากข้ึนเช่นกัน  

๑.๒  ผลการส ารวจรายประเด็น มีดังนี ้
๑.๒.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่

ปรับปรุงใหม่มากขึ้น ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๔.๒๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  หรือร้อยละ ๘๕.๐๐ ซึ่ง
หมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

๑.๒.๒ ประโยชน์ของข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ช่วยสนับสนุนการท างานได้ดีมากขึ้นใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

๑) ประสิทธิภาพในการท างาน  ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๔.๐๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน หรือร้อยละ ๘๐.๐๐ ซึ่งหมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

๒) ประสิทธิผลในการท างาน  ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๔.๐๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน หรือร้อยละ ๘๐.๐๐ ซึ่งหมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

๓)  ความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างาน ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งหมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

                                                 
๒ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔.๒ สรุปผลการประชุมเพื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท. สศช. เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบยีบ/
ข้อมูลส าคญัที่เผยแพร่ในฐานข้อมลูที่ปรับปรุงใหม่ ผลส ารวจ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 



๘ 

 

๒. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของบุคลากร ศปท.สศช. โดยสรุปได้ว่า ควรมีการส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากร สศช. ในทุกกอง/ศูนย์ ภายใน สศช. อีกครั้งในช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณต่อไป (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘) เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ตามสถานการณ์การ
ท างานจริงของบุคลากร สศช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท าแนวทางการ
แก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของกอง/ศูนย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย :  
ศปท. สศช. สามารถด าเนินการได้อย่างบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เนื่องจาก (๑) สรุปผลการ

ส ารวจเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ทั้งในระดับภาพรวม 
และระดับรายประเด็น ไม่ต่ ากว่า ๔ คะแนน หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ซึ่งหมายถึง ผลลัพธ์ดังกล่าวมีค่าคะแนนไม่
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ (๒) มีข้อสรุปเกี่ยวกับความคิดเห็นเพ่ิมเติมของบุคลากร ศปท. สศช. ที่มี
นัยส าคัญต่อการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของกอง/
ศูนย์ ในปีงบประมาณถัดไป (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
 
 



๙ 

 

 
๒. ตารางสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ และสถานะการบรรลุเป้าหมาย  มีดังนี้ 

การด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่
เหมาะสม”  ในระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ปรากฏผลการด าเนินการในภาพรวม คือ “บรรลุเป้าหมาย” รายละเอียดปรากฎ
ตามตาราง  ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
๑. ผลสรุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการ
รับรู้และท าความเขา้ใจใน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต (ศปท.) สศช. และ
รายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญในส่วนที่บุคลากร 
ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน 

๑. เชิงปริมาณ : จ านวนที่ระบุ
ชัดเจนเกี่ยวกับหัวข้อ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัใน
ส่วนที่บุคลากร ศปท. ยัง
เข้าใจไม่ชัดเจน  

๒. เชิงคุณภาพ : ขอ้สรุปผล
การประชุมของบุคลากร 
ศปท. สศช. เพื่อก าหนดวิธี
ส่งเสริมการรับรู้และท า
ความเขา้ใจในกฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการท างานของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) รายชื่อ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัใน
ส่วนที่บุคลากร ศปท. ยัง
เข้าใจไม่ชัดเจน และข้อควร
ปรับปรุงเกี่ยวกับความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
สาระส าคัญของกฎระเบียบ
ในฐานข้อมูลเดิม 

จากการประชุมของบุคลากร ศปท. สศช. คร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ เพื่อก าหนดวิธีส่งเสริมการรับรู้และท าความเขา้ใจใน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต (ศปท.) สศช. และรายชื่อกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในส่วนที่
บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน สามารถสรุปได้ดังน้ี 

 
๑. ในฐานข้อมูลเดิม ส ารวจ ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีรายชื่อ

กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัรวมทั้งสิ้น ๑๖๗ หัวข้อ๓ ส่วนรายชื่อ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัในส่วนที่บุคลากร ศปท. ยังเข้าใจไม่ชัดเจน 
มีจ านวนรวม ๔ เรื่อง/ประเด็น (จากฐานข้อมูลเดิมในระบบ 
intranet ของ ศปท.สศช. 
(https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption )  
ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) ประกอบด้วย 
๑.๑ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒   
๑.๒ พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๓ แนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะอยา่ง
ย่ิงในประเด็นระดับของหน่วยงานทีต่้องเข้าร่วมการประเมิน
และเอกสารที่ต้องใช้เป็นหลกัฐานเชิงประจักษ์ส าหรับเกณฑ์
การประเมินข้อ ๑ ถึงข้อ ๙ 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน

บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจาก 
 
๑. สามารถระบุจ านวนและรายชื่อ
อย่างชัดเจนเกี่ยวกับกฎระเบียบ/
ข้ อมู ลส า คัญ ในส่ วนที่ บุ คลากร 
ศปท.สศช. ยังไม่เข้าใจมากนักหรือมี
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลส าคัญในด าเนินการเพื่อ
แก้ไขปัญหาในขั้นตอนต่อไป 
 
๒. สามารถหาข้อส รุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการรับรู้และท า
ความเข้าใจในกฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการท างานของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) สศช. และข้อควรปรับปรุง
เกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
สาระส าคัญของกฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญในฐานข้อมูลเดิม 

                                                 

๓ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔.๑ กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่บรรจุในฐานข้อมูลเดิม ของ ศปท.สศช. ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 



๑๐ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
ส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

๒. สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมการรับรู้และท าความเข้าใจใน
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช. มีดังน้ี  
๒.๑ ควรปรับปรุง “ฐานข้อมูลเดิม” ด้วยการเพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกบั

กฎระเบียบหรือข้อมูลส าคัญอื่นๆ ให้มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 
ทันสมัย และเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น 

๒.๒ ควรจัดท า “ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่” โดยบุคลากร ศปท. 
สศช. ควรมุ่งมั่นร่วมกันในการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่อย่างจริงจัง เพื่อความคุ้มค่าของภารกิจการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลในคร้ังน้ี ที่จะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่กับการป้องกันการใช้
ดุลพินิจในทางที่ไม่เหมาะสมได้ชัดเจนมากขึ้น 

๓. ข้อควรปรับปรุงเกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์ของสาระส าคัญของ
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลเดิม สรุปได้ดังน้ี 
๓.๑ กฎระเบียบ/ข้อมูลที่มีอยู่ในฐานข้อมูลเดิมน้ัน เป็นข้อมูลใน

ลักษณะที่หลากหลาย ได้แก่  ข้อมูลลักษณะกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ต่างๆ  คู่มือการด าเนินการ/การประเมินด้านต่างๆ เอกสาร
ประกอบการบรรยายของวิทยากร และข้อมูลอื่นๆ ใน
ลักษณะความรู้ทั่วไปด้านการป้องกัน ปราบปราม ต่อต้าน
การทุจริต และแนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ัน จึง
ควรจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจนและ
สะดวกต่อการใช้งานมากขึ้น 

๓.๒ กฎระเบียบ/ข้อมูลที่มีอยู่ในฐานข้อมูลเดิมน้ัน เป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการท างานภายใน ศปท. เน่ืองจากข้อมูล
เหล่าน้ันน ามาใช้เป็นแนวทาง/เกณฑ์การตัดสินใจในการ
ท างานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของ
การท างานภายใน ศปท. อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การท างาน
ของ ศปท.สศช. มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น และ
สนับสนุนการท างานโดยใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมมากขึ้น 
จึงควรมีข้อมูลเพิ่มเติมในลักษณะ “แนวคิด” “ประสบการณ์
จริง”และ “ข้อเสนอแนะ” จากผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่
นอกเหนือจากข้อมูลในลักษณะกฎระเบียบ มาบรรจุเพิ่มเติม



๑๑ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
ไว้ในฐานข้อมูลที่จะปรับปรุงใหม่ เพื่อให้บุคลากร ศปท. ได้
ใช้ประโยชน์ในลักษณะ “การเรียนรู้โดยตรงจากผู้รู้และจาก
กรณีตัวอย่าง” และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้มากขึ้น  

๒. ผลสรุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับจ านวนและหัวข้อ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญั
ที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม
จากหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและจากการรับฟัง
การบรรยายที่เกี่ยวขอ้ง 
 

๑. เชิงปริมาณ :  
๑.๑ จ านวนกฎระเบียบ/ข้อมูล

ส าคัญที่ต้องการเรียนรู้
เพิ่มเติมจากหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลมีจ านวน
เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูล
เดิมและครบถ้วนตามที่
บุ คลากร  ศปท .สศช. 
ต้องการ ร้อยละ ๑๐๐   

๑.๒ จ านวนคร้ังของการเข้ารับ
ฟังการบรรยาย อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 

 
๒. เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญ ในฐานข้อมูลเดิม
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ขึ้น 
 

 

จากการประชุมของบุคลากร ศปท. สศช. คร้ังที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปได้ดังน้ี 
๑.๑ จ านวนกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคญัที่ตอ้งการเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้ง

ข้อมูลที่ควรปรับเปล่ียนให้เป็นชุดข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากขึ้น 
และควรบรรจุในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ มีจ านวน ๑๑ เรื่อง/
ประเด็น โดยเป็นข้อมูลที่ได้จากการประสานขอความอนุเคราะห์
จากหน่วยงานภายนอก (หน่วยงานเจ้าของข้อมูล) และข้อมูลจาก
การรับฟังการบรรยายจากวทิยากรที่เกี่ยวข้อง (ในฐานขอ้มูลที่
ปรับปรุงใหม่ในระบบ intranet ของ ศปท.สศช. 
(https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption ) 
ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
และนโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ของส านักงาน
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๒) พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) คู่มือระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSRC) 
๔) คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๕) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖) คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

๘) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจาก 
 
๑. มีข้อสรุปเกี่ยวกับจ านวนและ

รายชื่ อ กฎระ เ บียบ/ข้อมูล
ส าคัญที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
รวมทั้งข้อมูลที่ควรปรับเปลี่ยน
ให้เป็นชุดข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
มากขึ้น และได้น าไปบรรจุใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เป็น
จ านวน ๑๑ เร่ือง/ประเด็นตาม
ความต้องการของบุคลากร 
ศปท.สศช. 

 
๒. บุคลากร ศปท.สศช. ได้เข้าร่วม

รับฟังการบรรยายในหัวข้อที่
ต้องการรู้เพิ่มเติม จ านวน ๒ 
ค ร้ั ง ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
เป้าหมาย และได้น าองค์ความรู้
ที่ ไ ด้ รั บจากการ รับฟั งการ
บ ร ร ย า ย ไ ป บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้ว 
รวม ๒ หัวข้อ  

 
๓. มีข้อสรุปเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญ ในฐานข้อมูลเดิม
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ขึ้น 



๑๒ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
๙) รายงานผลการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน) 

๑๐) เอกสารสรุปการบรรยายหัวขอ้แนวคิด/หลักเกณฑ์
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 

๑๑) ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่/ ภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒ จ านวนการเข้าร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้
เพิ่มเติม รวม ๒ คร้ัง  ดังน้ี 
๑.๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังการบรรยายแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ประจ า ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (NESDC  ITA  ๒๐๒๔ 
Workshop) วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องสุนทร 
หงส์ลดารมภ ์ และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom) 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
บรรยายโดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ๒ ท่าน โดย
สรุปสาระส าคัญจากการบรรยายพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
จากวิทยากรน้ัน ศปท. สศช. ได้น าเรียนผู้บริหารและได้
น า ไปบรรจุเพิ่ม เติมไว้ ในฐานข้อมูลที่ป รับปรุงใหม่
เรียบร้อยแล้ว 

๑.๒.๒ การเข้าร่วมการอบรมและรับฟังการบรรยายในโครงการ
อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จัดโดย
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ณ ห้องอมรินทร์ 
โรงแรม เอส ดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพฯ วันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งน้ี บุคลากรของ ศปท.สศช. ได้เข้า
ร่วมการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ฯ หลัง
การอบรมเสร็จสิ้นเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ที่ได้รับ และ
ได้น าไฟล์สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ ฯ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ไปบรรจุไว้ใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เรียบร้อยแล้ว 



๑๓ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
๒. ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญ ในฐานข้อมูลเดิมให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์มากขึ้น เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  มีผลสรุปว่า 
กฎระเบียบและข้อมูลส าคัญต่างๆ ที่ ได้จากการทบทวนใน
ฐานข้อมูลเดิมน้ันยังคงขาดข้อมูลชุดใหม่ที่มีลกัษณะเป็น “แนวคิด” 
“ประสบการณ์จริง”และ “ข้อเสนอแนะ” จากผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ต่างๆ ที่นอกเหนือจากข้อมูลในลักษณะกฎระเบียบ ดังน้ัน จึงควร
น าข้อมูลจากการเข้าร่วมกับฟังการบรรยายทั้ง ๒ คร้ังข้างต้น มา
ประมวลและเผยแพร่ในฐานข้อมูลชุดใหม่ด้วย 

๓. ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุง
ใหม่เสร็จสมบูรณ์ ที่ 
ประกอบด้วยสรุป
สาระส าคัญของ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญั 
ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
สศช. ซ่ึงมีความครบถ้วน
สมบูรณ์ในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพมากขึ้นเมื่อ
เทียบกับฐานข้อมลูที่มี
ก่อนหน้าการจัดท าแนว
ทางการแก้ปัญหาฉบับน้ี 

๑ .  เ ชิ งปริ ม าณ :  จ า นวน
กฎระเ บียบ/ข้อมูลส า คัญที่
เพิ่มเติมเข้าไปในฐานข้อมูลใหม่
มีครบตามจ านวนที่ บุคลากร 
ศปท. ระบุว่า ยังเข้าใจไม่ชัดเจน 
ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม และควร
บรรจุในฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่ (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐๐)   
 
๒. เชิงคุณภาพ : ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
สาระส าคัญของกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ โดยเปรียบเทียบ
ในช่วงก่อนหน้าการจัดท าแนว
ทางการแก้ปัญหาฉบับน้ี กับ
เมื่อจัดท าฐานขอ้มูลที่ปรับปรุง
ใหม่แล้วเสร็จ 

จากการประชุมของบุคลากร ศปท.สศช. คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปได้ดังน้ี 
๑. จ านวนกฎระเบียบที่เพิ่มเติมเขา้ไปในฐานข้อมลูที่ปรับปรุงใหม่ใน

ระบบ intranet ของ ศปท.สศช. 
(https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption ) 
ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๑ หัวข้อ 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐๐) โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างช่วงกอ่นหน้า
การจัดท าแนวทางการแก้ปัญหาฉบับน้ี (รวม ๑๖๗ หัวข้อ) กับ
เมื่อจัดท าฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จมีจ านวนมากขึ้น 
ร้อยละ ๖.๗  
 

๒. ผลการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ข้อมูลในฐานข้อมูลใหม่ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  มี
ผลสรุปว่า กฎระเบียบและข้อมูลส าคัญต่างๆ ที่เพิ่มเติมเข้าไปใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ในระบบ intranet ของ ศปท.สศช. ณ 
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างช่วงก่อนหน้าการจัดท าแนวทางการแก้ปัญหา
ฉบับน้ีกับเมื่อจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ ทั้งน้ี 
บุคลากร ศปท.สศช. จะทบทวน จัดท า รวบรวม และบรรจุข้อมูล
ที่ส าคัญต่อการท างานของ ศปท.สศช. อย่างต่อเน่ืองตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แม้ว่าจะสิ้นสุดการด าเนินการตามแนว
ทางการแก้ปัญหาฉบับน้ีแล้วก็ตาม (แนวทางการแก้ปัญหาฉบับน้ี 
ก าหนดด าเนินการในระยะเวลา ๒ เดือน คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 
- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจาก 
 
๑. จ านวนกฎระเ บียบ/ข้ อมู ล

ส า คัญที่ เ พิ่ ม เ ติ ม เ ข้ า ไป ใน
ฐ านข้ อ มู ล ใหม่ มี ค รบตาม
จ านวนที่บุคลากร ศปท. สศช. 
ระบุว่ า  ยั ง เข้ า ใจไม่ชัดเจน 
ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม และ
ค ว ร บ ร ร จุ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ลที่
ปรับปรุงใหม่ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑๐๐)   

๒. ผลการประชุมระดมความ
คิดเห็น ได้ข้อสรุปส าคัญคือ 
สาระส าคัญของกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ตามความต้องการของ
บุคลากร ศปท. สศช. และมี
การก าหนดแนวทางการท างาน
ในระยะต่อไปของบุคลากร 
ศปท.สศช. โดยเน้นให้มีการ
ทบทวน จัดท า รวบรวม และ
บรรจุข้อมูลที่ส า คัญต่อการ
ท างานของ ศปท.สศช. อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แม้ว่าจะสิ้นสุด



๑๔ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว
ทางการแก้ปัญหาฉบับน้ีแล้วก็
ตาม (แนวทางการแก้ปัญหา
ฉบับน้ี ก าหนดด าเนินการใน
ระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ 
๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 

๔. ผลสรุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการเข้าใช้
ประโยชน์จากฐานขอ้มูลที่
ปรับปรุงใหม่ 
ประกอบด้วย จ านวนคร้ัง 
(ความถี่) และหัวขอ้ของ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญั 
ที่เขา้ใช้ประโยชน์จาก
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่ 
ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ (ในระยะเวลา ๑ 
เดือน ระหว่างวันที่ ๑ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่การจัดท าฐานขอ้มูล
ที่ปรับปรุงใหม่แล้วเสร็จ 
จนถึงวันสิ้นสุดของการ
ด าเนินการตามแนว
ทางการแก้ไขปัญหาฉบับ
น้ี) 

๑. เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังที่
บุคลากร ศปท. สศช. เข้า
ไปใช้ประโยชน์จากขอ้มูล
ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่ โดยเฉลี่ยวันละอย่าง
น้อย ๑ คร้ัง หรืออย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนวันท าการทั้งหมด 
๑๙ วัน (ระหว่างวันที่ ๑ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มี
วันท าการรวม ๑๙ วัน) 
 

๒  เชิงคุณภาพ : ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความครบถ้วน
สมบูรณ์และประโยชน์ของ
สาระส าคัญของ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญั
ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่ โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างช่วงกอ่นหน้าการ
จัดท าแนวทางการ
แก้ปัญหาฉบับน้ี กับเมื่อ
จัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่แล้วเสร็จ 

๑. ตลอดระยะเวลา ๑ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗) บุคลากร ศปท. สศช. ด าเนินการดังน้ี 
๑.๑ เน่ืองจากบุคลากร ศปท.สศช. ทั้งหมดมีจ านวนน้อย (มี

ทั้งหมด ๔ คน) ประกอบกับมีปริมาณงานจ านวนมากใน
ช่วงเวลาเดียวกัน ดังน้ัน จึงท างานร่วมกันในลักษณะ
ทีมงาน โดยทีมงาน ศปท. สศช. เข้าไปใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ เฉลี่ยวันละ ๑ คร้ังตลอด
ระยะเวลา ๑ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗) และสรุปรวม ๑๙ คร้ัง หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวนวันท าการทั้งหมด ๑๙ วนั (ระหว่างวันที่ ๑ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีวันท าการรวม ๑๙ วัน)  

๑.๒ หัวขอ้หลักของกฎระเบียบ/ขอ้มูลที่เขา้ไปใช้ในระบบ
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่ เพื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในระยะเวลา ๑ เดือน โดยส่วนใหญ่เป็นข้อมูลในหัวข้อที่
ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมตามที่ระบุไวใ้นการประชุมของ
บุคลากร ศปท.สศช. คร้ังที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เน่ืองจากเป็นช่วงเวลาที่ได้รับมอบหมายงานที่
เกี่ยวขอ้งกับข้อมูลดังกล่าว ซ่ึงข้อมลูที่ใช้ประโยชน์บ่อยคร้ัง 
มีจ านวนรวม ๗ เรื่อง/ประเด็น ดังน้ี  
๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

และนโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ของส านักงาน
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๒) พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓) คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจาก 
 
๑. บุคลากร ศปท. สศช. เข้าไปใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในฐานข้อมลูที่
ปรับปรุงใหม่ เฉลี่ยวันละ ๑ คร้ัง
ตลอดระยะเวลา ๑ เดือน (ตั้งแต่
วันที่ ๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
และสรุปรวม ๑๙ คร้ัง หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนวันท าการ
ทั้งหมด ๑๙ วัน 
 
๒. มีผลสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับ (๑) 

รายชื่อและจ านวนหัวข้อหลัก
ของกฎระเบียบ/ข้อมลูที่เข้าไป
ใช้ในระบบฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ เพื่อปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายในระยะเวลา 
๑ เดือน และ (๒) ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และประโยชน์
ของสาระส าคัญของ
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัใน
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่  โดย
เปรียบเทียบระหว่างช่วงกอ่น
หน้าการจัดท าแนวทางการ
แก้ปัญหาฉบับน้ี กับเมื่อจัดท า
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่แล้ว
เสร็จ 



๑๕ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
๔) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕)  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖) เอกสารสรุปการบรรยายหัวขอ้แนวคิด/หลักเกณฑ์

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
๗) ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าที่/ ภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. ผลสรุปที่ชัดเจน
เกี่ยวกับผลลัพธ์ของการใช้
ข้อมูลกฎระเบียบ/ขอ้มูล
ส าคัญที่เผยแพร่ใน
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่ 
ในประเด็นต่อไปน้ี 
๕.๑ ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญที่
เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ที่ปรับปรุงใหม่มี
เพิ่มขึ้น 

๕.๒ ประโยชน์ของขอ้มูล
ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ .ช่วย
สนับสนุนการท างาน 
ได้ดีมากขึ้นใน
ประเด็น  

๕.๒.๑ ประสิทธิภาพ
ในการท างาน   

๕.๒.๒ ประสิทธิผลใน
การท างานที่  

๑. เชิงปริมาณ : สรุปผลการ
ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การใช้ขอ้มูลกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ใน
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่ ใน
ระดับภาพรวม และระดับ
รายประเด็น ไม่ต่ ากว่า 
๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๕ คะแนน หรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐ (๔ คะแนน หรือ 
ร้อยละ ๘๐ หมายถึง เห็น
ด้วยระดับมาก)  

 
๒. เชิงคุณภาพ : สรุปความ

คิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการ
ปรับปรุงการจัดท า
ฐานขอ้มูลเพื่อการแกไ้ข
ปัญหาในระยะต่อไป 

 

๑  สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ขอ้มูลกฎระเบียบ/
ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่๔ สรุปได้ดังน้ี  

๑.๑ การใชข้้อมูลกฎระเบียบ/ขอ้มลูส าคัญอื่น ๆ ที่เผยแพร่ใน
ฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่ในภาพรวม โดยเมื่อพิจารณาคะแนน
เฉลี่ยของข้อค าถามทั้ง ๔ ข้อขา้งตน้ พบว่า มีค่าเฉลี่ย 
“ความเห็นด้วยในระดับมาก” (๔.๓๑ คะแนน จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๘๖.๒๕) ซ่ึงหมายถึง บุคลากร 
ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับการใช้ขอ้มูล
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุง
ใหม่ ที่ท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ขอ้มูล
ส าคัญที่เพิ่มเติมและเผยแพร่ในฐานข้อมูลดังกล่าวมากขึ้น  
นอกจากน้ีกฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานขอ้มูลที่
ปรับปรุงใหม่ ยังมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งมีประโยชน์และ
ช่วยสนับสนุนการท างานให้เกิดความเหมาะสมในการใช้
ดุลพินิจในการท างานมากขึ้นเช่นกนั  

๑.๒  ผลการส ารวจรายประเด็น มีดังน้ี 
๑.๒.๑ บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/

ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานขอ้มูลที่ปรับปรุงใหม่
มากขึ้น ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๔.๒๕ คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  หรือร้อยละ ๘๕.๐๐ ซ่ึง
หมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจาก 
๑. สรุปผลการส ารวจเกี่ยวกับ

ผลลัพธข์องการใชข้้อมูล
กฎระเบียบ/ขอ้มูลส าคญัที่
เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ ทั้งในระดับ
ภาพรวม และระดับราย
ประเด็น ไม่ต่ ากว่า ๔ คะแนน 
หรือร้อยละ ๘๐ ซ่ึงหมายถึง 
ผลลัพธ์ดังกลา่วมีค่าคะแนนไม่
ต่ ากวา่ค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

๒. มีข้อสรุปเกี่ยวกับความคิดเห็น
เพิ่มเติมของบุคลากร ศปท. 
สศช. ที่มีนัยส าคัญต่อการ
พัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการแก้ไข “ปัญหาที่อยาก
แก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 
ของกอง/ศูนย์ ในปีงบประมาณ
ถัดไป (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘) 

                                                 
๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔.๒ สรุปผลการประชุมเพื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท. สศช. เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบยีบ/ข้อมูลส าคญัที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ผล
ส ารวจ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 



๑๖ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิการ สถานะการบรรลเุป้าหมาย 
๕.๒.๓  ความ

เหมาะสมใน
การใช้ดุลพินิจ
ในการท างาน 

๑.๒.๒ ประโยชน์ของข้อมูลในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ .ช่วย
สนับสนุนการท างานได้ดีมากขึ้นในประเด็น  
๑) ประสิทธิภาพในการท างาน  ตามผลส ารวจเฉลี่ย 

๔.๐๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือ
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ซ่ึงหมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

๒) ประสิทธิผลในการท างาน  ตามผลส ารวจเฉลี่ย 
๔.๐๐ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือ
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ซ่ึงหมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

๓)  ความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างาน 
ตามผลส ารวจเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนนจากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซ่ึง
หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง 

 
๒. ความคิดเห็นเพิ่มเติมของบุคลากร ศปท.สศช. โดยสรุปได้ว่า ควรมี

การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร สศช. ในทุกกอง/ศูนย์ 
ภายใน สศช. อีกคร้ังในช่วงเร่ิมต้นปีงบประมาณต่อไป 
(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) เพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดทีี่อยากท า” ตามสถานการณ์
การท างานจริงของบุคลากร สศช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลส าคญัในการจัดท าแนวทางการแก้ไข “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของกอง/ศูนย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

 



๑๗ 

 

 
๓. การถอดบทเรียนที่ได้จากการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบท่ี

ถูกต้องชัดเจนที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม”  
 

จากการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจส่งผลต่อ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” ตลอดระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ นั้น บุคลากร ศปท. สศช. มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนที่ได้รับ ดังนี้ 
 
๓.๑ ประโยชน์ของการจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ตามแนวทางการแก้ไขปัญหา ฯ ฉบับนี้ การจัดท าฐานข้อมูล

ที่ปรับปรุงใหม่ตามแนวทางการแก้ไขปัญหา ฯ ฉบับนี้มีประโยชน์อย่างชัดเจนส าหรับการท างานของบุคลากร 
ศปท.สศช. เนื่องจากการจัดท าฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ได้เพ่ิมเติมขอ้มูลในลักษณะกฎระเบียบ/ข้อบังคับ/ข้อมูล
ส าคัญ และข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น/ประสบการณ์/ข้อเสนอแนะจากผู้รู้ ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งความรู้ส าคัญที่ท าให้
บุคลากร ศปท.สศช. สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลในลักษณะกฎระเบียบ/ข้อบังคับ
ช่วยให้บุคลากร ศปท.สศช. ท างานได้อย่างมีทิศทางที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ นอกจากนี้ 
ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น/ประสบการณ์/ข้อเสนอแนะจากผู้รู้ ยังท าให้บุคลากร ศปท. สศช. สามารถท างานได้
อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงซึ่งอาจเป็นกรณีหรือเงื่อนไขที่เกิดขึ้นใหม่ตามพลวัตรของ
ประเทศในปัจจุบัน  

 
๓.๒ ปัจจัยส าคัญที่ท าให้การด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหา ฯ ฉบับนี้บรรลุเป้าหมาย คือ ความร่วมมือ

ของบุคลากรภายใน ศปท. สศช. และความร่วมมือจากกอง/ส่วนงานอ่ืนๆ ภายใน สศช . รวมทั้งการให้ความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอกในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพในการจัดท ากฎระเบียบ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ป้องกัน ปราบปราม ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  และการเป็น
วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะแก่บุคลากร ศปท.สศช.  

 
๓.๓ ผลส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไขปัญหา ฯ ฉบับนี้ คือ การ

ด าเนินการตามเอกสารแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจ
ส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” เป็นภารกิจส าคัญที่ท าให้ ศปท. สศช. มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่เห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้าง
รากฐานการท างานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารราชการที่ดี 
(Good governance) และบรรลุผลของการเป็นองค์กรคุณธรรมระดับกอง/ศูนย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของ 
สศช. ควบคู่กัน 

 
  



๑๘ 

 

 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแนวทางการแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” ของ ศปท.สศช. เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กร

คุณธรรม ในระยะต่อไป 
จากการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจส่งผลต่อ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” ตลอดระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ นั้น บุคลากร ศปท. สศช. มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแนวทางการแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” ของ 
ศปท. สศช. เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ในระยะต่อไปดังนี้ 
 
๔.๑ ควรมีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร สศช. ในทุกกอง/ศูนย์ ภายใน สศช. อีกครั้งในช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณ

ต่อไป (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ตามสถานการณ์การท างานจริงของบุคลากร สศช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูล
ส าคัญในการจัดท าแนวทางการแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของกอง/ศูนย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

 
๔.๒  ควรมีการประสานงานเพ่ิมเติมกับหน่วยงานเครือข่ายภายนอก สศช. นอกเหนือจากหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือร่วม

ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู้จากบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ อันประกอบด้วย คุณธรรม 
๕ ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 
๔.๓  ควรส่งเสริมให้มีการน าโปรแกรมซอฟท์แวร์ในเวอร์ชั่นที่มีคุณภาพมากขึ้นเพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าสื่อสมัยใหม่

ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการตามแนวทางแก้ไข “ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากท า” เพ่ือ
สร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายในขอบเขตที่กว้างมากขึ้น และจะส่งผลท าให้การเข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมในปีงบประมาณต่อไปสามารถบรรลุเป้าหมายได้มากข้ึนเช่นกัน  

 
  



๑๙ 

 

เอกสารแนบ ๔.๑ 
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญท่ีบรรจุในฐานข้อมูลเดิม ของ ศปท.สศช. 

ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อหลักของข้อมูล หัวข้อย่อยของข้อมูล จ านวน 
กฎหมาย กฎหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการ

ป้ อ งกั นและปราบปราบการทุ จริ ต
ประพฤติมชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

๒๐ หัวข้อ 

แผนยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราบ
การทุจริตประพฤติมชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๘ หัวข้อ 

ผลการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. 
และหน่วยงานเครือข่าย 

ฐานข้อมูลท า เนียบ เครือข่ ายบุคคล
ต้นแบบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๑-๒๕๖๗ 

๓๖ หัวข้อ 

 องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตน/
ปฏิบัติ ง านบนพื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ 

๒๐ หัวข้อ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สศช. ประกอิบด้วย คู่มือการ
ประเมิน และผลการประเมิน ของ สศช. 
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๗ และสรุปผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA (NESDC ITA Workshop) ตั้ ง แ ต่ ปี  
๒๕๖๓-๒๕๖๗ 

๑๘ หัวข้อ 

 การจัดการเรื่องร้องเรียนการจริตและ
ประพฤติมิชอบ สศช.  

๖ หัวข้อ 

 การบริหารความเสี่ยงการทุจริต สศช. ๒๐ หัวข้อ 

 หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้าน
ทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 

๑๔ หัวข้อ 

 รายงานผลการด า เนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท . 
สศช.) ตั้งแต่ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๗ 

๑๑ หัวข้อ 

 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 
จิตพอเพียง (STRONG NESDC สู่ NESDC 
REAL) 

๑๔ หัวข้อ 

รวมทั้งสิ้น ๑๖๗ หัวข้อ 

  



๒๐ 

 

เอกสารแนบ ๔.๒ 
สรุปผลการประชุมเพื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท.สศช. 

เกี่ยวกบัการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ 
ผลส ารวจ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑. แบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท.สศช. เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ 
แบบส ารวจฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท. สศช. (มีจ านวนทั้งสิ้น ๔ คน) เพ่ือให้ทราบว่า 

กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่เพ่ิมเติมในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่นั้น ท าให้บุคลากร ศปท.สศช. เกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญในฐานข้อมูลดังกล่าวเพ่ิมขึ้นหรือไม่และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างานมากขึ้นหรือไม่ ทั้งนี้ เพ่ือประเมินระดับการ
บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามแนวทางการแก้ไข “ปัญหาจากการไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจนที่อาจ
ส่งผลต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานราชการอย่างไม่เหมาะสม” ในระยะเวลา ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยการส ารวจดังกล่าวด าเนินการในระหว่างการประชุมของบุคลากร ศปท.สศช. เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  โดยแบบส ารวจดังกล่าว ปรากฏตามตาราง ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ย/ 

ร้อยละ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. บุคลากร ศปท. สศช. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ เ พ่ิมเติมและเผยแพร่ ใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เพ่ิมขึ้นและช่วยสนับสนุนการ
ท างานมากข้ึน 

      

๒. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ เผยแพร่ ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ มีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

      

๓. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ เผยแพร่ ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ มีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้
มีประสิทธิผลมากขึ้น   

      

๔. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่ เผยแพร่ ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ มีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้
เกิดความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการท างานมาก
ขึ้น   

      

ค่าเฉลี่ยรวม  

ค าอธิบายค่าคะแนนระดับความคิดเห็น มีดังนี ้: คะแนน ๑ หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
คะแนน ๒ หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
คะแนน ๓ หมายถึง ไม่แน่ใจ 
คะแนน ๔ หมายถึง เห็นด้วย 
คะแนน ๕ หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 



๒๑ 

 

๒. สรุปผลการประชุมเพื่อส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ศปท.สศช.  เกี่ยวกับผลลัพธ์ของการใช้ข้อมูล
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับรายประเด็น ณ 
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
จากการประชุมดังกล่าว มีผลสรุปเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ ทั้งในระดับภาพรวม และระดับรายประเด็น ดังนี้ 

 
ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น (จ านวนคนท่ีตอบ) คะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. บุคลากร ศปท. สศช. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูล
ส าคัญที่ เพิ่มเติมและเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่เพิ่มขึ้น
และช่วยสนับสนุนการท างานมาก
ขึ้น 

    
(๓ คน) 

 
(๑ คน) 

๔.๒๕ ๘๕ 

๒. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่
ในฐานข้อมูลที่ ปรั บปรุ ง ใหม่  มี
ประโยชน์และช่วยสนับสนุนการ
ท างานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น   

    
(๔ คน) 

 ๔ ๘๐ 

๓. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่
ในฐานข้อมูลที่ ปรั บปรุ ง ใหม่  มี
ประโยชน์และช่วยสนับสนุนการ
ท างานให้มปีระสิทธผิลมากขึ้น   

    
(๔ คน) 

 ๔ ๘๐ 

๔. กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่
ในฐานข้อมูลที่ ปรั บปรุ ง ใหม่  มี
ประโยชน์และช่วยสนับสนุนการ
ท างานให้เกิดความเหมาะสมใน
การใช้ดุลพินิจในการท างานมาก
ขึ้น   

     
(๔ คน) 

๕ ๑๐๐ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๑ ๘๖.๒๕ 

 
จากตารางคะแนนข้างต้น สรุปผลการส ารวจไดด้ังนี้ 

๒.๑  ผลลัพธ์ระดับภาพรวม  
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของข้อค าถามทั้ง ๔ ข้อในแบบส ารวจข้างต้น พบว่า มีค่าเฉลี่ย “ความเห็นด้วยใน
ระดับมาก”  (๔.๓๑ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๘๖.๒๕) ซึ่งหมายถึง บุคลากร ศปท. 
สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่ ที่ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมแล้วมากขึ้น นอกจากนี้ 
กฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่ปรับปรุงใหม่ ยังมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้เกิดความเหมาะสม
ในการใช้ดุลพินิจในการท างานมากข้ึนเช่นกัน 



๒๒ 

 

 
๒.๒  ผลลัพธ์ระดับรายประเด็น มีดังนี ้

๒.๒.๑ บุคลากร ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมาก (๔.๒๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
หรือร้อยละ ๘๕.๐๐) ในประเด็นกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมและเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่นั้นท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญดังกล่าวและช่วย
สนับสนุนการท างานมากขึ้น  

๒.๒.๒  บุคลากร ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมาก (คะแนน ๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
หรือร้อยละ ๘๐.๐๐) ในประเด็นกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมและเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่นั้นมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

๒.๒.๓  บุคลากร ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมาก (คะแนน ๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
หรือร้อยละ ๘๐.๐๐) ในประเด็นกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมและเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่นั้นมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิผลมากขึ้น 

๒.๒.๔  บุคลากร ศปท. สศช. มีความเห็นด้วยในระดับมาก (คะแนน ๕.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
หรือร้อยละ ๑๐๐.๐๐) ในประเด็นกฎระเบียบ/ข้อมูลส าคัญที่เพ่ิมเติมและเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่
ปรับปรุงใหม่นั้นมีประโยชน์และช่วยสนับสนุนการท างานให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ดุลพินิจในการ
ท างานมากข้ึน   

   
 

 


