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ใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(NESDC ITA 2021 Workshop) 
ในวันพุธที่ 28 เมษายน 2564 ถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ 



รู้จักแผนสามระดับ 

มาตรา 65 รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบในการจัดทําแผน
ต่างๆ เกิดการผลักดันไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน

ม า ต ร า  1 4 2  ก า ร เ ส น อ ร่ า ง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี งบประมาณ ต้องความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาต่างๆ 

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีที่จะเข้า
บริหารราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซ่ึงต้องสอดคล้อง
กับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ 
และยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ :
1. นับต้ังแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการต้ังชื่อแผนในระดับที่ 3 ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการด้าน … 

ระยะที่ ... (พ.ศ. .... - ....)” เว้นแต่ได้มีการระบุชื่อแผนไว้ในกฎหมาย ก่อนที่จะมีมติ ครม . วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เช่น 
พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม . เป็นต้น ว่าให้ใช้ชื่อแผนว่า แผนแม่บทด้าน... 
แผนพัฒนา...  หรือ แผนอื่น ๆ ... จึงจะสามารถใช้ชื่อแผนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายนั้น ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ช่ือหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ 
ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น และ “แผนปฏิบัติการด้าน...” สําหรับกรณีแผน
ที่เป็น issue base

แผนระดับ 3

แผนระดับ 2

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

นโยบายและ
แผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิบัติราชการ 
(ราย 5 ปี และ ปี)

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์
ชาติ

แผน
อ่ืน ๆ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ

แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้าน...

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง)



ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแม่บทประเด็น... เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปีตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… 37
เป้าหมายประเด็น

23
แผนแม่บทฯ

39
ตัวช้ีวัด

85
แผนแม่บทย่อย

140
เป้าหมายย่อย

163
ตัวช้ีวัด



21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานการณ์

ที่มา: องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

๙๖
(ไม่ต่ํากว่า ๓๗ 

คะแนน)

๕๔
(ไม่ต่ํากว่า ๕๐ 

คะแนน)

๔๓
(ไม่ต่ํากว่า ๕๗ 

คะแนน)

๓๒
(ไม่ต่ํากว่า ๖๒ 

คะแนน)

๒๐
(ไม่ต่ํากว่า ๗๓ 

คะแนน)

อันดับ

ช่วงปี

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการ
พัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้น
การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ร้อยละ ๕๐

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ร้อยละ ๖๐

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ร้อยละ ๗๐

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ร้อยละ ๘๐

ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤตกิรรมในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ร้อยละ ๕๐

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ร้อยละ ๖๐

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ร้อยละ ๗๐

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ร้อยละ ๘๐

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ร้อยละ ๘๐

(๘๕ คะแนนขึ้นไป)

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ร้อยละ ๑๐๐

(๘๕ คะแนนขึ้นไป)

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ร้อยละ ๘๐

(๙๐ คะแนนขึ้นไป)

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ร้อยละ ๑๐๐

( ๙๐ คะแนนขึ้นไป)

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ลดลงร้อยละ ๑๐

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ลดลงร้อยละ ๕๐

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ลดลงร้อยละ ๗๐

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ลดลงร้อยละ ๘๐

จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน
(จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) )

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ลดลงร้อยละ ๑๐

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ลดลงร้อยละ ๕๐

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ลดลงร้อยละ ๗๐

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ลดลงร้อยละ ๘๐

(จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มลูว่ากระท าการทุจริต)
(ปี ๖๑ – ๖๕)

ลดลงร้อยละ ๑๐
(ปี ๖๑ – ๖๕)

ลดลงร้อยละ ๕๐
(ปี ๖๑ – ๖๕)

ลดลงร้อยละ ๗๐
(ปี ๖๑ – ๖๕)

ลดลงร้อยละ ๘๐

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง
(ปี ๖๑ – ๖๕)

ลดลงร้อยละ ๒๕
(ปี ๖๖ – ๗๐)

ลดลงร้อยละ ๕๐
(ปี ๗๑ – ๗๕)

ลดลงร้อยละ ๘๐
(ปี ๗๖ – ๘๐)

ลดลงร้อยละ ๙๐

การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งใน
ขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้น การดําเนินการทางคดี การยึด /
อายัดทรัพย์สินของผู้กระทําความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทําความผิด 
ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่
ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเปน็ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด

(ปี ๖๑ – ๖๕)
ไม่เกินร้อยละ 

๒๕

(ปี ๖๖ – ๗๐)
ไม่เกินร้อยละ 

๒๐

(ปี ๗๑ – ๗๕)
ไม่เกินร้อยละ 

๑๕

(ปี ๗๖ – ๘๐)
ไม่เกินร้อยละ 

๑๐

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทจุริตถกูฟ้องกลับ

(ปี ๖๑ – ๖๕)

ไม่เกินร้อยละ 

๔ 
ของจํานวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

(ปี ๖๖ – ๗๐)

ไม่เกินร้อยละ 

๓ 
ของจํานวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

(ปี ๗๑ – ๗๕)

ไม่เกินร้อยละ 

๒ 
ของจํานวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

(ปี ๗๖ – ๘๐)

ไม่เกินร้อยละ 

๑ 
ของจํานวนคดี

ที่ส่งฟ้อง
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คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (CPI) ต้ังแต่ปี 2538 - 2563

อันดับในระดับโลก

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต



วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

กระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน กิจการตํารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นธรรม และน่าเช่ือถือ การบังคับใช้กฎหมาย การช่วยเหลือประชาชน
ด้านการยุติธรรม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
หลังวิกฤติการณ์ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ์ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ทุกขนาด วิสาหกิจเพ่ือสังคม การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยนื การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอย 
การกระจายการถือครองที่ดินและการแก้ปัญหาทีด่ินอยา่งเป็นธรรม การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ภัยธรรมชาติ 
การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ เวชศาสตร์ครอบครัว การบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ การป้องกัน
และรักษาโรคติดต่อ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ ภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การควบคุมและป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสุขภาพ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การด าเนินกิจกรรมทาง
การเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองค์กรทางการเมือง การตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ การแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางการเมืองโดยสันตวิิธ ีความมั่นคงของรัฐ เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์แห่งชาติการต่างประเทศ

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ การอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ระบบราชการ โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ แผนก าลังคนและ
ค่าตอบแทนภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ระบบการจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐ การกระจายอ านาจ 
การปกครองท้องถิ่น

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบโทษใน
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย ระบบ
ฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐ กลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าร่างกฎหมาย การเสนอร่างกฎหมาย 
และการเข้าถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทกุรูปแบบ การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประเทศ สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
การประชาสัมพันธ์ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรู้เท่าทันสื่อ ความผิดเก่ียวกับสื่อ 
คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม ความเป็นธรรมในสังคม 
การคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัว การรักษาความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวตัถุ
กับการพัฒนาด้านจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า การ
ผลิตและการใช้พลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใช้อํานาจภาครัฐในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมภาคประชาชนให้มีบทบาทในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอนทุกระดับ การช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ การลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา หลักสูตร ตํารา และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา บทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ  ในการปฏิรูปการศึกษา 
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ  
การสอนแบบสื่อทางไกล

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจิตใจ ปัญญาและการพัฒนาประเทศ 
มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
การนํามาใช้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานทํา 
การคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย สุขอนามัย รายได้และสวัสดิการที่ดี 
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านความมั่นคง สุขภาพ และปัจจัย
ในการดํารงชีวิต

4

5

6

1

2

3

7

8

9

100

11

12

13

หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดท าแผนฯ 2 ปี และ (13) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน



1001 ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ                 
One-Stop-Service โรงไฟฟ้า
ที่แท้จริง

1002 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศ
พลังงานแห่งชาติ

1003 การใช้มาตรการบริษัทจัด       
การพลังงาน (ESCO)
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

1004 การพัฒนาปิโตรเคมี
ระยะที่ New S-Curve

1005 ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า
และธุรกิจก๊าซธรรมชาติ    
เพื่อเพิ่มการแข่งขัน

1202 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21

1204  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน

1205 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของ   
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทย ออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน

BR
พลังงาน
10

4กระทรวง
พลังงาน หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

2
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

4
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

4
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

5
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

3
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

3
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

4
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

3
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

6
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

11
การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

BR 1101  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต

1102  การพัฒนาระบบคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ

1103 การพัฒนากระบวนการ  
ยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดี
ทุจริตทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

1104 การพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์

1105  การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่

ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักงาน
ป.ป.ช.

ส านักงาน
ป.ป.ช.

9
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

16
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

13
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

25
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

17
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

1203 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

1201  การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย

BR12
การศึกษา กองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทาง
การศึกษา

กระทรวง
พลังงาน

กระทรวง
พลังงาน

กระทรวง
พลังงาน

ส านักงานคณะกรรม
นโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก

สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน)

ส านักงาน
ป.ป.ช.

1302  การพัฒนาการเรียนรู้และ
เศรษฐกิจชุมชนบนฐาน
วัฒนธรรมแบบบูรณาการ

1304 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการก าลังคนของประเทศ
แบบบูรณาการ

1305 การบริหารจัดการศักยภาพ  
บุคลากรของประเทศ

7
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

8
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

6
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

3
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

10
หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

1303 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้าง
โอกาสทางการกีฬาและการพัฒนา
นักกีฬา

1301  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้
กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคล่ือน

BR13
วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 

และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

กระทรวง
ศึกษาธิการ

กระทรวง
ศึกษาธิการ

กระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

กระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน)

กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา

กระทรวง
วัฒนธรรม

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

คณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านวัฒนธรรมฯ

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)



ประเด็นนโยบาย
(policy issues)

การก าหนดนโยบาย
(policy formulation)

การประเมินนโยบาย
(policy evaluation)

การน านโยบาย
ไปปฏิบติั
(policy

implementation)

การตดัสนินโยบาย
(policy decision)

เกิดอะไรขึน้บา้ง ?

มีแนวทางอย่างไรบา้ง ?

จะเลอืก
แนวทางใดดี ?

จะน าแนวทางที่ไดไ้ปด าเนินการ
อย่างไร ?

การด าเนินการตาม
แนวทางไดผ้ลหรือไม่ ?

DATA, Information, 
RESEARCH

ยติุ
Policy Advocacy

Policy Formulation

Policy Implementation

Policy Monitor and 

Evaluation

1

2

3

4

45

ทราบโจทย/์ประเด็นการพัฒนา

การบริหารยุทธศาสตร์ - การแปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนระดับที่ 3

จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ
จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการฯ

ลงมือท า

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
วัดจากอะไร



21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



Open Government

Data Analytic
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 วิสั ย ทัศ น์  วัฒนธรรม  และ ค่า นิยม  สศช .  

 ผลการประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส  ( ITA)  ของ สศช .  
ประจ าปี  พ .ศ .  2563 

 การ วิ เคราะ ห์ผลการ ประ เมิน  ITA  ในการด า เ นินงานของ สศช .  
ประจ าปี  พ .ศ .  2563 

 การด าเนินการของ สศช.  
ตามปฏิทินการด าเนินการของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

โครงร่างการอภิปราย  

2 



3 
วิสัยทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยม สศช. 

วิสัยทัศน์ 
"เป็นหนว่ยงานหลักในการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ  

สู่ความสมดุลและยั่งยืน ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพสูง " 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
"เป็นองค์กรทีมุ่่งสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีความรับผิดชอบตอ่สาธารณะและสังคม  

มีระบบ ธรรมาภิบาล บุคลากรของส านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมคีา่ทีสุ่ดขององคก์ร" 
 

ค่านิยม สศช. 
"มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม  

ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ" 
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4 

ผ ลการป ระ เมิ น คุณ ธ ร รม และความ โป ร่ง ใส  ( I TA )  ขอ ง  สศ ช .  ป ร ะจ าปี  พ .ศ .  2563  

ITA ภาพรวมของประเทศไทยและ  ITA ของ สศช .  ปี  พ.ศ.  2563 )   

0

20

40

60

80

100
การปฏบัิตหินา้ที่ 

การใชง้บประมาณ 

การใชอ้ านาจ 

การใชท้รัพยส์นิราชการ 

การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

คณุภาพการด าเนินงาน 

ประสทิธิภาพการสือ่สาร 

การปรับปรุงการท างาน 

การเปิดเผยขอ้มูล 

การป้องกันการทุจริต 82.29 / 87.24   

81.41 / 82.20  

83.22 /88.31 

80.11 / 91.22 

53.12 / 84.92  

36.29 /  100 

83.52 / 91.31  

86.14 / 86.77   

90.15 / 93.09 

82.58 / 91.29 

คะแนนเฉลี่ย 67.9 ระดับผล C 

คะแนน สศช. 

คะแนนภาพรวมประเทศ 
 

คะแนนเฉลี่ย 90.62 ระดับผล A 
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5 

พัฒ น าก าร เปิ ด เผ ย ข้อมู ลสาธ ารณ ะของ ห น่ วย ง านภาครั ฐ  
ผ่ าน ผ ลการป ระ เมิ น  I TA  ปี  2562 และ  2563 (ภ าพ รวม ระดั บ ป ระ เท ศ  ข้อมู ล  O IT )  



รายงานผลการประเมิน คุณธรรมและคว ามโปร่ งใสของ สศช .  
ประจ าปี  พ .ศ.  2563  

ผลคะแนน ITA ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557-2563 
https://bit.ly/2OjgE0z 

 
 

รายงานผลฉบับเต็มผล ITA สศช. จาก ส านักงาน ป.ป.ช. และ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สศช. ปี พ.ศ. 2563   

 https://bit.ly/3grg4HO 
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https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index 

https://bit.ly/2OjgE0z
https://bit.ly/2OjgE0z
https://bit.ly/2OjgE0z
https://bit.ly/2OjgE0z
https://bit.ly/2OjgE0z
https://wow.in.th/MNCcK
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index
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ความเป็นมา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมอืการประเมินเชิงรุก จัดท าโดยส านกังาน ป.ป.ช.  
เพื่อการป้องกันการทุจริตและสร้างความตระหนกัรู้ในหนว่ยงานอยา่งโปรง่ใสและเป็นรูปธรรม 

 คณะรัฐมนตรีได้มมีตเิมื่อวันที ่23 มกราคม 2563 เห็นชอบให้ทกุหนว่ยงานภาครัฐเข้าร่วม 
การประเมินฯ ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 การประกาศแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ได้ก าหนดคา่เป้าหมาย ITA (พ.ศ. 2561-2565) 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์ฯ  

ในระดับคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

การวิ เคราะห์ผลการประเมิน คุณธรร มและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  

7 
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  การประเมิน ITA (clip จากส านักงาน ป.ป.ช. ภาพรวมและเกณฑ์ปี พ.ศ. 2564) 
(https://www.facebook.com/ita.nacc/videos/444757489753764/?vh=e&d=n) 

 

ผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  

แหล่งข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

การเปิดเผยข้อมูล 
การป้องกัน 
การทุจริต 
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https://www.facebook.com/ita.nacc/videos/444757489753764/?vh=e&d=n
https://www.facebook.com/ita.nacc/videos/444757489753764/?vh=e&d=n
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  การประเมิน ITA  (clip สื่อ ITA จากส านักงาน ป.ป.ช.)  
(https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10157&filename=index) 

 

ผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  ปี  พ .ศ.  2563  

แหล่งข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
(91.27%) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

(87.52%) 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
(92.46%) 

ผลตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ปี 2563 สศช. 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
(93.09%) 

การใช้งบประมาณ 
(87.24%) 

การใช้อ านาจ 
(86.77%) 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(82.20%) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(88.31%) 

คุณภาพ 
การด าเนินงาน  
(91.31%) 

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

(91.29%) 

การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 
(91.22%) 

การเปิดเผยข้อมูล 
(84.92%) 

การป้องกันการทุจริต 
(100%) 

9 

ITA = 90.62 

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10157&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10157&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10157&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10157&filename=index
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj


10 

ผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  

แหล่งข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด OIT 

การเปิดเผยข้อมูล 
(84.92%) 

การป้องกันการทุจริต 
(100%) 

ตัวช้ีวัดข้อ 10 : O 42 และ O43 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งต้องรายงานว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

เมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น
ใน สศช. บุคลากร สศช. ยังไม่มั่นใจ 
ในระบบการร้องเรียน ไม่มั่นใจว่า 

จะด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจ
ว่าจะปลอดภัย ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินยังไม่สะดวก 
การรู้แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการของบุคลากร 
สศช. อย่างถูกต้องยังมีจ านวนน้อย 

การเปิดเผยข้อมูล การพัฒนา 
ช่องทางการส่ือสารในลักษณะ 
Two way Communication 

(Web Board  
กล่องข้อความ ถาม-ตอบ) 

ประเด็นท่ีควร
ปรับปรุง 
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https://bit.ly/3grg4HO 

การใช้อ านาจ การประเมินผลงาน 
 การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การดูงาน หรือ

การให้ทุนการศึกษาควรพัฒนาให้เป็นธรรม  
ท่ัวถึงกว่าน้ี 

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

ผลคะแนน ITA สศช. 

90.62% (สูงมาก) 

https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3grg4HO
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10197&filename=anti_coruption
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มีการวางระบบ 
ที่มีความเป็นเลิศ 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  
ให้สาธารณชนทราบ 

มีส่วนช่วยป้องกัน 
การทุจริต ให้หน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ สศช.  
ไม่น าประโยชน์ 

พวกพ้องอยู่เหนือประโยชน์
สาธารณะ ไม่มีการ

เรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

สศช. มีความโปร่งใส 
ในระบบสูงมาก 

11 

รายงานผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรร มและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ  

มีช่องทางการรับฟัง 
ค าติชม 

เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง สศช.  
ที่น ามาพัฒนาตอ่ไปได้ 

(วัดจาก EIT และ OIT) 

มีการให้ข้อมูลแก่

ผู้รับบริการ 

อย่างตรงไปตรงมา 

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj


12 
ที่ ประเด็น / หัวข้อการประเมิน คะแนน เกณฑ์ตามตัวช้ีวัด 

1 
ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินราชการไปปฏิบัติงาน 
มีความสะดวกมาก ( i 20) 

58.58 การใช้ทรัพย์สินราชการ 

2 
บุคลากร สศช. รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน ( i 7 ) 

76.95 การใช้งบประมาณ 

3 
ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม ( i 15) 

80.98 การใช้อ านาจ 

4 
บุคลากร สศช. ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงาน ( i 14) 

81.16 การใช้อ านาจ 

5 
บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านการสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน ( i 12) 

81.76 การใช้งบประมาณ 

6 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม ( i  13) 81.78 การใช้อ านาจ 

12 

ประเด็น  /  หัวข้อการประเมินที่ ได้คะแนนน้อยกว่ า   85% 

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj


13 
ที่ ประเด็น / หัวข้อการประเมิน คะแนน เกณฑ์ตามตัวช้ีวัด 

7 

เม่ือพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน สศช. บุคลากร สศช. 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดต่อผล
การร้องเรียนได้ ม่ันใจว่าการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ
ม่ันใจว่าจะปลอดภัย ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง (i 30) 

82.47 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

8 บุคลากร สศช. รู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของ สศช. อย่างถูกต้อง (i 23) 

83.53 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

9 สศช. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใข้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง (i 24) 

84.17 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

10 กรณีต้องขอยืมทรัพย์สินไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากร สศช.  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง (i 21) 

84.57 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

11 บุคลากรใน สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน ( i 2 ) 

85.00 การปฏิบัติหน้าที ่สศช. 
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ประเด็น  /  หัวข้อการประเมินที่ ได้คะแนนน้อยกว่ า   85% 

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
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ข้อวิเคราะห์ผลการประเมินของ สศช. 
การวัดจากผล IIT 

• หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไวว้างใจท่ีมต่ีอการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ 

• การใช้อ านาจ การประเมินผลงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
ควรพัฒนาให้เป็นธรรม ท่ัวถึงกว่าน้ี 

• ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินราชการไปใชป้ฏิบัติงานในหน่วยงานยังมีความไมส่ะดวก 
และการรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของบุคลากร สศช. อย่างถูกต้องยังมีน้อย  
จึงควรเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นระยะๆ เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆให้บุคลากรรับทราบให้ท่ัวถึงกว่าน้ี 

• เมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกดิขึ้นใน สศช. บุคลากร สศช. ยังไม่มั่นใจในระบบการร้องเรียน  
ไม่มั่นใจว่าจะด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัย ไม่มผีลกระทบต่อตนเอง  
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ผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม     https://bit.ly/3bkFGFj 

https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
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ข้อวิเคราะห์ผลการประเมินของ สศช. 
การวัดจากผล EIT 

• ประชาชนหรือผู้รับบริการมคีวามเช่ือมั่นในคณุภาพการด าเนนิงานของหนว่ยงานทีย่ดึหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการใหข้้อมูลทีชั่ดเจนแก่ผูร้ับบริการอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอืประโยชน์สาธารณะ  

• หน่วยงานมช่ีองทางการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ข้าถึงไดง้า่ย ไม่ซับซ้อน มีการช้ีแจงและตอบค าถาม 
ตลอดจนช่องทางการรับฟงัค าตชิม เพื่อเป็นข้อมูลน าไปปรับปรุงการปฏิบตังิานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและหมัน่ปรับปรุงระบบการท างาน 
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ผลการวิ เคราะห์ผลการปร ะเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใ ส  
ในการด า เนิน งานของ สศช .  

รายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับเต็ม      https://bit.ly/3bkFGFj 

https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj
https://bit.ly/3bkFGFj


 การด า เนิ น ก ารขอ ง  สศ ช .  ต าม แน วท าง ก ารป ระ เมิ น คุณธ ร รม และความ โป ร่ ง ใส  
ใน ก ารด า เนิ น ง านของ ห น่ วย ง านภาค รั ฐ  ป ร ะจ าปี ง บ ป ระม าณ  2564 

75.10 
79.21 

85.19 83.94 
87.00 

89.28 
93.00 

50.00

55.00

60.00

65.00

70.00

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

90.62 
> 93.00  

16 



17 

การด า เนิ น ก ารขอ ง  สศ ช .  ต าม แน วท าง ก ารป ระ เมิ น คุณ ธ ร รมและค วาม โปร่ ง ใส  
ใน ก ารด า เนิ น ง านของ ห น่ วย ง านภาค รั ฐ  ป ร ะจ าปี ง บ ป ระม าณ  2564  

การด าเนินการของ สศช. และปฏิทินการด าเนินการของส านกังาน ป.ป.ช. ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

การน าเสนอผลการประเมิน
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ 
และการประกาศ เผยแพร่รายงานผล 

17 

ประกาศและเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

ช่วงเตรียม 
ความพร้อม  

ปปช. เผยแพร่ 
ปฏิทินและคู่มือ  
สศช. เตรียม 
มอบบุคลากร 
ผู้ดูแลระบบ 

1 ม.ค. -  
1 ก.พ.  

สศช. ลงทะเบียนผ่าน
ระบบ ITAS การระบุ

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน / ภายนอก 

1 ก.พ. -  
31 ม.ีค.  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตามแบบวัด IIT  
และแบบวัด EIT 

1 เม.ย. –  
31 พ.ค. 

การตรวจสอบและ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT  

14–31 
ก.ค.  

สรุปผล 
และจัดท า 
รายงานผล 
การประเมิน 

สศช. เก็บข้อมูล 
แบบวัด OIT 

1 ม.ีค. –  
14 พ.ค. 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม 
แบบวัด OIT 
(อุทธรณ์) 

14 –  
28 ม.ิย. 

การยืนยัน 
แบบวัด OIT 

29 ม.ิย. – 
13 ก.ค. 

15  พ. ค. –  
13 ม.ิย. 

1–31 
ส.ค.  สิ่งที่ สศช. ต้องด าเนินการ สิ่งที่ ป.ป.ช. ด าเนินการ 

สิ่งที่ สศช. และ ป.ป.ช. ร่วมกันด าเนินการ 

หมายเหตุ : 
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แนวทางการด าเนนิการของ สศช. (จ าแนกตามแหล่งข้อมูล) 
     

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

• ข้ันต่ าที่ สศช. ต้องการ 60 คน (10% ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 607 คน) 
• ด าเนินการภายใน 1 เม.ย. – 31 พ.ค. 2564 

• ข้ันต่ าที่ สศช. ต้องการ 30 คน (ก าหนดข้ันต่ า 30 คน จากรายช่ือทั้งหมดที่ส่งไป 141 คน) 
• ด าเนินการภายใน 1 เม.ย. – 31 พ.ค. 2564 

• ประสานสายงาน ส านักภาค ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ฯลฯ ร่วมด าเนินการตามตัวช้ีวัด 

• ด าเนินการภายใน 1 มี.ค. – 14 พ.ค. 2564 
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จัดท า Workshop วันที่ 28 เม.ย. 2564 

กองต่างๆ จัดส่งข้อมูล ให้ IT 
 load ข้อมูลเข้าหน้า website 

www.nesdc.go.th 

การด า เนิ น ก ารขอ ง  สศ ช .  ต าม แน วท าง ก ารป ระ เมิ น คุณ ธ ร รมและค วาม โ ปร่ ง ใส  
ใน ก ารด า เนิ น ง านของ ห น่ วย ง านภาค รั ฐ  ป ร ะจ าปี ง บ ป ระม าณ  2564 



ITA 
การชี้ประเด็นการ

พัฒนา
ประเทศ องค์กร

เปลี่ยนมุมมอง



โปร่งใส
มีส่วนร่วม

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศและเสริมสร้างความโปร่งใส

เกิดข้ึนได้ด้วยตัวเรา

พลังของข้อมูล คือ การเปิดเผยข้อมูล และการน าไปใช้



ขอบคุณ 
19 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 
โทรศัพท์  0 2280 4085 ต่อ 5419 – 5422 
โทรสาร  0 2628 2869 
Email : ethics@nesdc.go.th 
 

www.nesdc.go.th 
                       ภายใต้หัวข้อ บริการ  
หรือ  
www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption 



Back Up 

20 

20 
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https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11187&filename=index 

ช่องทางการตอบแบบประเมิน 

21 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11187&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11187&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=11187&filename=index
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 ประเด็นค าถามในแบบประเมิน IIT หน้า 11-17 
https://bit.ly/3uSB4OD 

 ประเด็นค าถามในแบบประเมิน EIT  หน้า 19-22 
https://bit.ly/3uSB4OD 

 ประเด็นค าถามในแบบประเมิน OIT  ของ สศช. ปี 2564  หน้า 25-33 
https://bit.ly/3uSB4OD 

 

ประเด็นค าถามในแบบประเมินเพ่ือวัดระดับการรับรู้ ITA 2021 

BACK 22 

https://bit.ly/3uSB4OD
https://bit.ly/3uSB4OD
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https://bit.ly/3uSB4OD
https://bit.ly/3uSB4OD
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https://bit.ly/3uSB4OD
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ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

i4 
บุคลากรใน สศช. ไม่มีการเรียกรับส่ิงของจากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏบิัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ 

99.59 

i5 
ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บุคลากร สศช. ไม่มีการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ (เช่น การลดราคาหรือรับความ
บันเทิง เป็นต้น) นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา 

99.38 

i6 
บุคลากรใน สศช. ไม่มีการให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงนิ ได้แก่ 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธท์ี่ดแีละคาดหวงัใหมี้การตอบแทนในอนาคต 

98.96 

i3 
บุคลากรใน สศช. มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งความส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

87.96 

i1 
บุคลากรใน สศช. ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ อย่างโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

87.63 

i2 
บุคลากรใน สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อทีรู้่จัก 
เป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน  

85.00 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 93.09  
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
24 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

i26 
สศช. มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน สศช. และจัดท าแผนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. 

99.37 

i25 ผู้บริหาร สศช. ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตมาก 89.75 

i27 ปัญหาการทุจริตใน สศช. ได้รับการแก้ไขมาก 86.85 

i28 สศช. มีการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษทางวินยั 86.28 

i29 
สศช. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
ระบบการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน สศช. มาก 

85.12 

i30 
เม่ือพบเห็นแนวโนม้การทุจริตที่จะเกิดขึน้ใน สศช. บุคลากร สศช. สามารถร้องเรยีน 
และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดต่อผลการร้องเรียนได้ ม่ันใจว่า การด าเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา และม่ันใจว่าจะปลอดภัย ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

82.47 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 88.31 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

24 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

i10 
บุคลากรใน สศช. ไม่มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง เป็นต้น 

93.20 

i9 สศช. ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 91.86 

i11 
สศช. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และไม่เอื้อประโยชนใ์หผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

90.96 

i8 สศช. มีการใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มค่าและไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว ้ 88.74 

i12 
บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ผ่านการสอบถาม ทักท้วง  
หรือร้องเรียน  

81.76 

i7 บุคลากร สศช. รับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 76.95 

ด้านการใช้งบประมาณ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 87.24 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

25 



26 

ข้อ 
หัวข้อการประเมิน 

 
คะแนน  
(ร้อยละ) 

i17 
ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ส่ังการให้บุคลากร สศช. กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

94.20 

i16 ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ส่ังการให้บุคลากร สศช. ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 93.58 

i18 
การบริหารงานบุคคลของ สศช. ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขายต าแหนง่  
หรือเอื้อประโยชน์ใหก้ลุม่หรือพวกพ้อง 

88.91 

i13 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม 81.78 
i14 บุคลากร สศช. ได้รับการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 81.16 

i15 
ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

80.98 

ด้านการใช้อ านาจ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 86.77 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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27 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

i22 
บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช ้โดยขออนุญาต 
อย่างถูกต้องจากหน่วยงาน 

93.31 

i19 บุคลากร สศช. ไม่เอาทรัพย์สินของราชการไปใชเ้ป็นของส่วนตัว หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง 89.03 

i21 กรณีต้องขอยืมทรัพย์สินไปใชป้ฏิบตัิงาน บุคลากร สศช. มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 84.57 

i24 
สศช. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให ้
มีการน าไปใช้ประโยชน์สว่นตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

84.17 

i23 บุคลากร สศช. รู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ สศช. อย่างถูกต้อง 83.53 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน สศช. สะดวกมาก 58.58 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 82.20 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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28 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

e4 
ในระยะเวลา 1 ปี ผู้มาติดต่อไม่ได้ถูกเจ้าหน้าท่ี สศช. ร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได ้(เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น)  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ 

95.96 

e3 
เจ้าหน้าที่ สศช. ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล 

91.44 

e5 สศช. ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลักมาก 91.20 

e1 
เจ้าหน้าที่ สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

89.27 

e2 เจ้าหน้าที่ สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 88.69 

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 84.77 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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29 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

e13 
สศช. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการให้บริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 98.41 

e15 สศช. ได้ปรับปรุงการด าเนินงานหรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึน้ 92.12 

e14 
สศช. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหนว่ยงานใหด้ีขึ้นมาก 

90.83 

e12 สศช. ได้ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานหรือให้บริการดีขึ้น 98.50 

e11 เจ้าหน้าที่ สศช. ได้ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการดีขึ้นมาก 85.24 

ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 82.72 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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30 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

e9 สศช. มีช่องทางการรับฟังค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิงานหรือการใหบ้ริการ 93.23 
e7 สศช. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจน 92.05 

e8 สศช. ชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีขอ้กังวล เกี่ยวกับการด าเนนิงานอย่างชดัเจน 90.38 

e10 สศช. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 90.84 

e6 ข้อมูลที่ สศช. เผยแพร่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 89.93 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 82.57 
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังน้ี 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ หัวข้อการประเมิน 
 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

o1 - o33 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.92 
o34 - o43 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 
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