
ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปี ๒๕๖๒ (จ าแนกตามด้าน) 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ)1 ระดับผลการประเมิน2 
๑. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ สูงมาก 
๒. การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๑๔ สูงมาก 
๓. การปฏิบัติหน้าที่ ๘๙.๖๑ สูงมาก 
๔. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๔.๗๘ สูงมาก 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๒๕ สูงมาก 
๖. การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๒.๗๒ สูงมาก 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๒.๕๗ สูงมาก 
๘. การใช้อ านาจ ๘๒.๔๖ สูงมาก 
๙. การใช้งบประมาณ ๘๐.๓๓ สูงมาก 

๑๐. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๗.๓๕ สูง 

คะแนน ITA สศช. ในภาพรวม ๘๙.๒๘  

ตารางท่ี ๒ แสดงผลการประเมิน ITA สศช. ประจ าปี ๒๕๖๒ (รายประเด็น) ที่ยังได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ล าดับ
ความ

เร่งด่วน3 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเด็น) 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์ตามตัวชี้วัด 
(ด้าน) 

๑ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน สศช. 
สะดวกมาก ( i 20) 

๕๗.๖๖ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๒ บุคลากร สศช. รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน ( i 7) 

๖๔.๑๑ การใช้งบประมาณ 

๓ บุคลากร สศช. รู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของ สศช. อย่างถูกต้อง ( i 23) 

๗๐.๕๖ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๔ บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผ่านการสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน  (i 12) 

 

๗๒.๙๑ การใช้งบประมาณ 

                                                           
1
 หมายเหตุ คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแตล่ะตัวช้ีวัดทีถ่่วงน้ าหนักแล้ว / คะแนนดัชนีเปน็การค านวณคะแนนเฉลี่ย

ของทุกข้อค าถามจากทุกแบบส ารวจในดัชนีที่ยังไม่ถ่วงน้ าหนัก ส าหรับการเปรียบเทยีบในแต่ละตัวช้ีวดั 
2
 เกณฑร์ะดบัผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ๘๐-๑๐๐ คะแนน = ระดับการด าเนินงาน 

สูงมาก / ๖๐-๗๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานสูง / ๔๐-๕๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานปานกลาง /  
๒๐-๓๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานต่ า / ๐-๑๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานต่ ามาก 
3 ล าดับที่ ๑ คือ ด่วนทีส่ดุ 



๒ 

 

ล าดับ
ความ

เร่งด่วน3 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเด็น) 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์ตามตัวชี้วัด 
(ด้าน) 

๕ บุคลากร สศช. ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 
ของผลงาน (i 14) 

๗๓.๘๕ การปฏิบัติหน้าที่ 
สศช. 

๖ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม ๗๓.๘๔ การปฏิบัติหน้าที่ 
สศช. 

๗ ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

๗๔.๓๗ การปฏิบัติหน้าที่ 
สศช. 

๘ สศช. ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล ข้อสงสัยเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

๗๖.๐๖ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๙ เจ้าหน้าที่ สศช. ได้ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการดีขึ้นมาก ๗๖.๙๙ การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑๐ สศช. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน ๗๖.๙๙ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๑๑ บุคลากรใน สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน  

๗๗.๐๕ การปฏิบัติหน้าที่ 
สศช. 

๑๒ สศช. ได้ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานหรือให้บริการดีขึ้น ๗๗.๔๓ การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑๓ เมื่อพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน สศช. บุคลากร สศช. 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดต่อผล 
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่า
จะปลอดภัย ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

๗๗.๗๒ การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑๔ สศช. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นมาก 

๗๘.๗๖ การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑๕ สศช. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

๗๘.๖๐ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑๖ บุคลากรใน สศช. มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งความส าเร็จของ
งาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหาก
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

๗๙.๐๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
สศช. 



๓ 

 

ล าดับ
ความ

เร่งด่วน3 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเด็น) 

คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์ตามตัวชี้วัด 
(ด้าน) 

๑๗ สศช. มีการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยเฝ้าระวัง ตรวจสอบ  
และลงโทษทางวินัย 

๗๙.๕๔ การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑๘ กรณีต้องขอยืมทรัพย์สินไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร สศช. มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

๗๙.๗๔ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑๙ เจ้าหน้าที ่สศช. ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ๗๙.๙๕ คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

๒๐ ข้อมูลที่ สศช. เผยแพร่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ๗๙.๑๓ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

ข้อวิเคราะห์ผลการประเมินของ สศช. 

นอกจากข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.แล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต สศช. ยังได้พิจารณาประเด็นที่เป็นจุดอ่อนและต้องปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. จากหัวข้อประเมินย่อยของแต่ละด้าน 
ทั้ง ๑๐ ด้านทีไ่ด้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เพ่ือให้สามารถประเมินผลการด าเนินงานของ สศช. ได้อย่างครบถ้วน 
และครอบคลุมทุกมิติ นอกเหนือจากการวิเคราะห์ผลจ าแนกตามด้านของตัวชี้วัด เน้นเฉพาะที่ได้คะแนนน้อย 
เนื่องจากการพิจารณาเฉพาะผลการประเมินโดยรวมในแต่ละด้านอาจจะท าให้มองข้ามประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้อง
พัฒนา และส่งผลไม่ให้สามารถพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานให้ดีกว่าเดิมได้สู่ระดับมาตรฐานที่ควรจะเป็น 
ดังนั้น จึงขอวิเคราะห์การประเมิน โดยจะพิจารณาจากแหล่งข้อมูลได้ ดังนี้ 

๑) การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) เพ่ือสะท้อนทัศนคติต่อประเด็นการประเมินในด้านต่างๆ พบว่า สศช. 
ควรพัฒนาและยกระดับด าเนินงานแต่ละด้าน (จ าแนกตามกลุ่มผู้ รับผิดชอบ) และขอเสนอแนวทาง 
การด าเนินการเพ่ือพัฒนา ดังนี้ 

 กลุ่มบุคลากร พบว่า การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า สศช. ยังควรต้องพัฒนาใน ๒ ประเด็น ได้แก่ บุคลากรบางส่วน (เพียงร้อยละ ๗๙.๐๑) 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งความส าเร็จของงาน และให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหาก 
ความผิดพลาดเกิดจากตนเองยังปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับธุระส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม และบุคลากรบางส่วน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม คือ ให้บริการแก่คนรู้จักมากกว่าคนทั่วไป 

 กลุ่มผู้บริหาร พบว่า มีประเด็นการประเมินที่เกี่ยวข้องใน  
๓ ด้าน (๗ ประเด็น) ดังนี้ 

(๑) ด้านการใช้อ านาจ ผลจากการส ารวจและประเมิน
ทัศนคติกลุ่มบุคลากร ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่า ผู้บังคับบัญชายังไม่เป็นธรรมใน ๓ ประเด็น ได้แก่ 
การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม/ดูงาน/ให้ทุนศึกษา การประเมินผลงานโดยไม่ได้ดูคุณภาพงาน และการ
มอบหมายงาน 



๔ 

 

(๒) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลจากการส ารวจ 
และประเมินทัศนคติกลุ่มบุคลากร ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่า สศช. ยังมีจุดอ่อนและควรพัฒนา 
ใน ๒ ประเด็น ได้แก่ ในการต่อต้านการทุจริต ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการตรวจสอบและการลงโทษ รวมทั้ง  
ควรอ านวยความสะดวกในขั้นตอนและกระบวนการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตให้มากกว่านี้ 

(๓) ด้านการใช้งบประมาณ ผลจากการส ารวจและประเมิน
ทัศนคติกลุ่มบุคลากร ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่า  สศช. ยังมีจุดอ่อนและควรพัฒนาใน ๒ ประเด็น 
ได้แก่ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ และการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
งบประมาณให้มากกว่านี้ 

 สายงานบริหารและอ านวยการ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบ ผลจากการส ารวจและประเมินทัศนคติกลุ่มบุคลากร ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่า ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สศช. ยังมีจุดอ่อน และควรพัฒนาใน ๔ ประเด็น ได้แก่ บุคลากรยังใช้ทรัพย์สินราชการ 
ไมถู่กต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตที่มีอยู่สะดวกเกินไป ไม่รัดกุมในการป้องกันการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และบุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่รู้แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๒) การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งวิเคราะห์ผล
การประเมินจากบุคคลภายนอก  นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่อตาม
ภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พบว่า สศช. ควรปรับปรุงการด าเนินงานแต่ละด้านรวม ๗ ประเด็น ดังนี้ 

 ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ผลจากการส ารวจและประเมิน
ทัศนคติกลุ่มบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ สศช. บางกลุ่ม เห็นว่า เจ้าหน้าที่ สศช. 
ให้บริการไมเ่ท่าเทียมกัน 

 ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ผลจากการส ารวจและ
ประเมินทัศนคติกลุ่มบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ สศช. บางกลุ่ม เห็นว่า สศช. ยังไม่
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือ 
การให้บริการ สศช. สามารถปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานหรือให้บริการให้ดีขึ้น รวมทั้งปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้อีก  

 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลจากการส ารวจและประเมิน
ทัศนคติกลุ่มบุคลากรภายนอกที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ สศช. บางกลุ่ม เห็นว่า การ เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบยังไม่ชัดเจน ข้อมูลที่ สศช. เผยแพร่เข้าถึงยาก ซับซ้อน และควรพัฒนา
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ น าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่ง่าย
แก่การท าความเข้าใจของสาธารณชนทุกกลุ่ม และพัฒนาแนวทางการให้ค าชี้แจง หรือการตอบค าถาม เมื่อมี  
ข้อกังวลให้ชัดเจนกว่านี้ 

(รายละเอียดรายงานการวิเคราะห์ฯ  
ปรากฏตาม http://wow.in.th/0rpJ หรือ QR CODE ที่) 

                                      

 



ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ โดยสรุป ดังนี้ 

ช่วงการประเมิน/  
กรอบระยะเวลา 

ขั้นตอนการด าเนินการ หมายเหตุ 

ช่วงเตรียมการประเมินฯ 

วันที่ ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

 สศช. เตรียมจัดท าฐานข้อมูลประกอบทั้ง IIT EIT หรือ 
OIT รวมถึงมอบบุคลากรผู้มีหน้าที่ดูแลระบบหน่วยงาน
และผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

สศช. 
ด าเนินการแล้ว 

ช่วงด าเนินการประเมินฯ 

วันที่ ๑ เมษายน –  
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 สศช. ลงทะเบียน ผ่านระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูล
ตามข้ันตอนและแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

สศช. 
ด าเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 

วันที่ ๑ มิถุนายน –  
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

 การตอบแบบส ารวจ OIT   ต้องมีขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) ผู้ดูแลระบบตอบแบบส ารวจ OIT 
(๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติแบบส ารวจ OIT 

สศช. โดยศูนย์ปฎิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ได้ประสานผู้เกี่ยวข้องร่วม 

เตรียมและด าเนินการตั้งแต่วันที่  
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

วันที่ ๑ มิถุนายน –  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

 สศช. เก็บข้อมูล IIT และ EIT เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ และแบบ
ส ารวจ IITให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบ  
ผ่านระบบ ITAS  

 คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ เก็บข้อมูลเฉพาะ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามแบบส ารวจ EIT  
จนครบจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  

 ส านักงาน ปปช. ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
ร้อยละ ๑๐ ของจ านวน IIT/ 
EIT ทั้งหมด (ต้อง >๓๐ 
ตัวอย่าง) 

 สศช. ต้องการ IIT ขั้นต่ า 
๕๕ คน จากจ านวนทั้งหมด 
๕๔๔ คน 

 สศช. ต้องการ EIT ขั้นต่ า 
๓๐ คน จากจ านวนทั้งหมด 
๑๐๐ คน  

วันที่ ๑๖-๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

 คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ตรวจและให้คะแนน 
ตามแบบส ารวจ OIT 

 

วันที่ ๑-๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

 คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ประมวลผลคะแนน 
วิเคราะห์ผล และให้ข้อเสนอแนะ 

 

ช่วงรายงานผลการประเมินฯ 

วันที่ ๑-๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผล
การประเมินฯ 
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เอกสารแจก/เผยแพร่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(NESDC ITA 2020 Workshop) (๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บน เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  เ พ่ื อ เปิ ด เผยข้ อมู ลต่ า ง  ๆ  ของหน่ วยงานให้ สาธารณชนได้ รั บทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2)  
การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

#ข้อควรระวัง# 

“ปี พ.ศ. 2563” หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ โดย 
 หากหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีงบประมาณ  – ให้ใช้ข้อมูลของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 หากหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีปฏิทิน – ให้ใช้ข้อมูลของปี พ.ศ. 2563 
 และหากหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้รอบปีอย่างอ่ืนนอกเหนือจากปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  

– ให้ใช้ข้อมูลของรอบปีที่หน่วยงานใช้ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
กรณีท่ีหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอื่น ซึ่งท าให้ไม่สามารถตอบข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง
กับการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน หรือข้อค าถามใดได้ ให้ใช้ข้อมูลในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อค าถาม 

#ข้อควรระวัง# 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และองค์ประกอบของ
ข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมนที่ก าหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
o สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
o ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งทีป่ระชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเข้าถึงได้

องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
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ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วยต าแหน่งที่
ส าคัญ และการแบ่งสว่นงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เปน็ต้น 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=nesdb_structure 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย  
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสดุหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=management 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
https://www.nesdc.go.th/download/document/NESDCData20181229.PDF 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=2946 

O4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ีมีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เปา้หมาย ตัวชี้วัด เปน็ต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200710134703.pdf 

O5 ข้อมูล 
การติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์แผนทีต่ั้งหน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=3101 

O6 กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=34 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9035 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9113 

 
 
  

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=2946
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200710134703.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9113
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O7 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน และเปน็ข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563  

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=7 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O8 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เชน่ 
Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น และสามารถเชือ่มโยงไปยงัช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ สศช. (ภายใต้หัวข้อ กระดานถามตอบ/ ข้อคิดเห็น) 

www.oic.go.th/INFOCENTER39/3925/ 

o Facebook : สภาพัฒน ์
o ท่ีอยู่และหมายเลขติดต่อ 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=3101 
o ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ ข้อเสนอแนะ 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain 

o Group Line ชื่อ สภาพัฒน์ Update 
o Email : pr@nesdc.go.th , webmaster@nesdc.go.th 
o กล่องรับค าถาม/ ข้อสงสยั (Walk-in) ที่กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์ สศช.  

ชั้น 1 อาคาร 2 สศช. 
 

O9 Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o Facebook : สภาพัฒน์ (ค้นหาได้จาก https://www.facebook.com/NESDCfan) 
o Group Line : “สภาพัฒน์ Update” (ID @nesdc-news) 
o Twitter : “สภาพัฒน์.(หรือค้นหาได้จาก : @nesdc_th) 
o ในภารกิจการขับเคลื่อนงานวุฒอิาสาเพื่อสนองแนวพระราชด าริฯ สศช. ได้เปิด 
Facebook  
ชื่อ “Brainbank NESDC - ธนาคารสมอง สภาพัฒน”์ หรือ 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index
http://www.oic.go.th/INFOCENTER39/3925/
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=3101
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain
mailto:webmaster@nesdc.go.th


4 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.facebook.com/BrainBankThai/ (หรือค้นหาใน Facebook ได้จาก : 
@BrainBankThai) 
o ในภารกิจงานยุทธศาสตร์และปฏิรูปประเทศ สศช. ได้เปิด Facebook ชื่อ 
“ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป”ี หรือ https://www.facebook.com/thainationalstrategy/ 

(หรือค้นหาใน Facebook ได้จาก : @thainationalstrategy) 
o Application ใน App Store – Apple และ Apps on Google Play  
ชื่อ “NESDB Connect” 
o YouTube : “สภาพฒัน”์ (ค้นหาได้จาก
https://www.youtube.com/user/NESDBtube/featured) 
o ขอความอนุเคราะห์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม icon ที่เก่ียวข้อง เชื่อมโยง
ช่องทางจากเว็บไซต์หลักของ สศช. เช่น  

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O10 แผนด าเนนิงาน
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน่ 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนนิการ เป็นตน้ และเปน็แผน
ที่มีระยะเวลาบังคบัใช้ในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200610092026.pdf 
 

O11 รายงาน 
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า เชน่ ความก้าวหน้าการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เปน็ต้น และเปน็ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200610100022.pdf 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200626111222.pdf 
มีแต่รอบ ปี 2562   
หมายเหตุ ส านักงาน ก.พ.ร. มีการปรับเปลีย่นรอบการประเมินเป็นปลีะคร้ัง ตั้งแตป่ี 2562 
เป็นต้นมา  
 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200610092026.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200610100022.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200626111222.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O12 รายงานผล 
การด าเนินงาน
ประจ าป ี

 

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2562 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=annual_report 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9878 
 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O13 คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยดึถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน เชน่ เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด 
ส าหรบัเจา้หนา้ที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติอยา่งไร เปน็ตน้ 

http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/#infoma 
(คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา 9(4) ของ
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ภายใต้หัวข้อ คู่มือหรือค าสั่ง ม.9 (4)) 
http://nscr.nesdb.go.th/elementor-8681/ 
(แนวทางการด าเนนิการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19)) 
http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr/ 
(หลักการในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และคู่มือการใช้งานระบบ eMENSCR) 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7670 
(แนวทางการจัดท าแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
(eMENSCR)) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf 
(แนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3 เข้าสู่การพิจารณาของคณะรฐัมนตรี) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20190626150122.pdf 
(แนวปฏบิัติในการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ และคณะอนุกรรมการ 
ที่ได้รับการแต่งตัง้) 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3521&filename=national_account
(คู่มือประมวลผลสถิติบัญชีประชาชาติ) 

http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/#infoma
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3521&filename=national_account
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3521&filename=national_account
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191018111757.pdf 
(การขับเคลื่อนและประเมนิผลการพัฒนา : คู่มือการประเมินความคุ้มค่าในการปฏบิัติภารกิจ
ภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200430151707.pdf 
(คู่มือแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการรับฟังความคิดเห็นที่จัดในลักษณะฝึกอบรม 
สัมมนา ) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507150005.PDF 
(พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508111223.pdf 
(แนวทางปฏบิัติและรายละเอียดการจัดประชุมผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163010.pdf 
(ประกาศ สศช. เร่ืองมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ฉบับที่ 3 (ลว. 17 มีนาคม 2563) 
 

 
การให้บริการ 
หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับ

หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
ที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เปน็
ข้อมูล 
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เปน็
คู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นตน้ 

http://nscr.nesdb.go.th/elementor-8681/ 
(แนวทางการด าเนนิการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr/ 
(หลักการในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และคู่มือการใช้งานระบบ eMENSCR) 

  https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7670 
(แนวทางการจัดท าแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
(eMENSCR) 

 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191018111757.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200430151707.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507150005.PDF
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508111223.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163010.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf 
(แนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3 เข้าสู่การพิจารณาของคณะรฐัมนตรี) 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=invest_se 
(แนวทางกรอบการลงทนุประจ าปีของรัฐวิสาหกิจ หลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติเก่ียวกับงบลงทนุ
ของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2563 (ส าหรับหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508111223.pdf 
(แนวทางปฏบิัติและรายละเอียดการจัดประชุมผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163010.pdf 
(ประกาศ สศช. เร่ืองมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ฉบับที่ 3 (ลว. 17 มีนาคม 2563) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3521&filename=national_account 
(คู่มือการประมวลผลสถิตบิัญชปีระชาชาติ (National Account Manual)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf 
(แนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3 เข้าสู่การพิจารณาของคณะรฐัมนตรี) 

O15 ข้อมูล 
เชิงสถิต ิ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานเป็นข้อมูลการให้บริการที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 

(จ านวนผู้เข้าชมหน้าเว็บไซต์ สศช.) 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=macroeconomics 
(จ านวนผู้เข้าชมรายงานภาวะเศรษฐกิจรายไตรมาส) 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=socialoutlook_report 
(จ านวนผู้เข้าชมรายงานภาวะสงัคมรายไตรมาส) 

http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/#infoma 
(สถิติผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ สศช. ปี พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508111223.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163010.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200519145715.pdf
http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/#infoma
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O16 รายงานผล 
การส ารวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานและเปน็รายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER026/GENERAL/DATA0
000/00000505.PDF 
(รายงานสถิติ / รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน) 

www.oic.go.th/infocenter39/3925/#infoma 
(แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
สศช. ภายใต้หัวข้อ การประเมินผลการให้บริการศูนย์ฯ / ถาม-ตอบ >> แบบฟอร์มส ารวจ
ความพึงพอใจ) 

  https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507160256.pdf 
(ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานเวบ็ไซต์ศนูย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
สศช. ประจ าปี 2562 ภายใต้หัวข้อ การประเมินผลการให้บริการศูนย์ฯ / ถาม-ตอบ >> 
สรุปผลความพึงพอใจ) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVt3f0FI45iTvAI3Ds1BrdyssWXg8eV
m-41jn1zK6kJoLUQ/viewform 
(แบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุดสุริยานวุัตร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507160403.pdf 
(รายงานผลส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องสมุดสุริยานุวัตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562) 
 

https://docs.google.com/forms/d/1oAwCzBR_QkoK0MsDI4nL4NHjRAqfBCybOKQgi
MDmAk0/edit 
(แบบส ารวจความคิดเห็นต่อการประชุมประจ าปี 2562 ของ สศช. เร่ือง พัฒนาพืน้ที่ไทย : 
เชื่อมไทย ก้าวไกล เชื่อมโลก) 
 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100408.pdf 
(สรุปความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมต่อการประชุมประจ าปี 2562 ของ สศช.  
เร่ือง พัฒนาพื้นที่ไทย : เชื่อมไทย ก้าวไกล เชื่อมโลก) 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER026/GENERAL/DATA0000/00000505.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER026/GENERAL/DATA0000/00000505.PDF
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507160256.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVt3f0FI45iTvAI3Ds1BrdyssWXg8eVm-41jn1zK6kJoLUQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctVt3f0FI45iTvAI3Ds1BrdyssWXg8eVm-41jn1zK6kJoLUQ/viewform
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200507160403.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1oAwCzBR_QkoK0MsDI4nL4NHjRAqfBCybOKQgiMDmAk0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oAwCzBR_QkoK0MsDI4nL4NHjRAqfBCybOKQgiMDmAk0/edit
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100408.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O17 E–Service o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน ์เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ และ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=vdo 
(VDO on demand ประกอบไปด้วย ภาวะเศรษฐกิจในประเทศ รายไตรมาส (QGDP), 
รายงานภาวะสังคม รายไตรมาส (Social Outlook), สารคดีสัน้ ชุดก้าวสู่อนาคต 
กับแผนพฒันาฯ และขา่วสารทัว่ไปของ สศช.) 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index 
(ช่องทางให้กรอกรับข้อมูลจาก สศช. ทาง ทาง Email ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของ สศช.) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

o18 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน่ 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เปน็ต้น และเป็น
แผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163734.pdf 
(แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

o19 รายงาน 
การก ากับ
ติดตาม 
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เชน่ ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513164500.pdf 
(รายงานการปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 ไตรมาสที่ 2 ) 

o20 รายงานผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียด 
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เชน่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นตน้ และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513164757.pdf 
(รายงานการปฏบิัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสที่ 4)  

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9878 
(รายงานประจ าปี 2562 สศช. แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
2562 (หัวข้อรายงานการเงิน สศช. หน้า 128-136)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513163734.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513164500.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513164757.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9878
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

o21 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนนิการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=808 

 

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับ 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เปน็ต้น และเปน็ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=8 

(ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง) 

o23 สรุปผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจา้ง  
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลทีค่ัดเลือกโดยสรุป เลขที่ 
และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง) และเป็นข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

(สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รายเดือน))   
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=50 
 

o24 รายงานผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2562  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=809 
 

 
  

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=808
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=8
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=50
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=809
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

o25 นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม และเป็นนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสดุหรือผู้บริหารที่ไดร้ับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
รวมทั้ง 
เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคบัในหนว่ยงานในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100156.pdf 
(แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200512122225.pdf 
(แผนพฒันาบุคลากร ของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

o26 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
ก าลังคน  
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร  
การสร้างทางก้าวหนา้ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นตน้ รวมทั้งเปน็การด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกจิกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อ O25 และเป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100156.pdf 
(แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563) 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=12 

(ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร- ต าแหน่งต่างๆ) 
 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513141437.pdf 
(แผนการพฒันาศักยภาพบุคลากร สศช. และแผนการใช้เงินงบประมาณ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2563) 

o27 หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร / หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร/ หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร/ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร /หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ / และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใชบ้ังคบัในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514121134.pdf 
(ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร- ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100156.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200512122225.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=4620
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200520100156.pdf
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=12
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200513141437.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514121134.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514121134.pdf 
(ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร- ต าแหน่งผู้อ านวยการระดบัสูง) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514125351.pdf 
(หลักเกณฑ์การประเมินส าหรับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น สศช.) 

http://webkm.nesdb.go.th/Announced/หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญใน%20สศช.pdf  

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200512125821.pdf 
(ประกาศ สศช.  เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนใน สศช.)  

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7682 
(หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20190624163733.pdf 
(สรุปรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมและเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะตามระดบัต าแหน่ง 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)) 

o28 รายงานผล 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ เชน่ ผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปทีี่ผา่น
มา พ.ศ. 2562 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200515161303.pdf 
(รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล สศช. ประจ าปี 2562) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9878 
(รายงานประจ าปี 2562 สศช. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สศช. ประจ าปี 2562  
(หัวข้อการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถบุคลากร หน้า 111-114)) 

 
 

 
  

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514121134.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200514125351.pdf
http://webkm.nesdb.go.th/Announced/หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญใน%20สศช.pdf
http://webkm.nesdb.go.th/Announced/หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญใน%20สศช.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200512125821.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7682
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200515161303.pdf
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=9878
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

o29 แนวปฏิบัต ิ
การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เปน็ต้น 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
(การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ สศช.) 
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10168  

(ประกาศ สศช. เร่ือง "วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียน และแนวทางการเยียวยา
ความเสียหายของผู้ถูกร้องเรียน สศช. (ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561) /  
หมายเหตุ : ปี 2563 สศช. ยึดวธิีการและเกณฑ์เดิม) 
 

๐30 ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผา่นทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
(การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ สศช.) 
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain 
(ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

๐31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น ทั้งนี้ กรณไีม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน รวมทั้งเป็นข้อมูลในป ีพ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index 
(การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ สศช. ) 
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=749&filename=index 
(การรายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดทางเว็บไซต์ ส านักงาน 
ป.ป.ท.) 
หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ 2563 (ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ) สศช. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=800&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=749&filename=index
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O32 ช่องทาง 
การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของหน่วยงานผา่นทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

http://nscr.nesdb.go.th/reform2020/ 
(การประชุมรบัฟังความคิดเห็นต่อการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ) 
http://www.oic.go.th/infocenter39/3925/# 
(ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร) 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=complain 
(ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อแผนปฏิรูปประเทศ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ร่างกฎหมายที่ต้องด าเนนิการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7737 
(ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ ข้อแนะน า/ ความคิดเห็น) 
 

 

O33 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เชน่ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนนิการ 
ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เปน็ต้น และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

http://nscr.nesdb.go.th/reform2020/ 
(การประชุมรบัฟังความคิดเห็นต่อการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7737 
(กระบวนการรับฟังข้อคิดเห็นร่างกฎหมายที่ต้องด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและแผนปฏิรูป
ประเทศ) 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิ น 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7737
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7737
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O34 เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบตัิหน้าที่และบริหารหน่วยงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการโดยผู้บริหารสงูสุด 
คนปัจจบุันของหน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7453 
https://www.nesdc.go.th/download/document/4_19032019.pdf 
(สศช. ร่วมต้านทุจริต (NESDC Anti-Corruption)) 
 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัและเปน็การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมหน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส รวมทั้งเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7453 
(สศช. ร่วมต้านทุจริต (NESDC Anti-Corruption)) 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9708&filename=anti_coruption 
(นโยบายการให้และรับของขวัญตามธรรมจรรยาของ สศช. : NESDC NO Gift Policy) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9939&filename=index 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=315&filename=index 
(สศช. จัดหลักสูตรข้าราชการทีด่ีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10096 
(การเผยแพร่พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10191 
(การเผยแพร่พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสที่เก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์) 
 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจ
ก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
ของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน่ เหตุการณ์ความเสี่ยงและ

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7453
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9708&filename=anti_coruption
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9939&filename=index
https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=315&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10096
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10191
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนนิการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
รวมทั้งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=312 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index 
(การบริหารความเสี่ยงการทจุริต สศช.) 

O37 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

o แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน เปน็กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index 
(การบริหารความเสี่ยงการทจุริต สศช.) 
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200121105048.pdf 
(แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 2563 รอบที่ 1 :  
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200414160401.pdf 
(แบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ 2563 รอบที่ 2 (6 เดือน) :  
การรายงานการด าเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติรอบ 6 เดือน 
 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการด าเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์สุจริต อย่างชดัเจน  
และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9939&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9983&filename= 
(สศช. จัดหลักสูตรข้าราชการทีด่ีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)   
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=315&filename=index 
(ข้อมูลเอกสารประกอบการฝึกอบรม: หลักสูตรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. 
(STRONG NESDC) ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2563) 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9939&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=9983&filename=
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10235&filename=index 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10175&filename= 
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10144&filename= 
(สศช. และ มลูนิธิพระยาสุริยานุวัตรด าเนนิกิจกรรมเพื่อสังคม อาทิ มอบ Face Shields ให้
โรงพยาบาลต่างๆ และบุคลากรทางการแพทย์ และมอบอาหารแห้งให้ชุมชน) 
 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O39 แผนปฏบิัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ชว่งเวลาด าเนนิการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2563 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=311 
(แผนยุทธศาสตร์การด าเนินการ) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=5772&filename=index 
(แผนปฏบิัติการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ สศช.) 

O40 รายงาน 
การก ากับ
ติดตาม 
การด าเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริต
ประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า เชน่ ความก้าวหน้าการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เปน็ต้น และเปน็ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2563 

 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7639&filename=index 
(รายงานการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200401153448.pdf 
(รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563) 

O41 รายงานผล 
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มขี้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนนิการ เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย เป็นต้น และใช้
รายงานผลของปี พ.ศ. 2562 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=7639&filename=index 
(รายงานการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20190630103610.pdf 
(รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562)) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10235&filename=index
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10175&filename=
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10144&filename
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20190630103610.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191028143305.pdf 
(รายงานผลรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2562 (เมษายน-กันยายน 2562)) 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2562 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น ประเดน็ที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหนว่ยงาน เปน็ตน้ มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง  ๆเชน่ การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบตัิและการรายงานผล เป็นตน้ 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508102212.pdf  
(รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200330173443.pdf 
(แผนปฏบิัติการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ สศช. พ.ศ. 2563) 
 

http://wow.in.th/d1D8 
(รายงานผลการประเมิน ITA ของ สศช. ประจ าปี 2562 (ฉบับรวมเล่ม)) 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508123145.pdf 

(มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สศช.) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=8570&filename=index 
(การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของ สศช.) 

O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

o แสดงผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม  และเปน็การด าเนนิการในป ี
พ.ศ. 2563 
 

https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508102212.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200330173443.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20200508123145.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล และ URL ของ สศช. 

และ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption 
(รายละเอียดการขับเคลื่อนเพื่อการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติใน สศช.) 
 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10114 
(สรุปสาระหลักสูตรข้าราชการทีด่ีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช.(STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ 2563) 
 

https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=681&filename=index 
(การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของ สศช.) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index 
(ITA 2563) 

 
 

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อ านาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 
คุณภาพการด าเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการท างาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 
 
  

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=anti_coruption
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10114
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10114
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10114
https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=10032&filename=index
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การเก็บรวบรวมข้อมูล OIT 
การตอบแบบส ารวจ OIT 
ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ OIT โดยเลือก “มี” หรือ “ไม่มี” โดยหาก

เลือก “มี” ให้ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งแสดงข้อมูล เนื้อหาข้อความ หรือลิง ก์
ส าหรับเชื่อมโยงไปยังข้อมูลตามที่แต่ละข้อค าถามก าหนด ส่วนช่อง “ค าอธิบาย” สามารถกรอกค าอธิบายเพ่ิมเติม
หรือไม่ก็ได ้

การอนุมัติแบบส ารวจ OIT 
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการตรวจสอบค าตอบและอนุมัติค าตอบเพ่ือส่งในระบบ โดยผู้บริหารจะต้อง

ตรวจสอบค าตอบทีละข้อ หากเห็นว่าค าตอบในข้อใดถูกต้อง ให้กด “ผ่าน” และหากเห็นว่าข้อใด 
ควรมีการแก้ไข ให้กด “ไม่ผ่าน” และกด “ไม่อนุมัติ” เพ่ือส่งกลับให้ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานแก้ไขข้อมูล และส่ง
ขออนุมัติใหม่จนกว่าจะถูกต้องครบถ้วน  

ทั้งนี้ ผู้บริหารจะต้องตรวจสอบค าตอบและกด “ผ่าน” ในทุกข้อ จึงจะสามารส่งมายังส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ โดยให้กด “ยืนยันการตรวจ” เพ่ือเป็นการอนุมัติการตอบแบบส ารวจ OIT 

โดยการด าเนินการในระบบ ITAS ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ดูแลระบบ ผู้บริหาร 
>แบบส ารวจ 
>ท าแบบส ารวจ 
>แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม  
>ยื่นขออนุมัติ (ส่งผลการส ารวจ) 

>แบบส ารวจ 
>การอนุมัติ 
>แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตรวจทานค าตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม  
>ผ่าน/ไม่ผ่าน 
>ไม่อนุมัต/ิยืนยันการตรวจ 


