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---------------------------------------------- 
ท่านวิทยากร ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ในวันนี้ ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาเป็นประธานและกล่าวเปิด 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ภายใต้โครงการยกระดับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุกของ สศช. 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสใน สศช. ครั้งนี้ ถือว่ามีความส าคัญ 
ในการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
และเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  
ทีเ่ห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

การประชุมในวันนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียม 
ความพร้อมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศช.  เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และเพื่อสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
และประชาคม สศช. ทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมิน ITA และปรับปรุง พัฒนา 
สศช. ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อศึกษา
และพัฒนาน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สศช. มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา สศช. 
ให้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน  



๒๒  
  
  

 

ส านักงานฯ รู้สึกเป็นเกียรติที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้สนับสนุนและมอบหมายวิทยากร
ผู้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA มาร่วมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. ในหัวข้อเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้วัฒนธรรมองค์กรของ สศช. ในวันนี้ 

ผมหวังว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการในวันน้ี จะเป็นส่วนส าคัญต่อการสร้างพื้นฐาน 
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. โดยเฉพาะกลุ่มผู้แทนจากกอง ส านัก ฝ่าย 
และหน่วยต่างๆ ที่เข้าร่วมการประชุมในวันนี้ มีความรู้ ความเข้าใจสาระและข้อมูลเกี่ยวกับ
เกณฑ์ ITA รับทราบประเด็นการประเมินที่ยังเป็นจุดอ่อนของ สศช. ตระหนักในความส าคัญ
ของการประเมินดังกล่าว และเป็นพลังส าคัญแห่งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน สศช. (จากปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คะแนนการประเมิน 
ITA ของ สศช. ในภาพรวม อยู่ที่ระดับ ๘๙.๒๘ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงมาก) ให้สามารถบรรลุเป้าหมายสู่ระดับที่ ๙๐ คะแนนได้ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ตลอดจนเป็นเครือข่ายส าคัญ ร่วมกันพัฒนา 
สศช. ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ 

ผมขอให้ทุกท่านได้ใช้โอกาสนี้ในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถาม 
ข้อข้องใจต่างๆ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟัง ศึกษาหาความรู้ที่ได้จากการประชุมในวันนี้ ที่จะได้
เรียนรู้จากวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายและสนับสนุนการท างานเป็นทีม เพื่อเป็นปัจจัยส าคัญต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สศช. ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

ผมขอขอบคุณผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. เป็นอย่างยิ่งที่ได้ให้เกียรติมาเป็น
วิทยากรและให้ความร่วมมือกับ สศช.  สนับสนุนให้การประชุมครั้งนี้บรรลุผล  ผมขอให้ทุกท่าน
ตั้งใจมีพลังเชิงสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการประชุมวันนี้อย่างเต็มที่  และขออวยพรให ้
การประชุมในวันน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ขณะนี้ ถึงเวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิด
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ บัดนี ้
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