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ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) หรือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่พัฒนา  
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือ ใช้เป็น
เครื่องมือป้องกันการทุจริตและสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่ก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕  โดยก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า จ านวนหน่วยงานร้อยละ ๘๐ 
ของหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน ITA ทั้งหมด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับตัวชี้วัด ๘๕ คะแนนขึ้นไป  

การประเมิน ITA นี้มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา 
และยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ
ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของรัฐบาล 
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์  
ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล ซึ่งจากรายงานดังกล่าวได้เสนอผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยในภาพรวมของ สศช. ได้รับคะแนนที่ร้อยละ ๙๒.๑๐ ซึ่งเป็นถือว่า สศช.เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม ๘๕ คะแนนขึ้นไป  

สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าผลการประเมินข้างต้นมาจัดท าเป็นรายงาน 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สศช. เพ่ือเป็น
ข้อมูลและแนวทางประกอบการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติราชการ สศช. และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ ๒ ต่อไป 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สศช. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) และได้ด าเนินการมา 
อย่างต่อเนื่อง และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) และ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมิน ITA นับเป็นหนึ่งในมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซ่ึง
จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. นั้น เป็นการประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ราชการจาก ๓ แหล่งข้อมูล คือ ๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) และ ๓) การตรวจจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และมีตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัด
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ๒) ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ๓) ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ ๔) ตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ๕) ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
๗) ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ๙) ตัวชี้วัดด้านการ
เปิดเผยข้อมูล และ ๑๐) ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เท่ากับ ๙๒.๑๐ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่  
ในระดับผ่าน แต่ยังต้องพัฒนาและรักษาระดับมาตรฐาน แม้ว่า ในปีนี้ สศช. จะมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
๘๕ คะแนนขึ้นไป และมคีะแนนระดับดี ในด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ร้อยละ ๑๐๐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที่
ร้อยละ ๙๗.๑๔ ด้านการใช้อ านาจที่ร้อยละ ๙๗.๐๕ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ร้อยละ ๙๒.๘๘ และด้านการใช้
งบประมาณที่ร้อยละ ๙๒.๖๗ สศช. จึงควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการโดยเฉพาะ
ด้านการปรับปรุงการท างาน (ร้อยละ ๗๔.๐๙) และด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ ๘๓.๙๕) ที่ยังได้ 
ผลการประเมินฯ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ ๘๕ 

นอกจากนี้ ยังเป็นหน่วยงานที่มีความตั้งใจและมีความพยายามในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ทั้งในส่วนของการรายงานภาวะเศรษฐกิจรายไตรมาส การายงาน
ภาวะสังคมรายไตรมาส ตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่เป็นภารกิจหลักที่  สศช. รับผิดชอบ  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกดิขึ้นได ้แต่ยังจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบในด้านการเปิดเผยข้อมูล หรือการให้บริการให้ผ่านระบบ 
E-Service หรือผ่านช่องทางออนไลน์ให้มากขึ้น ท าให้โดยภาพรวมแล้ว สศช. มีระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระดับสูงถึงร้อยละ ๙๘.๕๗ แม้คะแนนจะลดลงจากปีก่อนที่ระดับร้อยละ ๑๐๐  



 

ค  

หากเปรียบเทียบผลคะแนน ITA ของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปผลได้ว่ามีตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจที่ได้ระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น ขณะที่ สศช. มีตัวชี้วัดหนึ่งด้านที่
สามารถรักษาระดับมาตรฐานไว้ได้ที่ร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ ด้านการป้องกันการทุจริต แต่ทั้งนี้ ยังมีตัวชี้วัด 
ที่ได้คะแนนน้อยลงและยังต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงต่อไปจ านวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้าน 
การประสิทธิภาพการสื่อสาร (ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๙๕ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๐๗) ด้าน
คุณภาพการด าเนินงาน (ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๘๗ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๔๐) ด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๒๕ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๐๙) ด้านการใช้
งบประมาณ (ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๖๗ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๒๑) ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ (ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๘๘ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๕๑) ด้านการปรับปรุง 
การท างาน (ได้คะแนนร้อยละ ๗๔.๐๙ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๖๘) ด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๕๓ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๘๕) และ
ด้านการใช้อ านาจ (ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๐๕ ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๖ ที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๘๑) 

ดังนั้น เพ่ือรักษามาตรฐาน พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการของ สศช. ให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ลศช. แล้ว ได้ก าหนดจัดกิจกรรม
และแนวทางการพัฒนาตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก ่

๑. กิจกรรมที่เป็นจุดแข็งและด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่ง สศช.  
ควรต้องรักษามาตรฐานและพัฒนาการด าเนินการให้บรรลุตัวชี้วัดตามเกณฑ์ ITA โดยมีตัวชี้วัดที่ สศช. ด าเนินการ 
ได้เกินค่าเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (ร้อยละ ๘๕) ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ (ร้อยละ 
๙๗.๐๕) ๒) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๙๒.๘๘) ๓) ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ (ร้อยละ ๙๒.๖๗) 
๕) ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ ๙๑.๒๕) ๖) ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน (ร้อยละ 
๙๑.๘๔) ๗) ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๙๗.๑๔) และ ๘) ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
กิจกรรมการรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ และกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สศช. ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยเฉพาะเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต รวมทั้งต้องรักษาระดับ 
การด าเนินการในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล  

๒. กิจกรรมที่ควรพัฒนาให้มากขึ้นและให้ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดได้สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือยกระดับการด าเนินการของ สศช. ให้บรรลุตัวชี้วัดตามเกณฑ์  ITA  และจาก
การศึกษาผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ยังได้คะแนนต่ ากว่า ๘๕ คะแนน ตาม
ตัวชี้วัด ITA ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน (ร้อยละ ๗๔.๐๙) และด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(ร้อยละ ๘๓.๙๕) ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สศช. จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและด าเนินการตามกิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ได้แก่ กิจกรรมการรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส 
ไร้ทุจริต และกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโดยเฉพาะเรื่อง ๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) การเพ่ิมช่องทางการติดต่อระหว่าง สศช. และสาธารณชน ๒) การ



 

ง  

พัฒนาความรู้ ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ให้สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
สอบถามได้อย่างชัดเจน ๓) การขยายช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ และเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนให้มากขึ้น ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่ สศช. 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ รวมทั้งการพัฒนาช่องทางให้สาธารณชนติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ สศช. ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น และ (๒) การปรับปรุงการท างาน อาทิ การพัฒนาขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการของ สศช. ให้รวดเร็วและสะดวกขึ้น การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ ามามี
ส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ สศช. ให้มากขึ้น และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม
องค์กรและปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึนและควรพัฒนาแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

นอกจากนี้ ควรรักษาระดับการเปิดเผยข้อมูล (OIT) และรักษาระดับการป้องกันการทุจริต (OIT) 
ที่ สศช. ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งควรทบทวนนโยบาย กฎระเบียบ
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องตามกฎหมายที่มีอยู่ โดยเฉพาะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สศช. 
ควบคู่การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร สศช. และแผนกลยุทธ์ สศช. รวมทั้งควรมุ่งให้ความรู้และการพัฒนา
ช่องทางการเฝ้าระวัง การติดตามผลการร้องเรียนการตรวจสอบและการมั่นใจในผลการด าเนินการ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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สารบัญ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๑ 

การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของ สศช. 

๑๕ 

แนวทางพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช.  
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

๒๓ 

ภาคผนวก 

รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

 

 



 

๑๕  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

๑. ความเป็นมา 
๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ด าเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาอย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานราชการต่างๆ โดยเฉพาะหัวหน้า 
ส่วนราชการต้องให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

๑.๒  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการก าหนดตัวชี้วัดภายใต้ 
กรอบการประเมิน ITA จากเดิมที่แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด  
๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรม 
การท างาน เป็นการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามกรอบการประเมินทั้งหมด ๑๐ ด้าน รวมหัวข้อ 
การประเมิน ๔๗ หัวข้อ ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. จะประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานราชการจาก ๓ แหล่งข้อมูล 
ได้แก่ ๑) ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: : EIT)๑ 
ครอบคลุมตัวชี้วัด ๓  ด้าน (๑๕ หัวข้อการประเมิน) ได้แก่ ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ด้านการปรับปรุงระบบ 
การท างาน และ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: :  IIT)๒ ครอบคลุมตัวชี้วัด ๕ ด้าน (๓๐ หัวข้อการประเมิน) ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้
อ านาจ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ๓) การตรวจจาก
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)๓ ครอบคลุม
ตัวชี้วัด ๒ ด้าน (๒ หัวข้อการประเมิน) ได้แก ่ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ  ด้านการป้องกันการทุจริต 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ได ้๘๕ คะแนนขึ้นไป 

                                                           
๑
  EIT คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ

หน่วยงานในปีงบประมาณ รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT เป็น ๒ ส่วน 
คือ ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) โดยก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ ๒ นี้จ านวนร้อยละ ๒๐ ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ ๑ แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
๒๐ คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนที่ ๒ มากกว่า ๔๐ คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
 
๒

 IIT คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงานไปจนถึงลูกจ้าง/ 
พนักงานจ้างที่ท างานกับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖) โดยได้ก าหนดขั้นต่ าไว้ร้อยละ ๒๐ 
ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้มีส่วนได่ส่วนเสียภายในน้อยกวา่ ๓๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนมากกว่า ๒,๐๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า ๔๐๐ 
คน กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานจะต้องมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด  IIT  
ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 
๓

 OIT คือ ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหนว่ยงาน (ผา่นหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน) เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้ 



 

๑๖  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๒.๑ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. ในภาพรวม๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เท่ากับร้อยละ ๙๒.๑๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ “ผ่าน” โดยเป็นหน่วยงานที่มีคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไปใน ๘ ตัวชี้วัดจากทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด ตาม
เกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. แสดงให้เห็นว่า สศช. ในภาพรวม มีการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี จึงควรรักษามาตรฐาน
และพัฒนาต่อยอดภารกิจตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  รวมทั้งต้องปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนนต่อไป  

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนในภาพรวมตามเงื่อนไข ดังนี้ 

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

๙๕.๐๐-๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ 
๒, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนน
ขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ 
๒, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป 

ผ่านดี 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ 
๒, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนน น้อย
กว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

๗๐.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุง 

๐-๖๙.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

๒.๒  เพ่ือพิจารณาผลคะแนนจ าแนกตามเครื่องมือการประเมินแต่ละเครื่องมือของ สศช.  
มีผลคะแนน ดังนี้ 

๒.๓.๑ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: :  IIT) สศช. ได้ ๙๒.๒๘ คะแนน 

๒.๓.๒ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: : EIT)  สศช. ได้คะแนนดังนี้ ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public) ได้ ๙๐.๖๘ คะแนน และส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ได้ ๗๕.๙๑ คะแนน 

๒.๓.๓ ข้อมูลการตรวจจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  สศช. ได้ ๙๘.๕๗ คะแนน 

จากผลคะแนนจ าแนกตามเครื่องมือการประเมินแต่ละเครื่องมือของ สศช. ข้างต้น มีข้อสังเกตว่า 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: : EIT) ส่วนที่ 
๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ได้คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ซึ่งแม้ผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวมทั้ง ๓ เครื่องมือจะได้ ๙๒.๑๐ แต่เนื่องจากคะแนน EIT Survey ได้คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 



 

๑๗  

ดังนั้น ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมทั้ง ๓ แหล่งข้อมูลของ สศช. จึงจัดอยู่ในระดับ “ผ่าน” ตามเกณฑ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

๒.๓  เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด จะพบว่า ตัวชี้วัดที่ สศช. ด าเนินการได้ครบถ้วนและเป็นจุดแข็งของ 
สศช. โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน มีทั้งสิ้น ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 
(ร้อยละ ๑๐๐) (๒) ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ ๙๗.๑๔) (๓) ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ (ร้อยละ 
๙๗.๐๕) (๔) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๙๒.๘๘) (๕) ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ (ร้อยละ 
๙๒.๖๗) (๖) ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน (ร้อยละ ๙๑.๘๔) (๗) ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ร้อยละ ๙๑.๒๕) และ (๘) ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ร้อยละ ๘๗.๕๓) 

ส่วนตัวชี้วัดที่ สศช. ยังต้องปรับปรุงการด าเนินการที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับคะแนนให้สูงขึ้น 
ได้แก่ (๑) ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ ๘๓.๙๕) และ (๒) ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน (ร้อยละ ๗๔.๐๙)  

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปี ๒๕๖๗ (จ าแนกตามด้าน) 
เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด คะแนนตัวช้ีวัด  
(ร้อยละ)๔ ปี ๒๕๖๗ 

ระดับผล 
การประเมิน๕ 

เปรียบเทียบกับผล 
ปี ๒๕๖๖ (ร้อยละ) 

๑. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ สูงมาก = ๑๐๐ 
๒. การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๑๔ สูงมาก  ๑๐๐ 
๓. การใช้อ านาจ ๙๗.๐๕ สูงมาก  ๙๖.๘๑ 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๒.๘๘ สูงมาก  ๙๘.๕๑ 
๕. การใช้งบประมาณ ๙๒.๖๗ สูงมาก  ๙๖.๒๑ 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๙๑.๘๔ สูงมาก  ๙๒.๔๐ 
๗. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๒๕ สูงมาก  ๙๘.๐๙ 
๘. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๕๓ สูงมาก  ๙๔.๘๕ 
๙. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๙๕ สูงมาก  ๘๕.๐๗ 

๑๐. การปรับปรุงระบบการท างาน ๗๔.๐๙ สูง  ๘๗.๖๘ 

คะแนน ITA สศช. ในภาพรวม ๙๒.๑๐ ผ่าน ๙๕.๕๘ ระดับผ่านดี 

๒.๔  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เมื่อจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน จะมีผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

๒.๔.๑ ข้อมูลจากการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีผลการประเมิน ดังนี้  

                                                           
๔

 หมายเหตุ คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแตล่ะตัวช้ีวัดทีถ่่วงน้ าหนักแล้ว / คะแนนดัชนีเปน็การค านวณคะแนน
เฉลี่ยของทุกข้อค าถามจากทุกแบบส ารวจในดัชนีท่ียังไม่ถ่วงน้ าหนัก ส าหรับการเปรยีบเทียบในแตล่ะตัวช้ีวัด 
๕

 เกณฑ์ระดบัผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ๘๐-๑๐๐ คะแนน = ระดับการด าเนินงานสูงมาก /  
๖๐-๗๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานสูง / ๔๐-๕๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานปานกลาง /  
๒๐-๓๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานต่ า / ๐-๑๙.๙๙ คะแนน = ระดับการด าเนินงานต่ ามาก 



 

๑๘  

 การปฏิบัติหน้าที่ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๒.๘๘ โดยมีคะแนน 
ในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 

I๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๙๙.๒๔ 
(ไม่มี ๙๙.๒๔) 

I๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

๘๙.๙๒ 
(เป็นไปตามที่

ก าหนดมากท่ีสุด 
๖๒.๖๐ / เป็นไป
ตามท่ีก าหนดมาก 

๒๗.๔๘) 

I๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด  

๘๙.๔๗ 
(มีสัดส่วนมาก

ที่สุด ๖๖.๔๑ /มี
สัดส่วนมาก 
๑๙.๘๕) 

 กา ร ใช้ ง บป ร ะมา ณ  ส ศช .  มี ค ะแ น น เ ฉ ลี่ ย ที่ ร้ อ ย ล ะ  ๙๒ . ๖ ๗  
โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน  
(ร้อยละ) 

I๖ หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๙๕.๕๗ 
(ไม่มี ๘๗.๐๒ / 

มีน้อยที่สุด 
๐๖.๘๗) 

I๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๓๐ 
(ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดท่ีมีการ

เบิกจ่ายเป็นเท็จ 
๗๖.๓๔ / มี
สัดส่วนน้อย

ที่สุด ๑๖.๐๓) 

I๔ ในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ๙๑.๑๕ 
(เป็นไปตาม



 

๑๙  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน  
(ร้อยละ) 

วัตถุประสงค์
มากที่สุด 
๗๐.๙๙ / 
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์
มาก ๑๘.๓๒) 

 การใช้อ านาจ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๐๕ โดยมีคะแนน 
ในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

I๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกเปลี่ยน
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 
(ไม่มี ๑๐๐) 

I๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๐๒ 
(ไม่มี

ผู้บังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งให้

เจ้าหน้าที่ท าในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิ

ชอบ ๙๐.๘๔ / มี
สัดส่วนน้อยที่สุด 

๘.๔๐) 

I๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๑๓ 
(ไม่มี

ผู้บังคับบัญชา 
คนใด ทีส่ั่งให้

เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัว ๗๗.๑๐ / 

มีสัดส่วนน้อย
ที่สุด ๑๕.๒๗) 

 การใช้ทรัพย์สินของราชการ สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ ๘๗.๕๓ โดยมี
คะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน  
(ร้อยละ) 



 

๒๐  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน  
(ร้อยละ) 

I๑๑ ในหน่วยงานท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๙๖ 
(ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดท่ีน าไปใช้
เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว ๗๙.๓๙ 
/ มีสัดส่วนน้อย
ที่สุด ๑๗.๕๖) 

I๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๐๔ 
(เป็นประจ า 
๗๐.๒๓ / 
บ่อยครั้ง 
๐๘.๔๐) 

I๑๐ ในหน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

๘๒.๖๐ 
(มีสัดส่วนมาก
ที่สุด ๗๐.๙๙ / 
มีสัดส่วนมาก 

๑๐.๖๙) 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริต สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๑.๒๕ โดยมี
คะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 

I๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๒๘ 
(ให้ความส าคัญ

มากที่สุด ๘๐.๙๒ 
/ ให้ความส าคัญ
มาก ๐๙.๙๒) 

I๑๔ ท่านคิดว่า การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๑๕ 
(สามารถป้องกัน

ได้มากท่ีสุด 
๗๔.๐๕ /สามารถ

ป้องกันได้มาก 
๑๓.๗๔) 

I๑๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๓๑ 
(เชื่อม่ันมากท่ีสุด 
๗๑.๗๖ / เชื่อมั่น

มาก ๑๓.๗๔) 



 

๒๑  

๒.๔.๒ ข้อมูลจากการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบว่า มีผลการประเมิน 
ดังนี้  

 คุณภาพการด าเนินงาน สศช. มีคะแนนเฉลี่ย (EIT Public) ที่ร้อยละ ๙๕.๖๐ 
และมีคะแนนเฉลี่ย (EIT Survey) ที่ร้อยละ ๘๘.๐๗ โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมิน 
เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Public 

คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Survey 

E๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐ 
(ไม่มี ๑๐๐) 

๑๐๐ 
(ไม่มี ๑๐๐) 

E๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

๙๓.๔๐ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๙.๙๐ / เห็นด้วย 

๒๗.๑๘) 

๘๓.๖๘ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๓๑.๕๘ / เห็นด้วย 

๖๐.๕๓) 

E๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

๙๓.๔๐ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๗๐.๘๗ / เห็นด้วย 

๒๕.๒๔) 

๘๐.๕๓ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๒๖.๓๒ / เห็นด้วย 

๕๗.๘๙) 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเฉลี่ย (EIT Public) ที่ร้อยละ ๙๑.๐๗ และ
มีคะแนนเฉลี่ย (EIT Survey) ที่ร้อยละ ๗๖.๘๔ โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมิน 
เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Public 

คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Survey 

E๔ หน่วยงานมชี่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

๙๐.๖๘ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๐.๐๕ / เห็นด้วย 

๒๑.๑๘) 

๗๘.๘๒ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๒๘.๙๕ / เห็นด้วย 

๔๔.๗๔) 
E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
๙๐.๖๘ 

(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๔.๐๘ / เห็นด้วย 

๓๐.๑๐) 

๗๖.๘๔ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๒๖.๓๒ / เห็นด้วย 

๔๒.๑๑) 
E๖ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่

ท่านได้อย่างชัดเจน 
๙๑.๘๔ 

(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๗.๙๖ / เห็นด้วย 

๒๖.๒๑) 

๗๕.๒๖ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๑๕.๗๙ / เห็นด้วย 

๕๕.๒๖) 

 การปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเฉลี่ย (EIT Public) ที่ร้อยละ ๘๕.๓๗ และมี
คะแนนเฉลี่ย (EIT Survey) ที่ร้อยละ ๖๒.๘๑ โดยมีคะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมินเรียงตามล าดับคะแนน 
ดังนี้ 



 

๒๒  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Public 

คะแนน (ร้อยละ) 
EIT Survey 

E๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

๙๑.๖๕ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๕.๐๕ / เห็นด้วย 

๒๙.๑๓) 

๗๔.๗๔ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๒๓.๖๘ / เห็นด้วย 

๔๔.๗๔) 

E๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๘๘.๗๔ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๖๓.๑๑ / เห็นด้วย 

๒๒.๓๓) 

๖๖.๓๒ 
(เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
๒๑.๐๕ / เห็นด้วย 

๒๖.๓๒) 

E๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

๗๕.๗๓ 
(เคย ๗๕.๗๓ / ไม่เคย 

๒๔.๒๗) 

๔๗.๓๗ 
(เคย ๔๗.๓๗ / ไม่

เคย ๕๒.๖๓) 

 

๒.๔.๓  ข้อมูลจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 ด้านการเปิดเผยข้อมูล สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๗.๑๔ โดยมีหัวข้อ 
การประเมิน ครอบคลุมประเด็นหลัก ๕ เรื่อง ได้แก่ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A) (๒) การบริหารงาน
และงบประมาณ (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ และ E-service)  (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี) (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม) และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส (ประกอบด้วย 
หัวข้อเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

 ด้านการป้องกันการทุจริต สศช. มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีหัวข้อ 
การประเมิน ครอบคลุมประเด็นหลัก ๒ เรื่อง ได้แก่ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่องการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  และรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี) และ (๒) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ประกอบด้วย หัวข้อเรื่องแผนปฏิบัติการ



 

๒๓  

ป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน) 

 

๓. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นเพื่อยกระดับผลการประเมินฯ ใน
ระยะต่อไป 

๓.๑  การพิจารณาข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. และ ผู้ร่วมประเมิน EIT / IIT สรุปได้ดังนี้ 
๓.๑.๑ ในส่วนตัวชี้วัด OIT สศช. ได้รับคะแนนในส่วนนี้ ที่ ๙๘.๕๗ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงควรรักษามาตรฐานในส่วนที่ได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาด้านที่ได้คะแนนลดลง ได้แก่ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓.๑.๒ ในส่วนตัวชี้วัด IIT  สศช. ได้รับคะแนนสูงสุดในเรื่องการใช้อ านาจ (ร้อยละ ๙๗.๐๕)  จึงควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจ
ประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม 
โดยเฉพาะในประเด็นค าถามที่มีผลการประเมินต่ า อาทิเช่น 

ข้อ I๑๐ การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและมีแนวทางก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องด้วย 

ข้อ I๑๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การใช้คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 
ตลอดจนควรเสริมสร้างจิตส านึกการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย 

ข้อ I๑๕ บุคลากรในหน่วยงานบางรายขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้นควรทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน โดยเฉพาะในเรื่องการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน ตลอดจนควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ I๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่
ละข้ันตอนในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อให้ชัดเจน 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร สศช. ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และควร
น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่ อการรับรู้ 
เผยแพร่ผ่านทั้งช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ ต่อไป 

 



 

๒๔  

๓.๑.๓  ในส่วนตัวชี้วัด EIT สศช. ได้รับคะแนนตัวชี้วัดเรื่องคุณภาพการด าเนินงานสูงสุด จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาตัวชี้วัดเรื่องการปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ สศช. ต้องปรับปรุง อาทิ  

ข้อ e๔-e๕ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางรายเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก ข้อมูลข่าวสารขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่านช่องทางให้หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ตลอดจนปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
หน้าเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ข้อ e๖ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การสื่อสาร  
ตอบค าถามหรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
และตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อให้ชัดเจนมากขึ้น  

ข้อ e๗ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และ ข้อ e๘ ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงาน 
ยังไม่ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนหรือส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
สาธารณชนทราบด้วย 

๓.๑.๓ ในส่วนตัวชี้วัด OIT สศช. ได้รับคะแนนตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริตคะแนนเต็มร้อย
ละ ๑๐๐ จึงควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ 
สศช. ต้องปรับปรุง ได้แก่ ประเด็นเรื่องตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ หน่วยงานควรพัฒนาและ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน พิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบัน ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับ
ปริมาณของผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และควรจัดท าสรุปแนว
ทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 

๓.๒  การก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช.  
และผู้ร่วมประเมิน EIT / IIT สรุปได้ดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท. สศช.) ได้น าข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และผู้ร่วมประเมิน EIT / IIT มาพิจารณาประกอบกับภารกิจหลักภายใน สศช. และได้ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สศช. ในระยะต่อไป สรุปได้ตามตารางต่อไปนี้ 

 
  



 

๒๕  

สรุปประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และแนวทางการด าเนนิการเพือ่ยกระดับการประเมินฯ ในระยะต่อไป 

(ประมวลจากข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สศช.จากส านักงาน ป.ป.ช. 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด OIT 

ควรรักษามาตรฐาน และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง ศปท. ประสานสายงาน 
ด าเนินการตามประเด็นและ
เกณฑ์การประเมินฯ 

ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบัน ทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และควรจัดท าสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าว
ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 

ศปท. ประสานกองที่จัดท า
คู่มือฯ ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด IIT 

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และมีแนวทางก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องด้วย 

สายงาน และสายงานบริหาร
และอ านวยการ (ปส. ศทส.) 

ควรระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

สายงานบริหารและ
อ านวยการ (บพ. ปส.) 

ควรทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน โดยเฉพาะในเรื่องการเก็บรักษาข้อมูล 
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน ตลอดจนควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

สายงานบริหารและ
อ านวยการ (บค.) ศปท. 

ตัวชี้วัด EIT 

ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทางให้หลากหลายและอ านวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน ตลอดจนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานหน้าเว็บไซต์ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สายงานบริหารและ
อ านวยการ (ปส.) 

ในการสื่อสารหรือตอบข้อซักถามต่างๆ ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารและ
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อให้ชัดเจนมากข้ึน  

สายงานบริหารและ
อ านวยการ (ปส. ศทส.) 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ  
ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้สาธารณชนทราบด้วย 
 

สายงานบริหารและ
อ านวยการ(ปส. ศทส.) และ 
ศปท. ประสานกองที่จัด
กิจกรรมที่อยู่บนพ้ืนฐานการมี
ส่วนรว่มของภาคส่วนต่างๆ  

  



 

๒๓  

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานข้างต้น และเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สศช. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาคม สศช. และตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการทางานของ สศช. โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างมาตรการที่เหมาะสมในการ
จัดการกับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน การมีเครื่องมือ/หลักเกณฑ์ที่ปลอด
การทุจริตในการปฏิบัติงาน วัดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นมาตรฐานชัดเจน การจัดอบรมปลูกฝัง
จิตใจของเจ้าหน้าที่สู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความซื่อสัตย์ และการสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สศช. ได้ก าหนดทิศทาง 
การส่งเสริมและสนับสนุนการดาเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้กรอบ 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (๒๕๖๖-
๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
สศช. โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณ สศช. ประจาปี ๒๕๖๘ ภายใต้งานการรักษามาตรฐานและยกระดับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ภายใต้งบประมาณทั้งสิ้น 
๒๗๕,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมย่อยในการด าเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (งบประมาณ ๓๒,๐๐๐ บาท) ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช. ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมิน และระเบียบ
วิธีการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน และมุ่งพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับและพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. โดยเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรมและจัด
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจน าาเนินการ
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐตาม
แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. กาหนด 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(งบประมาณ ๗๐,๘๐๐ บาท) ที่มุ่งเผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตสานึกวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และปรับฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสนับสนุน การป้องกัน
การทุจริต การพัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึน ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ให้มีแนวคิดและพฤติกรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) 
และมุ่งส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นข้าราชการไทยหัวใจสีขาว มีความซื่อสัตย์สุจริต ที่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตการเฝ้า
ระวัง และการต่อต้านการทุจริตและการรับรู้ถึงภัยของการทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. และ
สนับสนุนการจัดทาแผนปฏิบัติการ หรือ แผนการบริหารหรือการประเมินความเสี่ยงด้ านการทุจริตใน สศช. 
ตลอดจนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลัง การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อนและผลักดัน
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยจัด
กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมการให้ความรู้ การประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือกิจกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 

นอกจากนี้ ยังมุ่งปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศช. และ รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (งบประมาณ ๑๗๒,๒๐๐ บาท) ที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมในหลักสูตรต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) 
ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและ 
ความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคมไทย  รวมทั้ง ปลูกฝัง ให้ความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสั งคม การประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานความคิดได้ และความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตของบุคลากร สศช. นาสู่การมี ส่วนร่วมใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป ตลอดจนมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริต ที่นับวันจะมี
ความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริตใน
องค์กร โดยจัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ที่ถูกต้อง 
ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และจัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการเสริมสร้างจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. 
ประจาปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หรือมากกว่าปีก่อนหน้า 

๒) สศช. มีอันดับการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อยู่ในอันดับที่ ๓๐ ของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมทั้งประเทศ 

๓) คะแนน ITA สศช. (EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ากว่าร้อยละ ๘๕ 

๔) กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) จิตอาสาหรือกิจกรรม
สนับสนุนการปฏิบัติงาน สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

๕) กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ/บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ ครั้ง 
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๖) กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือ
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อย่าง
น้อย ๕ แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช. 

๗) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ 

๘) ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้มากกว่า
ร้อยละ ๘๕ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

สศช. ยังควรต้องพัฒนาในประเด็นเรื่องการสร้างความเข้าใจ 
และปลูกฝังให้บุคลากรที่บรรจุใหม่ โดยเฉพาะในช่วงตั้งแต่  
๑ – ๕ ปี ได้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ส าคัญ 
สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม รูปแบบในการท างานของ สศช.  
ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักวิชาการ
ที่ถูกต้อง ตลอดจนทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนให้ความส าคัญ
กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และมีส านึกรับผิดชอบ หากเกิดความ
ผิดพลาดจากงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งควรให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักงานเลขาธิการ 
(สลก.) 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

สศช. ต้องปรับปรุงและพัฒนา ๔ ประเด็น ได้แก่ การท างานหรือ
โครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม  
ช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถ
แจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น โดยได้
ประสานกับศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ สศช. และกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์และห้องสมุดสุริยานุวัตร ส านักงานเลขาธิการ ใน
การประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสื่อสารแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์ สศช. ตลอดจนประสานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารและ
การรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ให้สะดวกต่อการใช้บริการ ตลอดจน
การเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

ทั้งนี้ สศช. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

สลก. 
 
ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารของ สศช. 
 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ศทส.) 

 
 
 
 

  



 

๒๔  

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น สศช. ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

สลก. 
 
ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารของ สศช. 
 
ศทส. 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สศช. ต้องก าหนดแนวทางด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรให้มากยิ่งขึ้นในเรื่องแนวปฏิบัติด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ไปใช้ปฏิบัติงาน แนวทางการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มีการพัฒนา
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการเพ่ือไปใช้ปฏิบัติงานให้มีความ
สะดวก โปร่งใส รวดเร็ว ตลอดจนสนับสนุนให้มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง ทั้งนี้  ควรมีแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเผยแพร่แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ สศช. อย่างถูกต้องให้บุคลากรทราบโดยทั่วกันอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

สลก. 
 
ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารของ สศช. 
 
ศทส. 
 
ศปท. 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สศช. ควรรักษามาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ โดย
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเฉพาะพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้
ถูกต้องเคร่งครัด จัดท ารายการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีให้ครบถ้วน ตลอดจนรักษามาตรฐานและและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินการ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ถูกต้อง รวมทั้งมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาองค์ความรู้ 
โดยจัดกิจกรรมเผยแพร่และให้ความรู้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีระบบประเมินผลและทบทวน
ผลการด าเนินการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 

สลก. 
 

ศปท. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ สศช. ต้องด าเนินการการจัดท า ปรับปรุง พัฒนา ทบทวนกฎระเบียบ สลก. 



 

๒๕  

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต นโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาองค์กรต่างๆ 
(เช่น แผนกลยุทธ์ สศช.) ให้มีสาระที่ทันสมัย และศึกษากฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ให้บุคลากร สศช. ทุกระดับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึงกัน 

 
ศปท. 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สศช. ได้มีการสร้างความมั่นใจในระบบการร้องเรียน เมื่อบุคลากร
พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร โดยจัดท าประกาศ
เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคม สศช. ได้รับทราบ ซึ่งเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากร สศช. สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก สามารถติดต่อผลการร้องเรียนได้ มั่นใจว่าการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัย ไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง แต่ทั้งนี้ สศช. ควรน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบัน ตลอดจน
ยกระดับการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวินัย 
เมื่อพบเห็นการทุจริต 

สลก. 
 
ศปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๒๖  

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ปรบัปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

๒. มุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวก 
และการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้
ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

๑.จัดเวทีหรือช่องทางระดม 
ความคิดเห็นเพ่ือปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

๒. เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา 
อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี ข่าว
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  

 

ต.ค.๖๗- ก.ย.๖๘ ส านักงาน
เลขาธิการ 
(สลก.) 
 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ศปท.) 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

พัฒนาช่องทาง 
การให้บริการและการ
รับเรื่องร้องเรียน 

ปรับปรุงช่องทางที่ผู้รับบริการ
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 
ศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของ สศช. 
 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร (ศทส.) 

๓. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
 

๑. การเผยแพร่ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ
ด าเนินการของหน่วยงาน ผ่านชอ่งทาง
ออนไลน์ให้อยู่ในจุดที่สามารถเข้ามาใช้
บริการได้โดยง่าย  
๒. เผยแพร่ช่องทางการประชาสมัพันธ์
ในจุดที่บุคคลภายนอกสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บรเิวณจุดให้บริการหรอืจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
๓. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ  

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 
ศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ของ สศช. 
 
ศทส. 



 

๒๗  

 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

  โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  
๔. การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๕. ฝกึอบรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการทีถู่กต้องและอบรม
รูปแบบวธิีการสือ่สารใหเ้ข้าถงึ
กลุ่มเป้าหมายใหเ้ข้าใจได้ถกูตอ้ง 
ชัดเจน  
 

 กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
(พบ.) 

๔. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่และสื่อสาร 
แนวปฏิบัติของ สศช. 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เข้าถึง
บุคลากร สศช. ให้เกิดการ
รับรู้มากกว่านี้ และเพ่ิม
ความเข้มงวดในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือ
พวกพ้อง รวมทั้ง ขอให้
เผยแพร่และเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ตลอดจน
รักษาและพัฒนามาตรฐาน
ความประพฤติ ในเรื่อง 
การใช้ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

๑. จัดระบบ ก าหนดมาตรฐาน และ
ก ากับติดตามความประพฤติในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สศช. 

๒. จัดอบรมเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สศช. เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
ผู้บริหารและบุคลากร สศช. 

 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 
ศูนย์บริการ
ข้อมูล
ข่าวสารของ 
สศช. 
 
ศทส. 
 
ศปท. 

 



 

๒๘  

 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๕. กระบวนการ
สร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การรักษามาตรฐานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการ โดยปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบ 
โดยเฉพาะพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๑.จัดกิจกรรมเผยแพร่และให้ความรู้
แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ  
๒. พัฒนาระบบการประเมินผลและ
ทบทวนผลการด าเนินการ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนา 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 

ศปท. 

๖. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑. ทบทวนแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
ในเรื่องการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

๒. พัฒนานโยบายที่
เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริต 
นโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. พัฒนาและทบทวน 
เรื่องแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมหรือพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ให้บุคลากรภายใน สศช. ได้รับรู้ 
เข้าใจในเรื่องการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้เกิดการใช้
อ านาจที่เป็นธรรมมากขึ้น 

๒. จัดท า ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน
กฎระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริต นโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา
องค์กรต่างๆ (เช่น แผนกลยุทธ์ 
สศช.) ให้มีสาระที่ทันสมัย 

 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 
ศปท. 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ ควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่
มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบดว้ย 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สลก. 
 
ศปท. 

(รายละเอียดแนวทางพัฒนา น าเสนอในรูปแบบตารางแนบ) 



๒๙ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังน้ี (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ตารางแนวทางการพัฒนาภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมรักษามาตรฐานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(การพัฒนาระบบ) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน สศช.  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
การประเมิน แนวทางการประเมิน 
กระบวนการประเมิน และระเบยีบวิธี 
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 พัฒนาและยกระดบัผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางและข้อมูล
ประกอบการก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินการ  
เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ สศช. 

 จัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ จัดอบรมและจัดกิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน สศช. ตลอดจน
สนับสนนุให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
การประเมิน ITA  

 เข้าร่วมในกระบวนการประเมินตาม 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  เพื่อยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ของ สศช. เพื่อใช้เป็น
แนวทางปรับปรุงและพฒันา ITA ของ สศช.  

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม  สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมมากกว่า ๙๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (และควรมากกว่าปี ๒๕๖๗) และมีคะแนน ITA สศช. 
(EIT) วัดทั้งจาก EIT Survey และ EIT Public ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 



๓๐ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังน้ี (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  

(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 เผยแพร่ ปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกวฒันธรรม คา่นยิม
สุจริต และปรับฐานความคดิในการแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนสนบัสนนุการปอ้งกันการทจุริต 
การพฒันาแนวคิดจิตพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ 
ให้เกิดขึ้น ตลอดจนเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะให้แกผู่บ้ริหารและบุคลากร สศช.  
ให้มีแนวคดิและพฤติกรรมตา้นทจุริตจิตพอเพียง 
(STRONG NESDC) ซึ่งครอบคลมุ เรื่องการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไมท่น
ต่อการทจุริต STRONG : จิตพอเพียงตา้นทจุริต 
และพลเมืองกบัความรับผิดชอบตอ่สังคม  
การไม่ขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์่วนตน 
และประโยชน์สว่นรวม เพื่อร่วมกนัป้องกันหรือ
ต่อต้านการทจุริต มิให้มีการทุจรติเกิดขึ้นใน สศช. 
และในสังคมไทย ตลอดจนร่วมสรา้งสังคมไทย 
ที่ไมท่นต่อการทุจริตต่อไป 

 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
ต้านทุจรติ จติพอเพยีง ตามแผนปฏิบัติการ
เสริมสรา้งและขบัเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ใน สศช.  

 กิจกรรมนี ้ประกอบดว้ย กจิกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมการสนับสนุนการ ให้ความรู้        
การประกาศเจตนารมณ์ที่จะไมท่นต่อการทจุริต 
หรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. โดยเฉพาะ 
การปลูกฝังคา่นยิมพอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา
และกตัญญ ูความสามัคคี ปรบัฐานความคิด      
ในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย ประมวล
และสงัเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตของ สศช. และสนบัสนนุ
การจดัท าแผนปฏบิัติการ แผนการบริหาร 
หรือการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุริตใน สศช. 

แผนย่อย 
 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้
อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ  

 การส่งเสริมภาพลักษณท์ี่ดีของ สศช.  
และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้าง 
การรับรู้และความร่วมมือทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร น าไปสู่การสร้าง
ความเข้าใจ เชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา  



๓๑ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังน้ี (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

  
 

 สนับสนนุ ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิตามประมวลฯ  
และเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

 เสริมสร้างและพฒันาองค์ความรู้ดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการเฝา้ระวัง  
และการต่อต้านการทุจรติและการรับรู้ถึงภัยของ
การทุจริตให้แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีในประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างพลงั 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศช. ในการขับเคลื่อน
และผลักดนัให้เกิดสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตใน สศช. 

ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝงั
วัฒนธรรมสจุริตให้กับผูบ้ริหาร บคุลากร สศช. 
และเครือข่าย 

 รณรงค์ พัฒนาสื่อ และเผยแพร่ข้อมูลความรู ้
ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตให้เข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้หลากหลาย
และในหลายรปูแบบ เพื่อรณรงคใ์ห้ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ทีข่องรัฐทุกระดบั มีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏบิัตงิานตามข้อก าหนดดา้นวินยั คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของขา้ราชการทีบ่ัญญัตไิว้
เป็นข้อกฎหมาย  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลีย่จากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 การมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตจิตพอเพียง (STRONG NESDC) จิตอาสาหรือกิจกรรมสนับสนนุการปฏบิัติงาน สู่ สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต อยา่งน้อย ๑ กิจกรรม 

 การมีกิจกรรมส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ๑ คร้ัง 



๓๒ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังน้ี (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

กิจกรรมที่ ๓. กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การป้องกันและ 
การปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(การพัฒนาคน) 

แนวทางที่ ๑ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๓ 
ปราบปรามการทุจริต 

 เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและทักษะ 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช.  
ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรตา้นทุจริตจิตพอเพยีง 
(STRONG NESDC) เกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมฯ  
วินัยขา้ราชการ พระราชบญัญัติระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบยีบตา่งๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  

 เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตอาสา  
และปลูกฝังความรบัผิดชอบต่อสังคม 
และให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต  
และปรับเปลี่ยนฐานความคิด เพื่อให้บุคลากร 
สศช. มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะต่อไป 

 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มี
ศักยภาพสูง มีความเปน็มืออาชพี สามารถ
รับมือกับรูปแบบการทจุริตที่นบัวัน 
จะทวีความซบัซ้อนมากข้ึน รวมทั้งสนบัสนุน
การมีและด าเนนิมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตในองค์กร 

 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ที่ถูกต้อง และให้ความรู้ด้านวนิยั กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องแก่ผู้บริหารและ
ประชาคม สศช. เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
(รวมถึงกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน  
ITA ของ สศช. โดยเฉพาะการปรับฐาน
ความคิด มีฐานคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
การป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต) 

 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ตน้แบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ต่างๆ  

 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากร 
สศช. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน จัดโดยองค์กรภาครัฐ
หรือภาคเอกชน 

แผนย่อย 
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

มุ่งผลสัมฤทธิ ์สร้างสิง่แวดล้อม  
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวฒันธรรม จริยธรรม 

ในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงาน  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได ้

อย่างเปน็มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได ้
อย่างเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสดุ 



๓๓ 

หมายเหต ุแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ ประกอบด้วยแนวทางต่างๆ ดังน้ี (๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (๒) การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ (๓) การปราบปรามการทุจริต 

ความสอดคล้องกับ 
ตัวช้ีวัดภายใต้ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตฯ 

ความสอดคล้องกับ 
แนวทางตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

วัตถุประสงค์   แนวทางด าเนินการ 

และแผนปฏิบัติราชการ สศช. ระยะ ๕ ปี 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม   

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมแต่ละคร้ังได้รบัความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๓๕ (เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม โดยท าแบบประเมินหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นค่าเฉลีย่จากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 ร้อยละของบุคลากร สศช. ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ังจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ ๘๕ ( เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ สอบถามจากกลุ่มผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  
โดยท าแบบประเมินหลังการเข้ารว่มกิจกรรม และเป็นค่าเฉลี่ยจากจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างน้อย ๕ แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกบั สศช.  



๒๕ 

 

ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมภายใตภ้ารกิจการรักษามาตรฐานและยกระดับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)6 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การรักษามาตรฐานยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 

      

ITA 
Work- 
shop 
๒๐๒๕ 

     

 จัดกิจกรรมและเข้าร่วมในกระบวนการ
ประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            

 พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของ สศช. เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. 
 

            

                                                           
6
 ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



๒๖ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. สูก่ารเปน็องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 

 จัดกิจกรรมการสรา้งวฒันธรรมตา้นทจุริต 
จิตอาสา 

บริจาค
โลหิต 

  
บริจาค
โลหิต 

ประกาศ
เจตนา 
รมณฯ์  

 
บริจาค
โลหิต 

การสร้าง
วัฒนธรรม 
ต้านทุจริต 
จิตอาสา 

 
บริจาค
โลหิต   

 กิจกรรมสง่เสริม ยกย่องขา้ราชการ 
และบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม 

   

คัดเลือก
ข้าราชการ/ 
เจ้าหนา้ที่
ดีเด่น สศช. 

        

 พัฒนาสื่อ จัดท าคู่มือ รณรงค์และเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติให้เข้าถึงกลุม่เปา้หมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัตติามข้อก าหนด
ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม จรรยาขา้ราชการ 
บทบัญญตัิในกฎหมาย 

            

 พัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูล ศึกษาวิจัย 
ประมวลและสังเคราะห์องค์ความรูเ้กี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ สศช. 
สนับสนนุการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
แผนการบริหาร/การประเมินความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตใน สศช. และป้องกนัการทุจริต
และการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหาร 

จัดท าแผน ต่างฯ  
เสนอได้รับอนุมตั ิ

ทบทวน
กฎ 

ระเบียบ
ต่างๆ 

         



๒๗ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บุคลากร สศช. และเครือข่ายทบทวนข้อมูล 
นโยบาย กฎระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสรา้งสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จัดหลักสูตรอบรมจิตพอเพียง STRONG 
NESDC เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ถูกต้อง และให้ความรู้ 
ด้านวนิัย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้บริหารและประชาคม สศช. เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติโดยมุ่งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สศช. ที่ผา่นการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

   

หลักสตูร
ต้านทุจริต 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 

ชุมชน หรือ
บุคคล
ต้นแบบ 

 

หลักสูตร
ต้านทุจรติ 
(STRONG 
NESDC) 

ลงพื้นที่ 
ศึกษา 
ชุมชน 

หรือบุคคล
ต้นแบบ 

    

 สนับสนนุให้เกิดการบูรณาการขยายผล  
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนฯ  
และขยายความรู้ด้านการป้องกนั ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ใน สศช. 

  eMENSCR   

รายงานผล 
รอบ ๖ 
เดือน / 

eMENSCR 

  eMENSCR   

รายงาน และ
ประเมินผล
กิจกรรม /  
eMENSCR 

 

 

  



๒๘ 

 

หมายเหตุ  

กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ กิจกรรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ 

ม.ค. ๒๕๖๘ / เม.ย. ๒๕๖๘ หลักสูตรต้านทุจริต (STRONG NESDC) รายไตรมาส (เร่ิมต้นจาก ต.ค. ๒๕๖๗) การบริจาคโลหิต 
ก.พ. ๒๕๖๘ / พ.ค. ๒๕๖๘ การลงพื้นที่ ศึกษาชุมชน หรือบคุคล

ต้นแบบ 
ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๗ การจัดท าแผนฯ / การทบทวนกฎระเบียบต่างๆ 

เม.ย. ๒๕๖๘ ITA WORKSHOP ๒๐๒๔  ม.ค. ๒๕๖๘ การคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ดีเด่น สศช. 
พ.ค. ๒๕๖๘ การสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต จิตอาสา ก.พ. ๒๕๖๘ การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้อง 

ทุก ๖ เดิอน / รายไตรมาส (eMENSCR)  รายงานผล  และประเมินผลกิจกรรม /   eMENSCR  

 
  



๒๙ 

 

ภาคผนวก 
 

รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

หรือ  
https://itas.nacc.go.th/ 

 
  



๓๐ 

 

 
แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ป้องกนัและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 
 

หรือ 
https://shorturl.at/6CJ6o 

 

https://shorturl.at/6CJ6o

