


ITA พยายาม ทำอะไร ?
การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม
"เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รั บบริการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานได้เข้า

มามีส่วนร่วมในการสะท้อนถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน"

"เพื่อให้ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถนำ
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

และตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างตรงจุด "



ITA พยายาม เปลี่ยนอะไร ?
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพ

"ตลอดหลายปีที่ผ่านมา หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการจัดการและเผยแพร่ข้อมูล
ภาครัฐเป็นระบบระเบียบและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ "



ITA พยายาม บอกอะไร ?
ผลการประเมิน ITA บอกอะไรหน่วยงาน

"ผลการประเมิน ITA ไม่ได้เป็นบอกแค่การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่บอกว่าประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

ของหน่วยงานเป็นอย่างไร"

"ITA สามารถบอกถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง

มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป "
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เตรียมความพร้อม
หน่วยประเมิน (เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.)
หน่วยเข้ารับการประเมิน (หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ)

การดำเนินการประเมิน
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสู่
สาธารณะชน

การประมวลผลการประเมิน
การจัดทำข้อเสนอแนะ
การเผยแพร่ผลการประเมินไปยังหน่วยงาน



ITA ประเมิน ใครบ้าง ?
การประเมิน ITA เป็นการประเมินมีหน่วยงานภาครัฐที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลครบทุกประเภท
หน่วยงาน ซึ่งรวมไปถึงหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ เช่น 

"หน่วยงานของศาล หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานขององค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ และหน่วยงานประเภทกองทุน"

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการในระดับองค์กร
ดังนั้น ในการออกแบบและการสำรวจจัดเก็บข้อมูลในการประเมิน ITA นั้น จึงจำกัด
ขอบเขตอยู่เฉพาะหน่วยงานระดับปฏิบัติหรือหน่วยงานธุรการเท่านั้น

"ไม่ครอบคลุมรัฐมนตรี องค์อำนาจหรือคณะกรรมการบริหาร (Board of
Directors) ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแต่อย่างใด "
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IITแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

EITแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณและการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานผ่านมุมมองของบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน

แบบสอบถามที่ประชาชนผู้รั บบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสะท้อนประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ

แบบวัด OIT เป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลภาครัฐในประเด็นต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
กำหนดผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบ
ประมาณ รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
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ระดับ AA

คะแนน ITA ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป

ระดับ A

คะแนน ITA 85-94.99 คะแนน

ระดับ B

ระดับ C

ระดับ D

ระดับ E

คะแนน ITA 75-84.99 คะแนน

คะแนน ITA 65-74.99 คะแนน

คะแนน ITA 70-84.99 คะแนน

คะแนน ITA 55-64.99 คะแนน

คะแนน ITA 50-54.99 คะแนน

ระดับ F คะแนน ITA 0-69.99 คะแนนคะแนน ITA 0-44.99 คะแนน  <
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ระดับ "ผ่านดีเยี่ยม"
คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือทุกเครื่องมือสูงกว่า
95 คะแนน

ระดับ "ผ่านดี"
คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือทุกเครื่องมือสูงกว่า
85 คะแนน

คะแนน ITA 65-74.99 คะแนน

ระดับ "ผ่าน"
คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มีคะแนนบางเครื่องมือ
ต่ำกว่า 85 คะแนน

ระดับ "ต้องปรับปรุง"

ระดับ "ต้องปรับปรุงโดยด่วน"



Rating Score เดิม

เปรียบเทียบ Rating Score
Rating Score ใหม่

ผลการประเมินสูงกว่า 
95 คะแนน AA
2,475 หน่วยงาน

ผลการประเมินอยู่ระหว่าง
85-95 คะแนน A

4,262 หน่วยงาน

ผ่านดีเยี่ยม
คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ
ทุกเครื่องมือสูงกว่า 95 คะแนน

674 หน่วยงาน

ผ่านดี
คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ
ทุกเครื่องมือสูงกว่า 85 คะแนน

2,550 หน่วยงาน

ผ่าน
คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มี
คะแนนบางเครื่องมือต่ำกว่า 85 คะแนน

3,513 หน่วยงาน



Rating Score เดิม

เปรียบเทียบ Rating Score

Rating Score ใหม่

ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่า
หน่วยงานมีผลการประเมินในภาพรวมใน
ระดับใด

ผู้อ่านผลการประเมินทราบถึงระดับคะแนน
รายเครื่องมือของหน่วยงานได้อย่างทันที

ผู้อ่านหรือผู้ที่มีความสนใจที่จะนำผลการ
ประเมินไปใช้ต่อยอด สามารถเข้าใจความ
หมายของคะแนนได้ดียิ่งขึ้น

เพิ่มแรงกระตุ้นให้หน่วยงานเห็นถึงความ
สำคัญของทุก ๆ เครื่องมือการประเมิน



หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด

8,323 หน่วยงาน

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

+20 หน่วยงาน



เจ้าหน้าที่รั ฐ

421,851  

ประชาชนผู้รั บบริการ

584,395

ผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมแล้ว                                           ราย1,006,246

ราย

ราย



คะแนนเฉลี่ย
ทั้งประเทศ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

100 

75 

50 

25 

0 

สูงกว่าปีที่ผ่านมา

คะแนนเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566)

90.19

87.57
81.25

67.9066.74

+ 2.62

90.19



ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์*

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่
บทฯ*

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2566
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50 

25 

0 

ผ่านเกณฑ์*
6,737

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์* ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566)

คิดเป็น

80.94%

11.66 13.19

49.45

70.52

80.94
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100

เพิ่มขึ้น

+10.42%



พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

100 

75 

50 

25 

0 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์* ย้อนหลัง 5 ปี 

+ 882

มีหน่วยงานที่มีผลการประเมิน

บรรลุค่าเป้าหมาย* 
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ 

เป็นหน่วยงานประเภท


872 หน่วยงาน

"ผู้ว่าราชการจังหวัด"
"นายอำเภอ"

"กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น"
"คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน

ตามแผนแม่บทฯ"



กลไกการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินในระดับพื้นที่

ร่วมมือกันขับเคลื่อนการประเมิน       

     ได้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

"อปท."
อยู่ถึง

ITA



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มหน่วยงานของศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และหน่วยงานในรัฐสภา 

สำนักงานศาลปกครอง
คะแนนเฉลี่ย

97.74 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ "ผ่านดี"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มส่วนราชการระดับกรม 

กรมการปกครอง 
คะแนนเฉลี่ย

99.03 คะแนน
จัดอยู่ในระดับ"ผ่านดี"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
คะแนนเฉลี่ย

99.35 คะแนน
จัดอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มองค์การมหาชน 

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

คะแนนเฉลี่ย

98.06 คะแนน
จัดอยู่ในระดับ "ผ่านดี"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มหน่วยงานอื่นของรัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
คะแนนเฉลี่ย

98.48 คะแนน
จัดอยู่ในระดับ "ผ่านดี"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

กลุ่มกองทุน 

คะแนนเฉลี่ย

95.77 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ "ผ่าน"

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

98.37 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

99.72 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

จังหวัดแพร่ 

กลุ่มราชการส่วนภูมิภาค (จังหวัด)  

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

99.43 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

กลุ่มองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ   

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

98.10 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

เทศบาลนครสกลนคร 
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

กลุ่มเทศบาลนคร   

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

99.63 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

เทศบาลเมืองบางระจัน 
อำเภอเมืองบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี

กลุ่มเทศบาลเมือง   

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

99.81 คะแนน

จัดอยู่ในระดับ

เทศบาลตำบลตะกุด 
อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี

กลุ่มเทศบาลตำบล   

"ผ่านดีเยี่ยม"



หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดรายประเภท

คะแนนเฉลี่ย

99.79 คะแนน
จัดอยู่ในระดับ

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดกระทิง 
อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา

"ผ่านดีเยี่ยม"

องค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา



Recap หน่วยงานใหม่ 20 หน่วยงาน

25 %
มีผลการประเมินบรรลุค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทฯ

30 %
ดำเนินการตามแบบวัด OIT จนมี
คะแนนในส่วนของแบบวัด OIT สูง
กว่า 85 คะแนน



"ในนามของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผมขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกหน่วยงาน และหน่วยงานเกี่ยวข้องที่ร่วมขับเคลื่อน

การประเมิน ITA ในปีนี้จนแล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานจะได้นำ
ผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีการบริหารงาน

ที่มีธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมไทยต่อไป"



Thank You


