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ข้อมูลเปรียบเทียบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 

ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดค าถามแบบ IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 

 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

ค าถามเหมือนกัน แค่ลดค าถามให้มี
ความสั้นลง และลดระยะเวลา 
ในการตอบ 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

 มุ่งผลส าเร็จของงาน 

 ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

ค าถามเหมือนกัน แต่ค าถามย่อยปี 
2565  มี ความชั ด เจน  และตร ง
ประเด็นมากกว่าปี 2566 เพราะ มี
ตัวเลือกตอบมาก และค าถามที่มาให้
เ ลื อ กส าม า รถ ใ ช้ ต อบ ได้ ห ล า ย
สถานการณ ์

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกร้องรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

 เงิน 

 ทรัพย์สิน 

 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์ สิน  ของขวัญ ของก านัล  หรื อผลประโยชน์ 
(นอกเหนือที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียมม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

ปี 2566 มีการเพ่ิมกฎหมายเข้ามามี
ส่วนในการตอบค าถาม เพ่ือลดการ
เลี่ยงตอบค าถาม 
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บันเทิง เป็นต้น 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 

 ทรัพย์สิน 

 ประโยชน์ อ่ืน  ๆ  ที่ อ าจค านวณเป็น เ งิ น ได้  เ ช่ น  การลดราคา  
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่
อาจส่งให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการ
ตอบแทน หรือไม่ 

มีความต่างกันที่ “ส่งผลท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมเป็นธรรม” ปี 2565 
ไม่ ได้มีค าจ ากัดความนี้  ท า ให้  ปี 
2566 ได้เพ่ิมค าจ ากัดความดังกล่าว
ออกมา เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้เข้า
ประเมิน 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม่  

 เงิน 

 ทรัพย์สิน 

 ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็น
กรณีพิเศษ เป็นต้น 

 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 

แตกต่างกันเพียงบางจุด 

ปี 2565 มีค าถามย่อยเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในค าถาม เพ่ือที่ให้ผู้เข้ารับการ
ป ร ะ เ มิ น ต อ บ ค า ถ า ม ไ ด้ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

ปี 2566 ได้ตัดค าถามย่อยทิ้งไป เพ่ือ
สร้างความรวดเร็วในการตอบค าถาม 
และลดภาระงานในการค านวณ
ค าตอบ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

 คุ้มค่าต่อผลประโยชน์มี่ได้รับ 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้  

 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงหน่วยงาน และความ
คุ้มค่า + วัตถุประสงค์ 

ปี 2566 ถามตัวผู้ท าประเมินว่าเคยมี
ส่วนร่วมมากน้อยแค่ไหน 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถาม 
อย่างเห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงการใช้งบประมาณ 
เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง และพวกพ้อง 

ปี 2566 ถามถึงการใช้งบประมาณ
ตรงตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงหน้า ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงเจ้าหน้าที่/บุคลากร 
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

ปี 2566 ถามถึงหน่วยงานในประเด็น
การใช้งบประมาณเพ่ือผลประโยชน์
ต่อตนเอง และพวกพ้อง 
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I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงหน้า ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงหน่วยงาน และถาม
ในประเด็นการจัดซื้อ/จัดจ้างและ
ตรวจสอบพัสดุ 

ปี 2566 ถามถึงเจ้าหน้าที่/บุคลากร 
ในประเด็นการเบิกเงินที่เป็นเท็จ 

 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 สอบถาม 

 ทักท้วง 

 ร้องเรียน 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงการเปิดโอกาสให้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณ 

ปี 2566 ถามถึงมีการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
หรือไม ่

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้องเพียงใด 

I14 ท่ านได้ รั บการประเมินผลการปฏิบัติ ง านจาก
ผู้บังคบับัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้องเพียงใด 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หารศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้องเพียงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม หารศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง
เป็นธรรม มากน้องเพียงใด 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

- I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566 

- I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566 

- I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 บุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี  2 5 6 5  ถ า ม ถึ ง ตั ว บุ ค ค ล ใ น
หน่วยงานในประเด็นน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ส่วนตน หรือใช้กับพวก
พ้อง 

ปี 2566 ถามถึงความเข้าในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
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I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงความเข้าในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ปี 2566 ถามถึงเจ้าหน้าที่ได้มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว
หรือไม ่

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I25 ผู้บริหารของท่านสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

I25 ผู้บริหารของท่านสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2565 
ไม่ได้มีค าจ ากัดความ “ประพฤติ 
มิชอบ” แต่ในปี 2566 ได้เริ่มน า 
ค า จ า กั ด ค ว า ม ดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ม า 
มีบทบาทในการประเมิน 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่ วยงานให้มี
ประสทธิภาพ 

 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน 

I26 มาตรการป้องกันทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2565  
มี การน าตั วเลื อกมาขยายค าถาม  
เพ่ือสร้างความเข้าใจในค าถามมากขึ้น 
แต่ในปี 2566 ได้น าตัวเลือกดังกล่าวออก 
เพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

I27 หน่วยงานของท่าน มีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าน้าที่ของหน่วยงานท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 
ปี 2565 ถามถึงปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข 
ปี  2566  ท่ านความ เห็ น ในด้ าน
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

 เฝ้าระวังการทุจริต 

 ตรวจสอบการทุจริต 

 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

หมายเหตุ *หากหน่วยงานของท่านไม่มีการทุจริต จึงท าให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ 
“มากที่สุด” 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 
ปี 2565 ถามถึงการด าเนินการต่อ
การทุ จ ริ ต  ว่ ามี การด า เนิ นการ
อย่างไรบ้าง 
ปี 2566 ถามถึงการน าผล ITA นั้น 
มาปรับปรุง เพ่ือป้องกันการทุจริต 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

หมายเหตุ *ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่าย
ตรวจสอบภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็น
ต้น 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน
ท่านมั่นใจจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี  2565  ถามถึ งกา รน าผลการ
ตรวจสอบนั้น ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ปี 2566 ถามถึงตัวผู้เข้ารับประเมิน
ว่ า  ถ้ า พ บ เ ห็ น ก า ร ทุ จ ริ ต  จ ะ
ด าเนินการหยุดการทุจริตหรือไม่ 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถเรียกร้องและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้

 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

I30 หากเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี  2565 ถามถึ งตั วผู้ เ ข้ ารับการ
ประเมิน  ในด้ านทัศนคติ  ความ
คิดเห็น  ต่อประเด็นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงานของ
ตนเอง 

ปี 2566 ถามถึงการตรวจสอบและ
บทลงโทษว่ามีความจริงจังมากน้อย
เพียงใด 
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ตัวชี้วัดค าถามแบบ EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการท างาน 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี มากน้อยเพียงใด 

 เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 

 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ค าถามเหมือนกัน แค่ลดค าถาม 
ให้มีความสั้นลง และลดระยะเวลา 
ในการตอบ 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

  

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันในประเด็นค าถามอย่าง
เห็นได้ชัด 

ปี 2565 ถามถึงเจ้าหน้าที่ท าการ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการ 

ปี 2566 ถามถึงการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และรับผิดชอบหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี มากน้อย
เพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 มีช่องทางหลากหลาย 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

ค าถามเหมือนกัน แค่ลดค าถาม 
ให้มีความสั้นลง และลดระยะเวลา 
ในการตอบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน หมายเหตุ 

E12 หนว่ยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือให้บริการสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2565  
ได้กล่าวถึงการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนในการบริการ  

ปี 2566 กล่าวถึงขั้นตอนการปฏิบัติ
เช่น เดียวกัน แต่ ได้ เ พ่ิม  “ความ
รวดเร็ว” ในการบริการเข้ามาเสริม 

ตัวชี้วัดค าถามแบบ OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O1 โครงสร้าง •แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

•แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 
2565 จะไม่มีการน า “องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ” เข้ามา แต่ในปี 2566 ได้
เพิ่มเข้ามาเพื่อสร้างความเข้าใจ 
และครอบคลุมในการประเมิน 
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O2 ข้อมูลผู้บริหาร •แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ -
นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่
ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดง
ข้อมูลผู้ บริหารในฝ่ ายการเมืองและฝ่ าย
ข้าราชการประจ า 

•แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ผู้บริหารสงสุด 

2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แ ส ด ง ข้ อ มู ล ขอ งผู้ บ ริ ห า ร แ ต่ ล ะค น  อย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 

1) ชื่อ-นามสกุล 

2) ต าแหน่ง 

3) รูปถ่าย 

4) ช่องทางการติดต่อ 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2565 
ไม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง แสด งข้ อมู ล ขอ ง
ผู้บริหารละเอียดเท่าปี 2566 แต่
ในทางกลับกัน ปี 2566 ต้องแสดง
ข้อมูลให้ละเอียดอย่างมาก  
และ ปี  2566 ได้ เ พ่ิม  “องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ” 
เข้ามา 

O3 อ านาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2566 
อธิบายเพ่ิมเติมจากปี 2565 เพ่ือลด
ระยะเวลาการท าแบบประเมินและ
ลดภาระงานในการประเมิน เพ่ือให้
การประเมินนั้นีความรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  

ซึ่งสังเกตได้จาก เครื่องมือ * เป็นต้น 
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O4 แผนยุทธศาสตร์หรื อ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะมากกว่า 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้ วยยุ ทธศาสตร์ หรื อแนวทาง 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  

2) เป้าหมาย  

3) ตัวชี้วัด 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 25656 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2565 
จะใช้ แผนระยะเวลบั งคับของปี 
2565 เช่นเดียวกับปี 2566 จะใช้
แบบแผนระยะเวลาบั งคับของปี 
2566  

*แบบแผนใช้ปีต่อปี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

• ที่อยู่หน่วยงาน 

• หมายเลขโทรศัพท ์

• E-mail 

• แผนที่ตั้ง 

•  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) ที่อยู่หน่วยงาน  

2) หมายเลขโทรศัพท์ 

3) E-mail  

4) แผนที่ตั้ง 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ 
ระยะเวลาของปีไหน จะใช้ระยะเวลา
ของปีนั้น ๆ  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O8 Q&A • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board,กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot  

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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O9 Social Network • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่นFacebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่นFacebook, Twitter, Instagram 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

O10 ปี 2566 ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ในข้อ O10  
เพ่ิงถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566 

นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล หมายเหตุ 

O10 
ปี 2565 

แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 

  เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ 
ข้อ O10 ป ี2565 และ O11  
ปี 2566 มีความแตกต่างกัน 
แต่เนื้อหาเหมือนกัน 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

O11 
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

 • แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) โครงการหรือกิจกรรม 

2) งบประมาณท่ีใช้  

3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

O11 
ปี 2565 

รายงานการก ากับ
ติดตาม  
การด าเนินงาน
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 

 เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึ งท าให้ข้อ 
O11 ปี 2565 และ O12 ปี 2566 มี
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น  แ ต่ เ นื้ อ ห า
เหมือนกัน 

O12 

ปี 2566 

รายงานการก ากับ
ติดตาม  
การด าเนินงาน
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 •  แสดงความก้าวหน้า ในการด า เนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
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2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O12 

ปี 2565 

รายงานผล 
การด าเนินงาน
ประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ผลการด า เนินการโครงการหรือ
กิจกรรม  

2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

3) ปัญหา/อุปสรรค  

4) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ข้อ 
O12 ปี 2565 และ O13 ปี 2566  
มีความแตกต่างกัน แต่เนื้อหา
เหมือนกัน 
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O13 
ปี 66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 • แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) ปัญหา/อุปสรรค  
4) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหต ุ

O13 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน

ต าแหน่งใด  
3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

อย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

O14 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ 
ข้อ O13  ป ี2565 และ O14  
ป ี2566 มีความแตกต่างกัน แต่
เนื้อหาเหมือนกัน 
อีกท้ังเนื้อหาไม่มีความแตกต่างกัน 
ยกเว้นในปี 2566 ได้มีเครื่องหมาย * 
เพ่ิมเข้ามา 



18 
 

ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) บริการหรือภารกิจใด  

2) ก าหนดวิธีการขันตอนการให้บริการ 
หรือการติดต่ออย่างไร 

• หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

O15 • แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) บริการหรือภารกิจใด  

2) ก าหนดวิธีการขันตอนการให้บริการ หรือ
การติดต่ออย่างไร 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ 
ข้อ O14  ป ี2565 และ O15  
ปี 2566 มีความแตกต่างกัน  
แต่เนื้อหาเหมือนกัน 

 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปี พ.ศ. 2565 

O16 • แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน • 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566 

เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ 
ข้อ O15  ป ี2565 และ O16  
ปี 2566 มีความแตกต่างกัน  
แต่เนื้อหาเหมือนกัน 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

O16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจ 
การให้บริการ 

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

O17 • แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ของหน่วยงาน 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ 
ข้อ O16  ป ี2565 และ O17 ปี 
2566 มีความแตกต่างกัน แต่เนื้อหา
เหมือนกัน 

O17 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O18 • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ 
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เนื่องจากในปี 2565  
ไม่มีการถูกเพ่ิมข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
จึงท าให้ข้อ O17  ปี 2565 และ 
O18 ปี 2566 มีความแตกต่างกัน  
แต่เนื้อหาเหมือนกัน 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมล หมายเหตุ 

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 
 

อยู่ข้อ O11  
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

2) ปัญหา/อุปสรรค 

3) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.  2564 

อยู่ข้อ O12  

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

2) ปัญหา/อุปสรรค 

3) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

ไม่มี แต่ประเด็นคล้ายๆกับข้อ O13   
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิม่เติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

O19 • แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

O20 • แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างขอ’หน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ 

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล 
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565 

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O21 • แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ 

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  
ผู้ได้รับการ 

คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2) ปัญหา/อุปสรรค  

3) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

O22 • แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

2) สรุปรายการที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3) ปัญหา/อุปสรรค  

4) ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

เนื่องจากในปี 2565 ไม่มีการถูกเพ่ิม
ข้อปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จึงท าให้ข้อ 
O24  ปี 2565 และ O22 ปี 2566  
มีความแตกต่างกัน และในปี 2566 
ไดเ้พ่ิมข้อมูลที่ต้องประกอบด้วย คือ 
“สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้าง” 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565 

• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

O23 • เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด  
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.
2566 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ  
แบบแผนการบริหารของปีไหน 
จะต้องใช้ของปีนั้น ๆ  

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O24 • แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ O26 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารจัดท าข้อมูลแบบรายเดือน หรือไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ในปี 
2566 ได้เพ่ิมเนื้อหารายละเอียด
ความก้าวหน้าขึ้นมา เพ่ือให้สอดรับ
กับโครงการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม อีกทั้งต้องมีการแจกแจง
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว เพ่ือความโปร่งใส และความ
ง่ายในการประเมิน 
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ปี 2565 ปี 2566 หมายเหต ุ

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

3) การพัฒนาบุคลากร 

4) กา รประ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง า น
บุคลากร 

5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

O25 • แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

3) การพัฒนาบุคลากร 

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5) การให้คุณให้ โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

* กรณีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2) ปัญหา อุปสรรค  
3) ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

O26 • แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 

3) ปัญหา อุปสรรค  
4) ข้อเสนอแนะ 

 • เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน 

2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

O27 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน 

2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแลt
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O28 • แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน  
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน 
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแลt
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

O29 • แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O32 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  ในปี 2566 ได้น า “ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น” ออกไป  
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O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O30 • แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ประเด็นหรือเรื่องของผู้มีส่วนร่วม  

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

3) ผลจากการมรส่วนร่วม  

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

 • เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2566 
เป็นการขยายองค์ประกอบของข้อมูล
ในปี 2565 เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร/นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล หมายเหตุ 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) (65) 

 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy การปฏิบัติ
หน้าที่ (66) 

• แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจา้หน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

• ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

* ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

O31 • เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุด 

• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 

• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ.2566 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร (65) 

 

การสร้างวัฒนธรรม(No 
Gift Policy) (66) 

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 

• เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O32 • แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ปี 2566 
เป็นการขยายความหมายของปี 
2565 แต่ในด้านกระบวนการนั้น  
มีความคล้ายคลึงกัน  
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O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจ าปี (2565) 
 
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy (2566) 

•  แสดงผลการประ เมินความ เสี่ ย งของ 
การด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง  

2) มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O33 • แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift  Policy จากกการปฏิบัติหน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O37 การด าเนินการ  
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (2565)  
 
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี (2566) 

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงตามข้อ O36 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O34 • แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
2) มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

แตกต่างกันในประเด็นการประเมิน
อย่างเห็นได้ชัด 
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 การด าเนินการ  
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (66) 

 O35 

 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ 

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O34 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ในส่วนตรงนี้ทางปี 2566 มีประเด็นนี้
อย่างเดียว แต่ทางปี 2565  
จะมีประเด็นดังกล่าวในข้อ O37 ปี 
2565 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง 

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  ในส่วนตรงนี้ทางปี 2565 มีประเด็นนี้
อย่างเดียว แต่ทางปี 2565 จะมี
ประเด็นดังกล่าวในข้อ O35 ปี 2566 
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แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หมายเหตุ 

O39  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) โครงการ/กิจกรรม  
2) งบประมาณ 3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565 

O36  • แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) โครงการ/กิจกรรม  
2) งบประมาณ 3) ช่วงเวลาดาเนินการ 
 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว  

O40  รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39  

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) ความก้าวหน้าการดาเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  

• สามารถจัดทาข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565  

O37  • แสดงความก้าวหน้าในการดาเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O37  

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ความก้าวหน้าการดาเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  

2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดาเนินงาน  

• สามารถจัดทาข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566  

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว  
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O41  รายงานผล 
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจาปี  

• แสดงผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดาเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1)  ผลการดาเนินการโครงการหรือกิจกรรม  

2)  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

3) ปัญหา/อุปสรรค  

4)  ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

O38  • แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดาเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1. ผลการดาเนินการโครงการหรือกิจกรรม  

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ปัญหา/อุปสรรค  

4. ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม *ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566  

 - - O39  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

• แสดงประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  

• แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน  

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดาเนินการ 
โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องดาเนินการ 
โดยหน่วยงานเอง 
 

*ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566  
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 - - O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม  
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) การตั้งทีมให้คาปรึกษาตอบคาถามจริยธรรม
หรือคณะทางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงานรัฐ 
• เป็นการด าเนินในปี พ.ศ.2566 

*ถูกเพ่ิมเข้ามาในปี 2566  

   O41  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ  
• แสดงผลรายการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการก าหนดให้มีการนาผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
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O42  มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

• มีการก าหนดแนวทางการนาผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้

น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

O42 • แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

• มีการก าหนดแนวทางการนาผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ไม่มีจุดแตกต่างแม้แต่นิดเดียว   
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O43  การดาเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 

• มีข้อมูลรายละเอียดการนามาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

• เป็นการดาเนินการในปี พ.ศ. 2565  

O43 • แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน 
ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน • แสดง QR code แบบวัด EIT  
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน  

• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

แตกต่างกันเพียงบางจุด คือ ป ี2566 
จะขยายความของปี 2565 เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในด้านวิธีการมากขึ้น 

 


