
ทรงคุณวุฒิ (P5) 

ระดับสูง (D2) 
ผอ.ส านัก/กอง 

 
ระดับต้น (D1) 

ผอ.กอง 
  

ระดับสูง (E2) 
เลขาธิการ 

ระดับสูง (E1) 
รองเลขาธิการ 

ช านาญการพิเศษ 
(P3) 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ช านาญการ (P2) 

ปฏิบัติการ (P1) 

เชี่ยวชาญ (P4) 

ปฏิบัติงาน (G1) 

ปวช. ≥ 8 ปี 
ปวท. ≥ 7 ปี 
ปวส. ≥ 6 ปี 
  
  

ช านาญงาน (G2) 

กลุ่มต าแหน่งวิชาการ 
กลุ่มที่ 1 :  นักจัดการงานท่ัวไป, นักทรัพยากรบุคคล, 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มที่ 2 :  นักวิชาการเงินและบัญช,ี นักวิชาการพัสดุ,  

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มที่ 3 :  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มที่ 4 :  บรรณารักษ์ 

หมายเหตุ 
การย้าย/แต่งตั้ง (เลื่อน) ภายในประเภทเดียวกัน 

 การย้าย/แต่งตั้ง ต่างประเภท 

* การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด ระดับต าแหน่งใด ต้องพิจารณาถึง

กรอบต าแหน่งและอัตราว่าง ระเบียบและหลักเกณฑ์ ก.พ. รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง และความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนั้น 

กลุ่มต าแหน่งท่ัวไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นายช่างศิลป์ 

ไม่ก าหนดระยะเวลา 
  
  

P5 + D  ≥ 2 ปี 
  
  

D1 + P3  ≥ 4 ปี 
หรือ  D1  ≥ 1 ปี 
  
  

P4  ≥ 2 ปี 
  
  

P3  ≥ 3 ปี 
  
  

P2  ≥ 4 ปี 
  
  

ป.ตรี  ≥ 6 ปี 
ป.โท  ≥ 4 ปี 
ป.เอก ≥ 2 ปี 
  
  (สอบแข่งขัน) 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต่างๆ (Career Path) ของ สศช. 


