
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567) 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 

 
 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
1.  การคัดเลือก รศช. ทดแทนตําแหน่งผู้เกษียณ  
     ณ 1 ตุลาคม 2567 จํานวน 3 อัตรา 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการคัดเลือกผู้เหมาะสมในการดํารง
ตําแหน่งจาํนวน ๒ ทา่น  ได้แก ่รศช.ศศิธร 
พลัตถเดช  
และ รศช.ภาวิณา  อัศวมณีกุล 
 

๒ คร้ัง  
วันที่ ๙ – ๑๖ ตุลาคม 2567  
และ ๒ – ๘ มกราคม 2568 

๒  คร้ัง  

2.   การคัดเลือก ทปษ. ทดแทนตาํแหน่งผู้ลาออก  
 / เกษียณ 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ประเมินบุคคลประเภทวิชาการ ระดับที่
ปรึกษา 
๓ ตําแหน่ง (ทปษ.จินนา/ทปษ.มนตรี/ทปษ.
สุรรัฐ) 
 

๑๕ –๒๘  ธันวาคม ๒๕๖๖ ๓  

3.  การคัดเลือก ผอ.ระดับสูง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการคัดเลือก ผอ.สพอ. / ผอ.สลก./ 
ผอ.สพก. 

๒ คร้ัง  
วันที่ ๑๙ – ๒๗ สิงหาคม 
2567 และ  ๙ – ๑๗ 

มกราคม 2568 

๓ คน  

4.  การประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ทดแทนตาํแหน่งที่วา่ง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ตั้งแต่รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการ
ประเมินบุคคลประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ๑๐ ตําแหน่ง จนดําเนินการเสร็จ
สิ้น 

๒๑ มีนาคม –  
๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๐ คน  

5.  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ทดแทนตําแหนง่ 
ที่ว่าง 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ไม่ได้ดาํเนินการ 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 -  



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
6.   การประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับจากระดบั
ปฏิบัติงานเปน็ชาํนาญงาน และระดับปฏบิัติการเป็น 
ชํานาญการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการ  
จํานวน 24 ราย 
 

 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

24 คน   

7.   การพิจารณาประเมินผลงานเพือ่ดํารงตําแหน่ง ระดบั
ชํานาญการ ระดบัชาํนาญการพเิศษและระดับเชี่ยวชาญ 

เบิกจ่าย ค่าอ่านผลงาน ใน
ระดับ ชก จาํนวน ๖๙,๐๐๐ 
บาท และระดบั ชช. 
จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท  
รวมทั้งสิ้น ๑๘๙,๐๐๐บาท  

 

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
(ชก.) จํานวน ๒๓ ราย ระดับชาํนาญการ
พิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.) จํานวน ๘ ราย 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 ๓๑ คน   

8.  การจดัสอบแขง่ขันตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  ระดบัปฏิบัตกิาร 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยมผีู้ได้รบัการขึ้นบญัชี  ๔๔ ราย 

๑๑ - ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ๔๔ คน  

9.  การขอบัญชีผลสอบจากหน่วยงานอ่ืนมาคัดเลือก 
ตําแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ฯ 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คัดเลือกบัญชี ตําแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ฯ ปฏิบัติการ  ผลปรากฏว่า ไม่มี
ผู้ผ่านการคัดเลือก  

๑๙ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ -  

10.  การจัดสอบรับเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีผู้ขึน้บัญชีพนักงานราชการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป โดยมีผู้ขึ้นบัญชี จาํนวน  ๓๓ 
ราย 
 
 

๑๒ ตุลาคม  ๒๕๖๖ –  
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๓๓ คน  

11.  การโอนข้าราชการพลเรือนสามญั 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

 
 
 

รับโอนข้าราชการ จํานวน 4 ราย ให้โอน 17 
ราย 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

21 ราย  



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
12. การรับสมัครข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง (HiPPS) 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 20 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีผู้ผ่าน
การคัดเลือกฯ จํานวน 2 ราย  

15 มีนาคม 2567 –  
26 สิงหาคม 2567 

๒ ราย  

13.  การรับนิสิต นักศึกษา นักเรียน เข้าฝึก ปฏิบัติงาน 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการรับนิสิต นักศึกษา นกัเรียน เข้าฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สศช. จํานวน 63 ราย 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๖๓ คน  

14.  งานสวัสดิการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 

งบประมาณ (เนื่องจากเป็น
เงินจากกองทุนสวัสดิการ 

สศช.) 

1. เบิกจ่ายค่าพวงหรีดและเงินช่วยเหลืองาน
ศพ จํานวน 19 ครั้ง รวมเป็นเงิน 118,200 
บาท 
2. เบิกจ่ายค่าพวงมาลัยวันเกิดเพื่อมอบให้
กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่มีวันเกิดในเดือนที่จัดประชุม 
จํานวน 4 ครั้ง รวมเป็นเงิน 1,450 บาท 
3. เบิกจ่ายค่าเช่า/ดูแลรักษาชุดปกติขาว 
จํานวน 19 ครั้ง เป็นเงินจํานวน 16,150 
บาท 
4. ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ที่ตกเบิกเงินเดือน
ยืมเงินเดือน จํานวน 1 ราย เป็นเงิน 11,600 
บาท 
5. เบิกจ่ายค่ากิจกรรมเกี่ยวกับพระบรมวงศา
นุวงศ์ จํานวน 5 ครั้ง รวมเป็นเงิน 18,600 
บาท 
6. เบิกจ่ายค่าจัดกิจกรรม/พิธีตามจารีต
ประเพณี รวมถึงกิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ 
ประชุม/สัมมนา ของ สศช. จํานวน 15 ครั้ง รวม
เป็นเงิน 452,656.50 บาท 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

  



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
14.  งานสวัสดิการ 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(เนื่องจากเป็น
เงินจากกองทุนสวัสดิการ 
สศช.)รวมจํานวนคา่ใช้จา่ย

ที่เบิกจ่ายจากกองทนุ
สวัสดิการ สศช. ทั้งสิน้ 
945,509.54 บาท 

7. ค่ารับรอง อาหารเคร่ืองดื่ม เพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าทีท่ี่มาตรวจ
สุขภาพประจาํปีให้เจ้าหนา้ที่ของ สศช. 
จํานวน 1 คร้ัง  
เป็นเงิน 1,740 บาท 
8. เบิกจ่ายค่าจัดกิจกรรมงานกฬีา “สาน
สัมพันธ์ 3 สภา” คร้ังที่ 8 จํานวน 
191,400 บาท 
9. เบิกจ่ายค่าผ่านทางพิเศษสาํหรับกิจกรรม
ของการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จํานวน 480 บาท 
10. เบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุงรักษาอาคาร 
สถานที่ หรือทรัพย์สินของทางราชการที่
ได้รับอนุมัติให้ใช้ในการจัดสวัสดิการ กรณี
เกิดการเสื่อมสภาพหรือชํารุดจากการใช้งาน
ปกติ จํานวน 7 คร้ัง  
เป็นเงิน 33,503.20 บาท 
11. เบิกค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อคืนพื้นที่หลัง
จัดงานวันคลา้ยวนัสถาปนา สศช. จํานวน 7 
ราย เป็นเงิน 2,160 บาท 
12. การจัดกิจกรรมด้านสวัสดกิาร และหรือ
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสวสัดิการ 
ประธานกรรมการสวัดิการ และ ผอ.สลก. 
พิจารณาอนุมัติ ตามอํานาจหนา้ที่ เหตุผล
และความจาํเป็น  
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๑๒ 
รายการ 

 



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ  
 

หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
14.  งานสวัสดิการ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

เป็นรายกรณี จํานวน 6 คร้ัง รวมเป็นเงิน 
96,369.84 บาท 

   

15. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อขอรับพระราชทาน 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
 มาลา ประจาํปี ๒๕๖7 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการเสนอชื่อข้าราชการและพนักงาน
ราชการเพื่อขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจําปี จํานวน 75 
ราย และ เหรียญจักรพรรดิมาลา จํานวน 
12 ราย คร้ัง 

15 มกราคม 2567 –  
9 พฤษภาคม 2567 

1 คร้ัง  

16.การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจาํประจาํปี ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการเลื่อนขัน้ค่าจา้งลูกจา้งประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567) และ รอบที่ 2 (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2567 - 31 ตุลาคม 
2567) ๒ คร้ัง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

2 คร้ัง  

17. การดําเนินการทดลองปฏบิัติราชการตามกฎ 
 ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ
 และการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
 ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ พ.ศ. 2553 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติราชการ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่
65 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

65 คน  

18. การขอรับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสาํหรับ 
 ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียน
 แล้ว (กสจ.) 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จัดทําคําขอให้กับลูกจ้างประจาํที่เกษียณอายุ
ราชการเพื่อขอรับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
สําหรับลูกจ้างประจาํของส่วนราชการ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว (กสจ.)  จํานวน ๓ คน 
 
 
 

12 กุมภาพันธ์ 2567 –  
8 เมษายน 2567 

3 คน  



 
 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
19. จัดทําหนังสือราชการ เพื่อดําเนนิการแต่งตั้ง
 ผู้แทน/มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้แทน /
 ประชุม/สัมมนา และการเป็นวทิยากร 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการจัดทําหนงัสือราชการ เพื่อ
ดําเนินการแต่งตั้งผู้แทน/มอบหมายให้
ข้าราชการเปน็ผู้แทน/ประชุม/สัมมนา และ
การเป็นวิทยากร จํานวน 512  ฉบับ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

512  
ฉบับ 

 

20. จัดทําสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ในประเทศและ
 ต่างประเทศ รวมทัง้ สัญญาการรับทุน สศช.  
 เพื่อไปศึกษาต่างประเทศ 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการจัดทําสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม  
ในประเทศและตา่งประเทศ รวมทั้ง สัญญา
การรับทุน สศช. เพื่อไปศึกษาตา่งประเทศ 
27 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

27 คน  

21. การดําเนินการสรรหานักเรียนทนุรัฐบาลเข้า 
 รับราชการ (สอบคัดเลือก) 

ไม่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการบรรจุและแต่งตัง้นักเรียนทุน
รัฐบาลเข้ารับราชการ (สอบคัดเลือก) 1 คน 

8 – 29 สิงหาคม 2567 1 คน  

22.  การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี 2567  
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการส่งคืนเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
จํานวน 79 ราย 100 สํารบั 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 79 ราย 
100 
สํารับ 

 

23.  การขอพระราชทานเพลิงศพ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ขอพระราชทานเพลิงศพข้าราชการ         
๓ คน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๓ คน  

24. กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1. ขอรับเงินจากกองทุน กบข. 24 ราย 
2. แจ้งบรรจุกลับเข้ารับราชการ 2 ราย 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๒๖ ราย 
 
 
 
 

 



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
25.  การขอบําเหน็จบํานาญ บําเหนจ็ดํารงชีพ บําเหน็จ
ตกทอด และเงินช่วยพิเศษ   
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1. ขอบําเหน็จบํานาญให้ข้าราชการ  27 
ราย และ ลูกจา้งประจํา 3  ราย รวมถึง
บํานาญปกติ (เพิ่ม) 10 ราย และบําเหน็จ
รายเดือน (เพิ่ม) 1 ราย 
2. บําเหน็จดํารงชีพ 24 ราย และบาํเหน็จ
ดํารงชีพ (เพิ่ม) 26 ราย 
3. บําเหน็จตกทอด  5  ราย 
4. เงินช่วยพิเศษ  6  ราย 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๑๐๒ คน   

26. การตรวจสุขภาพประจําปี / ตรวจติดตามผล 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประสานโรงพยาบาลบ้านแพ้วให้มาตรวจ
สุขภาพประจาํป/ีตรวจติดตามผลข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และ
ข้าราชการบาํนาญ จาํนวน 381 คน 

- 2 ตุลาคม 2566 
เจาะเลือด 
- 28 พฤศจิกายน 2567 พบ
แพทย์ 
- 25 มีนาคม 2567 เจาะ
เลือด 
- 28 มีนาคม 2567 พบ
แพทย์ 
- 24 กรกฎาคม 2567 เจาะ
เลือด 
- 1 สิงหาคม 2567 พบแพทย์ 

 381 คน  

27.  การทําบัตรข้าราชการ ลูกจา้งประจํา พนักงาน
 ราชการ และ ขา้ราชการบํานาญ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทําบัตรข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ พนักงาน
ราชการ และข้าราชการบํานาญจํานวน 141 
คน 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

141 คน  



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
28.  การออกหนังสือรับรองการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการออกหนังสือรับรองความเป็น
ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา พนักงานราชการ 
และข้าราชการบาํนาญ จํานวน 204 คน 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

204 คน  

29.  การออกหนังสือรับรองให้สถาบันการเงิน 
 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการออกหนังสือรับรองความเป็น
ข้าราชการ ลูกจา้งประจํา และพนักงาน
ราชการ ให้สถาบนัการเงิน ได้แก่ ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ รวม 115 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

115 คน 
 

 

30.  การขอคัดสําเนาทะเบียนประวตัิข้าราชการ 
 (ก.พ.7) 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ดําเนินการคัดสําเนาทะเบยีนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) ให้แก่ข้าราชการ จํานวน 
130 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

130 คน  

31.  การลงทะเบียนจา่ยตรงสวสัดิการ  
 รักษาพยาบาล และปรบัปรุงข้อมูลบุคคล 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ลงทะเบียนจา่ยตรงสวสัดิการรักษาพยาบาล
และปรับปรุงข้อมูลบุคคลให้แก่ข้าราชการ 
จํานวน 100 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

100 คน  

32.  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจาํปี พ.ศ. 
2566 (คัดเลือกในปีงบประมาณ 2567) 
จํานวน 2 คน ได้แก่ นางสาวสรยา  ยศยิ่งยง 
และ นายธัชพล  วัฒนาไพศาล 

๑ มกราคม ๒๕๖๖-๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

๒ คน  

33.  การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการ 
 ลูกจ้างประจํา และ พนักงานราชการ 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(เนื่องจากใช้เงิน

จากกองทุนสวสัดิการ 
สศช.) 

มอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการชั้น
ผู้น้อย จํานวน 21 คน  26 ทุน เป็นเงิน 
193,000 บาท 
 
 
 

ธันวาคม 2566–มีนาคม 
2567 

๒๖ ทุน  



 
 

เรื่อง 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ จดัสรร/การ 
เบิกจ่าย งบประมาณ 

 
 

ผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ ดําเนินการ 

หน่วยนับ หมายเหตุ 
(เรื่อง/

คร้ัง/......) 
34.  การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประสานสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ ในการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมข้าราชการ
และพนักงานราชการ จาํนวน 79 ราย 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

79 คน  

35.  การดําเนินการทางวนิัย 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างดําเนนิการ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๒ คร้ัง  

36.  การดําเนินการในระบบ Smart Office 
 
 
 

ไม่มี 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ร่วมดําเนินการพฒันาระบบบรหิารงาน และ
การบริการภาครัฐผ่านระบบดิจทิัล (Smart 
office) ในระบบที่เก่ียวข้องกับผู้ใช้งานทั่วไป 
ได้แก ่

- ใบลา 
- คําขอคําสําเนาประวัติขา้ราชการ 
- คําขอหนังสือรับรอง 
- คําขอมีบัตรประจําตวั 
- คําขอสวัสดิการภายใน 
- บันทึกคําขอปรับปรุงข้อมูลบุคคล 
- ปรับแก้ไขระบบให้ความสอดคลอ้ง

เหมาะสม 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

5 คร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1.  อัตรากําลังของส่วนราชการไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่รับผิดชอบทําให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรลดลง เนื่องจากต้องรับผิด ชอบงานหลายด้านส่งผลให้     
ไม่สามารถขับเคลื่อนภารกิจของสํานักงานฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.  สํานักงานฯ ไม่มีอัตรากําลังในตําแหน่งเฉพาะทางสําหรับข้าราชการในตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ ทําให้การปฏิบัติงานในเรื่อง เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ กฎและ    
ระเบียบ รวมถึงการตอบข้อหารือต่างๆ มีข้อจํากัดในการดําเนินการ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรและขาดความเชี่ยวชาญรวมทั้งขาดโอกาสในการเสริมสร้างความรู้จากการเข้าร่วมอ บรม 
ทางกฎหมายหรือวินัยข้าราชการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการทบทวนการเกลี่ยอัตรากําลังของสํานักงานฯ เป็นระยะ พร้อมวิเคราะห์อัตรากําลังของแต่ละกอง/สํานัก อย่างโปร่งใสและยุติธรรม เพ่ือให้สํานักงานฯ มีอัตรากําลัง 
ที่พอเพียงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2.  สํานักงานฯ ควรพิจารณากําหนดอัตรากําลังในตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ เพ่ิมเติมโดยอาจปฏิบัติงานที่กลุ่มบริ หารทรัพยากรบุคคล หรือจัดตั้งกลุ่มงานวินัยและ  
นิติการขึ้นใหม่ เพ่ือรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา การรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ การฟ้องคดี การดําเนินการทางด้านการสอบสวนและวินัยข้าราชการ และการหารือเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติต่างๆโดยเฉพาะ เพ่ือให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยของข้าราชการอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร (พบ.) ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 5,910,600 บาท โดยมียอดใช้ไป จ านวน 5,604,517.27 บาทและ
ยอดคงเหลือจ านวน 306,028.73 บาท แบ่งเป็น รูปแบบการจัดอบรมภายใน (In house Training) การอบรมภายนอก 
(Public Training) และการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกรอบสมรรถนะ สศช. (จ้างที่ปรึกษา) โดยมีรายละเอียด 
สรุปได้ ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
การจัดอบรมภายใน  
(In house Training) ng) 

 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 1,780,310.27 บาท 
 

การอบรมภายนอก  
(Public Training) 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 2,324,261 บาท 
 

การด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงกรอบสมรรถนะ 
สศช. (จ้างท่ีปรึกษา) 

(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 1,500,000 บาท 
 

รวมทั้งสิ้น 5,604,517.27 บาท  
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 จ ำนวน กรอบวงเงิน

 (คน) บำท
In-house Training 1,780,310.27   

1. หลักสูตรฝึกอบรม NESDC Future Team (Future 11+12) ขรก.ใหม่ 80 ไตรมำส 1-4 1,121,038.72   
2. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร ปก. 40 ไตรมำส 1-4 38,504.00       
3. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบำยและแผน ระดับช ำนำญกำร ชก. 40 ไตรมำส 1-4 173,442.55      
4. หลักสูตรฝึกอบรมนักนโยบำยและแผน หัวหน้ำงำน ชพ. - ชช. 35 ไตรมำส 1-4 77,330.00       
5. หลักสูตร ส ำหรับประชำคม สศช. ประชำคม สศช. 100 ไตรมำส 1-4 361,555.00      
6.  Khowledge Sharing ประชำคม สศช. 35 ไตรมำส 1-4 8,440.00         
7. โครงกำรทบทวนและปรับปรุงกรอบสมรรถนะเฉพำะ สศช. (NESDC Functional 
Competency Frameworks)

ประชำคม สศช. 600 ไตรมำส 1-4 1,500,000.00   

Public Training 2,324,261.00   
8. หลักสูตรภำยนอก และหลักสูตรอ่ืนๆ
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 19 (ภาวิณา) ผู้บริหำร 1 ไตรมำส 1-3 305,814.00         

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 20 (จินนา) ผู้บริหำร 1 ไตรมำส 1-3 283,200.00         

หลักสูตร People's Audit รุ่นท่ี 28 (ณิชาภัทร) ปก.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 2-3 36,828.00       
หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหาร (e-GCIO) (ศศิธร) ผู้บริหำร 1 ไตรมำส 2-3 244,360.00      
อบรมหลักสูตรพิธีกร รุ่น 43 (นพพร/เมฐติญา) ทุกระดับ 2 ไตรมำส 2- 4 12,000.00       
หลักสูตรโครงการนักพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (พพร.) รุ่นท่ี 11 (ณุชาดา) ชก.-ชพ. 1 ไตรมำส 2-3 1,560.00         
หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (ILC) (อิทธินันท์) ปก.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 2-3 45,268.00       
หลักสูตร “สิทธิท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐพึงรู้เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลและค่าเช่าบ้าน” (รพีพร) ปก.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 4 1,000.00         
หลักสูตรกลยุทธ์การส่ือสารให้ทรงพลังในยุคดิจิทัล (รุ่น 4) (รวีวรรณ) ทุกระดับ 1 ไตรมำส 2 18,083.00       
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor -
 CGIA) (ภารดี/นิจจารีย์)

ทุกระดับ 5 ไตรมำส 2- 4 19,800.00       

หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือยกระดับองค์กรสู่ยุคปัญญาประดิษฐ์อย่างมีธรรมาภิบาล (AI 
CHANGE AGENT PROGRAM: AICA) (คมเดช)

ทุกระดับ 1 ไตรมำส 2-3 9,900.00         

การอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 39 (นิธิญาน์) ทุกระดับ 1 ไตรมำส 2-4 3,360.00         
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นท่ี 26 (สมบัติ) ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 3-4 73,360.00       
การอบรมหลักสูตร Online Course Power BI Essentials (ฉัตรวิชญ์/ธนพร) ทุกระดับ 2 ไตรมำส 3-4 3,980.00         
หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ รุ่น 10 (วพม.10) (อภิชาติ) ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 3-5 132,748.00      

หลักสูตร ออกแบบส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์ Online อย่างมือโปรด้วย Canva รุ่นท่ี 6 (ปราณี) ทุกระดับ 1 ไตรมำส 3-4 3,500.00         

โครงการนักพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (พพร.) รุ่นท่ี 11 (ณุชาดา) ชพ.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 3-5 1,560.00         
โครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันและจัดการความเส่ียง
การทุจริตในภาครัฐ (กนกวรรณ/สุพรรณิษา/ประภัสสร)

ชก. ข้ึนไป 3 ไตรมำส 2-3 15,500.00       

โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายการคลังท่ีผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้” (นภัทร) ปก.ข้ึนไป 1 ไตรมำส 3 2,000.00         
การอบรมหลักสูตร "สร้างสรรค์ส่ือวิดิโอเพ่ือการส่ือสารในองค์กร
ด้วย CapCut" รุ่นท่ี 3 (จักรพงศ์)

ทุกระดับ 1 ไตรมำส 3 3,500.00         

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 55 (นิรินธน์) ทุกระดับ 1 ไตรมำส 3-4 30,000.00       
การอบรมหลักสูตร “สิทธิท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐพึงรู้เก่ียวกับ
ค่ารักษาพยาบาลและค่าเช่าบ้าน” (รพีพร)

ทุกระดับ 1 ไตรมำส 3 1,000.00         

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร สศช. ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
(งบพัฒนำศักยภำพบุคลำกรขององค์กร)

โครงกำร / หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย  ระยะเวลำ



 จ ำนวน กรอบวงเงิน

 (คน) บำท

ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร สศช. ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
(งบพัฒนำศักยภำพบุคลำกรขององค์กร)

โครงกำร / หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย  ระยะเวลำ

หลักสูตร "The 6 Critical Practices for leading a team : 6 การฝึกปฏิบัติส าคัญย่ิงเพ่ือน าทีม" ชพ.ข้ึนไป 60 ไตรมำส 4 1,065,000.00   

โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ (กนกวรรณ/ประภัสสร) ทุกระดับ 2 ไตรมำส 4 8,400.00         

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี 11 (ศศิธร) ผู้บริหำร 1 1,660.00         
หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) (บุญชัย) ผู้บริหำร 2 880.00            

5,604,571.27 




