
 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สศช 

ประจ าปี พ.ศ. 2564-2566 
ผลการด าเนินงานประจ าป ี2566 

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 











โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร งานพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ ที่ได้รับ
การจัดสรร จ านวน 1,380,000 บาท ในรูปแบบของการจัดอบรม In -house Training และส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรภายนอก รวมทั้งการศึกษาดูงานผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

In -house Training (รวม 991,625 บาท) 
หลักสูตร หัวข้อ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

หลักสูตรข้าราชการ
ใหม่ (NESDC Future 

Team 10) 

1. หลักสูตร วินัยข้าราชการ 13 ธ.ค. 65 

822,155 บาท 
(งบประมาณ กพบ.) 

2. หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 14 ธ.ค. 65 
3. หลักสูตร พระมหากษัตริย์กับการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

15 ธ.ค. 65 

4. หลักสูตร การเขี ยนโครงการภายใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

15 ธ.ค. 65 

5. หลักสูตรของ ศปท. 16 ธ.ค. 65 
6. ศึกษาดูงานด้านการปกครอง ณ พิพิธภัณฑ์
พระปกเกล้าฯ 

17 ธ.ค. 65 

7. หลักสูตร Team building และศึกษาดูงาน
การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

19 – 22 ธ.ค. 65 

8. หลักสูตร Public Policy เบ้ืองต้น 23 ธ.ค. 65 
9. กิจกรรมฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
FIRST AID and CPR 

24 ธ.ค. 65 

10. หลักสูตร การเขียนหนังสือราชการและ 
จดรายงานการประชุม 

26 – 28 ธ.ค. 65 

หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะหลัก  

(Core Competency) 

1. หลักสูตร การเรียนรู้กระบวนการวิเคราะห์
องค์กร (SOAR Analysis) 

31 ต.ค. 65 และ 
7 พ.ย. 65 

144,460 บาท
(งบประมาณ กพบ.) 

หลักสูตรเพื่อพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะด้าน 

(Functional  
Competency) 

1. หลักสูตรการคิดเชิงระบบ (Systems 
Thinking)  

16 ก.พ. 2566 

รวม 6 หลักสูตร 
เป็นเงิน 109,500 บาท 

(งบประมาณ ของ 
กศว.) 

2. หลักสูตรการออกแบบกระบวนการ
ขับเคลื่อนแผนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความ
เปลี่ยนแปลง (Theory of Change)  

23 ก.พ. 2566 

3 .  หลั กสู ต รการประยุ กต์ ใ ช้ แ น วคิ ด
เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมในการออกแบบ
มาตรการหรือโครงการ  

27 ก.พ. 2566 

4. หลักสูตรการสร้างและบริหารเครือข่าย  9 มี.ค. 2566 
5. หลักสูตร Impact Evaluation  15 มี.ค. 2566 
6. หลักสูตร Developmental Evaluation 21 มี.ค. 2566 

 



In -house Training (รวม 991,625 บาท) 
หลักสูตร หัวข้อ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

NESDC Knowledge 
Management 

1. หัวข้อ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

25 ต.ค. 65 

รวม 25,010 บาท  
(งบประมาณ กพบ.) 2. หัวข้อ “Seminar & Workshop From 

Third World To First:  What Can We 
Learn From Singapore?” 

1 ธ.ค. 65 

หลักสูตรอบรมภายนอก (Public Training) รวม 361,245 บาท 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะโดยเฉพาะด้านบริหารจัดการและ
สมรรถนะเฉพาะด้านรวม 30 หลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม 35 คน 

 
รวมงบประมาณ 
361,245 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
1,462,370 บาท ประกอบด้วย 
งบฯ กพบ. : 1,352,870 บาท 
งบฯ กศว. : 109,500 บาท 

 



 จ ำนวน กรอบวงเงิน ยอดเบิกจ่ำย คงเหลือ
 (คน) บำท

ขรก.ใหม่ 70 900,840          822,155        78,685       

พนง.รชก./ปก.-ชพ. 80 144,460          155,385        10,925-       

Core 2.1 หัวข้อ การเรียนรู้กระบวนการวิเคราะห์องค์กร (SOAR Analysis) ปก.-ชพ. 40 144,460           155,385         

Core
2.2 การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเพ่ือ
การขับเคล่ือนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 สู่การ
ปฏิบัติ (ประกอบด้วย 6 หัวข้อย่อย)

พนง.รชก./ปก.-ชพ. 40 -                 -                109,500 บาท
(งบประมาณ 
ของ กศว.)

สศช. 70 13,500           13,310         190           

Core
3.1 หัวข้อ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ย่ังยืน

ประชาคม สศช.
30 12,000            11,840           

Tech
3.2 หัวข้อ “Seminar & Workshop From Third World To First:  
What Can We Learn From Singapore?”

ประชาคม สศช.
40 1,500              1,470            

ปก. ข้ึนไป 37 321,200          375,495        54,295-       

Core
4.1หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : 
e-CPP)

ปก. - ชก.
6

13,000            21,600           

Core 4.2 หลักสูตร Communication Skills for Auditors ปก. - ชก. 1 4,500              4,500            
Core 4.3 หลักสูตร เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ปก. - ชก. 1 600                 600               

Tech
4.4 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1)

ผู้บริหาร 4 19,200            19,200           

Tech 4.5 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ (นงส.) ผู้บริหาร 1 4,800              2,400            

Tech 4.6 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ผู้บริหาร 1 -                 -               

Tech
4.7 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามทุจริตระดับสูง 
(นยปส.)

ผู้บริหาร 1 7,200              7,200            

Tech 4.8 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 5 ชก. ข้ึนไป 1 2,400              -               

Tech 4.9 พัฒนานักบริหารระดับสูง: ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 15 ผู้บริหาร 1 4,800              -               

Tech 4.10 ผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาผู้น าเมือง ผู้บริหาร 1 3,600              3,600            

Tech 4.11 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี 10 ผู้บริหาร 1 4,800              -               

Tech 4.12 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 16 (วพน. 16) ผู้บริหาร 1 107,000           169,445         

Tech 4.13 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 17 (วพน. 17) ผู้บริหาร 1 107,000           107,650         

Core 4.14 FACILITATING HEALTHY CONFLICT ชก. ข้ึนไป 1 18,900            18,900           

Core 4.15 เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ปก. - ชพ. 1 600                 600               

Tech 4.16 THE STANDARD ECONOMIC FORUM 2022: EDGE OF TOMORROW ทุกระดับ 2 7,800              7,800            

Core 4.17 Social Return on Investment (SROI) ปก. - ชพ. 2 9,000              8,400            

Tech 4.18 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง ชก. ข้ึนไป 2 2,400              2,400            

Tech 4.19 หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ไมซ์ ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ ชก. ข้ึนไป 1 1,200              1,200            

Core 4.20 หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ปก. - ชพ. 1 -                 -               

Core 4.21 หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)

ปก - ชพ. 2 -                 -               

Core
4.22 หลักสูตร แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนกลาง

ปก - ชพ. 1 -                 -               

2. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรท ำงำน

3. Knowledge Management กำรแลกเปล่ียนและถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรจัดท ำ
นโยบำยและยุทธศำสตร์

4. หลักสูตรภำยนอก และหลักสูตรอ่ืนๆ

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร สศช. ประจ ำปี พ.ศ. 2566 - งบรำยจ่ำยอ่ืน

ทักษะ โครงกำร / หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย

1. หลักสูตรฝึกอบรม NESDC Future Team

1



 จ ำนวน กรอบวงเงิน ยอดเบิกจ่ำย คงเหลือ
 (คน) บำท

ทักษะ โครงกำร / หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย

Core 4.23 หลักสูตร ด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล : การจัดการโครงสร้างข้อมูล ทุกระดับ 1 -                 -               

Core 4.24 หลักสูตร ด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล : การใช้งานโปรแกรม R เบ้ืองต้น ปก - ชพ. 1 -                 -               

Tech 4.25 หลักสูตร Singapore - Thailand Leadership Development 
Programme

ชก. ข้ึนไป 0 -                 -               

Tech 4.26 หลักสูตร New Wave ชก. ข้ึนไป 0 2,400              -               

รวม 257     1,380,000    1,366,345   

กรอบงบประมำณ 1,380,000      -             13,655     
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