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ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 *ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  

(สศช.) 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 



คอื เครือ่งมอืในการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการด าเนินงานของสว่นราชการ  

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

จดัท าโดย ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

          คืออะไร ?  

 

แหล่งข้อมูล 

บคุลากรภายในหน่วยงาน  

(Internal Stakeholders) 

ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอก 

ผูร้บับริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(External Stakeholders) 

หน่วยงาน 
(เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน) 

   เครื่องมือ 
ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 

ตัวช้ีวดัการประเมิน 
  เกณฑ์คะแนน 

 ITA 2565 
ITA 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 

3. OIT  แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของ

หน่วยงานเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึได ้

2. EIT แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการดาเนินงาน 
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 

1. IIT แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

www.nesdc.go.th 
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อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 
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ความสุขในการท าง าน  

ขอขอบคุณทุกความร่วมมือและทุกข้อมูล 
จากผู้บริหารและประชาคม สศช. 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

สศช. มีผลการประเมินระดับ A หมายถงึ หน่วยงานสามารถด าเนินการไดค้รบถว้นตามตวัช้ีวดัและหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA  
โดย สามารถบรรลุความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้  

ทั้งนี้ มคีะแนนอยูท่ี ่92.07 คะแนน  โดยได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด 
ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคะแนนให้เพ่ิมมากขึน้ต่อไป อย่างไรก็ตาม ในตัวชีว้ัดบางตัวที่มีคะแนนไม่ถงึ 90 คะแนน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

*ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  

1.78 % 9.33 % 67.11 % 21.78 % 

1.57 % 10.99 % 46.07 % 41.36 % 

ความสุขในการท าง าน  

2565 

2564 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากร สศช. (ร้อยละ 41.36) 
มีความสุขในการท างานมากที่สุด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคลากร สศช. (ร้อยละ 21.78) 
มีความสุขในการท างานมากที่สุด 

 

ขอขอบคุณทุกความร่วมมือและทุกข้อมูล 
จากผู้บริหารและประชาคม สศช. 

*IIT การประเมินระดับการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

(บุคลากร สศช. ตอบแบบส ารวจ) 

*EIT การประเมินระดับการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ สศช.  

(ผู้รับบริการจาก สศช. ตอบแบบส ารวจ) 

*0IT - การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล

ต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  

(ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สศช.) 

  TOTAL  
*คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ลดลงจากปี 2564 ทีได้ระดับ 96.13 คะแนน) และบรรลุตามเป้าหมาย 

ตามที่ก าหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

=  
    2565 

92.07  
ITA  

ผลการประเมินระดับ A 
ก้าวสู่หน่วยงานที่มีคะแนนการประเมิน  

ระดับสูง 
ตามเกณฑ์ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ได้รบัการประเมนิสูงขึน้สู่ระดบั การมคีวามสขุมาก 

*  

การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 

94.00 94.68 

การป้องกันการทุจริต (OIT) 
93.75 100 

การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
87.5 100 

การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
95.98 95.42 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
96.77 96.05 

คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 
96.03 96.54 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 
90.48 92.95 

การใช้ทรัพย์สินราชการ (IIT) 

87.15 88.35 

การใช้อ านาจ 
(IIT) 

88.57 

88.66 
การใช้งบประมาณ (IIT)   

88.76 

90.87 

ผลคะแนนจ าแนกตามตัวชี้วัด  ปี 2565 /   ปี 2564 
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 *ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  
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 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน  
สศช. มีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วดัและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
โดย สามารถบรรลุความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ทั้งนี้ มีคะแนนอยู่ที่ 92.07 คะแนน  
โดยได้คะแนนการด าเนนิการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหนา้ที่ สูงสุด ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดกิจกรรมเพื่อยกระดับคะแนนให้เพิ่มมากขึ้นต่อไป อย่างไรก็ตาม 
ในตัวชี้วัดบางตัวที่มีคะแนนไม่ถึง 90 คะแนน จะเป็นตัวชี้วัดส าคัญในการก าหนดแนวทางการพฒันาการท างานให้ดียิ่งขึน้ต่อไปและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 ต้องมีการแบ่งแยกหน้าท่ี กับ ความสัมพันธ์ส่วนตัว การก ากับดูแล การบริหารงาน ให้ชัดเจน 2. ควรเพิ่มความรับผิดชอบ ในการมีคณุธรรม จริยธรม 
ของผู้บริหารระดบัสูงให้มากขึ้น 3. ผู้บริหารสายงานบริหาร กับ ผู้บรหิารสายงานตรวจสอบ ไม่ควรมคีวามสัมพันธ์เกีย่วข้องกันในด้านนิตินัย และพฤตินัย  
ซึ่งจะท าให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบไมเ่กิดขึ้น ไม่มีความยุติธรรม 4. ผู้บริหารสายงานบริหารจะตอ้งเป็นผู้มีความรับผดิชอบ กล้าสั่งการ 
ก็ต้องกล้ารับผิดชอบ ไม่โยนความผิดให้ผู้น้อย 5. ผู้บริหารสูงสุดต้องมีความยุติธรรมในการบรหิารงานในส านักงานฯ ไม่เล่นพวกพ้อง  (IIT) 

 ควรเพิ่มตัวเลือกในค าถาม ให้ครอบคลุมกรณีที่ผูต้อบแบบสอบถาม ไม่ทราบค าตอบ 2. การพิจารณาขัน้เงินเดือนในกอง ผอ. ควรสอบถามความคิดเห็นของหัวหน้า 
กลุ่มงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ปฏิบตัิงานท่ี ผอ ไมส่นิท/ ไม่เคยปฏบิัติงานด้วย คนท างานส่วนใหญ่ present ตัวเองไมเ่ก่ง  (IIT) 

 ควรมีการอบรมให้ความรู้ เบื้องตน้ในรูปแบบ วีดิโอ ในกรณตีัวอย่าง ท่ีอาจเกิด  หรือเกิดการทุจริต ผดิวินัย (IIT)  

 เน้นการมสี่วนร่วม  (IIT) 

 การปฏิบัตริาชการต้องระวังและให้ความส าคัญกับการป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อน การแต่งตั้งบคุลากรที่เป็นธรรม  (IIT) 

 สุ่มท าการสอบถามรายบุคคลอย่างละเอียดกว่าน้ีอีกครั้ง (IIT) 

 ควรมีการประเมินในลักษณะล่างขึ้นบน คือให้ลูกน้องมีการประเมินผูบ้ังคับบัญชาแบบปิด เพื่อป้องกันความปลอดภัย และได้รับความจรงิจากผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับชั้น (IIT) 

 การให้ความรูค้วามเข้าใจในกฏระเบียบ วินัย ท่ีชัดเจน ถูกต้อง เพียงพอ และเหมาะสม 2. เสร้มสร้างลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมที่มีความโอบอ้อมเอื้ออารี มีจติอาสา 
รับผิดชอบต่อสังคม (IIT) 

 แม้จะไม่ได้ประเมินจากการรับรู้สว่นตัวไดสู้ง แต่หน่วยงานมไิด้ท าให้รู้ยึดถึงการยัดเยียดให้เกดิความตระหนักจนมากเกินไป อีกท้ังหลายประเด็นอาจไม่สามารถแก้ได้ด้วย
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง (IIT) 

 รักสภาพัฒน์ ไม่ได้ยินว่ามีเรื่องร้องเรียนทุจรติในสภาพัฒน์ (IIT) 

 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิม่เตมินะ (IIT) 

 แบบประเมินไมค่วรให้ระบุเลขบัตรประชาชน แม่ว่าจะมีการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล แต่อาจท าให้บุคคลไม่สามารถกรอกข้อมลูได้เตม็ที่ (IIT) 

 มอบรางวัลให้กับเจา้หน้าท่ีหรือพนักงานท่ีมีคุณสมบัติที่มีคณุธรนมเป็นประจ าปีหรือเดือน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คนมีคุณธรรมยิ่งข้ึน อาจจะมาจากผู้บังคับบัญชาเปน็ผู้
เสนอช่ือเพื่อมาท าการโหวตอีกที (IIT) 

 ควรมีเจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบในการให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ รวมถึงคอยสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการทุจรติในระดับกอง/กลุ่มงาน และ
รายงานให้ผูม้ีอ านาจในการตดัสินใจทราบเป็นระยะๆ ในกรณีที่เกดิการทุจริตขึ้น เพื่อจะได้ช่วยป้องกนั/ลดการทุจรติและ/หรือท าให้บุคคลที่กระท าการทุจรติไดร้ับโทษ
อย่างเหมาะสมต่อไป (IIT) 

 ผู้บริหารและประชาคม สศช. ให้ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ดีมากค่ะ (IIT) 

 ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานให้มากข้ึน (IIT) 

 บุคลากรระดับบริหาร เป็นตัวอย่างที่ดีในการสร้างองค์กรที่โปร่งใส มีคุณธรรม และปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องของกระบวนการท างานให้กับบุคลากรภายใต้การก ากับ 
รวมทั้งแผนและเครื่องมือต่างๆ ท่ีก าหนดขึ้นจะต้องมีการน าไปใช้อย่างเหมาะสม จริงจัง และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย (IIT) 

 เว็บไซต์ สภาพัฒน์ มีข้อมลูที่เป็นประโยชน์มาก หาง่าย กว่าที่คิด (EIT) 

 ติดต่อรับงานบริการทีส่ภาพัฒน์ (EIT) 

 สาระในเว็บไซต์ สศช. ดีมาก (EIT) 

 ควรดึงภาคประชาสังคมเข้าร่วมเปน็หุ้นส่วนการท างานในการออกแบบวางแผนให้มากยิ่งข้ึน (EIT) 

 ข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ thai me ชัดเจนละเอียดดีค่ะ (EIT) 

 เจ้าหน้าท่ีเจ้าพนักงานต้องมีความใส่ใจในด้านการบริการการอ านวยความสะดวกอย่าให้ผูต้ิดต่อประสานงานรอนานจะเกดิความเบื่อหนา่ย 
แล้วไมม่ั่นใจในการมสี่วนร่วมในงานมีส่วนร่วม  (EIT) 

 ให้รับฟังประชาชนให้ทั่วถึงและรอบด้าน ไม่ควรก าหนดนโยบายหรือทิศทางของประเทศจากรัฐบาล ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ต้องให้เกิดความสมดลุกับทุกฝ่าย โดยยดึ
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาตเิป็นหลักในการวางแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และใช้เป้าหมา SDGs เป็นแนวทางหลักในการวางแผน (EIT) 

 Infographicเรื่องขั้นตอนการยื่นบญัชีทรัพย์สินของสภาพัฒน์สรุปไดด้ีมาก (EIT) 

 สาระในเว็บไซต์ สศช. ดีมาก ดิฉันมาขอหนังสือแนวพระราชด ารจิากสภาพัฒน์  (EIT) 
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