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ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 *ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  

(สศช.) 



คอื เครือ่งมอืในการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส่วนราชการ  

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

จดัท าโดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ (ส านกังาน ป.ป.ช.) 

          คืออะไร ?  

 

แหล่งข้อมูล 

บุคลากรภายในหน่วยงาน  

(Internal Stakeholders) 

ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอก 

ผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(External Stakeholders) 

หน่วยงาน 
(เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน) 

   เครื่องมือ 
ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่
ตวัชี้วดัที ่2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชี้วดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
ตวัชี้วดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ตวัชี้วดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
  เกณฑ์คะแนน 

 ITA 2564 
ITA 

ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 
ตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 

3. OIT  แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของ

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึได ้

2. EIT แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ตวัชี้วดัที ่6 คณุภาพการดาเนินงาน 
ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 

1. IIT แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน 

www.nesdc.go.th 
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ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สศช. มผีลการประเมนิระดบั AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชีวั้ดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
โดย สามารถบรรลคุวามส าเรจ็ในการเปน็หนว่ยงานตน้แบบดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสใหแ้กห่นว่ยงานอืน่ๆ  ได ้ 
ทั้งนี้ อาจมรีายละเอยีดบางตัวชี้วดัทีจ่  าเปน็ตอ้งใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแล หรอืสง่เสรมิการท างานอกีเพยีงเล็กนอ้ย 
เพือ่ยกระดบัคณุภาพในการด าเนนิงานเพิม่ข ึน้  คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  หน่วยงาน 

จะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานที่น ามาสูค่วามเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

*ข ้อมูล จาก   https://itas.nacc.go.th/  

35.34 % 63.91 % 0.75 % 0.00 % 

1.78 % 9.33 % 67.11 % 21.78 % 

ความสุข ในการท า ง าน 

2564 

2563 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคลากร สศช. (ร้อยละ 67.11) 

มีความสุขในการท างานมาก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บุคลากร สศช. (ร้อยละ 63.91) 

มีความสุขในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บุคลากร สศช. (ร้อยละ 72.85) 

มีความสุขในการท างานมาก 

EIT 

EIT 

IIT 

IIT 

IIT 

IIT 

IIT 

EIT 

OIT 

OIT 

ผลคะแนนจ าแนกตามตัวชี้วดั 

ขอขอบคุณทุกความร่วมมือและทุกข้อมูล 
จากผูบ้รหิารและประชาคม สศช. 

*IIT การประเมินระดับการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง (บุคลากร สศช. ตอบแบบส ารวจ) 

*EIT การประเมินระดับการรับรูข้อง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ สศช.  
(ผู้รับบริการจาก สศช. ตอบแบบส ารวจ) 

*0IT - การประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
(ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของ สศช.) 

  TOTAL  
* คะแนนเต็ม 100 คะแนน (เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 ทีได้ระดับ 90.62 คะแนน) และบรรลุตามเป้าหมาย 
ตามท่ีก าหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

=  
    2564 

96.13  
ITA  

ผลการประเมินระดับ AA 
ก้าวสู่หน่วยงานท่ีมีคะแนนการประเมิน  

ระดบัสงูมาก 
ตามเกณฑ์ ส านักงาน ป.ป.ช. 

ไดร้บัการประเมนิสงูขึน้ส ูร่ะดบั การมคีวามสขุมาก 

*  
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 *ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ท่ี www.nesdc.go.th หวัขอ้ เกี่ยวกับ สศช. 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ท่ี www.nesdc.go.th หวัขอ้ เกี่ยวกับ สศช. 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ท่ี www.nesdc.go.th หวัขอ้ เกี่ยวกับ สศช. 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ท่ี www.nesdc.go.th หวัขอ้ เกี่ยวกับ สศช. 

2564 

94.68 

88.66 

90.87 

88.35 

92.95 

96.54 

96.05 

95.42 

100.00 100.00 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

94.68 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

88.66 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

90.87 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

88.35 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

92.95 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

96.54 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

96.05 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

95.42 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

100.00 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

100.00 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

100.00 



 ITA 2564 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  อาคาร 5 ชั้น 4 สศช.   โทร. 0 2280 4085 ต่อ 5419-5422 

2564 

 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าป ี 2564 จ านวน 
96.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  โดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด 
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงาน
อื่นๆ ได้  ทั้งน้ี อาจมีรายละเอียดบางตัวช้ีวัดทีจ่ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการท างานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน  คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง หน่วยงานจะสามารถสร้าง
ผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินงานที่น ามาสู่ความเช่ือม่ันศรัทธา และสรา้งความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งข้ึนต่อไปในอนาคต  

 

 เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกีย่วกบัขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใชป้ฏบิัติงานในหน่วยงานของท่าน 
 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมลูเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
 ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏบิัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทกัท้วง ร้องเรียน  
 พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  
 ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคบับัญชาอย่างเป็นธรรม 
 สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต  

ตลอดจนปกปอ้งผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
 เพิ่มการก ากับ โดยมีภาพสะท้อนว่าหน่วยงานของท่าน อาจมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบตัิงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทัว่ ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตวั  

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
 ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแกผู่้อื่นว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่ก าหนดมากน้อยเพยีงใด 
 พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว  

และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
 เพิ่มกลไกก ากบัใหห้น่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ 
 เพิ่มการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพยส์ินของราชการ ไปใชป้ฏบิัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  

ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
 ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน  

เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 แสวงหามาตรการป้องกันไม่ให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านถูกแทรกแซงจากผู้มอี านาจ มีการซื้อขายต าแหน่ง  

หรือเอื้อประโยชน์ให้กบักลุ่มหรือพวกพอ้ง 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
 เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต  

และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 เพิ่มกลไกก ากบัหน่วยงานของท่าน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 
 ส่งเสริมการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
 เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดขีึ้น 
 เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีขอ้กังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 
 เพิ่มกลไกการก ากับ โดยมีภาพสะท้อนว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ  

เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
 วางมาตรการป้องกันไม่ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว ของผู้บังคบับัญชา 
 เพิ่มความตระหนักของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านโดยต้องให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/  

การให้บริการของหน่วยงานใหด้ีขึ้น 
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