
แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. และแผนการใช้เงินงบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

กลุ่มเป้าหมาย ภาพรวม สมรรถนะ หลักสูตร งบประมาณ 
(บาท) 

1. ผู้บริหาร สศช. 
(ผชช. ขึ้นไป) 

กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร (ผชช. ขึ้นไป) 593,400.- 
8 หลักสูตร 

12 คน 
หลัก-เทคนิค- 

เก่งคน 
(1) หลักสูตร วปอ. 0.- 

เทคนิค (2) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน 
(วพน.) 

280,600.- 

เทคนิค (3) หลักสูตรผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง 
(บกส.) 

2,400.- 

หลัก-เทคนิค- 
เก่งคน 

(4) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) 

5,000.-  

เทคนิค (5) หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 4,000.- 
เทคนิค (6) หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ 

(บมช.) 
4,000.- 

เทคนิค (7) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงาน
พัฒนาเมือง )มหานคร(  

53,400.- 

เทคนิค (8) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงาน
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน (ปบถ.) 

243,600.- 

2. ระดับ ชก.  
ขึ้นไป 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช. (ชก. ขึ้นไป) 1,430,000.- 
4 หลักสูตร 

120 คน 
เทคนิค (1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการความคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking) 
600,000.- 

เทคนิค (2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลกระทบ
ของกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment 
Workshop) 

390,000.- 

เทคนิค (3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนส าหรับ
อนาคต (Scenario Planning) (In-house by 
NESDB) 

90,000.- 

เก่งคน (4) หลักสูตรวิธีการสอนงานและมอบหมายงาน 
(Coaching) 

350,000.- 

3. ระดับ ปก.  
และพนักงาน
ราชการ  
สายวิเคราะห์ 

หลักสูตร NESDB Future Team (ปก.) 290,000.- 
3 หลักสูตร 

120 คน 
เทคนิค (1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท านโยบายและ

ยุทธศาสตร์ (In-house by NESDB) 
90,000.- 

เทคนิค (2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
(In-house by NESDB) 

110,000.- 

เทคนิค (3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โครงการ
ลงทุน (In-house by NESDB) 

90,000.- 

4. บุคลากร สศช. 
บรรจุใหม่  
(ข้าราชการ 
และ พรก.) 

หลักสูตร NESDB New Entry Program 435,000.- 
3 หลักสูตร 

220 คน 
หลัก (1) หลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ สศช.  

(In-house by NESDB) 
25,000.- 

หลัก (2) หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ/จดรายงานการ
ประชุม (In-house by NESDB) 

160,000.- 
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เทคนิค (3) การเรียนรู้ทฤษฎีกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
การจัดการภาครัฐแนวใหม่ และกฎหมายพ้ืนฐาน 

250,000.- 

5. สายสนับสนุน
และพนักงาน
ราชการ และ
พนักงาน
บริการและ
ลูกจ้างประจ า 

กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของ Supporting Function 620,000.- 
2 หลักสูตร 

90 คน 
หลัก (1) หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ

ส าหรับสายสนับสนุน และพนักงานราชการ 
300,000.- 

หลัก (2) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ทีมงานพนักงานบริการและลูกจ้างประจ าที่มี
ประสิทธิภาพ 

320,000.- 

6. บุคลากร สศช. 

กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก ของ สศช. 1,232,600.- 
6 หลักสูตร 

168 คน 
หลัก (1) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวาจา

ระหว่างประเทศชั้นสูง (Advance Oral 
Communication Course : AOCC) 

297,200.- 

(2) หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการ
ประชุม (Oral Communication Course : OCC) 

261,600.- 

(3) หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
(Intensive Language Course : ILC) 

228,800.- 

(4) หลักสูตรฝึกอบรมด้านบุคลากร (ฝจท.) 100,000.- 
(5) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร

ยุทธศาสตร์องค์กรด้วยสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise A) 

25,000.- 

(6) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานและเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 

320,000.- 

กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิค ของ สศช. 280,320.- 
4 หลักสูตร 

4 คน 
เทคนิค (7) หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 120,000.- 

(8) หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง 71,400.- 
(9) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 36,520.- 
(10) หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหาร

รุ่นใหม่ 
50,000.- 

(11) หลักสูตร พพร. 2,400.- 
กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ ของ สศช. 690,000.- 
3 รุ่น 

45  คน 
เก่งคน (12) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดัชนีวัด

รูปแบบบุคลิกภาพ MBTI® เพ่ือการเป็นผู้น าอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

690,000.- 

7. สายงาน/ 
ส านัก/กลุ่มงาน 

งบประมาณส าหรับพัฒนาองค์ความรู้และทักษะบุคลากรของส านักต่างๆ  
(On-demand Course) 

638,200.- 

13 คน เทคนิค (1) TA Knowledge Sharing Program Policy 
Consultation-Enhancing Knowledge on 
Infrastructure Project Analysis by MOSF and 
Korea Eximbank (ต.ค.-พ.ย. 2561) (สวค.) 

31,200.- 

40 คน เทคนิค- 
เก่งคน 

(2) หลักสูตรพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามค าขอของสายงาน /ส านัก/กอง/กลุ่มงาน  
 

607,000.- 
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8. Knowledge Management การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์การจัดท านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ จ านวน 12 ครั้ง รวม 360 คน 

47,980.- 

รวม 
32 

หลักสูตร 
1,193 คน 

 

 
6,257,100.- 

 


