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หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร (ผชช. ขึ้นไป)      
(1) หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  √ - √ √ √ 
(2) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) √ √ √ √ √ 
(3) หลักสูตรผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง (บกส.)  √ √ √ √ √ 
(4) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) √ √ √ √ √ 
(5) หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) √ √ √ √ √ 
(6) หลักสูตรโดยส านักงานข่าวกรอง √ √ √ √ √ 
(7) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) √ √ √ √ √ 
(8) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน (ปบถ.) √ √ √ √ √ 
2. หลกัสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช. (ชก. ขึ้นไป)      
(1) การพัฒนาทักษะกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) - √ √ √ √ 

- Design Thinking for Public Sector Innovation  
by Singapore Polytechnic 

- √ √ √ - 

- Design Thinking for Understanding Policy’s Users/Stakeholders - √ - - - 
- Using Design Thinking for Strategic Innovation  

by Singapore Polytechnic 
- √ - - - 

(2) การประเมินผลกระทบของกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment) - - √ √ √ 
(3) การวางแผนส าหรับอนาคต (Scenario Planning) - - √ √ √ 
(4) หลักสูตรวิธีการสอนงานและมอบหมายงาน (Coaching) - - √ √ √ 
(5) หลักสูตร Enhancing Strategic Thinking  & Innovative Thinking 

Capabilities 
- √ - √ - 

3. หลักสูตร NESDB Future Team  
(ระดับปฏิบัติการ และพนักงานราชการ ภารกิจงานวิเคราะห์) 

     

(1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ - - √ √ √ 
(2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรี 
√ - √ √ √ 

(3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โครงการลงทุน √ - √ √ √ 
(4) การศึกษาและวิเคราะห์บริบทการพัฒนาพ้ืนที่และภาค √ - - √ - 
4. หลักสูตร NESDB New Entry Program  

(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 
     

(1) หลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ สศช. - - √ √ √ 
(2) หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ/จดรายงานการประชุม - - √ √ √ 
(3) การเรียนรู้ทฤษฎีกระบวนการนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 

แนวใหม ่ 
- - √ √ √ 

(4) หลักสูตร Team Building 
 
 

- √ - √ √ 
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หลักสูตร 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
5. กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของ Supporting Function      
(1) หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการส าหรับสายสนับสนุน 

และพนักงานราชการ 
- - √ √ √ 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสายงานสนับสนุน √ √ - - - 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพนักงานราชการ √ √ - - - 

(2) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างทีมงานพนักงานบริการและ
ลูกจ้างประจ าที่มีประสิทธิภาพ 

√ √ √ √ √ 

6. กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก      
(1) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวาจาระหว่างประเทศชั้นสูง 

(Advance Oral Communication Course : AOCC) 
√ √ √ √ √ 

(2) หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม  
(Oral Communication Course : OCC) 

√ √ √ √ √ 

(3) หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
(Intensive Language Course : ILC) 

√ √ √ √ √ 

(4) หลักสูตรฝึกอบรมด้านบุคลากร (ฝจท.) √ √ √ √ √ 
(5) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วย

สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise A) 
- - √ - - 

(6) หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและ
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 

√ √ √ √ √ 

7. กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิค      
(1) หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง √ - √ √ √ 
(2) หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง √ √ √ √ √ 
(3) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) √ √ √ √ √ 
(4) หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม.) √ √ √ √ √ 
(5) หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตาม 

แนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) 
√ √ √ √ √ 

8. กลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกลุ่มหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเก่งคน
และการบริหารจัดการ 

     

(1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดัชนีวัดรูปแบบบุคลิกภาพ MBTI® เพ่ือ
การเป็นผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพ 

√ √ √ √ √ 

(2) วิธีการน าเสนอ (Presentation & Storytelling) - - √ √ √ 
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กลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร  
(ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป) 

หลักสูตร : หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยวิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
รายละเอียดหลักสูตร : 
ฝึกให้นักศึกษาพัฒนาจัดทายุทธศาสตร์ชาติ หลักการ แนวคิดในการจัดทายุทธศาสตร์ชาติของ วปอ .  
ใช้ฐานคิดเรื่องความมั่นคงแห่งชาติ ก าลังอานาจแห่งชาติ และปัจจัยก าลังอ านาจแห่งชาติด้านต่างๆ ได้แก่ 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และข้อมูลข่าวสาร โดยพิจารณากาหนดเป้าหมายของชาติ และนโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ เพื่อเสนอแนะให้รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนน าไปใช้ประโยชน์ 
 

หลักสูตร : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยสถาบัน

วิทยาการพลังงาน 
รายละเอียดหลักสูตร : 
ร่วมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับความส าคัญของพลังงานต่อการด าเนินชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ การจัดหาพลังงานในรูปแบบต่างๆ และกระตุ้นความสนใจในการวิเคราะห์แนวทาง
เพ่ือตอบสนองความต้องการพลังงานในอนาคต 
 

หลักสูตร : หลักสูตรผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง (บกส.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของนักบริหารระดับสูงในการเป็นผู้นาการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์  
สร้างการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานด้านกฎหมายของชาติให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมายและหลักนิติธรรม 
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หลักสูตร : หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารในระดับที่สูงขึ้น  
ทั้งด้านการบริหารตนและการบริหารคน การบริหารเป้าหมายทิศทางและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
การบริหารผลลัพธ์และการบริหารทรัพยากร 
 

หลักสูตร : หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยส านัก

งบประมาณ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหารส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งสร้างความตระหนักถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณให้มี
ความคุ้มค่า 
 

หลักสูตร : หลักสูตรโดยส านักงานข่าวกรอง 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยส านักข่าว

กรองแห่งขาติ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารให้มีความรอบรู้ในการบริหารจัดการ สามารถบริหารงานอย่างมืออาชีพ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มุมมองและ
แนวคิด ทั้งด้านความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับความมั่นคง ตลอดจนพัฒนาผู้เข้าอบรมให้
เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ทั้งนี้ ความมั่นคงครอบคลุมถึงมิติที่หลากหลาย อาทิ ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอาหาร ด้านพลังงาน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความมั่นคงจากโรคอุบัติใหม่ ประชาคม
อาเซียนกับมิติความมั่นคง คุณธรรมจริยธรรมกับความมั่นคง อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ และ Social 
Media เป็นต้น 
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หลักสูตร : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดยกรุงเทพมา

หนคร 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูงในทุกภาคส่วนให้เป็นผู้นาทางความคิดในการพัฒนาเมือง สร้างแนวทาง 
ทัศนคติและสร้างเครือข่ายนักพัฒนาเมือง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ ยั่งยืน
และกระจายอานาจ โดยเน้นกระบวนการพัฒนาด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้พ้ืนฐานความรู้ ประสบการณ์ 
และความสามารถของผู้เข้าอบรมแต่ละบุคคลขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจ
เชิงลึกในการบริหารงานพัฒนาเมืองอย่างบูรณาการ 
 

หลักสูตร : หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน (ปบถ.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป วิธีด าเนินการ :  Public Training จัดโดย 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้เข้ารับการศึกษาในเรื่องแนวคิดการพัฒนาที่หลากหลาย โดยให้ความสาคัญกับ
แนวทางการพัฒนาที่ยึดท้องถิ่นและประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นศักยภาพเฉพาะของท้องถิ่นอย่างเชื่อมโยง
กับบริบทแวดล้อมในประเทศและระหว่างประเทศ สามารถกาหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นองค์รวม มีความสมดุลในมิติการพัฒนาระหว่างเมืองกับชนบท และระหว่างท้องถิ่น
กับประเทศ 
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หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช.  
(ระดับช านาญการ ขึ้นไป) 

เพ่ือพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สศช. ขึ้นไป ให้มีความรู้ความเข้าใจ และประยุกต์ใช้
นโยบายสาธารณะในฐานะเครื่องมือในการบริหารงานของภาครัฐได้อย่างมืออาชีพ และให้ความส าคัญกับ  
การวิเคราะห์นโยบายแบบมุ่งเน้นการปรึกษาหารือ (Deliberatively Oriented Policy Analysis)  
เพ่ือสนับสนุนการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อเสนอ
ในเชิงนโยบาย และมาตรการการพัฒนาประเทศที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายตลอดจนพัฒนา
สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านเทคนิค และสมรรถนะด้านการบริหารที่เก่ียวข้องอย่างครอบคลุม 
 
หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับช านาญการข้ึนไป /  
ระดับปฏิบัติการ / พนักงานราชการ 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ  
(สศช. อยู่ระหว่างการสร้างวิทยากรกระบวนการ Design 
Thinking) 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในฐานะเครื่องมือเพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการภาครัฐ  
และท าความเข้าใจถึงความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการก าหนดนโยบายต่างๆ 
 

หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลกระทบของกฎหมาย (Regulatory Impact 
Assessment Workshop) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับช านาญการข้ึนไป วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเรียนรู้ขอบเขต และองค์ประกอบของการประเมินผลกระทบจากการพัฒนากฎระเบียบ และฝึกปฏิบัติ
กระบวนการประเมินผลกระทบจากการพัฒนาและกฎระเบียบ 
 

หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนส าหรับอนาคต (Scenario Planning) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับช านาญการข้ึนไป วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมฝึกทักษะการวางแผนส าหรับอนาคต ภายใต้แนวโน้ม เงื่อนไข และแรงขับ 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี การเมือง วัฒนธรรม ฯลฯ เข้ามาเป็นองค์ประกอบ  
เพ่ือออกแบบ/ก าหนดนโยบายการพัฒนา และการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ 
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หลักสูตร : หลักสูตร Strategic Thinking 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับช านาญการข้ึนไป วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เรียนรู้กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับกระบวนการคิด 
เชิงกลยุทธ์ของบุคลากร สศช.  และสั่ งสมองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือก าหนด 
Guiding Principle ในกระบวนการ วางแผน/ยุทธศาสตร์ของ สศช. ในอนาคต ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
และถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคการวางแผน/ยุทธศาสตร์ของบุคลากร สศช. ในแต่ละระดับ 
 

หลักสูตร : หลักสูตรวิธีการสอนงานและมอบหมายงาน (Coaching) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับช านาญการข้ึนไป วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เรียนรู้วิธีการสอนงาน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการปฏิสัมพันธ์ ตลอดจนปลูกฝังแนวคิดของการเป็น
ผู้สอนงาน (Coaching Mindset) ให้กับบุคลากร สศช. ระดับช านาญการขึ้นไป ซึ่งมีบทบาทในการช่วย
หัวหน้าส่วนดูแล และสอนงานบุคลากรใหม่ของ สศช. (On-the-Job Training) 
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หลักสูตร NESDB Future Team  
(ระดบัปฏิบัตกิาร และพนกังานราชการ ภารกิจงานวเิคราะห์) 

เพ่ือพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ สศช. และพนักงานราชการ (ภารกิจวิเคราะห์)  
ให้สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก รวมทั้งปัญหา
และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อเสนอในเชิงนโยบาย และมาตรการการพัฒนาประเทศ ตลอดจนพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องอย่างครอบคลุม 
 
หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับปฏิบัติการ และ
พนักงานราชการ (ภารกิจวิเคราะห์) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เรียนรู้กระบวนการจัดท า การส่งผ่าน การขับเคลื่อน และการประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับปฏิบัติการ และ
พนักงานราชการ (ภารกิจวิเคราะห์) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ิมพูนความรู้ รวมถึงเสริมสร้างเทคนิคและประสบการณ์ในการเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี ในการวิเคราะห์และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีได้ 
อย่างถูกต้อง มีหลักการ รวดเร็ว และเชื่อถือได้  
 

หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โครงการลงทุน 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดบัปฏิบัติการ และ
พนักงานราชการ (ภารกิจวิเคราะห์) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ถึงความคุ้มค่าในการลงทุน สามารถ
วิเคราะห์ถึงแนวโน้ม ผลตอบแทน ต้นทุนรวมถึงความเสี่ยงของโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนมุ่งเกิด
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ โดยฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์  
โครงการลงทุนในกรณีต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนเทคนิคและสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิเคราะห์โครงการลงทุน 
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หลักสูตร : การศึกษาและวิเคราะห์บริบทการพัฒนาพื้นที่และภาค 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : ระดับปฏิบัติการ และ
พนักงานราชการ (ภารกิจวิเคราะห์) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเรียนรู้บริบทการพัฒนาพ้ืนที่และภาค เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นนโยบายและจัดท ากรอบทิศทางการพัฒนา
ในระดับพ้ืนที่ และภาค รวมถึงการเรียนรู้ภารกิจ บทบาทหน้าที่ และวิธีการท างานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่างๆ ในภูมิภาคและท้องถิ่น  
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หลักสูตร NESDB New Entry Program  
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 

เพ่ือพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ สศช. และพนักงานราชการ สายวิเคราะห์  
ให้สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก รวมทั้งปัญหา
และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อเสนอในเชิงนโยบาย และมาตรการการพัฒนาประเทศ ตลอดจนพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านเทคนิคที่เก่ียวข้องอย่างครอบคลุม 
 
หลักสูตร : หลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ สศช. 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สศช. บรรจุใหม่ 
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
บทบาทหน้าที่ของ สศช. ที่เชื่อมโยงกับบริบทและกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เช่น  
การวางแผนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ การจัดท าแผนพัฒนาฯ และการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
นโยบายเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) หลักการจัดท าบัญชีประชาชาติ นโยบายการวางแผน
เศรษฐกิจมหาภาคและโครงสร้างทางเศรษฐกิจ นโยบายด้านประชากร การพัฒนาทุนมนุษย์  
นโยบายการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม นโยบายการขับเคลื่อนพ้ืนที่ภาคและ
รัฐบาล 4.0 เป็นต้น 
 

หลักสูตร : การเรียนรู้ทฤษฎีกระบวนการนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สศช. บรรจุใหม่ 
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เรียนรู้ทฤษฎีพื้นฐาน กระบวนทัศน์ และกรณีศึกษาต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ (Public Policy Process)  และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
 

หลักสูตร : หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ/จดรายงานการประชุม 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สศช. บรรจุใหม่ 
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 

วิธีด าเนินการ :  In-house โดยบุคลากร สศช. 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อความในโครงสร้างต่าง ๆ ของหนังสือและสามารถเขียนหนังสือเพ่ือติดต่อ
ราชการได้ และเพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ และความส าคัญของผู้บันทึกการประชุมสามารถพัฒนาทักษะ
การฟัง และจับประเด็นเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ สามารถน าเทคนิคการจดบันทึกการ
ประชุมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับวิธีการเขียนรายงานการประชุมไป
ปฏิบัติในการท างานได ้
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หลักสูตร : หลักสูตร Team Building 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สศช. บรรจุใหม่ 
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการท างานเป็นทีม การร่วมกันแก้ไขปัญหาขณะท างานเป็นทีมได้ภายใต้ข้อจ ากัด
และภาวะกดดัน ผ่านการเรียนรู้กระบวนการในการสร้างทีม และการพัฒนาการสื่อสารของทีมที่มี
ประสิทธิภาพ และการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม 
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กลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะของ Supporting Function 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางความคิดเขิงวิเคราะห์และการบริหารจัดการของสายงานสนับสนุน พนักงานราชการ 
(ภารกิจงานบริหารทั่วไป) พนักงานบริการ และลูกจ้างประจ า ให้สามารถสนับสนุนการด าเนินงานหลักของ 
สศช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านเทคนิค และสมรรถนะด้านการ
บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม 
 
หลักสูตร : หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการส าหรับสายสนับสนุน และพนักงานราชการ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  สายงานสนับสนุน พนักงาน
ราชการ (ภารกิจงานบริหารทั่วไป)  

วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการ และข้ันตอนของการบริหารจัดการภายในองค์กร สามารถ
น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการท างานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
หลักสูตร : หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทีมงานพนักงานบริการและลูกจ้างประจ าที่มี
ประสิทธิภาพ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงานบริการ และ
ลูกจ้างประจ า 

วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
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กลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
 

หลักสูตร : หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวาจาระหว่างประเทศชั้นสูง (Advance Oral 
Communication Course : AOCC) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบัน 

การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ  
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือมุ่งพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษของข้าราชการระดับสูงในการพูดในที่สาธารณะ  
การน าเสนองานหรือความคิดเห็นในที่ประชุม ตลอดจนการเสริมสร้างทักษะการเจรจาต่อรอง ที่ต้องอาศัย
เทคนิคการพูดชั้นสูงในการตอบรับ หรือปฏิเสธ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้บริหารให้สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆ ได้อย่างมืออาชีพ และเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมชาติ 

 
หลักสูตร : หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพื่อการประชุม (Oral Communication Course : 
OCC) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบัน 

การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรที่มีการติดตาม ประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศในการเสนอ
ผลงานการอภิปรายและการน าเสนอแนวคิดในที่ประชุมขั้นพ้ืนฐาน 

 
หลักสูตร : หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive Language Course : ILC) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับปฏิบัติการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบัน 

การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ทักษะทางภาษา ทั้ง 4 ทักษะ คือ การสนทนา การอ่าน 
การฟัง และการเขียน รวมทั้งการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

 
หลักสูตร : หลักสูตรฝึกอบรมด้านบุคลากร 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สศช. วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการ และข้ันตอนของการบริหารจัดการภายในองค์กร สามารถ
น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการท างานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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หลักสูตร : หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารยุทธศาสตร์องค์กรด้วยสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise A) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สศช. วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือสร้างความรู้ และความเข้าใจในกระบวนการจัดท า EA สศช. โดยมุ่งเน้นการพัฒนา EA ด้าน
กระบวนการท างาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง น า EA มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

 
หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สศช. วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน และเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเสริมสร้างสุขภาวะที่
จะมีผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิค 
 

หลักสูตร : หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบันจิตวิทยา

ความมั่นคง 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวความคิดในการปฏิบัติการข่าวสาร การปฏิบัติการจิตวิทยา 
และการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งกระบวนการในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการเพ่ือแก้ ไขปัญหา 
ความมั่นคงด้านต่างๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตนเองได้ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ  
อันดีระหว่างนักศึกษาที่มาจากหลายภาคส่วนและก่อให้เกิดเครือข่ายในการประสานงานเพ่ือผลประโยชน์
และความม่ันคงของชาติ 

 
หลักสูตร : หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบัน

พระปกเกล้า 
รายละเอียดหลักสูตร : 
มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ตลอดจนรอบรู้
เรื่องหลักการบริหารงานสมัยใหม่ โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หลักสูตร : หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมพูน ความรู้ ประสบการณ์และมีความเข้าใจที่ชัดเจนอย่างเป็นองค์รวม
ในหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดาริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลของการนาไป
ประยุกต์ใช้ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนและนโยบายในระดับต่างๆ 

 
หลักสูตร : หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยสถาบันวิทยากร

พลังงาน 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องพลังงานและเข้าใจในบทบาทที่จะร่วมส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
อย่างมีประภาพและอนุรักษ์พลังงาน และสนับสนุนกลไกนโยบายของประเทศในการจัดหาพลังงานใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงานของประเทศอย่างยั่งยืน 
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หลักสูตร : หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตาม 
แนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  ระดับช านาญการขึ้นไป วิธีด าเนินการ : Public Training จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

รายละเอียดหลักสูตร : 
มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ประสบการณ์และมีความเข้าใจที่ชัดเจนอย่างเป็น  
องค์รวมในหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดาริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง และ 
ผลของการน าไปประยุกต์ใช้ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนและนโยบายในระดับต่างๆ 
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กลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะกลุ่มหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ  
 

หลักสูตร : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดัชนีวัดรูปแบบบุคลิกภาพ MBTI® เพื่อการ 
เป็นผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพ 
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สศช. วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ สศช. เรียนรู้รูปแบบบุคลิกภาพของตนเอง หัวหน้าทีม และสมาชิกในทีม และวิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีรูปแบบบุคลิกภาพ
แตกต่างจากตนเองเพ่ือบรรลุภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมความเข้มแข็งในกระบวนการท างาน
ภายในส านัก / ส่วนงาน  

 
หลักสูตร : วิธีการน าเสนอ (Presentation & Storytelling)  
      สมรรถนะหลัก           สมรรถนะด้านเทคนิค           สมรรถนะด้านเก่งคนและการบริหารจัดการ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สศช. วิธีด าเนินการ : In-house โดยจ้างด าเนินการ 
รายละเอียดหลักสูตร : 
เพ่ือให้สามารถระบุประเภท และวัตถุประสงค์ วางแผน การน าเสนอของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
อธิบายถึงแนวทางในการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพและเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาเสียงและภาษาท่าทาง
เพ่ือการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ หลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดท า PowerPoint 
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กรอบการฝึกอบรมของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช.  
(ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ ถงึ ระดับเช่ียวชาญ) 

ระดับ หลักสูตร ปีที่อบรม ผู้จัด 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ  
(อายุราชการ  
9 ปี ขึ้นไป) 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช.    
(1) หลักสูตรการวางแผนส าหรับอนาคต (Scenario Planning)   
(2) หลักสูตร Enhancing Strategic Thinking  & Innovative 

Thinking Capabilities 
  

(3) วิธีการสอนงานและมอบหมายงาน (Coaching)   
(4) วิธีการน าเสนอ (Presentation & Storytelling)   
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนโดยให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน
(Secondment) 

  

ระดับช านาญการ  
(อายุราชการ  

5-10 ปี) 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สศช.    
(1) หลักสูตรการประเมินผลกระทบของกฎหมาย  

(Regulatory Impact Assessment) 
  

(2) หลักสูตรการพัฒนาทักษะกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) 

  

(3) วิธีการสอนงานและมอบหมายงาน (Coaching)   
(4) วิธีการน าเสนอ (Presentation & Storytelling)   
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนโดยให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน
(Secondment) 

  

ระดับปฏิบัติการ  
(อายุราชการ  

1– 6 ปี) 

หลักสูตร NESDB Future Team   
(1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์   
(2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความเห็นประกอบการพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรี 
  

(3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โครงการลงทุน   
(4) การศึกษาและวิเคราะห์บริบทการพัฒนาพ้ืนที่และภาค   
(5) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดัชนีวัดรูปแบบบุคลิกภาพ 

MBTI® เพ่ือการเป็นผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพ และวิธีการสื่อสาร 
  

(6) วิธีการน าเสนอ (Presentation & Storytelling)   
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนโดยให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน
(Secondment) 

  

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

(ภายใน 1-2 ปีแรก
ที่รับราชการ) 

หลักสูตร NESDB New Entry Program   
(1) หลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ สศช.   
(2) หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ/จดรายงานการประชุม   
(3) การเรียนรู้ทฤษฎีกระบวนการนโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐแนวใหม ่ 
  

(4) หลักสูตร Team Building   
 




















