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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 

เพ่ือให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment - ITA) ครอบคลมุการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานภาครัฐในทกุ  มิติตัง้แต ่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีภายในหนว่ยงาน โดยเฉพาะ กระบวนการเปิดเผย
ข้อมลู กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างท่ีมีความโปร่งใส รวมถึงขัน้ตอนและกระบวนการ ปฏิบตัิงานและการให้บริการ
ท่ีมีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีตาม  หลักธรรมาภิบาลและ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส านกังานสภา
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิในงานด้าน 
การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามขัน้ตอน วิธีการแห่งกฎ ระเบียบ และ 
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ ป้องกันการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหา 
ข้อร้องเรียน อาศยัอ านาจมาตรา 13 แห่งพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560  ท่ีก าหนดว่า “ในการจดัซือ้จัดจ้าง ผู้ มีหน้าท่ีด าเนินการต้องไม่เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือ 

คู่สญัญาในนัน้” สศช. จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดซือ้จดัจ้าง  และส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้าง ดงัตอ่ไปนี ้ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้าง  

1. การจัดท าแผนปฏิบตัิการจัดซือ้จัดจ้าง ก่อนด าเนินการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานจัดท า 
แผนและประกาศเผยแพร่แผนการจดัซือ้จดัจ้างให้เป็นไปตามมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11  

2. การจดัท าราคากลาง และจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะ 

ของพสัดหุรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ  

2.1 ให้แต่งตัง้คณะกรรมการหรือผู้ รับผิดชอบทุกครัง้ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 โดยแต่งตัง้จากเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ ท่ีมี 

ความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีจดัหาพสัดนุัน้ๆ อาจมีบคุคลภายนอกเข้าร่วมในการด าเนินการดงักลา่ว 

2.2 ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานท่ีไม่เอือ้
ประโยชน์ ให้ผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลใดบคุคลหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการแข่งขนั
ราคาอยา่งเป็นธรรม และให้ถือประโยชน์ของ สศช. เป็นหลกั 
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2.3 การก าหนดราคากลางให้เป็นตามแนวทางมตคิณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลงั 

พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการค านวณราคากลางในเว็บไซต์ สศช. ของกรมบญัชีกลาง
ทัง้นี ้ข้อมลูและรายละเอียดท่ีหนว่ยงานต้องประกาศให้เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช  ก าหนด  

3. กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง  

3.1 จัดท ารายงานขอซือ้ขอจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจดัซือ้ จดัจ้างและบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 

3.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบของการจดัหาแตล่ะวิธีจานกจากเจ้าหน้าท่ี หรือ 
ผู้  ท่ีมีความสามารถในเร่ืองท่ีจดัหาพสัดนุัน้ ๆ อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการด าเนินการดงักล่าวได้ให้
เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 28  

3.3 กรณี ท่ี มีจักหาพัสดุโดยประกาศเชิญชวนทั่ว ไป  ด้วยวิ ธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ทุกวงเงินต้องเผยแพร่ร่างประกาศ ร่างเอกสารซือ้จ้าง และรายละเอียด
คณุลกัษณะเฉพาะหรือร่าง ขอบเขตของงานจ้างเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์  สศช.
และกรมบญัชีกลาง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม เว้นแต่ กรณี 
มีเหตจุ าเป็นท่ีอาจไมเ่ผยแพร่ได้ให้ชีแ้จงเหตผุลการไมเ่ผยแพร่ประกอบในรายงานขอซือ้ขอจ้างด้วย 

3.4 จดัท าปิดประกาศ และเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะทกุวิธี  

4. การด าเนินการจดัหาผู้ขายผู้ รับจ้างโดยคดัเลือกจากผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิท่ีถูกต้องเป็นไปตาม  

เง่ือนไขท่ีก าหนด และประโยชน์ของ สศช. เป็นหลกั ไม่เปิดเผยข้อมลูรายละเอียดของโครงการท่ีจดัซือ้จดัจ้าง
หรือข้อมลูท่ีเอือ้ประโยชน์ หรือเปิดเผยข้อมลูลา่ช้าจนท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ  

5. การด าเนินการตามสญัญา  

5.1 การจดัท าสญัญาโดยฝ่ายการคลงั ส านักงานเลขาธิการ สศช. ให้ส่งร่างสัญญา
ผา่นศนูย์กฎหมาย พิจารณาร่างตรวจสญัญาด้วยทกุครัง้  

5.2 การตรวจสอบรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือ 
ร่างขอบเขต ของงานท่ีก าหนดไว้ตามสญัญา พร้อมทัง้ให้รายงานผลการตรวจรับให้หวัหน้าหนว่ยงานทราบ 

5.3 การบริหารพัสดุให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหาร พสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทัง้ค าสัง่มอบอ านาจท่ีได้รับ  

6. อ านาจในการด าเนินการจดัหาพสัดแุละการบริหารพสัด ุให้เป็นไปตามค าสัง่มอบอ านาจ 

ของ สศช.  
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การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  

1. การตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้ เสนองาน  ในการจัดซือ้จัดจ้างทุกกรณี  
ให้ตรวจสอบบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับผู้ เสนองานด้วยไม่ว่าจะเป็น  หวัหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการ 
ชดุตา่ง ๆ โดยให้ด าเนินการตามแบบฟอร์มท่ีส านกังานฯ ก าหนด  

2. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซือ้จดัจ้างผ่านเว็บไซต์ ตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ 
สศช. ให้สาธารณชนได้รับทราบตามแบบฟอร์มท่ีส านักงานฯ ก าหนด การติดตามผลการด าเนินงาน  
ผู้อ านวยการส านกั/กอง/กลุ่ม/ศนูย์ เร่งรัด ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป ตามแผน และมอบหมาย
ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานส่งฝ่ายการคลัง ส านกังานเลขาธิการ ส าหรับรายละเอียดข้อมูลและ 

ระยะเวลาในการจดัสง่ข้อมลูผลการด าเนินงานให้ปฏิบตัิตามหนงัสือแจ้งเวียนหนว่ยงาน 
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