
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 หน่วยงานมีคะแนน IIT อยู่ในระดับดี (Good) บง่ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไวว้างใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี สิ่งที่
ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ไดค้ะแนนในระดับดี คือ 1) ควรปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 2) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี3) เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในหนว่ยงานมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 4) จัดใหม้ชี่องทางเพ่ือให้ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย  โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ   
 ในส่วนของ EIT มคีะแนนอยู่ในระดบัด ี (Good) ชีใ้หเ้ห็นว่าประชาชนหรือผูร้บับรกิารมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการด าเนนิงานของหนว่ยงานว่ายดึหลักตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้ โดยมกีารใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนแกผู่ร้บับรกิารอยา่งตรงไปตรงมา ไมน่ าผลประโยชนข์องพวกพอ้งอยูเ่หนอืผลประโยชนส์าธารณะ และไมพ่บวา่
มกีารเรียกรบัสนิบน ทัง้ทีเ่ปน็เงนิ ทรัพยส์ิน และผลประโยชน์อืน่ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรกด็ ี สิง่ทีค่วรเป็นประเด็นการพัฒนาส าหรบัหนว่ยงานที่ได้คะแนน 
ในระดับด ี โดยควรด าเนินการอย่างเข้มข้นมากข้ึน คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย นอกจากนี้ ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขา้ไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการท างานให้ดีขึ้น 
 หน่วยงานมีคะแนน OIT อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence)  โดยมีการวางระบบท่ีมีความเป็นเลิศเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้  ท าให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ 
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ผลคะแนนจ ำแนกตำม ตัวชี้วัด  
*IIT - การประเมินระดบั 
การรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในทีมี่ตอ่หนว่ยงานตนเอง 
(บุคลากร สศช. ตอบแบบส ารวจ) 

*0IT - การประเมินระดบั 
การเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะ
ของหนว่ยงานเพือ่ใหป้ระชาชน
สามารถเขา้ถงึได ้ 
(ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของ สศช.) 

*EIT - การประเมินระดบั 
การรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกทีมี่ตอ่ สศช.  
(ผู้รับบริการจาก สศช.  
ตอบแบบส ารวจ) 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
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ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สศช. 
ได้ที่ www.nesdc.go.th ภายใต้หัวข้อบริการ 

*ข้อมูลจาก   https://itas.nacc.go.th/  
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ศึกษารายละเอียดผลคะแนน ITAของ สศช.  เพิม่เติม      

 หรือ https://qrgo.page.link/EjnNP 
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