
เอกสารแนบ 

การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง
หน่วยงาน 

โครงสร้างหน่วยงาน อย่างน้อย
จะต้องมีรายละเอียดการแบ่ง 
ส่วนงานภายใน 
ของหน่วยงาน 

ศทส. 

https://www.nesdb.go.th/ 
main.php?filename=nesdb 

_structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุดและ
รองผู้บริหารสูงสุด 

https://www.nesdb.go.th/ 
main.php?filename= 

management 

O3 อ านาจหน้าที่ อ านาจหน้าที่ จะต้องมีเนื้อหา
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ ภารกิจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ศทส. 

https://www.nesdb.go.th/ 
ewt_news.php?nid=2946 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
ซึ่งมีระยะของแผนมากกว่า 1 ปี 
พร้อมรายละเอียด ทั้งนี้  
จะต้องครอบคลุมปี พ.ศ. 2562 

https://www.nesdb.go.th/ 
more_news.php?cid=33 

เช็คกะ กพร. ถามอ้อ ที่เคยลงไว้หน้าเว็บไซต์ปี
ก่อน ??? 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน 

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน                                                                           
อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์  
(E–Mail) และแผนที่ตั้งของ
หน่วยงาน ครบถ้วน 

 
https://www.nesdb.go.th/ 
ewt_news.php?nid=3101 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมี
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
หน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติ 
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ  
หรือมติคณะรัฐมนตรีเป็นต้น 

 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
https://www.nesdb.go.th/ 
more_news.php?cid=34 

 

พ.ร.บ. สศช. พ.ศ. 2561 
https://www.nesdb.go.th/download/do

cument/NESDCData20181229.PDF 

https://www.nesdb.go.th/download/document/NESDCData20181229.PDF
https://www.nesdb.go.th/download/document/NESDCData20181229.PDF


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ จะต้องมี
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย
จะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/ 
main.php?filename=index 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A Q&A จะต้องเป็นส่วนที่

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม
ข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น กล่อง
ข้อความ หรือ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

 
Facebook : สภาพัฒน์ 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=3101 

Group Line ชื่อ สภาพัฒน์ Update 
Email : pr@nesdb.go.th 

กล่องรับค าถาม/ ข้อสงสัย (Walk-in) 
ที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สศช. ชั้น 1  

 

O9 Social 
Network 

 

 

Social Network จะต้องเป็น 
ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่ 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook 
Twitter Line เป็นต้น เพ่ือเป็น
การเสริมช่องทางปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน 

 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายภายนอก 

https://www.facebook.com/NESDCfan/ 
Group Line ชื่อ สภาพัฒน์ Update  

(ID @nesdb-news) 

และ Group Line ชื่อ น้องพ่ีสื่อ สศช.  
(เป็น Official Account) 

Twitter ชื่อ สภาพัฒน์ 

ทั้งนี ้ในภารกิจการขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาเพ่ือ
สนองแนวพระราชด าริฯ สศช. ได้เปิด 

Facebook ในงานดังกล่าวที่ 
https://www.facebook.com/BrainBankT

hai/ 
 

ในภารกิจงานยุทธศาสตร์และปฏิรูปประเทศ 
สศช. ได้เปิด Facebook ในงานดังกล่าวที่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี-238362416691496/ 
มี Application ชื่อ NESDB Connect  

  

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=3101
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=3101
mailto:pr@nesdb.go.th
https://www.facebook.com/NESDCfan/
https://www.facebook.com/BrainBankThai/
https://www.facebook.com/BrainBankThai/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-20-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-238362416691496/


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายภายใน 
Group Line ชื่อ NESDC Official News 

Email : NESDB All Users 

แผนด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

 

ข้อมูลแผนด าเนินงานประจ าปี
ของหน่วยงานพร้อมรายละเอียด 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี  
พ.ศ. 2562 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2562 
https://www.nesdb.go.th/more_news.p

hp?cid=748 

Z รายงาน 
การก ากับ
ติดตาม การ
ด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
จะต้อง มีสรุปผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน 
และ จะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปีที่ประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
รอบท่ี 2 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=7619&filename=index 

 

O12 รายงานผล 
การด าเนินงาน
ประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ปีระจ าปี จะต้องมีสรุปผล การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้อง เป็นข้อมูล
ของปีที่ผ่านมา 

 
https://www.nesdb.go.th/ 

main.php?filename= 
annual_report 

 
 

การปฏิบัติงาน 

O13 มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

 - แนวทางการจัดท าแผนงานโครงการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูป

ประเทศ (eMENSCR) 
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph

p?nid=7670 

- แนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3  
เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9
%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7
%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99
%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2
%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2

https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=748
https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=748
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7619&filename=index
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7619&filename=index


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA
%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81
%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF
%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96
%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2

%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf 

- แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการ
ประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ  

และคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
https://www.nesdb.go.th/article_attach

/article_file_20190626150122.pdf 
 

O14 มาตรฐาน 
การให้บริการ 

มาตรฐานการให้บริการ  
จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
รายละเอียด การให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที่ผู้มารับ
บริการ จะต้องรับทราบ (ส าหรับ
หน่วยงานที่มีมาตรฐานการ
ให้บริการ เป็นจ านวนมาก  
อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐาน 
การให้บริการ ที่มีความส าคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงานก็ได้) 
 

แนวทางการจัดท าแผนงานโครงการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูป

ประเทศ (eMENSCR) ที ่
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph

p?nid=7670 

 
แนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3  

เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่ 
https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9
%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7
%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99
%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2
%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA
%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81
%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF
%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96
%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2

%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf 

( หรือ shorturl.at/afM17 ) 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7670
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7670
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AF%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%992562.pdf


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
จะต้องเป็นสรุปจ านวนผู้มารับ
บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
และจะต้องเป็นข้อมูล  
ภายในปีที่ประเมิน 

 
จ านวนผู้เข้าชมหน้าเว็บไซต์ สศช. 

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=index 

 
จ านวนผู้เข้าชมรายงานภาวะเศรษฐกิจ 

รายไตรมาส 
https://www.nesdb.go.th/main.php?file

name=macroeconomics 
 

จ านวนผู้เข้าชมรายงานภาวะสังคม 
รายไตรมาส 

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=socialoutlook_report 

 

O16 รายงานผล 
การส ารวจ 
ความพึงพอใจ  
การให้บริการ 

รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 
จะต้องเป็นสรุปผลที่ได้จาก 
การส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูล
ของปีที่ผ่านมา 

แบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของห้องสมุดสุริยานุวัตร/  

ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. 
https://docs.google.com/forms/d/1xHt

Hy7i4yCW-HyVNYCn1wVlbVeXMM-
OrZzZoFO7clxg/viewform?edit_request

ed=true 

http://questionnaire. 
nesdb.go.th/ic/ 

 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของห้องสมุดสุริยานุวัตร/  
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร สศช. 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190621162626.pdf 

สรุปส ารวจความพึงพอใจรายงานผล 
การส ารวจความพึงพอใจรายงานภาวะ

เศรษฐกิจรายไตรมาส ปี 2561  

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624171916.pdf 

https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=index
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=index
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=macroeconomics
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=macroeconomics
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=socialoutlook_report
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=socialoutlook_report
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190621162626.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190621162626.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624171916.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624171916.pdf


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

O17 
 
E–Service 

 
E–Service จะต้องเป็นส่วนที่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถขอรับ
บริการตามภารกิจของ หน่วยงาน
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=vdo 

 
 

มีช่องทางให้กรอกรับข้อมูลจาก สศช.  
ทาง Email ที ่

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=index 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 

 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีจะต้องมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับเงินงบประมาณท่ี
หน่วยงานจะมีการใช้จ่าย  
และ จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่
ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190621162530.pdf 

O19 

 

รายงาน 
การก ากับ
ติดตาม  
การใช้จ่าย
งบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  
ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีที่ประเมิน 
 
 
 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190614111500.pdf 

O20 รายงานผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีจะต้องมีสรุป การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  
ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีที่ผ่านมา 
 
 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190614111752.pdf 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ สลก. (ฝพด.) 



ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหา
พัสดุ 

แผนการจัดหาพัสดุ จะต้องเป็น 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตามที่ 
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
และจะต้องเป็นข้อมูล ภายในปีที่
ประเมิน 
 

https://www.nesdb.go.th/ 
more_news.php?cid=50 

 
 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุจะต้อง
มีประกาศตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น และ
จะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/more_news.p
hp?cid=8 

O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน จะต้อง เป็น
สรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตาม
แบบ สขร.1 และจะต้อง เป็น
ข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

สลก. (ฝพด.) 
 

O24 รายงานผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี จะต้องมี
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของ หน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูล
ของ ปีที่ผ่านมา 

สลก. (ฝพด.) 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล จะต้องเป็นนโยบายหรือ 
ทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624162520.pdf 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A
1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%9

https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624162520.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624162520.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99.pdf


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

การขับเคลื่อนภารกิจของ 
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

9.pdf  

 

O26 การด าเนินการ
ตามนโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะต้องเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น การวางแผนก าลังคน  
การเตรียมอัตราก าลังทดแทนเพ่ือ
รองรับการเกษียณอายุ ราชการ 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
(การพัฒนาบุคลากรการสร้าง 
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน)  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและ  
รักษาวินัยของบุคลากร 
ในหน่วยงาน เป็นต้น 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624163127.pdf 

 

https://www.nesdb.go.th/more_news.p
hp?cid=12 

 
http://webkm.nesdb.go.th/Pages/anno

ucement.aspx 

 

O27 

หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็น 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่หน่วยงานจัดท าขึ้นในด้านต่างๆ 
อย่างน้อยจะต้อง ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์ 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑ์ การพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ 
การให้คุณให้โทษ 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B
0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A
8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B
1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%8
1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8
C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B

8%87%E0%B8%9A%2062.pdf 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624163733.pdf 

https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624163127.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624163127.pdf
https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=12
https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=12
http://webkm.nesdb.go.th/Pages/annoucement.aspx
http://webkm.nesdb.go.th/Pages/annoucement.aspx
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%2062.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624163733.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624163733.pdf


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

และการสร้างขวัญก าลังใจ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี จะต้อง
มีสรุปการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ หน่วยงาน 
ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของ ปีที่ผ่านมา 

 

 

 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190621143324.pdf 

 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624165027.pdf 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต จะต้องมี 
เนื้อหาเก่ียวกับรายละเอียดการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ศปท. 
(จัดระบบหน้าเว็บ ศปท. ใหม่ 

จัดกลุ่ม “การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต”) 

https://www.nesdb.go.th/ 
ewt_dl_link.php?nid=8402 

 

O30 

 

 

ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จะต้องเป็นส่วนที่ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

https://www.nesdb.go.th/ 
main.php?filename=complain 

 

รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต สศช. 

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=anti_coruption 

 

https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190621143324.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190621143324.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624165027.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190624165027.pdf
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=anti_coruption
https://www.nesdb.go.th/main.php?filename=anti_coruption


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต
ประจ าปี 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตประจ าปี จะต้องมีสรุป 
จ านวนและประเภทเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน  
และจะต้องเป็นข้อมูลของ  
ปีที่ผ่านมา 

http://www.nesdb.go.th/more_news.ph
p?cid=312 

http://www.nesdb.go.th/more_news.ph
p?cid=749&filename=index 

http://www.nesdb.go.th/ewt_news.php
?nid=9014&filename=index 

เพ่ิมข้อมูลที่ต้องรายงาน ป.ป.ท. รายเดือน 
ในหน้าเว็บ ศปท. ภายใต้ 

“การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต”  
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถให้ความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เช่น กล่องข้อความ  
หรือเว็บบอร์ด เป็นต้น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อแผนปฏิรูป
ประเทศ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ร่างกฎหมายที่ต้องด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=7737 

 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=7099 

 
ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 

http://library.nesdb.go.th/ 
ic/th/sendmail.php 

 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ ข้อแนะน า/ 
ความคิดเห็น 

https://www.nesdb.go.th/main.php?file
name=complain 

 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7737
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7737
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7099
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7099


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

O33 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม จะต้องเป็นการ
ด าเนินการ หรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน  
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น และจะต้อง
เป็นข้อมูล ภายในปีที่ประเมิน 
 

กระบวนการรับฟังข้อคิดเห็น 
ร่างกฎหมายที่ต้องด าเนินการตามยุทธศาสตร์

ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph

p?nid=7737 

การสัมมนารับฟังความคิดเห็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบังคับคดีจราจร  
ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกระบวนการยุติธรรม 
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph

p?nid=8699&filename= 

รายงานความก้าวหน้า ของการด าเนินการ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

และการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8751&filename= 

การขับเคลื่อนการบูรณาการวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในระดับพ้ืนที่และภาค  

(รอถามรายละเอียดจากพี่อ๊อด / พี่ไต๊ 
เดวส่ง TOR มาให้ ส่วนร่างสรุปรายงาน
ผล รอเสนอผู้บริหารอยู่ภายใน  มิ.ย. 62 

น่าจะเสร็จ) 
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph

p?nid=8833&filename= 

ขอข้อมูลสรุปผลการประชุมจาก  
กยป./  กปผ.เพ่ิมเติม  

ขอ Link ช่องทางเวลาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แสดงความคิดเห็นต่องานยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูป (กยป.) แผนปฏิรปูประเทศ แผนแม่บทฯ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริต เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร https://www.nesdb.go.th/ 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7737
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=7737
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8699&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8699&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8751&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8833&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8833&filename=


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ของผู้บริหาร จะต้องเป็นการแสดงเจตนารมณ์ 
หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไป  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ewt_news.php?nid=7453 

 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/4_19032019.pdf 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
จะต้องเป็นการด าเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
ในการให้ความส าคัญกับ 
การปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส และ
จะต้องเป็นข้อมูลภายใน 
ปีที่ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/ 
ewt_news.php?nid=7453 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8820&filename= 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8806&filename= 

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริต 
ประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าจะต้องเป็นผลการ 
ประเมินความเสี่ยง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ การด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของ หน่วยงาน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีที่ประเมิน 

 

https://www.nesdb.go.th/more_news.p
hp?cid=311 

 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8990&filename=index 

 

O37 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต จะต้องเป็น  
การด าเนินการหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการด าเนินการ 
ตามแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจะต้อง  
เป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8990&filename=index 

 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190614105426.pdf 

https://www.nesdb.go.th/download/document/4_19032019.pdf
https://www.nesdb.go.th/download/document/4_19032019.pdf
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8820&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8820&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8806&filename=
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8806&filename=
https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=311
https://www.nesdb.go.th/more_news.php?cid=311
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index
https://www.nesdb.go.th/ewt_news.php?nid=8990&filename=index
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190614105426.pdf
https://www.nesdb.go.th/article_attach/article_file_20190614105426.pdf


ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
จะต้องเป็นการด าเนินการ หรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการ ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต และจะต้องเป็นข้อมูล
ภายใน ปีที่ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/more_news.p
hp?cid=308 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8947&filename=index 

 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8561&filename=index 

 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีจะต้องมี รายละเอียด
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 
ด้านการป้องกัน การทุจริตที่
หน่วยงานจะด าเนินการ และ
จะต้องเป็นข้อมูล ของปีที่ประเมิน 

 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=5772&filename=anti_coruption 

 
https://www.nesdb.go.th/article_attach

/article_file_20190228161904.pdf 

O40 รายงานการ
ก ากับติดตามการ 
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต  
รอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผล 
การด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน 
และจะต้องเป็น ข้อมูลของปีที่
ประเมิน 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=7639&filename=index 

รอบ 6 เดือนแรก ปี 2561 
https://www.nesdb.go.th/article_attach
/NESDB%20report%206%20months.pdf 

รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2561 
https://www.nesdb.go.th/article_attach

/article_file_20181214104759.pdf 
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ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

O41 รายงานผล 
การด าเนินการ
ป้องกัน  
การทุจริต
ประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีจะต้องมี 
สรุปการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน  
ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีที่ผ่านมา 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=7639&filename=index 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการ

เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ จะต้องเป็นแนวปฏิบัติ 
ของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และ ส่วนงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะ 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/NESDBAnti02-1.pdf  

 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER39/39

25/ 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER39/39
25/# 

 

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFO
CENTER39/DRAWER026/GENERAL/DATA

0000/00000338.PDF 
 

Facebook : ห้องสมุดสุริยานุวัตร - 
Suriyanuvat Library 

 

O43 มาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วม 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม จะต้องเป็น แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับ 
การให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/NESDBAnti02-1.pdf 

 

O44 มาตรการ
ส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้อง  
เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม  

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/NESDBAnti02-1.pdf 
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ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

O45 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริต 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต จะต้องเป็น แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ  
แล ะส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ประกาศ สศช. เรื่องแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
https://www.nesdb.go.th/download/do

cument/NESDBAnti02-1.pdf 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียน/  
ร้องทุกข์ สศช. 

https://www.nesdb.go.th/more_news.p
hp?cid=314&filename=index 

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.p
hp?nid=9023 

 

ประกาศส านักงานฯ เรื่อง วิธีการร้องเรียน 
หลักเกณฑ์คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

และแนวทางการเยียวยาความเสียหาย 
ของผู้ถูกร้องเรียน สศช. 

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.p
hp?nid=8402 

O46 มาตรการ
ป้องกัน 
การรับสินบน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของ 
หน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการและส่วนงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับ 
การป้องกันการรับสินบน 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/NESDBAnti02-1.pdf 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=8550&filename=anti_coruption 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/3_19032019.pdf 

O47 มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 

มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม จะต้องเป็น
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น 
การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และ
ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันการขัดกันระหว่าง

 
https://www.nesdb.go.th/download/do

cument/3_19032019.pdf 

https://www.nesdb.go.th/ewt_news.ph
p?nid=6722&filename=index 
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ข้อมูล ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ส านัก/กลุ่มงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลประโยชน ์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

/article_file_20180423093646.pdf 
 

ใส่รายละเอียด สรุปผลการจัดอบรมอัมพวา 
ล่าสุด 

 ใส่ก าหนดการ เรื่อง การอบรมช่วงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย และเอา 

Link มาเติม 

O48 มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ จะต้องเป็นแนวปฏิบัติ
ของ หน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ 

https://www.nesdb.go.th/article_attach
/article_file_20190624160709.pdf 

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.p
hp?nid=8876 

https://www.nesdb.go.th/download/do
cument/NESDBAnti02-1.pdf 
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