


EB ประเดน็ค ำถำม ผลคะแนน เหตผุล
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรเผยแพร่ขอ้มลูตอ่
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซตข์องหน่วยงำน

(1) มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำร โดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือ
ผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2) มีกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
โดยจะต้องมีรำยละเอียด อย่ำงน้อย ดังนี้

   (2.1) ลักษณะ/ประเภทข้อมูลทีห่น่วยงำนต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะ
   (2.2) วิธีกำร ขั้นตอน และผู้ทีม่ีหน้ำทีใ่นกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
(3) มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่ป็นปัจจุบัน
(1) มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2) มีเนื้อหำแสดงถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ประเด็นต่ำงๆ อยำ่งน้อย ดังต่อไปนี้

     (2.1) ข้อมูลพืน้ฐำนของหน่วยงำนทีเ่ป็นปัจจุบัน
            – โครงสร้ำงหน่วยงำน
            – ภำรกิจของหน่วยงำน
            – ผู้บริหำรหน่วยงำน
     (2.2) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน
     (2.3) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี

     (2.4) ข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
     (2.5) มำตรฐำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำน
     (2.6) มำตรฐำนและขั้นตอนกำรให้บริกำร (เฉพำะหน่วยงำนทีม่ีภำรกิจให้บริกำรประชำชน
อนุมัติหรืออนุญำต)

         ผลคะแนนของกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(แบบ Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

รหัสหน่วยงำน  00011  ชื่อหน่วยงำน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

100

EB1(2)

EB1(1)

100



EB ประเดน็ค ำถำม ผลคะแนน เหตผุล
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบให้ภำคประชำชนหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำร โดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
หรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำน โดยจะต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้

     (2.1)  กลุ่มภำรกิจหรือลักษณะงำนทีจ่ะต้องให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน

     (2.2) วิธีกำร ขั้นตอน และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในกำรให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน

3) มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรปฏิบัตติำมมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบให้ภำคประชำชน
หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน

(1)  มีลักษณะเป็นรำยงำน รำยงำนกำรประชุม ภำพประกอบหรือหลักฐำนอื่นๆ ทีเ่หมำะสม
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงตัวอย่ำงกำรด ำเนินงำนตำมทีร่ะบุไว้ในกรอบแนวทำงและขั้นตอน 
ตำมข้อ EB2 (1)

EB3 (1) หน่วยงำนมกีำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี (ทีผ่่ำนมำ) 100
(1)  มีลักษณะเป็นรำยงำน
(2)  มีเนื้อหำแสดงถงึผลกำรวิเครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ซ่ึงมี รำยละเอยีดอยำ่งน้อย ดังต่อไปนี้

     (2.1)  สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
     (2.2)  ปัญหำ อุปสรรค ของกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
     (2.3)  ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำปรับปรุงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
(3)  มีกำรเสนอผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

100

100

EB2 (2)

EB2 (1)



EB ประเดน็ค ำถำม ผลคะแนน เหตผุล
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
หรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมควำมโปร่งใส ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประกอบด้วย
 วิธีกำร ขั้นตอน และผู้ทีม่ีหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ดังต่อไปนี้

     (2.1)  กำรเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี
     (2.2)  กำรบันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซ้ือ  จัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ
     (2.3)  กำรป้องกันผู้ทีม่ีหน้ำทีด่ ำเนินกำรในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ

(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี
(1)  เป็นหลักฐำนทีแ่สดงถึงกำรเผยแพร่ในแต่ละช่องทำง ดังนี้
     (1.1)  ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง (ภำพถ่ำยหน้ำจอ)
     (1.2)  ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของหน่วยงำน (Link)
     (1.3)  กำรปิดประกำศ ณ สถำนทีป่ิดประกำศของหน่วยงำน (ภำพถ่ำย)

EB3 (4) หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่บันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
อย่ำงเป็นระบบ

0

(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่ฐำนข้อมูลทีบ่ันทึกรำยละเอียดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ซ่ึงแสดง
รำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทุกรำยกำรตำมทีร่ะบุในแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี ซ่ึงมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้

     (2.1)  ชื่อรำยกำรทีจ่ัดซ้ือจัดจ้ำง
     (2.2)  วงเงินงบประมำณ
     (2.3)  รำคำกลำง

100

100

รำยละเอียดทีแ่สดงรำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทุกรำยกำรของหน่วยงำน 
ไม่ได้แสดงรำยละเอียดตำมทีร่ะบุไว้ในคู่มืออย่ำงชัดเจน ตำมแบบ 
สขร.1 ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) ชื่อรำยกำรทีจ่ัดซ้ือจัดจ้ำง
2) วงเงินงบประมำณ 3) รำคำกลำง 4) วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
5) ผู้เสนอรำคำและรำคำทีเ่สนอ 6) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำที่
ตกลงซ้ือหรือจ้ำง 7) เหตุผลทีคั่ดเลือกโดยสรุป 8) เลขทีแ่ละวันที่
ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

EB3 (2)

EB3 (3)



EB ประเดน็ค ำถำม ผลคะแนน เหตผุล
     (2.4)  วิธีกำรซ้ือหรือจ้ำง
     (2.5)  ผู้เสนอรำคำและรำคำทีเ่สนอ
     (2.6)  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำทีต่กลงซ้ือหรือจ้ำง
     (2.7)  เหตุผลทีคั่ดเลือกโดยสรุป
     (2.8)  เลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง
หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี
(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีซ่ึงมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้
     (2.1) แผนงำน
     (2.2) โครงกำร
หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำปี (ทีผ่่ำนมำ)

(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ในปีทีผ่่ำนมำ ดังนี้

     (2.1) ผลกำรประเมิน
     (2.2) ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่กำรก ำกับตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี
(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่ผลกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมทีร่ะบุใน
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ซ่ึงมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้

     (2.1) ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม
     (2.2) กำรใช้จ่ำยงบประมำณ

100

100

100

EB4 (1)

EB4 (2)

EB4 (3)



EB ประเดน็ค ำถำม ผลคะแนน เหตผุล
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัตงิำน
และกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำทีผู้่มผีลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัตงิำนต่ ำ

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
หรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำทีผู้่มีผลสัมฤทธิ์
กำรปฏิบัติงำนต่ ำ โดยจะต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย  ดังนี้

     (2.1) หลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิก์ำรปฏิบัติงำน
     (2.2) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์
กำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆ

     (2.3) วิธีกำร ขั้นตอน และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำร
กับเจ้ำหน้ำทีผู้่มีผลสัมฤทธิก์ำรปฏิบัติงำนต่ ำ

(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรตอ่สำธำรณชน
(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร สูงสุดของหน่วยงำน
ซ่ึงมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้

     (2.1) ควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรงำนให้ส ำเร็จตำมพนัธกจิของหน่วยงำนอยำ่งมีธรรมำภิบำล

     (2.2) มีทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ
EB7 หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ

หน่วยงำน
100

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
หรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงำนโดยจะต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย 
ดังนี้

     (2.1) ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
     (2.2) กระบวนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน

EB5 100

EB6 100
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     (2.3) กำรตอบสอบต่อเร่ืองร้องเรียน
(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบน
(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
หรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบน
(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
หน่วยงำนมกีำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตในหน่วยงำน
(1)  มีลักษณะเป็นภำพหรือรำยงำน
(2)  แสดงถึงกำรด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพือ่กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมหรือ
ค่ำนิยมให้เจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต

(3) กำรรำยงำนกิจกรรม ควรระบุวิธีกำรด ำเนินกิจกรรม วัน เวลำ และสถำนทีจ่ัดกิจกรรมที่
ชัดเจน

หน่วยงำนมกีำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงำน

(1)  มีลักษณะเป็นรำยงำน
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและกำรจัดกำร ควำมเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน

(3)  มีกำรเสนอผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือ
ผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน
(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง

100

100

100

100EB9

EB8

EB10 (1)

EB10 (2)
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หน่วยงำนมกีำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือแผนทีเ่ก่ียวขอ้ง
(1)  มีลักษณะเป็นแผนปฏิบัติกำร
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรด ำเนินกำรซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพือ่ ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
หน่วยงำน ซ่ึงมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้

     (2.1) รำยชื่อโครงกำรหรือกิจกรรม
     (2.2) วัตถุประสงค์ของโครงกำรหรือกิจกรรม
     (2.3) ระยะเวลำทีจ่ะด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(3)  มีกำรเห็นชอบหรือลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุดของ หน่วยงำนหรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

หน่วยงำนมกีำรก ำกับตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือ
แผนทีเ่ก่ียวขอ้ง

(1)  มีลักษณะเป็นรำยงำน
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน/ ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรหรือ
กิจกรรมทีร่ะบุในแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือแผนทีเ่กี่ยวข้อง

(3)  มีกำรเสนอผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ
หน่วยงำนมกีำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัตงิำน
ของเจ้ำหน้ำทีต่ำมคู่มอืหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน

(1)  มีลักษณะเป็นค ำส่ัง/ข้อส่ังกำรอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือ
ผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบอ ำนำจ

(2)  มีกรอบแนวทำงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำทีต่ำมคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้

     (2.1) วิธีกำรตรวจสอบ
     (2.2) ขั้นตอนกำรตรวจสอบ
(3)  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง

0 หน่วยงำนจะต้องก ำหนดมำตรกำร กลไกลหรือระบบในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำทีต่ำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
โดยเฉพำะ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับวิธีกำรตรวจสอบ ขั้นตอนกำร
ตรวจสอบ และกำรก ำหนดกลไกก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่องไม่ใช่ใน
ลักษณะของกำรส่ังกำรมำตรำเพือ่ยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในภำพรวม

100

0 หลักฐำนทีห่น่วยงำนแนบมำเป็นรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน สศช ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ.2560 ซ่ึงไม่ปรำกฏผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561

EB11 (2)

EB12 (1)

EB11 (1)
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EB12 (2) หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่กระบวนกำรอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรให้บริกำรประชำชนดว้ย

กำรแสดงขั้นตอน ระยะเวลำทีใ่ช ้(เฉพำะหน่วยงำนทีม่ภีำรกิจให้บริกำรประชำชนอนุมตัิ
หรืออนุญำต)

(1)  มีลักษณะเป็น Link ทีส่ำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้
(2)  มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่กระบวนกำรอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรให้บริกำรประชำชน
 ดังนี้

     (2.1) ประเภทงำนบริกำร
     (2.2) ขั้นตอน
     (2.3) ระยะเวลำทีใ่ช้

1,800
81.82ร้อยละ

0 ไม่ปรำกฏหลักฐำน เพือ่ให้กรรมกำรพิจำรณำ

รวมคะแนน


