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ดชันีความโปรง่ใส 
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ประเด็นในการประเมิน 
• การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่

ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

• การใหข้อ้มูลต่อสาธารณะอย่างโปร่งใส ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน

ขอ้มลู 

ดชันี 

ความโปรง่ใส 

(Transparency Index) 

 

การเปิดเผยขอ้มูล* 

ดชันีความโปรง่ใส 

* ตามนโยบายรฐับาลการขบัเคล่ือนระบบราชการ 4.0 และเป็นกระบวนการเบ้ืองตน้ในการส่งเสริมใหเ้กิดทิศทาง Open Government Data ในอนาคต 
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• การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ

ในการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

• การให้ข ้อมูลต่อสาธารณะอย่างโปร่งใส ไม่

ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้มลู 

การเปิดเผยขอ้มูล* 

การเปิดเผยขอ้มูล 

* ตามนโยบายรฐับาลการขบัเคล่ือนระบบราชการ 4.0 และเป็นกระบวนการเบ้ืองตน้ในการส่งเสริมใหเ้กิดทิศทาง Open Government Data ในอนาคต 

↓ สอบทานความคาดหวงัจากกลุ่มต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

↓ สอบทานทิศทาง นโยบาย และแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู / 

open data / มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูดา้นต่างๆ ตามท่ี

หน่วยงานตอ้งด าเนินการในปัจจุบนั 

↓ วเิคราะห ์ก าหนด ขอ้มลู ท่ีตอ้งเผยแพร ่ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ

หน่วยงาน 

↓ มอบหมายหน่วยงาน เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ 

↓ การเผยแพรข่อ้มลู ใหเ้ป็นปกติ เป็นงานประจ า 

↓ ก ากบัติดตามการปฏิบติังาน  

ผูป้ระสานงานรวบรวมเอกสารท่ีไดด้ าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  
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ทิศทางระบบราชการในปัจจุบนั 

เปิดกวา้งและเช่ือมโยงกนั (Open & Connected Government) 

ตอ้งมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

ขา่วสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันขอ้มลูซ่ึงกนัและกนั  

และสามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานได ้ 

การเปล่ียน “โลกทศัน์” และ “วฒันธรรม” ของขา้ราชการและผูม้ีอ านาจรฐั  

จากการมองวา่ตอ้ง “ปิด” ขอ้มลูเป็น “ค่าตั้งตน้” (default) คือมองวา่ทุกเรื่องเป็นความลบัราชการ ใครอยากไดต้อ้ง

ขอด ูเปลี่ยนเป็นการมองว่าตอ้ง “เปิด” ขอ้มูลเป็น “ค่าตั้งตน้” แทน  

https://thaipublica.org/2017/03/open-government-index-thailand/ 

นัน่คือ มองวา่ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างานของรฐัและการใชเ้งินภาษีประชาชนทุกอยา่งตอ้งเปิด และอยูใ่นรปู “ขอ้มลูเปิด” (open data ใชเ้คร่ืองประมวลผลได)้ ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

ขอ้มลูอะไรท่ีเป็นความลบัจริงๆ (เช่น เป็นเร่ืองความมัน่คงของชาติจริงๆ) ค่อยก าหนดให ้“ปิด” และแจกแจงเหตุผลท่ีชดัเจน 
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อนาคตท่ีเราควรจะไปใหถึ้งไม่ใช่อนาคตท่ีรฐัเพียงแต่เปิดขอ้มูลข่าวสารมากข้ึน แต่ตอ้งไปใหถึ้ง “     

รฐัเปิด (open government) นัน่คือ  แนวคิดท่ีวา่ประชาชนมีสิทธิเขา้ถึงเอกสารและกระบวนการต่างๆ ของรฐั (transparency) เพื่อ

เอ้ืออ านวยใหป้ระชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการท างานของรฐัอยา่งมีประสิทธิผล เป็นรฐัท่ีรบัผิดรบัชอบ (accountability)  
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มาลองดวู่าปัจจบุนัมีมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลอะไรกนับา้ง 
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https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwivgrbOvOLXAhVEm5QKHTBhBkMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fthaipublica.org%2F2017%2F03%2Fopen-gov-lessons-from-england%2F&psig=AOvVaw2dd9nQUYkHv7D0n3BiLrbr&ust=1511999872253876
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwj2qcKuveLXAhVLFpQKHcTnAp8QjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.brycedeflamand.com%2Fwjp-index%2F&psig=AOvVaw2mL4xifbEdhO73SFjxpX-Q&ust=1512000042777842


Open Government Index 

• กฎหมายระดบัชาติ ค าตดัสินของศาลฎีกา เผยแพรท่นัท่วงทีหรือไม่? 

• ร่างกฎหมายท่ีจะเขา้สภาถกูเผยแพรต่่อสาธารณะอยา่งทนัท่วงทีหรือไม่? 

• การประชุมพิจารณากฎหมายในสภามีการถ่ายทอดสดต่อสาธารณะหรือไม่? 

• คุณทราบหรือไมว่า่ประชาชนมีสิทธิขอขอ้มลูตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการ? 

• คุณเคยไมไ่ปขอขอ้มลูจากราชการ เพราะไมรู่ว้า่ขอไดห้รือไม่? 

• คุณไดร้บัขอ้มลูจากหน่วยงานราชการท่ีเคยไปขอขอ้มลูหรือไม่? 

• ในกรณีท่ีถกูปฏิเสธ คุณพอใจกบัเหตุผลท่ีหน่วยงานใหห้รือไม่? 

• คุณเคยไมไ่ปขอขอ้มลูจากราชการ เพราะคิดวา่จะถกูปฏิเสธหรือไม่? 

• คุณคิดวา่ขอ้มลูท่ีไดร้บัมีลกัษณะใด – ครบถว้น / ไมค่รบถว้น / ไมช่ดัเจน / ไมน่่าเช่ือถือ? 
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ลองสอบทานดวู่าหน่วยงาน 

ของท่านเป็นอยา่งไร 



Open Government Index 

• คุณใชเ้วลาเพียงใดในการขอขอ้มลู กวา่จะไดม้า? 

• คุณตอ้งจา่ยเงินเท่าไรในการขอขอ้มลู ตอ้งจา่ยสินบนหรือไม่? 

• ถา้คุณอยากขอขอ้มลูจากหน่วยงานรฐัเร่ืองโครงการกอ่สรา้ง คิดวา่จะไดร้บัขอ้มลูหรือไม่? 

• คุณเขา้ถึงงบประมาณของรฐัไดย้ากหรือง่ายเพียงใด? 

• คุณเขา้ถึงสญัญาของรฐัไดย้ากหรืองา่ยเพียงใด? 

• คุณเขา้ถึงขอ้มลูท่ีเจา้หนา้ท่ีรฐัระดบัสงูตอ้งเปิดเผยตามกฎหมายไดย้ากหรืองา่ยเพียงใด? 
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ลองสอบทานดวู่าหน่วยงาน 

ของท่านเป็นอยา่งไร 



Open Government Index 

• คุณเขา้ถึงขอ้มลูท่ีเจา้หนา้ท่ีรฐัระดบัสงูตอ้งเปิดเผยตามกฎหมายไดย้ากหรืองา่ยเพียงใด? 

• สิทธิเสรีภาพในการแสดงออก เสรีภาพส่ือ และสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของประชาชนไดร้บัการคุม้ครอง เช่น ประชาชน

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อตา้นนโยบายหรือพฤติกรรมของรฐัได ้โดยไมต่อ้งกลวัวา่จะถกูขม่ขูคุ่กคาม, สามารถชุมนุม

ประทว้งโดยสนัติไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะถกูกลัน่แกลง้ – คุณเห็นวา่ขอ้ความเหล่าน้ีเป็นจริงหรือไม ่เพียงใด?  

• รฐัเปิดช่องทางใหร้อ้งเรียนเก่ียวกบับริการสาธารณะไดดี้เพียงใด? 

• ประชาชนในพื้ นท่ีมีสิทธิโตแ้ยง้หรือแสดงความคิดเห็นต่อโครงการกอ่สรา้ง ก่อนท่ีจะเริ่มการก่อสรา้งหรือไม่? 

• ถา้หน่วยงานของรฐัปฏิเสธค าขอขอ้มลูจากประชาชน ประชาชนมีสิทธิโตแ้ยง้ต่อหน่วยงานรฐัอีกหน่วย หรือรอ้งต่อศาลได ้– 

คุณเห็นดว้ยกบัขอ้ความน้ีหรือไม่?  
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ลองสอบทานดวู่าหน่วยงาน 

ของท่านเป็นอยา่งไร 



เบ้ืองตน้ 



“มาตรฐานเว็บไซตภ์าครฐั  

(Government Website Standard)”  

เพื่อเป็นมาตรฐานใหห้น่วยงานภาครฐัไดน้ าไปปรบัปรุงและพฒันาระบบการใหบ้ริการผ่านเว็บไซตข์องภาครฐั 

อนัจะชว่ยยกระดบัการพฒันา e-Government  

ใหก้า้วหน้าสู่ระดบัมาตรฐานสากลต่อไป 



Digital Government  Skills 

Digital Government Skills for Public Officers to Transform Digital Government  

http://www.ocsc.go.th/blog/2017/07/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87
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CEO 

Review 

Data 

index 
Publication 

•สัง่การ  

•ก าหนดประเภทขอ้มลู 

•เผยแพร่ (ท าเป็นงานประจ า) 
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https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimpqCj_dzXAhWKOI8KHWc4AHUQjRwIBw&url=https://biz.govchannel.go.th/th/Home/Article/19&psig=AOvVaw2OfHtca_h4ti7NAQAcwUoz&ust=1511811057078979
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https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimpqCj_dzXAhWKOI8KHWc4AHUQjRwIBw&url=https://biz.govchannel.go.th/th/Home/Article/19&psig=AOvVaw2OfHtca_h4ti7NAQAcwUoz&ust=1511811057078979
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ประเด็นในการประเมิน 
• กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสีย 

ในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมตดัสินใจปัญหาส าคญั หรือการ

ประสานพลัง (Collaboration) เพื่อยกระดับและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน หรือการแกไ้ขปัญหาของประชาชนใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

ดชันี 

ความโปรง่ใส 

(Transparency Index) 

 

การมีสว่นรว่ม 

ดชันีความโปรง่ใส 
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• กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู ้

มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการแสดงความคิดเห็น

หรือร่ วมตัด สินใจปัญหาส าคัญ  ห รือการ

ประสานพลงั (Collaboration) เพื่อยกระดบัและ

พฒันาการปฏิบติังาน หรือการแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

การมีสว่นรว่ม 

การมีส่วนรว่ม 

↓ สอบทานทิศทาง นโยบาย และแนวทางการภาคประชาชนหรือผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

↓ สอบทานภารกิจและวเิคราะหภ์ารกิจ ท่ีควรก าหนดใหภ้าคประชาชนหรือผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  เพื่อประโยชน์ในการน า

ความคิดเห็นมาปรบัปรุงระบบงาน หรือแกไ้ขปัญหาในพื้ นท่ีใหต้รงจุด หรือ

ร่วมกนัพฒันานวตักรรม หรือร่วมด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร์่วมกนั 

↓ ก าหนดขั้นตอน แนวทาง วธีิการด าเนินงาน 

↓ มอบหมายหน่วยงาน เจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบ 

↓ วางระบบ กลไก ใหเ้ป็นงานประจ า 

↓ ก ากบัติดตามการปฏิบติังาน  

สัง่การ  ปฏิบติัเป็นงานประจ า 
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รัฐเปิดกวา้งใหก้ลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชนภาค

ประชาสังคมไดเ้ข้ามามีส่วนร่วม  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

(Citizen-Centric Government)ตอ้งท างานในเชิงรุกและมองไป

ขา้งหนา้ โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะไดอ้ะไร 

มุ่งเนน้แกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

ทิศทางระบบราชการในปัจจุบนั 
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ทิศทางระบบราชการในปัจจุบนั 
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การมีส่วนรว่ม 

Participation 

In this stage, government must begin having open dialogue with 

citizens. It must allow citizens to become involved in the decision-

making process, using their knowledge and creativity to arrive at 

better solutions. In the process, governments gain more legitimacy 

and support. 

Dialogue can be achieved in many ways. For example, online 

surveys and forums, smart apps, petition websites and other 

methods that support citizens getting involved. Recent years have 

also seen innovation in creating offline civic engagement to tackle 

tough policy options.  
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การมีส่วนรว่ม 

Collaboration 

This stage of open government is about getting beyond 

consultation to real collaboration or co-production of solutions 

with society.  
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รากฐาน ธ.ก.ส. 

    ธ.ก.ส. มัน่คงและยัง่ยนืมาจวบจนทุกวนัน้ี มีรากฐานมาจากการบุกเบิกของอาจารยจ์ าเนียร สาระนาค ผูทุ่้มเท เสียสละ  

เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของเกษตรกรดว้ยการน านวตักรรมสินเช่ือแบบก ากบัและแนะน ามาใช ้



การฝงัระบบการมีส่วนรว่ม 

ในเน้ืองานประจ  า 

เพราะปัญหาของพี่นอ้งเกษตรกรคือสิ่งส  าคญั 
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ธ ก ส 

ชุมชน 

เกษตรกร 

ตลาด 

สินเช่ือ 

ความรู ้
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From Farm to Table 

การมีส่วนรว่มทุกวงจร 
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การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปรง่ใส 



35 

ประเด็นในการประเมิน 
• การจดัซ้ือจดัจา้งพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

 

ดชันี 

ความโปรง่ใส 

(Transparency Index) 

 

การจดัซ้ือจดัจา้ง** 

ดชันีความโปรง่ใส 



 

การจดัซ้ือจดัจา้งพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
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• เม่ือเปล่ียนการจดัซ้ือจดัจา้งตาม พรบ.ใหม่ 

• ลองมาทบทวนกนัว่า จะตอ้งวางระบบในการปฏิบตังิานอยา่งไร  มีขอ้สัง่การที่ชดัเจน  

• ใครรบัผิดชอบอะไร  

• ด าเนินการเป็นงานประจ  า และเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณชน อยา่งตอ่เน่ือง ไม่ใช่เปิดเผย

เฉพาะตามที่ ITA ก าหนดใหท้ า ตอ้งท าเป็นงานประจ  า 

 

 

 

ผูป้ระสานงานรวบรวมเอกสารท่ีไดด้  าเนินการในขั้นตอนตา่ง ๆ  
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แนวปฏิบตัท่ีิดีของ 

กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 



แนวปฏิบตัท่ีิดีของ 

กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 



แนวปฏิบตัท่ีิดีของ 

กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 



แนวปฏิบตัท่ีิดีของ 

กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 
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การวิเคราะหก์ารจดัซ้ือ จดัจา้ง 

การเผยแพรแ่ผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 



การเผยแพรแ่ผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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ใบบริสุทธ์ิ  

จะวางระบบ 

ใหฝ้ังอยูใ่นงานประจ  า 

ใหเ้ป็นกลไกหรือเคร่ืองมือ 

ในการจดัซ้ือจดัจา้งทุกประเภท

อยา่งไร 

 

ไม่ใช่แค่ท าสง่ ITA 
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ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นระบบ 











ประชาชนไดอ้ะไร 

จากการเปิดเผยขอ้มลูตามแบบ สขร. 
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ดชันีความพรอ้มรบัผิด 
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รฐั 

ใชเ้งินของพวกเรา 

ไปท าอะไรนะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiz4-GKzeLXAhUEpZQKHTFkCnQQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.obec.go.th%2Fnode%2F81701&psig=AOvVaw1kZUoTASZDuH1MvoUswBAD&ust=1512004297373291
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ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลไดผ้่าน website 
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แลว้ขา้ราชการ 

ท างานเตม็ศกัยภาพ

ไหม  

ภาษีของเรานะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-wN6pz-LXAhUIE5QKHcpTCUIQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.humanresourcesonline.net%2Famazon-to-launch-radically-simplified-annual-review-process%2F&psig=AOvVaw2r3q65YS7wU0lNo6u8Pl3k&ust=1512004891500187
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwit6Ny1z-LXAhUCspQKHYrsAJ8QjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.personneltoday.com%2Fhr%2Fend-annual-appraisal-whats-next-performance-management%2F&psig=AOvVaw2r3q65YS7wU0lNo6u8Pl3k&ust=1512004891500187
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การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบตังิานและการด าเนินการ   

กบัเจา้หนา้ท่ีผูมี้ผลสมัฤทธ์ิ 

การปฏิบตังิานต า่ 



ท าอะไรบา้ง 

• มาสอบทานกนัก่อน 

• ในหน่วยงาน มีระบบการบริหารงานบุคคล และ ระบบบริหารผลการ

ปฏิบตังิานอยา่งไรบา้ง 

• ประเมินจริงจงัหรือไม่  

• หากบุคคลไม่มี Contribution ใหห้น่วยงาน จะท าอยา่งไร มีคุณ มีโทษ

อยา่งไรบา้ง  
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เอ...แลว้รฐัจะท างาน 

โปรง่ใส ตรงไปตรงมา 

ซ่ือสตัย ์สุจริต ไหมนะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน 

ผมใหค้ ามัน่ 

ว่าจะน าองคก์รดว้ย 

ธรรมาภิบาล  

ยดึประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นหลกั 
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การเผยแพรเ่จตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารตอ่สาธารณชน 
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ภาษาไทย 
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ภาษาอังกฤษ 

DECLARE COMMITMENT  

TO INTEGRITY 
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เอ...หากพบ 

อะไรไม่ชอบมาพากล 

เจา้หนา้ท่ีของรฐั ตกุติก เรา 

เราจะท าอยา่งไรบา้งนะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน 

ส่งขอ้มูล 

มาท่ีพวกเราได้

เลยครบั 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjcnvOD0eLXAhUGLpQKHQ5bCZgQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fcorporate.wacoal.co.th%2Fabout_us%2Fwhistle_blowing_th.php&psig=AOvVaw1yOH7ifEIYLIIXLbd8FqWy&ust=1512005323596074
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การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจดัการเรื่องรอ้งเรียนของหน่วยงาน 



73 



74 



75 



76 



77 

จะไปยุค 4.0 แลว้ 

แลว้ขา้ราชการ 

ยงัรบัใตโ้ตะ๊ รบัสินบน

อยูไ่หมนะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน เรามีระบบการควบคมุภายใน และมาตรการป้องกนั

การรบัสินบนที่มีประสิทธิภาพ 
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การก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการป้องกนัการรบัสินบน 



หลกัการพ้ืนฐาน 8 ประการ 

1. การมีนโยบายป้องกนัการใหสิ้นบนจากระดบับริหารสงูสุด  

2. การประเมินความเส่ียงการใหสิ้นบน  

3. การก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนส าหรบักรณีท่ีมีความเส่ียงสงูท่ีจะเป็นการใหสิ้นบน  

4. การปรบัใชม้าตรการกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง 

5. การมีระบบบญัชีท่ีดี  

6. การบริหารทรพัยากรบุคคล ท่ีวางรากฐาน และหล่อหลอมวฒันธรรมองคก์ร 

7. การสนับสนุนใหร้ายงานการกระท าความผิด  

8. การตรวจสอบและประเมินผลการใชม้าตรการเป็นระยะ 
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การเสริมสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสุจริตและการตอ่ตา้นการทุจริตในหน่วยงาน 

New DNA ปลกูฝัง หล่อลอม อยา่งต่อเน่ือง 
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https://www.baac.or.th/cg/images/cg4.png
https://www.baac.or.th/images/cg/cg2017-strategy.jpg
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87 

จะไปยุค 4.0 แลว้ 

แตข่า้ราชการ 

ยงัแยกไม่ออกเลย 

อะไรเป็นเร่ืองส่วนตน 

อะไรเป็นเร่ืองส่วนรวม 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน การมีมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

ที่มีประสิทธิภาพ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiwjOSY1OLXAhWJnJQKHVQdCf4QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Felderflowerlegal.co.uk%2Fgovernance%2Fwhy-managing-conflicts-of-interest-is-vital-to-good-governance-part-2%2F&psig=AOvVaw3j_9LiS-c7q0zOHEmwCWAj&ust=1512006154945007
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การจดัการความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน 



http://164.115.22.186/webmost/

main/index.php/contribution/prayuth/

infographic-list.html?start=42 



http://164.115.22.186/webmost/

main/index.php/contribution/prayuth/

infographic-list.html?start=42 



http://164.115.22.186/webmost/

main/index.php/contribution/prayuth/

infographic-list.html?start=42 
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http://164.115.22.186/webmost/

main/index.php/contribution/prayuth/

infographic-list.html?start=42 
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การจดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เก่ียวขอ้ง 
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จะไปยุค 4.0 แลว้ 

แลว้ขา้ราชการ 

ยงัเลือกปฏิบตัิ 

ใชด้ลุพินิจอยูห่รือเปล่านะ 

การตั้งค าถามจากภาคประชาชน เรามีมาตรฐาน เรามีหลกัในการปฏิบตังิานที่ชดัเจน 

เราท าตามขั้นตอนท่ีก าหนด  

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjK3Zb41OLXAhWIopQKHcO-DggQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.canstockphoto.com%2Fstandard-service-red-stamp-text-43119044.html&psig=AOvVaw1m7MHgTMevPscDSpF8lAeI&ust=1512006405984849
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การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ การวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบตังิาน 

ของเจา้หนา้ท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิาน 
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เจา้หนา้ท่ีปฏิบตัติามขั้นตอนท่ีก าหนดหรือไม่ 

อยา่งไร 



กระตุน้ใหเ้กิดการควบคมุมาตรฐานและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

• หน่วยงานมีมาตรฐาน หรือ มีคู่มือในการปฏิบติังาน อยา่งไร 

• มีกลไกอยา่งไรท่ีจะใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการตาม มาตรฐาน หรือ คู่มือท่ีก าหนด  

– อาจตอ้งมีแบบฟอรม์ในการติดตาม  

– มีการก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง   
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ถาม – ตอบ 

5 
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ขอบคุณ 
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ศูนยป์ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 

ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  

เลขท่ี 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 

โทร 0 2528 4800 ต่อ 2401 – 4 

โทรสาร 0 2528 4725 

www.nacc.go.th , www.facebook.com/ita.nacc 


