
ดชันกีารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ แหลง่ขอ้มลู ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ดชันกีารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ แหลง่ขอ้มลู ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ความโปรง่ใส 67.00 78.21 90.30 87.44 83.89

การด าเนนิงานขององคก์ร EIT + EBIT 72.80 75.86 85.12

ระบบการรอ้งเรยีนขององคก์ร EIT + EBIT 59.91 80.56 95.48

การให ้เปิดเผย และเขา้ถงึขอ้มลู EIT + EBIT 96.45 89.13

การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี EIT + EBIT 78.44 87.55

การจัดซือ้จัดจา้ง EBIT 75.00

ความพรอ้มรบัผดิ 80.57 85.59 92.57 82.89 88.42

ความพรอ้มในการปฏบิตัติามภาระหนา้ที่ EIT + EBIT 81.16 84.85

ความสภุาพ ความกระตอืรอืรน้ เต็มใจ EIT + EBIT 80.00 86.33

ความรับผดิชอบตามการปฏบิตัหินา้ที่ EIT + EBIT 92.57

ความพรอ้มรับผดิ IIT+ EIT 77.65
Public 90.1 Public 95.60

เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร IIT + EIT + EBIT 88.13 88.49  Survey 94.7  Survey 88.07

การด าเนนิงานตามภารกจิ EIT + EBIT 90.65 Public 88.75 Public 91.07

การปฏบิตังิานตามหนา้ที่ EIT + EBIT 89.06 Survey 81.38 Survey 76.84

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน IIT + EIT + EBIT 85.50 Public 88.61 Public 85.37

ความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 89.09 96.55 96.76 90.71 92.20 Survey 86.74 Survey 62.81

การรับรูข้อ้มลูการทจุรติ EIT 85.60 93.11 97.52

ประสบการณ์ตรงเกีย่วกบัการทจุรติ EIT 93.02 100.00 96.00

การถกูชีม้ลูความผดิ EBIT 100.00

การทจุรติตอ่หนา้ที่ IIT+ EIT 90.34

ความปลอดจากการทจุรติเชงินโยบาย IIT+ EIT 81.81

การรับสนิบน IIT + EIT + EBIT 92.20

วฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 62.08 70.29 75.16 73.51 89.03

วฒันธรรมองคก์ร IIT 72.67 70.06 72.56

การตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร IIT+ EBIT 54.09 70.52 77.76

การสรา้งวฒันธรรมสจุรติในหน่วยงาน
IIT 73.97 93.55

การป้องกนัผลประโยชนทั์บซอ้น IIT+ EBIT 87.55 92.74

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงาน IIT+ EBIT 59.01

การตรวจสอบถว่งดลุภายใน IIT+ EBIT 78.08

คณุธรรมในการท างานของหนว่ยงาน 75.79 61.00 65.24 80.94 81.89

การบรหิารงานบคุคล IIT 75.79 48.30 55.67

การบรหิารงบประมาณ IIT 82.91 72.67 76.30

ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน IIT 67.76 62.04 63.75

มาตรฐานและคณุธรรมในการปฏบิตังิาน EIT+ EBIT 91.16 85.30

คณุธรรมในการบรหิารงาน IIT 70.71 78.48

75.10 79.21 85.19 83.94 87.00 89.28  90.62 96.13 92.07 95.58 92.1

สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก A A AA A ผา่นดี ผา่น

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลู

พืน้ฐาน

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การ

บรหิารงานและงบประมาณ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การ

จัดซือ้จัดจา้ง

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การ

สง่เสรมิความโปร่งใส

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

97.14

100

85.71

100

100

100

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) พ.ศ. 2562-2567
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.)  10 ตวัชีว้ดั

92.88

92.67

97.05

87.53

91.25

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที่

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ

89.61 93.09 94.00

80.33 87.24 88.76

82.46

98.51

96.21

96.81

94.85

98.09

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) พ.ศ. 2557-2561
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.)  5 ตวัชีว้ดั

94.68

88.66

90.87

88.35

92.95

96.54

96.05

95.42

100

100

100

100

100

100

100

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการ

ทจุรติ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส และ

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ

ทจุรติ

ขอ้มลูจากระบบ ITAS ของส านักงาน 

ป.ป.ช.

รวบรวมโดย ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการ

ทจุรติ สศช.

ณ วนัที ่2 สงิหาคม 2567

คะแนนรวม

ระดบัผลการประเมนิ

คะแนนรวม

ระดบัผลการประเมนิ

OIT

OIT

OIT

OIT

EIT

EIT

EIT

IIT

IIT

IIT

IIT

IIT

OIT

OIT

OIT

84.78 91.31 96.03

82.57 91.29 96.77

86.77 88.57

77.35 82.2

90.48

87.15

84.25 88.31

100 88.88 100

100 100 87.50

82.72 91.22 95.98

97.14 84.92 87.50

100 100 100

100 93.75100

85.71 83.33 100

100 50.00 100

100 100 37.50

100 100 100

OIT 100

100OIT


