
 
 

คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา  
๗๘ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ 
ให้เป็นข้าราชการที่ดี และมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  
มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บทในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐ ที่อยูก่ ากับของฝ่ายบริหาร ได้จัดท าประมวล
จริยธรรมให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้” รวมถึง ก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าประกาศส านักงานฯ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นมา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ สศช. ใช้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ และถือปฏิบัติไป 
ในทิศทางเดียวกัน และ สศช. ต้องขอขอบคุณ นายธนะ เอี่ยมอนันต์ ที่มีจิตอาสาให้เกียรติวาดภาพประกอบ
คู่มือฉบับนี้ด้วย 

สศช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ บุคลากรทุกระดับ 
น าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพื่อน า สศช. สู่การเป็น
หน่วยงานชั้นน าที่มีความพร้อมต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน สังคมและประเทศต่อไป 

 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
 



 
 

สารบัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. ประกาศเรื่องข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

๒ 

๓. ข้อแนะน าเกี่ยวกับข้อบงัคบัว่าดว้ยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

๔ 

๔. ขอ้พึงปฏิบตัิตามขอ้บังคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

๑๐ 

 

ภาคผนวก  
 ประกาศส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียน 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 แผนภาพประกาศส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่องการจดัการขอ้ร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 แบบฟอร์มการร้องเรียน / รอ้งทุกขข์องเจ้าหน้าที่  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

 ค าอธบิายแบบฟอรม์การร้องเรียน/รอ้งทุกข์ และระดับข้อร้องเรียน 
 คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จดัท า 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัการและเหตุผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๑ 

     หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 
๗๘ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่ง
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี และมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บทในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ก ากับของฝ่ายบริหาร ได้จัดท า
ประมวลจรยิธรรมให้มคีวามสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้” รวมถึงก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าประกาศส านักงานฯ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นมา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ สศช.  
ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ และถือปฏิบัติ
ไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเรื่องข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.   หน้า ๒ 
 

 
 

 

 
 

 

 



 
คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๓ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อแนะน าเก่ียวกบัข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

 
 

 

 

 

 

 

 



คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๔ 
 

ข้อแนะน าเก่ียวกบัข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   

 

๑. จรรยาข้าราชการของส่วนราชการ 

 

จรรยาข้าราชการของส่วนราชการ เป็นแนวทางปฏิบัติหรือสัญญาประชาคมที่แต่ละส่วนราชการ
ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ หากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการ อันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อน
เงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา (อ้างอิงจากพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ หมวด ๕ มาตรา ๗๙) 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการ หรือ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นข้อก าหนดความประพฤติหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ดี ยึดมั่นในอุดมการณ์หรือหลักการที่วางระเบียบไว้ เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการของ สศช. โดยบุคลากรของ สศช. ซึ่งรวมถึงข้าราชการ ลูกจ้าง ทั้งลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ชั่วคราว ตลอดจนพนักงานราชการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ
ของ สศช. สรุปได้ ดังนี้ 

๑.๑ วิสัยทัศน์ของ สศช. องค์กรประสิทธิภาพเชิงรุก  

๑.๒ พันธกิจ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของ สศช. และสอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และกฎหมายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ของ สศช. จึงได้ก าหนดพันธกิจส าคัญ ดังนี้ 

พันธกิจที ่๑ หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ ที่มีบทบาทชัดเจนในการเชื่อมต่อ
ระหว่างการพัฒนาองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งจัดท ายุทธศาสตร์
ระดับชาติ และการพัฒนาในระดับต่างๆ ที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
และประชาชนภาคส่วนต่างๆ เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลด้วย เพ่ือเป็นหน่วยงาน 
วางแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาที่เหมาะสมต่อบริบทโลก 
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 



คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๕ 
 

 

 

 

 

พันธกิจที ่๒ หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึกของประเทศ โดยเป็น
หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ และเฝ้าระวังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ถูกต้อง แม่นย าและ
เชื่อถือได้ ตลอดจนวิเคราะห์ วิจัย ติดตามและรายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
คาดการณ์แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งในบริบทประเทศและบริบทโลก รวมทั้งพิจารณาแผนงาน 
และโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และรัฐวิสาหกิจตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดและการวางแผนส่วนรวมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เพื่อเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศที่น่าเชื่อถือ สามารถรายงาน
สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่างถูกต้อง แม่นย า ทันต่อสถานการณ์และ 
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

พันธกิจที่ ๓ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร 
มีองค์ความรู้ใหมส่ าหรบัการพัฒนาประเทศ และมีทักษะการปฏิบัตงิานที่ทันสมยั มุ่งเน้นการปรบัเปลี่ยน
องค์กรไปสู่การบริหารจัดการความรู้ที่ทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร์การวิเคราะห์ การประสานงาน 
และสามารถผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นผู้รักษาการตามประกาศ
ส านักงานฯ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. และมีอ านาจปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 
อันเกี่ยวเนื่องกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. นี้ 

 

 

 

 

๒. หลกัการปฏิบติั 
 

 บุคลากรทุกคน รวมถึงข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ สศช. มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. โดยมีผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อันรวมถึง ผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่าและผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

๓. ข้อแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตน 
ตามข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 

ข้าราชการทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานราชการของ สศช. พึงท าความเข้าใจ และยึดมั่น 
ในการปฏิบั ติ งานตามข้อบั งคับว่ าด้ วยจรรยาข้ าราชการ  สศช. อย่ างเคร่ งครั ด  
ซึ่งมีข้อแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ดังนี้ 

๓.๑ ท าความเข้าใจเนื้อหาสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  

๓.๒ เรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 

๓.๓ ยึดถือเน้ือหาสาระในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

๓.๔ ทบทวนความรู้  ความเข้าใจในเนื้ อหาสาระของข้อบั งคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
อย่างสม่ าเสมอ 

๓.๕ ให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ สศช. หรือปฏิบัติงานที่ส่งผล
กระทบต่อ สศช. 
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๓.๖ เมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามเกี่ยวกับสาระในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช.  
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่  สศช. ก าหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม 
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

๓.๗ แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ สศช. 

๓.๘ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ กับหน่วยงานหรือบุคคลที่ สศช. ได้มอบหมาย 

๓.๙ ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับข้าราชการ ลู กจ้างและพนักงานราชการ  
ได้เข้าใจว่าการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. เป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติ 

 

๔. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช.  

ผู้พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช.  มีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนพร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชา
เหนือชั้นขึ้นไป หรือรองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
หรือเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สศช. โดยพลัน  

ทั้งนี้ ผู้พบเห็นสามารถรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ  
โดยกรอกแบบฟอร์มการรายงานผลการฝ่าฝืนฯ ที่แนบในส่วนของคู่มือนี้ พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  

 
๕. กระบวนการด าเนินงาน 

เมื่อได้รบัข้อร้องเรียน 

๕.๑ การรวบรวมข้อเท็จจริง  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ สศช. ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นที่มีความเหมาะสม
ด าเนินการแทน 

๕.๒ การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะเป็นผู้
ประมวลและกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือพิจารณาขั้นตอนและวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง โดยอาจจะ
ด าเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้อืน่ด าเนนิการแทนตน หากเป็นเรื่องที่ตนเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีอ านาจ
ท่ีจะกระท าได้ หรือรายงานต่อบุคคลที่มีอ านาจด าเนินการและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ อันได้แก่  ผู้บริหารหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับความรับผิดชอบงานส านักงานเลขาธิการ ในส่วนของงานด้านบุคลากร หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. เป็นผู้ด าเนินการ 
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ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
สศช. หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินการของ สศช. หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น กลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมจะรายงานต่อเลขาธกิารสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือรองเลขาธิการ
ฯ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

๕.๓ การรายงานผล  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะรายงานผลการด าเนินการ
จากขั้นประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูลข้างต้น เสนอผู้บริหารฯ หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สศช. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการต่อไป รวมทั้งแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบหากผู้ร้องเรียน
เปิดเผยตนเอง ผ่านช่องทางการร้องเรียนตามที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

             

 

 

๕.๔ การคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ ในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน  
การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือตามมาตรการที่ สศช. ก าหนด เพ่ือให้
ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่เป็นประโยชน์ส าหรับ สศช. เกี่ยวกับการทุจริต การไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ หรือข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ดังนี้ 
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๑) ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือสามารถเลือก 
ที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ 
แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าให้  สศช. สามารถรายงานความคืบหน้ า ชี้ แจงข้อเท็จจริ ง 
ให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 
๒) สศช. โดยคณะกรรมการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ

โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันรวมถึง ผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 

๓) กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย 
หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้ สศช. ก าหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ หรือ สศช. อาจก าหนดมาตรการคุ้มครอง 
โดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้  หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิด 
ความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 

๔) ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ผู้ให้ความร่วมมือเท่าที่เป็นประโยชน์ หรือเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เมื่อได้รับความเดือดร้อน เกิดความเสียหาย ย่อมจะได้รับการเยียวยาและ
บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรมเท่าที่ตนได้รับความเสียหายจริง
ตามหลักฐาน หรือพยานเอกสารต่างๆ 
 
 
 
 
 

 

๕.๕ การเยียวยาความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรียน กรณีไม่มีความผิด เมื่อปรากฏผล 
ในภายหลังว่าผู้ถูกร้องเรียนเป็นผู้ไม่มีความผิดและไม่ได้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. ผู้ถูกร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการที่ สศช. ก าหนดและให้ความเป็นธรรมแก่
ผู้ที่ถูกร้องเรียน ดังนี้ 

๑) เมื่อผลการสอบสวนตามข้อร้องเรียนปรากฏว่า ผู้ถูกร้องเรียนไม่ได้ฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ในข้อที่ไม่ได้เป็นโทษทางวินัย จะไม่บันทึกผล 
การสอบสวนดังกล่าวลงในการลงทะเบียนประวัติของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้
ถูกร้องเรียน (ก.พ. ๗) ซึ่งเป็นการลงทะเบียนประวัติตามที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
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๒) ในระหว่างการพิจารณาสอบสวนผู้ถูกร้องเรียน จะไม่น าข้อมูลเกี่ยวกับ 
การถูกร้องเรียนมาพิจารณาประกอบการแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลกูจ้างและพนักงานราชการของส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาตผิู้ใดไม่ปฏิบัติตามขอ้บังคับวา่ดว้ยจรรยาข้าราชการ อนัมิใช่เป็นความผดิวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้ เลื่อนเงนิเดือน หรือสั่งใหข้้าราชการผูน้ั้นไดร้ับ
การพัฒนา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบติัตามข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
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ข้อพึงปฏิบติัตามข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ประกอบด้วย มาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของ
ข้าราชการ สศช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดีของ สศช. ๗ ประการ ดังนี้ 

 

๑. ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริ ย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

๑.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๑.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 

๑) แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

๒) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูม ิ

๓) ยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
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๑.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑)  แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือกระท าการอันเป็นการท าลาย 
ความมั่นคงของชาติ หรือท าความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของสถาบันหลักของประเทศ 

 

๒) แสดงออกในลักษณะต่อต้าน หรือกระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

๓) แสดงออกในลักษณะต่อต้าน โจมตีหลักศาสนา หรือไม่เคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  

 
๑.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศกึษาที่ ๑ : การยกยอ่งเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

 “ท่านเป็นข้าราชการ  
ท่านควรจะเรียนรู้และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเป็นแนวทางประพฤติตนอย่างไร ให้มีความสมดุล  
ไม่เป็นหนี้เป็นสิน และมีความสุขในการด าเนินชีวิต” 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอยา่งไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่านควรต้องศึกษาแนวพระราชด าริ  
หลักการทรงงาน 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้  

และน้อมน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
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น้อมน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต โดย 

                                     

 

  

 

 

                           

 

 

                                  

 
 

     

 

คิดดี ท าดี แจ่มใส 

มีความพอดีในการด าเนินชีวิต 

ประหยัด (ท าบัญชีรายรับ รายจ่าย / เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย) 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ประเมินศักยภาพและความสามารถตนเอง 
ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
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กรณีศกึษาที่ ๒ : การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักการทรงงานมาใชเ้พ่ือเกียรติภูมิของขา้ราชการ 

และผลประโยชน์ของประเทศชาต ิ

 “หากท่านเป็นผู้บังคับบัญชาจะน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางสร้างความเชื่อถือ  
ศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลทั่วไปได้อย่างไร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ สศช. 
เปิดประมูล 
การก่อสรา้ง 

อาคารท่ีจอดรถ 
หลงัใหม่... 

ผูส้นใจซ้ือแบบ 
และยื่นซอง
ประกวดราคา 
ได้ท่ี สศช. 

คาดการณ์อนาคต พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีแผนและมาตรการรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องด าเนินชีวิตเป็นต้นแบบของข้าราชการที่ดี มีเป้าหมาย  
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย มีความรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ  

ประหยัด มัธยัสถ์ พร้อมเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหา โดยยึดหลักเหตุผล จูงใจบุคคลอื่น ๆ  
ให้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีวนิัย ไม่ให้โอกาสคนไม่ดี มีอ านาจในการบังคับบัญชา 

และพึงต้องพิจารณายึดหลักการทรงงานมาเป็นแนวปฏิบัติ 
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๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๒.๑  แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม มีจิตส านึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก 
การกระท าของตน 

                                                                

๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๒.๒.๑  ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 
๑) ไม่ใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปในงานส่วนตัว  
 
 
 

 
 
 
๒) พยายามปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
๓) อาจต้องท างานนอกเวลา หากมีงานที่ไดร้ับมอบหมายยังไม่เสร็จ  
๔) ท างานอย่างตรงไปตรงมาตามหน้าที่  
๕) ตรงต่อเวลาและไม่ผิดนัดกับผู้มาติดต่อราชการ 
๖) พยายามท างานให้ตรงตามก าหนดการ  
๗) แม้ว่าได้รับมอบหมายงานที่ไม่ชอบ แต่ก็พยายามท าอย่างเต็มที่ จนบรรลุผลส าเร็จ 

๒.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) มีพฤติกรรมการใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 

๒) แสดงพฤติกรรมมีส่วนร่วมท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ หรือใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับหน้าที่การงาน 
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๒.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศกึษาที่ ๑ 

 ท่านได้ทราบถึงมาตรฐาน (specification) วัสดุอปุกรณ์ท่ีจะต้องใช้ในส านักงานฯ 
และบริษัทเอกชนทีเ่ข้าร่วมประมลูแจ้งว่าจะจ่ายประโยชน์อื่นใดให้ท่านเปน็การตอบแทน  

หากท่านบอกข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์เอื้อให้บรษิัทเอกชนนั้นไดเ้ปรียบในการประมูล 

 

    

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

                          

 

 

 

 

 

มาตรฐานวสัดุ
อปุกรณ์ท่ี

ส านักงานต้องใช้ 
1……………………………… 
2…………………………… 

 

เจา้หนา้ท่ีกลุม่งานพสัด ุ

ถ้าท่านบอกข้อมูลผม  
ให้ผมชนะประมูลคราวนี้ 

ผมจะตอบแทนท่านอย่างงาม 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องปกปดิข้อมลูที่เป็นความลับของราชการ  
และปฏิบัติตามระเบยีบกฎหมายอย่างเคร่งครดั เพ่ือให้เกดิความเป็นธรรม  

 

                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการรบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้จากการปฏิบัติราชการ  
หรือจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 

 

 

 

 

 

  

เธอศึกษาหลกัเกณฑ ์

ในประกาศของส านักงานได้เลยนะ  

ทุกบริษทัต้องท าตามเกณฑเ์ดยีวกัน 

เจา้หนา้ท่ีกลุม่งานพสัด ุ
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กรณีศกึษาที่ ๒ 

 ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับช านาญการ 
ผู้หนึ่งไดข้อเบิกค่าเช่าบา้นจากทางราชการเป็นเท็จ  

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

ผลจากการตรวจสอบหลักฐานแลว้ พบว่า ข้าราชการผูน้ี้ได้กล่าวอ้างว่า  
เช่าบ้านของน้องชายจรงิ ซึ่งบ้านดังกลา่วตนและภรรยาเป็นเพียงผู้ถอืกรรมสิทธิ์แทนน้องชายเท่านัน้  

และผ่อนช าระหนี้สินกับธนาคารด้วยตนเอง 

เนื่องจากน้องชายไม่มรีายได้ประจ าทีแ่นน่อน  
จึงไม่สามารถท าเรื่องอนุมตัสิินเชื่อจากธนาคารเพ่ือกู้เงนิซื้อทีด่ินและปลูกบ้านได้ จงึมาขอให้ตนและ

ภรรยาเปน็ผู้ด าเนนิการแทนในทุกขัน้ตอนเสมอืนเป็นผูซ้ือ้เอง โดยน้องชายจะเป็นผู้ออกเงนิซื้อ 
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ท้ังนี้ จากการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ พบว่า  
บ้านหลังดังกล่าวมีเอกสารยืนยันว่า เป็นกรรมสิทธิ์ของ 
ข้าราชการผู้นี้และภรรยา อีกท้ังภรรยาของข้าราชการ 

ผู้นี้ได้ขออนุญาตก่อสร้างบ้านหลังดังกล่าวและยื่นค าร้อง 
ขอเลขรหัสประจ าบ้านต่อเทศบาลนครปากเกร็ด  

ในปีต่อมา ข้าราชการผู้นี้และภรรยาได้ท าสัญญาซื้อที่ดินดังกล่าวจากบริษัทแห่งหนึ่ง และท า
สัญญากู้เงินจากธนาคาร โดยท าสัญญาจ านองท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นประกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกอบกบัหลกัฐานทางทะเบียน ปรากฏว่า ข้าราชการผู้นี้ 

และครอบครวัได้ย้ายเข้ามาอาศัยอยู่ในบ้านหลงันีเ้ป็นเวลา ๑ ปีแลว้  
โดยภรรยาของข้าราชการผูน้ี้มีสถานภาพเปน็เจ้าบ้าน และต่อมา ข้าราชการผู้นีไ้ด้ท าสัญญาเช่าบา้น

หลังนี้จากนอ้งชายของตนและไดข้อเบิกเงินคา่เช่าบ้านมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลปากเกร็ด 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

 

 
กรณีนีข้้าราชการผู้นีไ้ด้เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน โดยใช้สิทธิไ์ม่สุจริต มีความผิดทัง้การผดิจริยธรรมและผดิ

วินัยรา้ยแรง จึงถูกลงโทษทางวนิัยในขัน้ผิดวินัยร้ายแรง โดยมีโทษความผิดทางวนิัยร้ายแรง  
ตามทีก่ าหนดไว้ใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีระดับโทษถึงไล่ออก  

และไม่มีสิทธิ์รบับ านาญจากราชการ ดังนั้น การท างานตอ้งซื่อสตัย์และมีความรับผดิชอบ  
หลีกเลี่ยงที่จะท าหรือมีส่วนร่วมท าในสิ่งที่ผดิระเบียบ หรือผิดกฎหมาย  

ดังเชน่ พฤติกรรมการเบิกคา่เช่าบ้านที่เป็นเท็จเช่นนี้จากการตรวจสอบข้อเท็จจริงแสดงให้เห็นไดว้่า  
การใช้สิทธิเ์บิกค่าเชา่บ้าน ซึง่ข้าราชการผู้นีแ้ละภรรยาเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในบ้านดังกลา่วขัดกบั

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พฤตกิรรมดงักล่าว 
ถือเปน็การทุจรติฉ้อโกงเงนิของทางราชการ จึงถือเปน็ความผดิวินัยรา้ยแรง  

ฐานกระท าการอันได้ชือ่ว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง  
และผดิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนข้อ ๗ (๔) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อยต้องไมเ่ลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้
ใช้ช่องว่างของกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดงักล่าวโดยเร็ว 
 

 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๓.๑  แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูก และยกย่องผู้ที่ท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รวมทั้งกล้าคัดค้านการกระท าที่ผิดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบอันชอบธรรม  
และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือสถานภาพตนเอง 
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๓.๒  ตัวอย่างพฤติกรรม 

๓.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 

๑) แม้ผู้รว่มงานท าผิดระเบียบและชกัชวน 
ให้ท าตาม แต่ทา่นยังยนืหยดัที่จะท าอย่างถกูตอ้ง  

๒) ปฏิเสธผู้ที่เสนอใหร้างวัลใหท้่านเพื่อให้ท่าน
ท าในสิ่งที่ขดัต่อมาตรฐานของวิชาชีพ 

๓) เมื่อเห็นผู้ร่วมงานก าลังปฏิบตัิหน้าที่ใน
ลักษณะที่ผิดระเบียบ หรือต่ ากว่ามาตรฐานวิชาชีพ ท่านต้องทักท้วง หรือโน้มน้าวให้เขาท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 

๔) เมื่อเหน็ว่า ผูบ้ังคบับัญชาสั่งการในสิง่ที่อาจจะไมถู่กต้องตามระเบียบ
ราชการจะขอค าอธิบาย และหากพฤตกิรรมเหลา่นัน้ยังมีอยู่ ตอ้งคดัค้านเปน็ลายลกัษณ์อักษร 

๕) เมื่อมีผู้เสนอผลประโยชน์ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบ เพือ่เขาจะได้รับ 
ความสะดวกจากทางราชการ ตอ้งปฏิเสธและไม่เปดิโอกาสอย่างเด็ดขาด 

 

๓.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ยอมรับสิ่งตอบแทนเพ่ือยินยอมปฏิบัตริาชการตามความต้องการสว่นตวั
ของผู้ที่มตี าแหน่งเหนอืกวา่  

๒) ละเลยการยดึถอืประโยชนข์องทางราชการและเนน้ประโยชน์ส่วนตนเปน็หลัก 

๓) เพิกเฉยต่อผู้ใต้บงัคับบัญชาท่ีกระท าผิด และไม่สนับสนนุยกย่อง
ผู้ใต้บังคบับญัชาท่ีปฏบิัตงิานถูกต้องบนพ้ืนฐานของประโยชน์ทางราชการ 
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๓.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ 

กรณีศกึษาที่ ๑ 
 

“ในการจัดซื้อจดัจ้าง ท่านซึง่เป็นเจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลงั  
ได้เสนอผู้บงัคับบัญชาสั่งจ่ายเงินคา่จ้างใหธ้นาคารผู้รับโอนสิทธกิารรับคา่จ้าง 

แต่ผูบ้ังคบับัญชาสั่งใหช้ าระค่าจ้างใหแ้ก่ผูร้ับจ้าง” 

 

  

         

 

 

 

 

                                     

 

 

  

  

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลัง 

ถ้าดูตามระเบียบแล้ว 
ผมขอเสนอผู้บังคับบัญชา 

สั่งจ่ายเงินค่าจ้างให้ธนาคาร 
ผู้รับโอนสิทธิ์การรับค่าจ้างครับ 

หัวหน้ากลุ่มการคลัง 

ไม่เป็นไรหรอกช าระเงินค่าจ้าง 
ให้ผู้รับจ้างได้เลยเดี๋ยวนี้.!!! 

 

หัวหน้ากลุ่มการคลัง 
เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลัง 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านก็ควรบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร 
เสนอแนวทางทีถู่กต้องตามกฎหมายวา่  

จะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รบัโอนสิทธิ์ คือ ธนาคาร 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

                                          
  

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลังการเงนิ 

 

ถ้าเช่นนั้น เราต้อง 
ท าบันทึกไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ถ่ายส าเนาเอกสารหลักฐาน
การโอนสิทธิ์ 

การรับจ้างด้วย 
 

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลัง 



 
คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.                 หน้า ๒๕ 

๔.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๔.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 
๑) ปฏิบัติงานโดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก

หน้าที่การงาน และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผู้มารับบริการ  
๒) เก็บหลกัฐานทุกอยา่งในการท างานไว ้

เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบจากสาธารชนและเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการรักษา
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๓) ในกรณีที่มีผู้ ร้องขอดูหลักฐานของทาง
ราชการในส่วนที่ท่านรับผิดชอบ แต่เรื่องดังกล่าวเป็นความลับทางราชการ
ไม่สามารถให้ดูได้ จึงอธิบายเหตุผลแก่ผู้ร้องให้เข้าใจเพ่ือการรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๔) ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ท่านอุทิศเวลาในการค้นหาข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ให้มากที่สุดเพ่ือให้ผู้ร่วมงานและตัวท่านเองสามารถใช้ในการ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของประโยชน์ส่วนรวม และเพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์แก่ใครคนใดคนหนึ่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจนั้น ๆ 

๕) จัดให้มีหน่วยบริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลทั่วไปขึ้นในหน่วยงาน  
โดยปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 

๔.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน หรือไม่เป็นไปตาม
วิธีการตามปกติของงานราชการ โดยที่ท่านร้องขอสิ่งตอบแทนจากผู้รับบริการเพ่ือแลกกับ
การอ านวยความสะดวก  

๒) มุ่งให้บริการข้อมูลวิชาการแก่บางหน่วยงานที่เคยมอบ
ของขวัญหรือสิ่งตอบแทนให้แก่ท่านเท่านั้น   

๓) ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ท่านให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลใกล้ชิดแม้จะ 
ขาดคุณสมบัติบางประการ เพ่ือให้บุคคลนั้นได้รับการพิจารณาคัดเลือก 

๔) ปรับหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในการจัดประชุมสัมมนา 
โดยมิชอบ เพ่ือเอื้อต่อการน าบุคคลใกล้ชิดมาเป็นวิทยากรแม้คุณวุฒิไม่สอดคล้องกับหัวข้อการบรรยาย  

 

 

 

 

 
  

น่ีมันไม่ถูกต้องนะครับท่าน 

แน่ใจนะครับท่าน  
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๔.๓  ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัต ิ 
 

กรณีศกึษาที่ ๑ 

“เพื่อนของท่านเข้าร่วมประมูลในโครงการก่อสร้างอาคารจอดรถหลังใหม่ 
และต้องการรู้เกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งท่านได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการจัดจ้าง  

เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่เข้ามาเป็นคู่สัญญาในครั้งนี้” 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านควรต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
โดยหาข้อมูลที่เที่ยงตรงให้ได้มากที่สุดเพ่ือให้ท่านและคณะใช้ประกอบการตัดสินใจ   

ซึ่งสามารถแจ้งข้อมูลได้ตามกรอบของกฎ ระเบียบ ค าสั่งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 
 

 

 

 

 

เธอศึกษาหลักเกณฑ์ในประกาศ 
ของส านักงานได้เลยนะ  

ทุกบริษัทต้องท าตามเกณฑ์เดียวกัน 

คณะกรรมการจัดจ้าง 

งานประกวดราคางานนี้ น่าสนใจ เดี๋ยวต้องโทรไปสืบข้อมูล
จากเพื่อนกลุ่มงานพัสดทุี่ สศช. ซะแล้ว 

ฮัลโหล...เพื่อน ฉันสนใจ 
เข้าร่วมประมูลการสร้างอาคารจอด

รถหลังใหม่ของที่ท างานเธอ 

เธอมีข้อมูลจากวงในบ้างไหม ? 
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ไม่ลดเกณฑ์ลงเพ่ือให้บริษัทเพ่ือนของท่านได้รับ 
การพิจารณารับเลือกหรือได้รางวัล และท่านต้อง 

ให้ความสะดวกแก่หน่วยงานตรวจสอบทั้งภายนอกและภายใน ในกรณีที่มีบริษัทเพ่ือนของท่านหรือ
บริษัทอื่นๆ ขอดูข้อมูล ท่านต้องเปิดเผยข้อมูลตามหลกัของกฎหมาย 

และอธิบายเหตุผลแก่เขาได้  
โดยเก็บหลักฐานทุกอย่างไว้เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการรบัสินบน 

หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้จากการปฏิบัตริาชการ หรือจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกาศ สศช. 
หลกัเกณฑก์ารประมูล
การก่อสรา้งอาคาร 
ท่ีจอดรถหลงัใหม่... 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
4………………………………….. 

บริษัทที่สนใจ 
เข้าร่วมการประมูล  

โปรดศึกษาหลักเกณฑ์
และรายละเอียด 

ตามประกาศของ สศช. 
นะครับ 
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กรณีศกึษาที่ ๒ 

“เพ่ือนของท่านซึ่งเป็นสื่อมวลชนจากส านักข่าวแห่งหน่ึง  
โทรมาสอบถามวิธกีารค านวณสถิตผิลติภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส (QGDP)” 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

กรณีทราบข้อมลู 

ท่านก็ควรต้องอธิบายขั้นตอนวิธีการค านวณสถิตผิลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส (QGDP)  
ให้ชัดเจน โดยการจดัท าสถติิ QGDP ของ สศช. เป็นไปตามมาตรฐานของระบบบัญชีประชาชาตสิากล 

กรณีที่ทา่นเป็นบุคลากร สศช. และไม่ไดร้ับผดิชอบงานน้ี 

ท่านสามารถแนะน าแหล่งข้อมูลเพ่ือสืบค้นรายละเอียด กรอบแนวคิด วิธีการค านวณ ตามที่ สศช.  
ได้เผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 

 

 

  
 

  

ณ ห้องข่าวเศรษฐกิจ 

ฮัลโหล...เพื่อน ตอนนี้ฉันท างาน 
ที่ส านักข่าวใกล้บ้าน ฉันอยากขอข้อมูลเกี่ยวกับ 

การค านวณสถิติ QGDP เธอช่วยฉันด้วยสิ 

ณ สศช. 
ขอโทษด้วยนะ พอดีฉันไม่ได้อยู่ 

ในทีมท างานการจัดท าสถิติ QGDP 
ของ สศช. แต่เธอสามารถศึกษา
ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ สศช.หรือ 
เอกสารเผยแพร่ของ สศช. นะ 

กรณีเจ้าหน้าทีไ่ม่ได้รับผิดชอบงานนี ้
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๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๕.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

 

๕.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๕.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 

๑) ก าหนดเป้าหมายหลักและเป้าหมายรองที่ชัดเจนเพ่ือก าหนดทิศทางในการ
ปฏิบัติงาน   

๒) วางแผนการท างานอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือป้องกันความผิดพลาด  

๓) แสวงหาแนวทางใหม่ๆ พัฒนาศักยภาพตนเองและทีมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานส าเร็จมากขึ้น  

๔) พัฒนาและปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้สั้นลงเพ่ือให้งานเสร็จเร็วขึ้น  

๕) ขอให้มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและแก้ปัญหา 
ที่ท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายได้เร็วมากขึ้น  

๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นระยะว่า งานนั้น
ด าเนินตามเป้าหมายหรือไม่  

๗) จัดประชุมกลุ่มท างานเพ่ือการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นและน ามาใช้เป็นข้อมูลพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพดีขึ้น และใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า  

๕.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ไม่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพการท างาน 
และไม่ยึดหลักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าการท างานราชการจะอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนไปก็ตาม 

๒) ละเลยการประสานงานรวมพลั งสามัคคีกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุผลได้ช้าลง 
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กรณีศกึษาที่ ๑ 

“ผู้อ านวยการกองมอบหมายให้ท่านซึ่งด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เป็นผู้จัดท ารายงานสรุปผลกระทบสภาวะเศรษฐกิจ ไตรมาสแรกเสนอต่อผู้บริหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี   

ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้อ านวยการกอง ผู้บังคับบัญชาควรให้ค าปรกึษาชี้แนะ  
พร้อมอธิบายแนวทางการด าเนินการในการปฏิบตัิงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ่ือจะได้น าแนวทางความเห็นดังกล่าวไปด าเนินการ  
เพ่ือให้งานที่ไดร้ับมอบหมายเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

วันนี้ผมมอบหมาย 
ใหคุ้ณท ารายงานสรุปผลกระทบ 

ภาวะเศรษฐกิจนะ  
ติดขัดอะไร ปรึกษาผมได้ 

ห้องผู้อ านวยการกอง 

ครับ ผอ. ว่าแต่ผมกังวลครับ
ว่าจะท าได้ไม่ดี 

ผมควรเริ่มต้น อย่างไรดีครับ 

คุณควรต้องศึกษาแนวทางการด าเนินการจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ก่อน  
โดยเฉพาะจากรายงานปีก่อนๆ และสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ส านักงานฯ  

เรามีอยู่ แล้วลองยกร่างรายงานมา เดี๋ยวผมช่วยดูถ้ามีข้อสงสัยอะไร ก็มาถามได้นะ 
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ในฐานะท่ีท่านเป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ท่านต้องมุ่งม่ัน ทุ่มเทการปฏิบัติงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อสั่งสมประสบการณ์ความรู้ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผมจะพัฒนาเรียนรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

และสั่งสม 
ประสบการณ์ครับ 

ครับ ผอ. ขอบคุณครับ ผมจะพยายาม 
และจะตั้งใจท า ท าให้เสร็จภายในก าหนดเวลาครับ 
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กรณีศกึษาที่ ๒ 

“ท่านได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ใช่งานในหน้าที่ความรับผดิชอบเดิม  
และไม่มีความช านาญงานในด้านน้ัน โดยที่ท่านไม่สามารถปฏิเสธได้  

และต้องปฏิบัติหน้าที่ภายในก าหนดเวลา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องใฝ่หาความรู้ทั้งในแง่สาระของงานและวิทยาการสมัยใหม ่
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง ศึกษาและด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง  

และประชุมทีมงาน แบ่งงานกันท า ตามความรู้ความสามารถ  
และวางแผนการปฏิบตัิงาน และด าเนินการตามแผนให้ได้ตามก าหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหาความรู ้

ใช้ประโยชน์จากวิทยาการ
สมัยใหมส่มัยใหม ่

 
ศึกษากฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ วางแผนการท างาน 

ประชุมทีมงาน 

แย่แล้ว จะท าอย่างไรด ี
ผอ.มอบหมายงานใหม่มาให้ฉัน  

เป็นงานท่ีไม่เคยท ามากอ่น ท าอย่างไรดีนะ 
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กรณีศกึษาที่ ๓ 

“ท่านได้รับอนุมัติให้จัดโครงการฝึกอบรมจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 
และเมื่อโครงการอบรมเสรจ็สิ้นลง ท่านต้องรายงานค่าใช้จ่ายจากการจัดโครงการดังกล่าว 

 

 

 

แต่ท่านปฏิบัติงานลา่ช้าและไม่รอบคอบ ท าให้น าเงินส่งเกินก าหนดเวลา โดยระเบียบการเก็บรกัษา
เงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๙๕ ก าหนดว่า เงินท่ีเบิกจากคลัง ถา้ไม่ได้จ่ายหรอืจ่าย

ไม่หมด ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลัง ภายใน ๑๕ วันท าการ นับจากวันรับเงินจากคลัง 
แต่ท่านด าเนินการใชเ้วลานานถึง ๔๕ วัน” 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านต้องปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล โดยหากจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องใด ต้องศึกษาและสอบถามจาก
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน ๆ  และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง รอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

กิจกรรมอบรมเสร็จสิ้นแล้วเดี๋ยวตอ้งรายงาน
ค่าใช้จ่ายจากการจัดโครงการแลว้นี่ 

แย่แล้ว ฉันส่งเงินคืนที่กลุ่มบริหารการคลังของ
โครงการฝึกอบรม ช้าเกินก าหนด  

เวลาล่วงเลยมาตั้ง ๔๕ วัน 
 

ระเบียบการรักษาเงินและการน าส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การคืนเงินคลังที่ใช้เวลาถึง ๔๕ วัน  
เป็นพฤติกรรมการน าเงินส่งเกินก าหนด  
และเป็นการกระท าที่ผิดจริยธรรมและวินัย 

ท่านจึงต้องยอมรับผิด...ฐานความผิด  
คือ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม  

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

ข้อ ๙๕ 
ก าหนดว่า เงินที่เบิกจากคลัง ถ้าไม่ไดจ้่ายหรือจ่ายไม่หมด  
ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลังภายใน ๑๕ วันท าการ 

นับจากวันรับเงินจากคลัง 

ฉันต้องสอบถามผู้รู้ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว รวมทั้งไม่น าความแตกต่างด้านอื่น ๆ เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม มาเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดความไม่เที่ยงธรรม 

 

๖.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๖.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 

๑) ปฏิบัติตามหลักแห่งความเสมอภาค หลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ไม่ยุติธรรมซึ่งต้อง 
ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเลือกปฏิบัติ  

๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานให้ส าเร็จด้วยความเที่ยงธรรม 
และยุติธรรม 

๓) ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอาความคิดส่วนตนเข้ามาปะปนกับการให้บริการ
สาธารณชน 

๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค แม้ผู้รับบริการเป็นเพ่ือนสนิท ก็ต้องให้ได้รับ
บริการตามล าดับก่อนหลัง  

๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ ให้บริการอย่าง
ทั่วถึงแก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น แม้ท่านมีความ
เหนื่อยล้าขณะปฏิบัติหน้าที่ ท่านต้องควบคุมอารมณ์ และแสดงออกอย่างมีไมตรี 
และยึดหลักความเป็นธรรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

๖.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ให้บริการแก่บคุคลส าคญัเปน็พิเศษก่อนผู้รับบริการรายอื่น ๆ  
๒) ปฏิเสธที่จะให้บริการประชาชนในช่วงใกลเ้วลาพักเที่ยงหรือใกล้เลิกงาน 
๓) ไม่รักษาความเป็นกลางทางการเมือง และแสดงพฤติกรรมต่อต้านเมื่อทราบว่า 

ผู้มารับบริการมีความเหน็ที่แตกต่างทางการเมือง 
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๖.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศกึษาที่ ๑ 

“ท่านเป็นเจ้าหน้าทีก่ารเงนิมีหน้าที่จ่ายเงินยืมทดรองราชการ  
ในแต่ละวันจะมีข้าราชการมาตดิต่อหลายราย ในจ านวนน้ันมีเพื่อนสนิทของท่านอยู่ด้วย” 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กลุ่มการคลัง 

ฮัลโหล...เธอ  ฉันยืมเงินทดรองราชการ  
ตอนน้ีคนเยอะไหม ฉันรีบ!! เธอช่วยโอนเงินยืมฯ  

ของฉันให้ก่อนได้ไหม 

งานเบิกจ่ายเงนิ 
ยมืทดรองราชการ 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี   

ท่านต้องปฏิบัติหน้าที่โดยให้บริการ 
และช่วยเหลือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้บรกิารข้าราชการแตล่ะรายตามล าดับ 

การยื่นเรื่องก่อน-หลังโดยไม่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการลัดคิวให้เพ่ือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเบิกจ่ายเงนิ 
ยมืทดรองราชการ 

ฉันต้องให้บริการตามล าดับ
ก่อนหลังนะ ตอนน้ี ให้บริการ 

คิวทีห่น่ึงอยู่   

เธอคิวทีเ่ก้า รอก่อนนะ 
ฝ่ายการคลัง เราให้บริการ

ตามล าดับก่อนหลังนะ  

งานเบิกจ่ายเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

เธอคิวที่เท่าไหร่?  
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กรณีศกึษาที่ ๒ 

“ท่านได้รับการคดัเลือกเปน็กรรมการสอบคัดเลอืก 
พนักงานราชการเข้ามาปฏบิัติงานในหน่วยงาน จึงมีบุคคลเข้ามาฝากลูกหลาน  

เพ่ือท างานมากมาย” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

ฮัลโหล ผมโทรมาหาคุณ  
เพราะ ได้ข่าวว่า คณุเป็นกรรมการ 

สอบคัดเลือกพนักงานราชการในครั้งน้ี  
ขอฝากลกูสาวผมด้วยนะ เข้าสอบในครั้งน้ี 

หมายเลขสอบ ๑๒๓๔ ฝากดว้ยนะ 

ฮัลโหล คุณมีอะไรเหรอ 
โทรมาหาผม 

ท่านได้รับการคัดเลือก 
เป็น ๑ ในคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน

ราชการเข้ามาปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านต้องปฏิเสธและอธิบายให้เพื่อนเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 
พิจารณาคดัเลือกบุคลากรตามหลกัเกณฑ์ 

ที่ก าหนดด้วยความยตุิธรรม เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ด าเนินไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

คงช่วยไม่ได้นะเพื่อน 
ต้องขอโทษด้วยเพราะการสอบ 

ต้องเป็นไปตามเกณฑ์คะแนน และเป็นไปอย่างยุติธรรม 
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๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๗.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตด้วยการรักษาเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและรักษาวินัยข้าราชการ 

                         
๗.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๗.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงกระท า (DO’s) 

๑) น้อมน าพระบรมราโชวาท พระราชด ารัส หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่  

๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและ
รักษาวินัยข้าราชการ  

๓) ท างานด้วยความซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ ยึดถือระเบียบและหลักวิชาการเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตด้วยการรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๔) ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความสามัคคี ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๕) ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงไว้ซึ่งความถูกต้อง
ชอบธรรม และอุทิศแรงกายแรงใจในการท างานเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายในความเป็นข้าราชการที่ดี
ควบคู่กับการท าให้หน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 

๗.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ประพฤติตนไม่เหมาะสมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น ดื่ม
เครื่องดื่มมึนเมาในสถานทีร่าชการระหว่างใหบ้ริการข้อมูลแก่ประชาชนผู้มาติดตอ่งานราชการ  

๒) ประพฤตตินไม่เหมาะสมในสถานที่สาธารณะแม้เปน็วันหยุดราชการ
ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การแสดงพฤติกรรมคุกคาม 
กับประชาชนเพ่ือลัดคิวในร้านค้า 

๓) ไม่ใช้สติและเหตุผลในการแก้ปัญหา ส่งผลให้เกิดการตัดสินใจ 
ที่ผิดพลาด กระทบต่อเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
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๗.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศกึษารวม 
 การปฏิบตัิงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบอาจจะต้องน า 
หลักจรรยาขา้ราชการมาใช้ร่วมกันหลายขอ้ ดังต่อไปน้ี 

“ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษได้รบัมอบหมายให้วิเคราะห์ 

โครงการ ซึ่งเป็นโครงการของหน่วยงานภาครัฐ  
และหรือเป็นโครงการที่มีลกัษณะเป็นการรว่มลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน  

ซึ่งเป็นโครงการตามนโยบายของรัฐบาล  

 

 

 

 
 

แต่จากการพิจารณาในรายละเอียดของขอ้มูลโครงการ 
ที่เจ้าของโครงการส่งมาให้ส านักงานฯ พิจารณา 

พบว่า โครงการมีขอ้มูลไมค่รบถ้วน และ/หรอืไม่ถกูตอ้ง 
ตามหลกัวิชาการ รวมทั้ง มีแนวโน้มว่าจะเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้ 

กลุ่มบุคคลหนึ่งบุคคลใดได”้ 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านตอ้งกล้ายืนหยัดในการวิเคราะห์โครงการ โดยกลา้ที่จะมีหนังสือสอบถามหรือขอข้อมูล 
ที่ส าคัญเพิ่มเตมิไปยงัหน่วยงานเจา้ของโครงการ โดยเสนอผ่านผูบ้รหิารสายงาน 

หรือกระทรวงเจ้าสังกัด 
 

น าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาอย่างซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ในการที่
จะยึดประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาตโิดยรวมเป็นหลัก 

ในการวเิคราะหโ์ครงการตอ้งด าเนนิการอยา่งรอบดา้น โดยยึดหลักวิชาการและค านึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากปัจจัยเฉพาะดา้นความสอดคล้องตามนโยบายรฐับาล 
อาทิ ความคุ้มคา่และผลประโยชน์ทีป่ระชาชนและประเทศชาติจะได้รบัอย่างแท้จรงิ  

และปจัจัยความเสี่ยงทีจ่ะเกดิจากการด าเนนิโครงการ เชน่  
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
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น าเสนอความเห็นให้ผู้บริหารสายงานพิจารณา 
อย่างตรงไปตรงมา ตามขอ้มูลและข้อเท็จจริงทีไ่ด ้

จากการวิเคราะห ์ตลอดจนต้องมกีารด าเนนิการวิเคราะห์โครงการ 
ในรปูแบบเอกสารอยา่งเปน็รปูธรรม เพ่ือเปน็หลกัฐาน 
พร้อมต่อการชี้แจงและการถกูตรวจสอบความโปร่งใส 

จากทุกภาคสว่น 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.                  
 

แบบฟอร์มการร้องเรียน / ร้องทุกข์ ของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

NESDC วันที่รับ.................... เดือน...............พ.ศ...............   

ชื่อ-นามสกุล ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์.........................................................................................................................................................  
โทรศัพท์............................................................................................................................................................................................................ 
ที่อยู.่................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน.....................................................................................................................................................................  
 มีความประสงค์ขอใหป้กปดิชื่อ 

ช่องทางร้องเรียน  ด้วยตนเอง       โทรศัพท์       กล่องรับฟังความคิดเห็น    
 Email : Ethics@nesdc.go.th     เว็บไซต์ (www.nesdc.go.th)  
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช.  
  ศูนย์รับข้อร้องเรียน สศช.  
      (ณ กลุม่บริหารทรัพยากรบคุคล (บค.) ส านักงานเลขาธิการ (สลก.))   
  ศูนย์รับข้อร้องเรียน ปปท.    เครือข่ายการแจ้งเบาะแสการทุจริต   
  ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย    อ่ืน ๆ ................................................................. 

ประเด็นการร้องเรียน/ร้องทุกข/์เสนอแนะ         
 ร้องเรียนเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน     ร้องเรียนการให้บริการ  
 เสนอแนะ   อ่ืนๆ (ระบุ ....................................) 

เรื่อง : 
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................ 

รายละเอียดโดยย่อ : 
....................................................................................................... ..............................................................
................................................................................................................................................................................................... 

                         ลงชื่อ...........................................................ผู้ร้อง  
                          (กรณียื่นค าร้องด้วยตัวเอง) 

                                 (.................................................................) 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ เลขรับที่..................................................................... 
  ชั้นความลับ                ลบั                  ไม่ลับ 
  ระดับข้อร้องเรียน      ระดับที่ ๑        ระดับที่ ๒       ระดับที่ ๓    

เรียน ............................................................................. 
  ...................................................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ.................................................................ผู้รับเรื่อง 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่  
https://is.gd/S5SI7B  (ระบบ KM กลุม่บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ)  
หรือ https://is.gd/1tWwAM (เว็บไซต์ ศปท. ในหัวขอ้องค์ความรู้) 



คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๗๑ 

 

ค าอธิบายแบบฟอร์มการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และระดับข้อร้องเรียน 
 
การพิจารณาจ าแนกระดับขอ้ร้องเรียน แบง่ตามประเดน็ข้อเรียน ดังนี ้

 ข้อร้องเรียนระดับที่ ๑ เป็นข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ค าชมเชย สอบถามหรือร้องขอข้อมูล กล่าวคือ ผูร้้องเรียน
ไม่ได้รบัความเดือดร้อน แตต่ิดต่อมาเพื่อให้ข้อเสนอแนะ / ขอ้คดิเหน็ 

 ข้อร้องเรียนระดับที่ ๒ กล่าวคอื ผู้รอ้งเรียนได้รบั 
ความเดือดรอ้น แต่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศนูย์ปฏบิัติการตอ่ตา้นการทุจรติ สามารถแกไ้ขไดโ้ดยหนว่ยงาน
เดียว 

 ข้อร้องเรียนระดับที่ ๓  
กล่าวคอื ผู้รอ้งเรียนได้รบัความเดือดร้อน กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทจุริต  
ไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยหนว่ยงานเดียว ต้องอาศัยอ านาจของผู้บริหาร หรือเป็นข้อรอ้งเรียน นอกเหนืออ านาจ
ศูนย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจริต กล่าวคือ ผูร้้องเรียนรอ้งขอในสิง่ที่อยู่นอกเหนือบทบาทอ านาจหน้าที่ 
ของกลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติ 

         
 

 

การพิจารณาจ าแนกประเดน็ของข้อรอ้งเรียน แบง่ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี ้

 

ระดับที่ ๑ ๒ ๓ 

ประเภท ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
สอบถามหรือ 
ขอข้อมูลและอ่ืนๆ 

ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม / จรรยาข้าราชการ สศช. 
และอ่ืนๆ นอกเหนือจากพฤติกรรม 
ที่เข้าข่ายอาจกระท าผิดวินัย 

ข้อร้องเรียนนอกเหนือบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏบิัติการต่อตา้นการทจุริต 

                       . 

ระดับที่ ๑ ๒ ๓ 

นิยาม ผู้ร้องเรียนไม่ได้รับ 
ความเดือดร้อน  
แต่ติดต่อมา 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ / 
ให้ข้อคิดเห็น / ชมเชย / 
สอบถามหรือ 
ร้องขอข้อมูล 

 

ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน  
แต่ ศปท. สามารถแก้ไขได้  
โดยหน่วยงานเดียว 

ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน 
ไม่สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงานเดียว 
 

 



คู่มอืการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ สศช.  หน้า ๗๒ 

 

ระดับที่ ๑ ๒ ๓ 

ตัวอย่าง 
ที่เป็นรูปธรรม 

การเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การให้บริการ 

การสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
หน่วยงาน รวมทั้ง 
การประสานติดต่อ
เจ้าหน้าที่ 

การร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม
การกระท า เช่น การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ใน สศช.  

การร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ประพฤติส่วนตัว 
 

การร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมเข้าข่าย
อาจกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
สศช. ความคับข้องใจที่เกิดจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกกรณี 

เวลาในการ 
ตอบสนองแจ้ง 
ผู้ร้องทราบผล 
การด าเนินการ 
ในเบื้องต้น 

ไม่เกิน ๑๕ วัน ไม่เกิน ๑๕ วัน ไม่เกิน ๑๕ วัน  

 

ระดับที่ ๑ ๒ ๓ 

ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
จัดการข้อร้องเรียน  
เช่น กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล  
ส านักงานเลขาธิการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ/
หรือ กลุ่ม /  
ฝ่าย / กองเจ้าของเรื่อง  

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  
ณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานเลขาธิการ สศช. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้ท่ีปรึกษาและคณะผู้จดัท า 
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๑. คณะที่ปรึกษา 

๑. นายดนุชา พิชยนันท์       เลขาธิการฯ 
๒. คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 

๑) นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ   ประธานฯ 
๒) นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ             กรรมการฯ 
๓) นายมนตรี บุญพาณิชย์   กรรมการฯ 
๔) นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ   กรรมการฯ 
๕) นายธัชไท กีรติพงค์ไพบูลย์   กรรมการฯ 
๖) นายปุณณลักขิ์ สุรัสวดี   กรรมการฯ 
๗) นายวิโรจน์ นรารักษ์   กรรมการฯและเลขานุการฯ 

 
 

๒. คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑. นางสาวอาทิสุดา ณ นคร  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒. นางพนิดา ภู่งามดี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๔. นายชินจิต ไชยธรรม  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) 
อาคาร ๕ ชั้น ๔  สศช. เลขที่ ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  แขวงวัดโสมนัส กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐  
โทร  ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙-๕๔๒๒ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๖๖๓๗  
หรือ เยี่ยมชมที่  ww.nesdc.go.th  

ในส่วนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 


