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การเสวนาและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้นวปฏิบตัทิี่ดี  

(Best Practice) 

ดา้นการพฒันาและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ 

ดร.สุทิน ล้ีปิยะชาติ 

ที่ปรึกษาดา้นนโยบายและแผนงาน 

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 

18 กนัยายน 2560 
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CPI : Corruption Perception Index 

ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั 

 CPI คือ ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณปั์ญหาคอรร์ปัชนัของประเทศตา่งๆ ทัว่โลก  
ท่ีมีค่าคะแนนตั้งแต ่0 (คอรร์ปัชนัมากที่สุด) – 100 (คอรร์ปัชนันอ้ยที่สุด) 

 ยิง่ค่า CPI สูง ประเทศมีความโปรง่ใสมาก คอรร์ปัชนัต า่ 
ยิง่ที่ค่า CPI ต  า่ ประเทศมีความโปรง่ใสนอ้ย คอรร์ปัชนัสูง 

 จดัท าโดย องคก์รโปรง่ใสนานาชาต ิ(TI : Transparency International)  
ซ่ึงเป็นองคก์รอิสระนานาชาตท่ีิก่อตั้งข้ึน 
เพื่อรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชัน่และมีเครือขา่ยใน 120 ประเทศทัว่โลก  

 การจดัท า CPI ในปี พ.ศ. 2559  
TI ไดจ้ดัอนัดบัจากประเทศตา่งๆทัว่โลก จ  านวน 176 ประเทศ  
 

2 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

  อันดับในภูมิภาคอาเซียน อันดับที่ 5 จากการจัดอันดับทั้งหมด 10 ประเทศ 

ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผลการจัดอันดับพบว่า  

 อันดับโลก อันดับที่ 101 จากทั้งหมด 176 ประเทศ 

 อันดับในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก อันดับที่ 16 จากทั้งหมด 30 ประเทศ 

CPI : Corruption Perception Index 2016 

ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั พ.ศ. 2559 
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รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 4 

หมายเหตุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 มีการเปลี่ยนค่าดัชนีช้ีวัด จากคะแนนเต็ม 0-10 เป็น 0-100 คะแนน 

Thailand Corruption Perception Index 1995 - 2016 

ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนัของประเทศไทย 

ตั้งแตปี่ พ.ศ. 2538-2559  
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ตารางแสดงค่าดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนัของประเทศสมาชิกอาเซียน 

ระหว่างปี 2558 - 2559 

ปี 2558 
 

อันดบั 

ในอาเซยีน  

 

อันดบัโลก 
(176 ประเทศ) 

ประเทศ 

 

คะแนน 

 

1 7 สิงคโปร์ 84 

2 41 บูรไน 58 

3 55 มาเลเซีย 49 

4 90 อินโดนีเซีย 37 

5 101 ฟิลิปปินส ์ 35 

5 101 ไทย 35 

6 113 เวียดนาม 33 

7 123 ลาว 30 

8 136 เมียร์มาร์ 28 

9 156 กัมพูชา 21 

ปี 2559 

แหลง่ข้อมลู www.transparency.org 
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อันดบั 

ในอาเซยีน  

 

อันดบัโลก 
(168 ประเทศ) 

ประเทศ 

 

คะแนน  

 

1 8 สิงคโปร์ 85 

2 54 มาเลเซีย 50 

3 76 ไทย 38 

4 88 อินโดนีเซีย 36 

5 95 ฟิลิปปินส์ 35 

6 112 เวียดนาม 31 

8 139 ลาว 26 

9 147 พม่า 22 

10 150 กัมพูชา 21 

ประเทศบูรไน ไม่มีข้อมูล 
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พ.ศ. คะแนน อันดับ จ านวนประเทศ 

2538 2.79 (เต็ม 10) 34 41 

2539 3.33 (เต็ม 10) 37 54 

2540 3.06 (เต็ม 10) 39 52 

2541 3.00 (เต็ม 10) 61 85 

2542 3.20 (เต็ม 10) 68 98 

2543 3.20 (เต็ม 10) 60 90 

2544 3.20 (เต็ม 10) 61 91 

2545 3.20 (เต็ม 10) 64 102 

2546 3.30 (เต็ม 10) 70 133 

2547 3.60 (เต็ม 10) 64 146 

2548 3.80 (เต็ม 10) 59 159 

พ.ศ. คะแนน อันดับ จ านวนประเทศ 

2549 3.60 (เต็ม 10) 63 163 

2550 3.30 (เต็ม 10) 84 179 

2551 3.50 (เต็ม 10) 80 180 

2552 3.40 (เต็ม 10) 84 180 

2553 3.50 (เต็ม 10)  78 178 

2554 3.40 (เต็ม 10) 80 183 

2555 37 (เต็ม 100) 88 176 

2556 35 (เต็ม 100) 102 177 

2557 38 (เต็ม 100) 85 175 

2558 38 (เต็ม 100) 76 168 

2559 35 (เต็ม 100) 101 176 
แหลง่ข้อมลู www.transparency.org 6 

Thailand Corruption Perception Index 1995 - 2016 

ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนัของประเทศไทย ตั้งแตปี่ พ.ศ. 2538-2559  
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แหลง่ขอ้มูลหลกัของค่าคะแนน  

Corruption Perception Index 1995 - 2016 

ดชันีช้ีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั 

สรุปเรื่องที่แตล่ะแหลง่ขอ้มูลหลกัตอ้งการส ารวจ 

1. BF-BTI การปราบปรามการทุจริตและบงัคบัใชก้ฎหมายกบัผูก้ระท าผิดมีประสิทธิภาพ 

มากนอ้ยเพียงใด 

2. GI การด าเนินการทางธุรกิจตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตมากนอ้ยเพียงใด 

3. EIU ความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการใชจ้า่ยงบประมาณภาครฐั 

4. IMD การตดิสินบนและการทุจริตมีอยูห่รือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด 

5. WEF ภาคธุรกิจตอ้งจา่ยเงินสินบนในกระบวนการตา่งๆ มากนอ้ยเพียงใด 

6. PERC  ระดบัการรบัรูก้ารทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบตอ่สถาบนัตา่งๆทางสงัคม 

เศรษฐกิจและการเมือง มากนอ้ยเพียงใด 

4. WJP เจา้หนา้ที่รฐัมีพฤตกิรรมการใชต้  าแหน่ง หนา้ที่ในทางมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

5. ICRG ผูมี้อ  านาจหรือต  าแหน่งทางการเมืองมีการทุจริตโดยใชร้ะบบอุปถมัภ ์

และระบบเครือญาตแิละภาคการเมืองกบัภาคธุรกิจมีความสมัพนัธก์นัมากนอ้ยเพียงใด 

แหลง่ข้อมลู  : ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่  2  หน้า 28 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

กฎหมาย กฎระเบียบเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

• รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 

หมวด 5 หนา้ที่ของรฐั :  

– มาตรา 50 บุคคลมีหนา้ที่ ....... (10) ไม่รว่มมือหรือสนบัสนุนการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ 

– มาตรา 63 รฐัตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนถึงอนัตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบทั้งในภาครฐัและภาคเอกชน และจดัใหมี้มาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤตมิิชอบดงักล่าว 

อยา่งเขม้งวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมใหป้ระชาชนรวมตวักนัเพื่อมีส่วนร่วม 

ในการรณรงคใ์หค้วามรู ้ตอ่ตา้น หรือช้ีเบาะแส โดยไดร้บัความคุม้ครองจากรฐั 

ตามที่กฎหมายบญัญตั ิ
 

– มาตรา 68 รฐัพึงจดัระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกดา้นใหมี้ประสิทธิภาพ 

เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตั ิและใหป้ระชาชนเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรมไดโ้ดยสะดวก 

รวดเร็ว และไม่เสียค่าใชจ้า่ยสูงเกินสมควรรัฐัพึงมีมาตรการคุม้ครองเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

ในกระบวนการยุตธิรรม ใหส้ามารถปฏิบตัหินา้ที่ได ้โดยเครง่ครดั ปราศจากการแทรกแซง 

หรือครอบง าใดๆ  

รฐัพึงใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ  าเป็นและเหมาะสมแก่ผูย้ากไรห้รือผูด้อ้ยโอกาส  

ในการเขา้ถึงกระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจดัหาทนายความให ้

 

 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ยุทธศาสตรช์าต ิว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหม้ีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
“สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
“ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 

ในการต่อต้านการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index:  
CPI) ของประเทศไทย” 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้าน 
การทุจริตในวงกว้าง 

5 วัตถุประสงคห์ลัก 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 
(Political Culture) มุ่งต้านการทุจริต

ในทุกภาคส่วน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทัน
ด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต 

และระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริต 
และการบังคับใช้กฎหมาย 

มีความรวดเร็วเป็นธรรม  
และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยมคี่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น 

แหล่งข้อมูล ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

กรอบยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพฒันา

แลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

น าไปสู่การพฒันาใหค้นไทยมีความสุข  

และตอบสนองการบรรล ุซ่ึงผลประโยชนแ์หง่ชาติ 

ในการที่จะพฒันาคุณภาพชีวิต สรา้งรายไดร้ะดบัสูง 

เป็นประเทศพฒันาแลว้ และสรา้งความสุขของคนไทย 

สงัคมมีความมัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม 

ประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจ 
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 

ความมั่งคง 

 
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 
การพัฒนา 

และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 
การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 

 
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

1. การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่าย 
2. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
3. การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงาน 
4. การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากร 
6. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้ทันสมัย เป็นธรรม 

กรอบแนวทางที่ส  าคญัของยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

ความมั่งคง (1) ความมั่นคง 

การสร้างความสามารถ 
    ในการแข่งขัน (2) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาและเสริมสรา้ง  
    ศักยภาพคน (3) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนษุย์ 

การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
     และเท่าเทียมกันทางสังคม (4) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
     ที่เป็นมิตรต่องสิ่งแวดล้อม (5) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส์  

(8) วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิจัย และนวัตกรรม 

(9) การพัฒนาภาคเมือง  
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

(10) การต่างประเทศ  
ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ (6) การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
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จะสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา 5 ปี 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ข้อที่ 5   เพื่อใหก้ารบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและมีการท างานเชิงบูรณาการ   
ของภาคีการพัฒนา  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12  

(พ.ศ. 2560-2564) 

 วัตถุประสงค์ของแผนฯ 12 ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางของกรอบการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมายรวมของแผนฯ 12 ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางของกรอบการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อที่ 6   มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ 
 และมีส่วนร่วมจากประชาชน  บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง 
 เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น มอีิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาต ิ
 และอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ 
 มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
 ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึน้ 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ข้อที่ 3 : เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

 วัตถุประสงค์ของแผนฯ 12  ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางของกรอบการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนฯ 12  ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางของกรอบการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น   

 ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 12 

เป้าหมายที่ 4 ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด    

 ตัวชี้วัด จ านวนคดีที่รัฐด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิดซึ่งต้องชดเชยความเสียหายลดลง 
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รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

• การประเมินผลดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ท่ีครอบคลมุทุกมิตใินดา้นการบริหารและระดบัการปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ี ขั้นตอน 

และกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน วฒันธรรมขององคก์ร  

รวมไปถึงผลจากการด าเนินงานของหน่วยงานตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

• ผลการประเมินจะมีคะแนนอยูร่ะหว่าง 0-100 คะแนน หากมีคะแนนสูงคือ จะสะทอ้น

ภาพลกัษณก์ารด าเนินงานท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใสในดา้นตา่งๆ ของหน่วยงาน 

• องคป์ระกอบ ITA : วดั 5 ดา้น 

– ดชันีความโปร่งใส 

– ดชันีความพรอ้มรบัผิด 

– ดชันีความปลอดจากการทุจริต 

ในการปฏิบตัิงาน 

– ดชันีคุณธรรมในองคก์ร 

– ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 

 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

การให ้เปิดเผย 

และเขา้ถึงขอ้มูล 

• การด าเนินการเก่ียวกบั 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

• การให ้เปิดเผยและเขา้ถึง 

ขอ้มูลของหน่วยงาน 

การมีสว่นรว่ม 

ของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

• การมีส่วนรว่ม 

ในการด าเนินงาน 

• การจดัการเรื่องรอ้งเรียน 

 

ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 

 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

 

ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

 

ความพรอ้มรบัผิด 

• ความพรอ้มรบัผิด 

ในการปฏิบตังิาน 

• ความพรอ้มรบัผิด 

ในการบริหารงาน 

 

เจตจ  านงสุจริต 

• เจตจ านงสุจริต 

ในการบริหารงาน 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

 

ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบตังิาน

(Corruption Free Index) 

 

การถูกช้ีมูลความผิด 

• เรื่องช้ีมูลความผิด 

การทุจริตตอ่หนา้ที่ 

• การรบัสินบน 

• การใชต้  าแหน่งหนา้ที่ 

ในการเอ้ือประโยชน ์

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

• ความปลอดจากการทุจริต 

เชิงนโยบาย 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

 

ดชันีวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 

(Integrity Culture Index) 

การสรา้งวฒันธรรม 

สุจริตในหน่วยงาน 

• การสืบทอดวฒันธรรมสุจริต 

• การไม่ทนตอ่การทุจริต 

• การอายและกลวัที่จะทุจริต 

การป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในหน่วยงาน 

• แผนปฏิบตัิการฯ 

การป้องกนั 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

• การด าเนินการเพ่ือป้องกนั 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

ในหน่วยงาน 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA 

 

ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

(Work Integrity Index) 

 

มาตรฐานและคุณธรรม 

ในการปฏิบตังิาน 

• มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

 

คณุธรรม 

ในการบริหารงาน 

• การบริหารงานบุคคล 

• การบริหารงบประมาณ 

• คุณธรรมในการมอบหมายงาน 

• การบริหารสภาพแวดลอ้ม 

ในการท างาน 

 

• ความเป็นธรรม 

ในการปฏิบตัิงาน 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

เครือ่งมือประเมิน ITA 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

หลกัการประเมิน ITA 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ขอ้ดีของ ITA 

• ช่วยเป็นขอ้มูลประเมินผลระดบัความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั 

• เป็นขอ้มูลใหห้น่วยงานภาครฐัไดร้บัทราบแนวทางในการปรบัปรุง 

หรือขอ้ที่ควรตอ้งพฒันา 

• ไดร้บัรูผ้ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  

เพื่อยกระดบัคะแนน Corruption Perception Index (CPI) ของประเทศไทย 

ใหสู้งข้ึน 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ขอ้ตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) 

• สนับสนุนการใช้สัญญาคุณธรรมในโครงการจัดซื้อจัดจ้างขนาดใหญ่ของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นกระบวนการที่
เปิดเผยข้อมูลในทุกขั้นตอนของโครงการ เปิดโอกาสให้มีคณะผู้ตรวจสอบอิสระ 
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภาคประชาชน ติดตามตรวจสอบทุกโครงการในขั้นตอน เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพราะที่ผ่านมาโครงการใหญ่ๆ หลายโครงการหยุดกลางคัน เพราะไม่โปร่งใส และ
เกิดการหาประโยชน์มิชอบ สร้างภาระค่าใช้จ่ายให้แก่รัฐวิสาหกิจและประชาชนเสียโอกาสที่จะได้ใช้บริการ 

• ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) เป็นข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนดใหม้ีการลงนามร่วมกัน  
3 ฝ่าย ระหว่าง 
– หน่วยงานภาครัฐเจ้าของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
– ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมการเสนอราคา 
– ผู้สังเกตการณ์ (Observer) 

• ผู้สังเกตการณ์คัดเลือกมาจากสมาคมวิชาชีพ เช่น สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ภาคประชาสังคม  
ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นๆ  
เพื่อเข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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วันใช้บังคับ : 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป (ม.2)  

การยกเลิก : ให้ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศใดๆ ฯลฯ ของหน่วยงานรัฐที่อยู่ใต้บังคับ พ.ร.บ. นี้ (ม. 3) 

พ.ร.บ. ใช้บังคับ : ส่วนราชการ ราชการในส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ  
และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ม. 4) 

ผู้รักษาการ: ร.ม.ต.ว่าการกระทรวงการคลัง และมีอ านาจออก
กฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตาม พ.ร.บ. นี้ (ม. 5) 

ข้อยกเว้น : หน่วยงานของรัฐที่ประสงค ์
จะจัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อใช้เอง  
ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้กระท าได้ แต่ต้องด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของ พ.ร.บ. นี้  
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัต ิ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย  
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ม. 6) 

หลักการตาม พ.ร.บ. : การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับ
หลักการ 4  หลักการ ได้แก่ (1) ความคุ้มค่า (2) โปร่งใส 
(3) มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล และ (4) ตรวจสอบได้ 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนและขอ้ตกลง IP 
ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทจุริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ :  ใหห้น่วยงานของรัฐ 
จัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ 
ตั้งแต่การจัดท าร่าง TOR จนถึงสิ้นสุดโครงการ  
รวมทั้งให้หน่วยงานเจ้าของโครงการ ผู้เสนอราคา  
และผู้สังเกตการณ์ จัดท าบันทึกข้อตกลง IP ตามข้อก าหนด
ของคณะกรรมการ คปท. (ม. 16, 18) 

คณะกรรมการตาม พ.ร.บ. : 5 คณะ ได้แก่  
(1) คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ / (2) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ / (3) คณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ / (4) คณะกรรมการ
ความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คปท.) / (5) คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน (ม. 20, 27, 32, 37) 

การขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ : ผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างที่จะเข้าเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  
ต้องขึ้นทะเบียนกับกรมบัญชีกลาง (ม. 51) 

จนท.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสด ุ: กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม ให้ความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ม. 49) 

วิธีจัดซื้อจัดจ้าง : กระท าได้โดย 3 วิธี ได้แก่ (1) วิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป (2) วิธีคัดเลือก (3) วิธีเฉพาะเจาะจง  (ม. 55 , 56) 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซ้อจัดจ้าง : กระท า 
โดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ คนใดคนหนึ่ง  
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามกระทรวงการคลังก าหนด (ม. 61) 
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งานจ้างที่ปรึกษา : มีทั้งหมด 3 วิธี เลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง  
ได้แก่ วิธีประกาศเชิญชวน (กรณีทั่วไป งานไม่ซับซ้อน) /  
วิธีคัดเลือก (เชิญโดยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ 3 รายขึ้นไป) /  
วิธีเฉพาะเจาะจง (เชิญโดยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะรายใด 
รายหนึ่ง) (ม. 69) 

หลักการพิจารณาขอ้เสนอ : ตามวิธีประกาศเชิญชวน 
หรือวิธีคัดเลือก ซึ่งต้องค านึงถึงราคา + เกณฑ์ (ม.65) 

การจ้างออกแบบ ควบคุมงาน ก่อสร้าง : มีทั้งหมด  
4 วิธี อาจท าโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ได้แก่ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(กรณีทั่วไป งานไม่ซับซ้อน) / วิธีคัดเลือก (เคยประกาศแล้ว  
ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ งานซับซ้อน) / วิธีเฉพาะเจาะจง (เลือกจ้าง
รายใดรายหนึ่งที่เคยมีผลงานแล้ว หรืองานต่อเนื่อง) /  
วิธีประกวดแบบ (กรณีงานสถาปัตยกรรมของชาติ ศิลปกรรม) 
(ม. 79) 

การท าสัญญา : ตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
แต่มีข้อยกเว้น (ม.93 , 96, 97 และ 98) 

การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ : ก าหนดให้มี
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือ
ข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ (มีคณะเดียวท าหน้าที่ซื้อ จ้าง 
จ้างที่ปรึกษา จ้างออกแบบและควบคุมงาน) (ม.100) 

การงด ลดค่าปรับ หรือการขยายระยะเวลา : มี 4 กรณี
ได้แก่ (1) เหตุจากความผิด บกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(2) เหตุสุดวิสัย (3) เหตุจากพฤติการณ์อันใดอันหน่ึงที่
คู่สัญญาไม่รับผิดชอบตามกฎหมาย (4) เหตุอื่นตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง (ม.102) 
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บทก าหนดโทษ  : ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหาร
พัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ผู้ใดผู้หนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สอง
หมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระท าความผิด ผู้นั้นต้อง
ระวางโทษเท่ากับผู้กระท าผิด (ม. 120) 

พ.ร.บ. จดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560 

การบอกเลิกสัญญา: มี 4 กรณี ได้แก่ (1) เหตุตามที่
กฎหมายก าหนด (2) เหตุอันเชื่อได้ว่าคู่สัญญาไม่ปฏิบัติ 
ตามสัญญาได้ (3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. นี้  
หรือในสัญญา/ ข้อตกลง (4) เหตุอื่นตามระเบียบที่ รมว. 
ก าหนด (ม.103) 

การอุทธรณ์ : ผู้ย่ืนข้อเสนอเพื่อจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับ
หน่วยงานของรัฐ มีสิทธิ์อุทธรณ์ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ในกรณีที่เห็นว่า หน่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล 
เป็นผู้ชนะ หรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญา (ม. 114) 

การทิ้งงาน : มี 6 กรณี ได้แก่ (1) ได้รับการคัดเลือกแล้ว  
ไม่ยอมไปท าสัญญาภายในเวลาที่ก าหนด (2) คู่สัญญา/ 
ผู้รับจ้างช่วงไม่ปฎิบัติตามสัญญา (3) ผู้ย่ืนข้อเสนอ/ คู่สัญญา
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ไม่สุจริต /  
(4) ผลการปฏิบัติงานหรือการให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิด
ความเสียหายร้ายแรง / (5) ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
และควบคุมงานก่อสร้างมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการ
ก่อสร้างในงานเดียวกัน / (6) การกระท าอื่นตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง (ม.109) 
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• ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
• ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร

ท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2554 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 39 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องก าหนดต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนดเพิ่มเติมจากมาตรา 39 

ผูมี้หนา้ท่ีตอ้งยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัยสิ์นและหน้ีสิน 

ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

• คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อประธานวุฒิสภา 
ตามมาตรา 15 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

• เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 39 (15) แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

• กรรมการ ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดมีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 103/19 

 

 

 

ผูมี้หนา้ท่ีตอ้งยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัยสิ์นและหน้ีสิน 

ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

สนใจข้อมูลเพิ่มเติม โปรดติดต่อที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ชั้น 4 อาคาร 5 สศช.  
โทร 0 2280 4085  
ต่อ 5419-5422 

ขอขอบพระคุณ 

สามารถดาวโหลด  
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ได้ที่ www.nesdb.go.th 
ภายใต้หัวข้อบริการ 

ร่วมกันสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมสุจริต  โปร่งใส   
และเป็นสังคมที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ให้เป็นสังคมใสสะอาด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

น าพาประเทศไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สืบไป 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 33 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

“” “...เกียรตแิละความส าเร็จเกิดจาก 

ผลการปฏิบตังิานและการปฏิบตัตินของแตล่ะคน 

ท่ีสามารถปฏิบตังิานในความรบัผิดชอบใหไ้ดผ้ลสมบูรณ์

ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละปฏิบตัติวัไดสุ้จริต เท่ียงตรง 

พอควร พอดี แก่ต  าแหน่งหนา้ท่ีท่ีด  ารงอยู่...“” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน  ปีพุทธศกัราช  2531  

เม่ือวนัที่ 1 เมษายน  2531 ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 



รวบรวมโดย ศนูย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริต ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

“” “...ขอใหมี้ร่างกายท่ีแข็งแรงเพ่ือสามารถท า

ประโยชนใ์หก้บัคนอ่ืนได ้ขอใหมี้ความสุขในการท างาน 

และขอใหไ้ดร้บัความสุขจากผลส าเร็จของงานนั้น...“” 

พระบรมราชด ารสัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 


