
แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา 
     

1. ชื่อโครงการ จ้างที่ปรึกษาเพ่ือการทบทวนและปรับปรุงกรอบสมรรถนะ และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2566 – 2570  ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,500,000 บาท 

4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
เป็นเงิน  1,500,000 บาท  (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)  ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2567   

5. ค่าตอบแทนบุคลากร  1,392,000 บาท 

5.1  ประเภทท่ีปรึกษา 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านการวางแผนนโยบาย หรือด้าน
สถิติ/การพัฒนาระบบฐานข้อมูล  

คุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่จะจ้าง 

5.1.1 บุคลากรหลัก ควรประกอบด้วย 

1) ผู้จัดการโครงการ จ านวน 1 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ท างานในด้านที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 20 ปี (ระยะเวลาท างาน 6 เดือน ) 

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญา โททางก ารบริ ห า รทรั พย ากรมนุ ษย์  ห รื อส าขา อ่ื นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
มีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 15 ปี (ระยะเวลาท างาน  
6 เดือน) 

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนนโยบาย จ านวน 1 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร์  หรือสังคมศาสตร์  หรือสาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
มีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี  (ระยะเวลาท างาน  
6 เดือน) 

4) ผู้ เชี่ ยวชาญด้ านสถิติ /การพัฒนาระบบฐานข้อ มูล จ านวน 1 คน มีวุฒิ 
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทสาขาคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสถิติ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี
(ระยะเวลาท างาน 6 เดือน) 

5) นักวิเคราะห์ จ านวน 2 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์การท างานในด้าน 
ที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี (ระยะเวลาท างาน 6 เดือน) 

 



  
5.1.2 บุคลากรสนับสนุน จ านวน 2 คน ได้แก่ ผู้ช่วยนักวิจัย หรือเจ้าหน้าที่ภาคสนาม หรือ

เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านระบบงาน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการโครงการหรือผู้ประสานงาน  
มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง (ระยะเวลาท างาน 6 เดือน) 

5.1.3 จ านวนที่ปรึกษา   6 คน (เฉพาะบุคลากรหลัก) 

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์   -      
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทศ (ถ้ามี)    -   
8. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   108,000บาท 

8.1    ค่าใช้จ่ายในการรวบรวม ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ และออกแบบ  30,000 บาท 
8.2    ค่าจัดประชุม / อบรม / สัมมนา   30,000 บาท 
8.3    ค่าจัดท ารายงาน 18,000 บาท 
8.4    ค่าติดต่อสื่อสาร และค่าวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง  30,000 บาท 

9. รายช่ือผู้รับผิดชอบในการก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR) 

นายอาจินต์ ฉัตรแก้ว  ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

นายอาชัญ  รุจิระชุณห์  ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางณัจยา  หนุนภักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวณฤทัย  ทองมี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

10. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

10.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว.99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง แนวทางการ
ใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม่ 

10.2 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 
เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 


