
ล ำดับที่ ดัชนีในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส แหล่งข้อมูล
ค่ำน  ำหนัก
(รอ้ยละ)

คะแนนที่ได้
คะแนนหลัง
ถ่วงน  ำหนัก

ควำมโปรง่ใส EIT และ EBIT 26 78.21 20.33
1.1 การด าเนินงานขององค์กร EIT และ EBIT 14.3 (55%) 75.86 10.85
1.2 ระบบการร้องเรียนขององค์กร EIT และ EBIT 11.7 (45%) 80.56 9.43
ควำมพรอ้มรบัผิด EIT และ EBIT 18 85.59 15.41
2.1 ความพร้อมในการปฏบิติัตามภาระหน้าที่ EIT และ EBIT 8.82 (49%) 84.85 7.48
2.2 ความสุภาพ ความกระตือรือร้น เต็มใจ EIT และ EBIT 9.18 (51%) 86.33 7.93
ควำมปลอดจำกกำรทจุรติในกำรปฏบิตัิงำน EIT 22 96.55 21.24
3.1 การรับรู้ข้อมูลการทจุริต EIT 11.66 (53%) 93.11 10.86
3.2 ประสบการณ์ตรง EIT 10.34 (47%) 100.00 10.34
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร IIT+EBIT 16 70.29 11.25
4.1 วฒันธรรมองค์กร IIT 6.88 (43%) 70.06 4.82
4.2 การต่อต้านการทจุริตขององค์กร IIT+EBIT 9.12 (57%) 70.52 6.43
คุณธรรมในกำรท ำงำนในหน่วยงำน IIT 18 61.00 10.98
5.1 การบริหารงานบคุคล IIT 7.54 (42%) 48.30 3.64
5.2 การบริหารงบประมาณ IIT 5.58 (31%) 72.67 4.05
5.3 ความเปน็ธรรมในการมอบหมายงาน IIT 4.86 (27%) 62.04 3.02

100 79.21

(79.21 คะแนน)
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รหสัหน่วยงำน  00011  ชื่อหน่วยงำน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2558

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูง 
     จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 พบวา่
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คะแนนคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนโดยรวม


