
แบบ บก.๐๔ 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างท่ีปรึกษา 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างที่ปรึกษาด าเนินการจัดท าและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือขับเคลื่อน สศช. สู่การเป็น
หน่วยงานภาครัฐระดับนโยบายที่มีประสิทธิภาพสูง 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน)  
๔. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  ณ วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นเงิน 2,200,000 บาท 
๕. ค่าตอบแทนบุคลากร 2,017,616 บาท (สองล้านหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

๕.๑ ประเภทท่ีปรึกษา 
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะด้านการพัฒนาระบบราชการ การปรับปรุงกระบวนการ ยุทธศาสตร์และนวัตกรรม 

๕.๒ คุณสมบัติท่ีปรึกษา  
(๑) บุคลากรหลัก จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

(๑.๑) หัวหน้าโครงการ ๑ คน จะต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ หรือสิ่งแวดล้อม หรือสถิติ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้/
ประสบการณ์ และผลงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครั ฐ 
(Public Sector Management Quality Award :PMQA) ตลอดจนอ านวยการด าเนินโครงการให้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ ขอบเขต เป้าหมาย และระยะเวลาของโครงการที่ก าหนดไว้ (ระยะเวลาท างานอย่างน้อย 7 เดือน) 

(1.2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบราชการ 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ กลยุทธ์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้/
ประสบการณ์ ในการให้ค าปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award :PMQA) กับหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัล PMQA อย่างน้อย 10 หน่วยงาน (ระยะเวลาท างานอย่าง
น้อย 5 เดือน) 

(1.3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการปรับปรุงกระบวนการ 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง มีความรู้/ประสบการณ์และ
ผลงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการปฏิบัติการการปรับปรุงกระบวนการ (ระยะเวลาท างานอย่างน้อย 3 เดือน) 

(1.4) ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์และนวัตกรรม 2 คน จะต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง มีความรู้/ประสบการณ์และ
ผลงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการยุทธศาสตร์หรือนวัตกรรม (ระยะเวลาท างานอย่างน้อย 1 เดือน) 

(๒) บุคลากรสนับสนุน จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 
(๒.๑) ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชาญ 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาโท สาขาการจัดการ กลยุทธ์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง(ระยะเวลาท างานอย่างน้อย 3 เดือน) 
(๒.2) เลขานุการโครงการหรือผู้ประสานงานโครงการ  ๑ คน มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์ด้านการประสานงาน สนับสนุนการด าเนินโครงการ (ระยะเวลา
ท างานอย่างน้อย 7 เดือน) 

๕.๓ จ านวนที่ปรึกษา (เฉพาะบุคลากรหลัก) 5 คน ประกอบด้วย หัวหน้าโครงการ ๑ คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาระบบราชการ 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการปรับปรุงกระบวนการ 1 คน และ ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์และ
นวัตกรรม 2 คน 
๖. ค่าวัสดุอุปกรณ์  15,000  บาท 



๒ 

๗. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี)   -  บาท 
๘. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  วงเงิน 167,384 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) ประกอบด้วย  

๘.๑  ค่าใช้จ่ายในการรวบรวม ศึกษา ส ารวจ สัมภาษณ์ วิเคราะห์ และออกแบบ    เป็นเงิน 19,184 บาท 
๘.๒  ค่าจัดประชุมระดมความเห็น 2 ครั้ง                                                 เป็นเงิน 70,000 บาท 
๘.๓ ค่าจัด Workshop วิเคราะห์องค์กร/แนวทางการพัฒนา 3 ครั้ง                 เป็นเงิน 33,000 บาท 
8.4  ค่าจัดประชุมน าเสนอกรอบแนวทางการพัฒนาองค์กร 2 ครั้ง                   เป็นเงิน 22,000 บาท 
๘.5  ค่าติดต่อสื่อสารและเบ็ดเตล็ด                                                        เป็นเงิน 12,000  บาท 
8.6  ค่าจัดท ารายงานและเอกสาร                                                         เป็นเงิน 11,200 บาท 

๙. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง 
9.1 นางมณฑาทิพย์ จันทร์พุ่ม วิทยารัฐ                         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
9.2 เรืออากาศเอกหญิง สิริกัลยา  พานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
9.3 นางสาวอุทุมพร  สรวิสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9.4 นายไทสยาม  ตามวงศ์                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9.5 นางสาวอารีญา  บุญถึง                                       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๐. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
10.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง แนวทาง         

การใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม ่
10.2   หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐5๐6/ว 128 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556       

เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 

 


