
  
 

 
 

 

  สรุปผลการประชุมเชงิปฏิบตัิการระดมความคิด

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน”

จากเวทีประชุมใน 4 ภูมิภาค 9 จังหวัด รวม 16 เวที ครอบคลุม 54 หมูบาน 
ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2550 

จั ด โ ด ย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

มีนาคม  2550 

 



                             

                             

            คํคํ า นํ าา นํ า      
                             

                             

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กําลังดําเนินการพัฒนา
ดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ภายใตการประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน องคกร และภาคีที่เกี่ยวของ พัฒนากรอบแนวคิด และจัดทํารายละเอียดดัชนีชี้วัดฯ 
ใหเปนที่ยอมรับและเห็นความสําคัญรวมกัน เพ่ือสามารถใชเปนเครื่องมือสําหรับบงชี้สถานะ
ของประเทศแนวโนมการเปลี่ยนแปลง และใชติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
ประโยชนในการปรับทิศทางและกําหนดนโยบายใหเหมาะสม นอกจากนี้ ยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแนวคิดสรางกระแสหลักในสังคมใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด สราง
คานิยมรวมของคนไทยใหดําเนินชีวิตอยาง มีความสุขไดตอไป 

เพื่อใหการพัฒนาดัชนีชี้วัดฯ ดังกลาว ใหมีความครอบคลุมประเด็นการวัดที่สามารถ
สะทอน “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย” ไดอยางครบถวน สมบูรณยิ่งขึ้น ในชวง
เดือนกุมภาพันธ 2550 สํานักงานฯ จึงไดดําเนินการจัดสงแบบสอบถามเพื่อขอความคิดเห็น
และขอเสนอแนะตอกรอบแนวคิดและรายละเอียดการพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขฯ 
จากหนวยงานภาครัฐ องคกรอิสระ รัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ และเครือขายภาคีพัฒนา โดย
ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งในการตอบแบบสอบถามใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึง
สํานักงานฯ ไดประมวลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดรับพรอมจัดพิมพไวในรายงานฉบับน้ี
แลว ซ่ึงความเห็นและขอเสนอแนะดังกลาวเปนประโยชนอยางมากตอการปรับปรุงพัฒนา
ดัชนีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ที่สํานักงานฯ จะไดดําเนินการตอไป และจะจัด
ใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นเปนระยะๆ รวมทั้งนําเสนอในการประชุมป 2550 ของ
สํานักงานฯ ซ่ึงจะจัดในราวเดือนมิถุนายน  ศกนี้ จากนั้นจึงประมวลผลนําเสนอคณะรัฐมนตรี
ตามขั้นตอนตอไป พรอมกันน้ี สํานักงานฯ ใครขอแสดงความขอบคุณทุกหนวยงาน องคกร 
ภาคสวนตางๆ ที่ไดรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาดัชนีชี้วัดความ
อยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยไว ณ โอกาสนี้ดวย 

 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
มี น า ค ม   2 5 5 0 



ส า ร บั ญ 
 ห น า 

คํานํา 

สารบัญ 

สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด เรื่อง ก 
“ความอยูเยน็เปนสุขรวมกนัในระดับพืน้ท่ีชุมชน” 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง 
 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลบางนมโค อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาชมุพล อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 5 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาลอ อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 8 
 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาเสา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  11 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคเหนือ 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  14 
 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  24 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลนาบวั อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  36 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลบานพราว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  40 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  44  
 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลบานใหม อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  48 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน  54 
 วันที่ 1 มีนาคม 2550 ณ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน  59 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคใต 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลนาทามเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดตรัง  65  

 และตําบลหนองบัว อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  68 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  79 

 และตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  82 

ภาคผนวก 

รายชื่อเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ   
ที่ลงพ้ืนที่ในเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



    

สรุปประเด็นผลการประชุมเชงิปฏิบัติการระดมความคิด 
เ รื่ อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นทีชุ่มชน” 

จั ด โ ด ย  สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ระหวางวันที ่19 กุมภาพนัธ - 1 มีนาคม 2550 

จากเวทีประชุมใน 4 ภูมิภาค  9 จังหวัด รวม 16 เวที  ครอบคลุม 54 หมูบาน 
 

 

 ความเปนมา 

1.1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดเริ่มกระบวนการพัฒนา
ดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย มาตั้งแตตนปงบประมาณ 2550 ดวยการ
ประสานความรวมมือกับเครือขายหนวยงาน องคกรและภาคีที่สนใจและกําลังดําเนินการพัฒนา
ดัชนีที่เกี่ยวของกับการวัดความสุขและความอยูเย็นเปนสุข โดยมีการระดมความคิดรวมกันใน
หลายเวที จนสามารถรวมกันวางกรอบแนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
สังคมไทย ที่เห็นพองรวมกันและมีการปรับปรุงอยางเปนขั้นเปนตอนมาเปนระยะๆ จนสามารถ
จัดทํารายละเอียดระหวางดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยและผลเบื้องตน 
แลวเสร็จเม่ือเดือนมกราคม 2550  

1.2 เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมในทุกประเด็นไดอยางครบถวน สามารถสะทอนและเชื่อมโยงกับประเด็นความอยูเย็น
เปนสุขรวมกันในระดับพ้ืนที่ชุมชน ในการนี้ สศช. จึงจัดใหมีกระบวนการลงพื้นที่สอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนในประเด็นเรื่องความสุข องคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
พ้ืนที่ชุมชน ตลอดจนปจจัยที่เกี่ยวของ ในระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2550 ใน  
4 ภูมิภาค 9 จังหวัด รวม 16 เวที ครอบคลุม 54 หมูบาน ซ่ึงเปนพ้ืนที่ที่มีการจัดทําแผนชุมชน 
และเคยผานกระบวนการระดมความคิดการจัดทําตัวชี้วัดชุมชนเขมแข็งแลว  

 รูปแบบกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมและกําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดใน 4 ภูมิภาค 9 จังหวัด รวม 16 เวที มีกลุมเปาหมาย
ผูเขารวมประชุมจากหมูบานในตําบลที่จัดการประชุม และ/หรือจากตําบลใกลเคียง แตละเวทีมี
ผูเขารวมประมาณ 40 – 50 คน ประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น กํานัน ผูใหญบาน ผูแทน
กลุมอาสาสมัคร กลุมออมทรัพย และกลุมอาชีพตางๆ รวมทั้งสมาชิกชุมชนและเยาวชน โดยแตละ
ภูมิภาค แตละจังหวัด ดําเนินการตามวันเวลาและสถานที่ ดังน้ี   



   

   

ข

 (1) ภาคกลาง ดําเนินการใน 3 จังหวัด รวม 4 เวที ครอบคลุม 18 หมูบาน ไดแก 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 เวที จัดเม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 ณ โรงเรียน 
สาคลีวิทยา ตําบลบางนมโค อําเภอเสนา ครอบคลุม 8 หมูบาน จากตําบลบางนมโค 
ตําบลสามตุม ตําบลบานหลวง ตําบลมารวิชัย ตําบลบานกระทุม ตําบลดอนทอง  
ตําบลสามกอ และตําบลหัวเวียง 

 จังหวัดราชบุรี 1 เวที จัดเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ศาลาประชาคม ตําบล 
ทาชุมพล อําเภอโพธาราม ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 5 หมูที่ 8 และหมูที่ 9 ใน
ตําบลทาชุมพล 

 จังหวัดกาญจนบุรี 2 เวที โดย เวทีแรก : จัดเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550  
ณ วัดทาลอ ตําบลทาลอ อําเภอทามวง ครอบคลุม 4 หมูบาน หมูที่ 1 หมูที่ 4 หมูที่ 5 
และหมูที่ 6 ในตําบลทาลอ  เวทีที่  2 : จัดเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ สหกรณ
พัฒนาพุเตย ตําบลทาเสา อําเภอไทรโยค ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 1 หมูที่ 3 
และหมูที่ 5 ในตําบลทาเสา 

 (2) ภาคเหนือ ดําเนินการใน 2 จังหวัด รวม 4 เวที ครอบคลุม 12 หมูบาน  ไดแก 
 จังหวัดเชียงใหม 2  เวที โดย เวทีแรก : จัดเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ อาคาร

เอนกประสงคชุมชนบานหนองมะจับ ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย ครอบคลุม  
3 หมูบาน จากหมูที่ 1 บานหนองมะจับ หมูที่ 2 บานโปง และหมูที่ 12 บานหนองไหว 
เวทีที่ 2 : จัดเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ สหกรณหมูบานเกษตรพัฒนาเฉลิม
พระเกียรติฯ แมฮักพัฒนา จํากัด ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย ครอบคลุม 
3 หมูบาน จากหมูที่ 1 บานหนองแหยง หมูที่ 2 บานรองเม็ง และหมูที่ 9 บานแมฮัก
พัฒนา 

 จังหวัดพิษณุโลก  2 เวที โดย เวทีแรก : จัดเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 ณ หอง
ประชุมสถานีอนามัย ตําบลนาบัว อําเภอนครไทย ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 3 
หมูที่ 5 และหมูที่ 7 ในตําบลนาบัว เวทีที่ 2 : จัดเม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550  
ณ หองประชุมสถานีอนามัย ตําบลบานพราว อําเภอนครไทย ครอบคลุม 3 หมูบาน 
จากหมูที่ 3 หมูที่ 5 และหมูที่ 7 ในตําบลบานพราว 

(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดําเนินการใน 2 จังหวัด รวม 4 เวที ครอบคลุม 12 หมูบาน 
ไดแก 

 จังหวัดนครราชสีมา 2 เวที โดย เวทีแรก : จัดเม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550  
ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชน ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังนํ้า
เขียว ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 1 หมูที่ 3 และหมูที่ 4 เวทีที่ 2 :  จัดเม่ือวันที่ 
22 กุมภาพันธ 2550 ณ ศาลาประชารวมใจและกองทุนหมูบาน ตําบลบานใหม 
อําเภอหนองบุญมาก ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 2 บานใหมอุดม หมูที่ 6 บาน
มะขามปอม และหมูที่ 9 บานโนนสุวรรณ 
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 จังหวัดขอนแกน 2 เวที โดย เวทีแรก : จัดเม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ณ ศูนย
เรียนรูแปลงนาพอทองใบ ตนโลห ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน ครอบคลุม  
3 หมูบาน จากบานหนองผือ บานทรัพยสมบูรณ และบานจระเขสงเคราะห เวทีที่ 2 : 
จัดเม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานคําปลาหลาย ตําบลบานดง 
อําเภออุบลรัตน ครอบคลุม 3 หมูบาน จากบานคําปลาหลาย บานหนองแต และ 
บานหวยทราย 

 (4) ภาคใต ดําเนินการใน 2 จังหวัด รวม 4 เวที ครอบคลุม 12 หมูบาน ไดแก 

 จังหวัดตรัง 2 เวที จัดพรอมกันในอําเภอรัษฎา และอําเภอเมือง เ ม่ือวันที่  
21 กุมภาพันธ 2550 โดย เวทีแรก : จัด ณ ศูนยการเรียนรู “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ตําบลนาทามเหนือ อําเภอเมือง ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 1 หมูที่ 11 และหมูที่ 
12 ในตําบลนาทามเหนือ เวทีที่ 2 :  จัด ณ ศาลาหมูบาน บานหนาเขา ตําบลหนองบัว
อําเภอรัษฎา ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 3 หมูที่ 4 และหมูที่ 5 ในตําบลหนองบัว   

 จังหวัดพัทลุง 2 เวที จัดพรอมกันในอําเภอควนขนุน และอําเภอเขาชัยสน เม่ือวันที่ 
22 กุมภาพันธ 2550 โดย เวทีแรก : จัด ณ ที่ประชุมกลุมออมทรัพยเพ่ือการเกษตร 
ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 7 หมูที่
8 และหมูที่ 12 ในตําบลนาขนาย เวทีที่ 2 : จัด ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
โคกมวง ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน ครอบคลุม 3 หมูบาน จากหมูที่ 3 หมูที่ 8 
และหมูที่ 11 ในตําบลโคกมวง 

2.2 รูปแบบและกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด 

(1) รูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดในลักษณะเวทีชุมชนในระดับตําบล เพ่ือเปน
เครื่องมือชวยในการสอบถามความเห็น รับฟงขอมูลขอเสนอแนะ โดยประสานความ
รวมมือกับอําเภอและจังหวัด  เชิญวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงมีทั้งพัฒนากรประจํา
อําเภอ เจาหนาที่สาธารณสุข หัวหนาสถานีอนามัยและภาคประชาสังคม ทําหนาที่กระตุน
ใหที่ประชุมระดมความคิด โดยรูปแบบการประชุม มีทั้งการประชุมรวมกลุมและแบงกลุมยอย
วิทยากรกระบวนการจะทําหนาที่สรุปประเด็นจากที่ประชุม โดยใชเทคนิคในรูปแบบตางๆ 
เชน การใชบัตรคําแสดงความเห็น การแสดงความคิดเห็นโดยการพูด โดยการเขียนเปน 
Mind map แผนภูมิตนไม เปนตน 

(2) ประเด็นการระดมความคิดเห็น  การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมความคิดในครั้งนี้ 
สศช. ไดวางกรอบประเด็นระดมความคิด เพ่ือวิทยากรกระบวนการในแตละพ้ืนที่สามารถ
นําไปแปลงเปน “โจทยหลัก” สําหรับกระตุนใหผูเขารวมประชุมสะทอนขอมูลและ
ความเห็นที่หลากหลายในประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี 
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(1.1) ความหมายและองคประกอบของความสุขและความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
ในมุมมองของทาน และ/หรือของชุมชน 

(1.2) ในชวงที่ผานมา ทาน และ/หรือชุมชนของทานมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมาก
นอยเพียงใด เพราะเหตุปจจัยใด 

(1.3) ปจจัยที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุขรวมกัน” มีอะไรบาง และชุมชนมีวิธีวัด
ความสุขอยางไร 

จากกรอบประเด็นดังกลาว วิทยากรกระบวนการในแตละเวทีไดนําไปกําหนดเปนโจทยหลัก
เพ่ือระดมความคิด ซ่ึงทุกเวทีสามารถสะทอนมุมมอง รวมกันกําหนดความหมายและ
องคประกอบของความสุขทั้งในระดับปจเจกและความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับชุมชน 
รวมทั้ง ยังสามารถสะทอนถึงเหตุปจจ ัยท่ีทําใหชุมชนมีความสุขไดเปนอยางดี 

 สําหรับปจจัยที่ เปนเรื่องสําคัญในการสรางสุขรวมกัน มีบางเวทีที่รวมกันจัดลําดับ
ความสําคัญของการมีความสุขรวมกันในชุมชน และเสนอแนะถึงวิธีชี้วัดความสุขในระดับ
ชุมชน เชน เวทีระดมความคิดในภาคกลางที่ตําบลบางนมโค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ภาคเหนือที่ตําบลแมแฝก และตําบลหนองแหยง จังหวัดเชียงใหม และตําบลนาบัว จังหวัด
พิษณุโลก  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ตําบลบานดง จังหวัดขอนแกน  และภาคใตที่ตําบล
โคกมวง และตําบลนาขยาด  จังหวัดพัทลุง  เปนตน 

(3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการในแตละพ้ืนที่ แตละเวทีมีบทบาทสําคัญ
อยางมากในการสรางบรรยากาศการประชุม และกระตุนใหผูเขารวมประชุมแสดงความ
คิดเห็นไดอยางกวางขวาง และเปนไปอยางทั่วถึง ซ่ึงในทุกพื้นที่ทุกเวที วิทยากร
กระบวนการสามารถทําหนาที่ไดเปนอยางดี ทําใหบรรยากาศการประชุมมีความเปน
กันเอง และเปนไปอยางสรางสรรค ผูเขารวมประชุมมีความตื่นตัว กระตือรือรนแสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มที่ 

 สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิด 

3.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  

การประชุมในทุกเวที ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิดสะทอนมุมมองของชุมชนในประเด็น
ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” โดยพบวา 

(1) “ความสุข” มีหลายระดับ ที่สําคัญจะตองเร่ิมมาจากตัวคนกอนเปนความสุขในระดับบุคคล
หรือปจเจกที่เชื่อมโยงกับระดับครอบครัวได จากนั้นจึงขยายสู “ความสุขรวมกัน” หรือ 
“ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน” ซ่ึงจะมีปจจัยองคประกอบที่เปนตัวรวมที่แตละ
ชุมชนใหความสําคัญ มีทั้งที่เหมือนกัน และแตกตางกันไป ทั้งน้ีขึ้นกับสภาพ “ภูมิสังคม” 
ของแตละพ้ืนที่ชุมชนเปนสําคัญ 
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(2) ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” ในระดับปจเจก/บุคคล ผลจากการ
ระดมความคิดในทุกเวที ไดสะทอนมุมมองของความสุขในระดับปจเจก/บุคคลไปในทิศทาง
ที่สอดรับกัน โดยใหความสําคัญกับเรื่องของ “ตัวเราเอง” กอน ในองคประกอบที่เกี่ยวของ
กับตัวคนและสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวคนในดานที่จะสงใหคนมีความสุข โดยมีความหมาย
และองคประกอบที่ครอบคลุมประเด็นสําคัญที่ทุกฝายเห็นพองรวมกัน ดังน้ี 

(2.1) การมีสุขภาวะ ครอบคลุมทั้งสุขภาพกายดี มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเจ็บปวย 
สุขภาพจิตดี อารมณดี ไมเครียด มีสติในการใชชีวิต มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ลด 
ละ เลิกอบายมุข ยึดม่ันในศีลธรรม มีปญญาในการเรียนรูและมีความรู 

(2.2) เศรษฐกิจดีมีสัมมาชีพที่มั่นคง มีรายไดพอเพียง มีการออม ไมมีหน้ีสินเกินฐานะ
ของตน มีอาชีพเสริม ดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง ไมฟุมเฟอย พ่ึงตนเองได พืชผล
ทางการเกษตร มีผลผลิตดี มีราคา 

(2.3) ครอบครัวอบอุน มีความรักความเขาใจกันในครอบครัว มีความสามัคคี ปรองดอง 
สมาชิกครอบครัวอยูพรอมหนา มีการทํากิจกรรมรวมกัน สมาชิกในครอบครัวไม
ยายถิ่นไปอยูที่อ่ืน มีที่อยูอาศัยที่ม่ันคงและปจจัยที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

(2.4) สังคมชุมชนเขมแข็ง สังคมมีความเอื้ออาทร สามัคคี แบงปนชวยเหลือกันและกัน 
สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น มีสวัสดิการชวยเหลือดูแลผูยากจน 
ผูดอยโอกาสและคนพิการ ปลอดยาเสพติด 

(2.5) สภาพแวดลอมดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาระบบนิเวศนใหยั่งยืน 

นอกจากนี้ ในบางเวทียังไดรวมกันสรุปถึงความหมายและองคประกอบของความสุขใน
ระดับปจเจก ในรูปแบบที่สั้นกระชับเขาใจไดงาย เชน ความสุขของฉัน คือ … 

“ทําอยูทํากิน ไมอดไมอยาก ไมทุกขไมยาก”  
“กินอ่ิม นอนอุน ทุนมี หนี้หมด”  
“การดํารงชีวิตอยางพอเพียง พึ่งพาตนเองได ไมมีหนี้สิน คุณภาพชีวิตดี 
ครอบครัวอบอุน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต” 

(3) ความหมายและองคประกอบของ “ความสุขรวมกัน” หรือ “ความอยูเย็นเปนสุข
รวมกันในระดับชุมชน” ผลจากการระดมความคิดในทุกเวทีไดสะทอนมุมมองของความ
อยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับชุมชน โดยมีความหมายองคประกอบที่ครอบคลุมประเด็น
สําคัญที่ทุกฝายเห็นพองรวมกัน ดังน้ี 

(3.1) สุขภาพแข็งแรง คนในชุมชนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเจ็บปวย จิตใจดี 
อารมณดี เขาถึงธรรมะ ลดความโลภ โกรธ หลง ถือศีล ทําบุญทําทาน  
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(3.2) ครอบครัวอบอุน มีความรักความเขาใจกันในครอบครัว มีความสามัคคี ปรองดอง 
สมาชิกครอบครัวอยูพรอมหนา มีการทํากิจกรรมรวมกัน สมาชิกในครอบครัวไม
ยายถิ่นไปอยูที่อ่ืน  

(3.3) เศรษฐกิจดี มีอาชีพที่ม่ันคง มีรายไดพอเพียง มีการออม ปลอดหนี้ มีอาชีพเสริม 
ดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง ไมฟุมเฟอย พ่ึงตนเองได  

(3.4) มีหลักประกันในชีวิต มีปจจัย 4 เพียงพอ ทั้งอาหาร ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และ
เครื่องนุงหม และมีที่ดินทํากิน 

(3.5) สภาพแวดลอมดี มีความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอด
อบายมุข ปลอดยาเสพติด มีโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมขนสงสะดวก รวดเร็ว  
ปลอดภัย มีการสื่อสารที่ดี มีหอกระจายขาว มีเสียงตามสาย มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทั่วถึง มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี ชุมชนไมมีปญหามลพิษดานตางๆ 
มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

(3.6) สังคมชุมชนเขมแข็ง ระบบการศึกษาของเยาวชนมีคุณภาพ นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชุมชน มีความเปนกัลยาณมิตร มีผูนําที่เขมแข็ง 
สามารถเขาใจ เขาถึงการพัฒนา มีการบริหารจัดการชุมชน มีเงินทุนสนับสนุน 
จัดการโครงการสาธารณะดวยความโปรงใส มีการรวมกลุมและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการพัฒนา มีการสรางภาคีเครือขายบาน – วัด – โรงเรียน มีการจัดทําแผน
ชุมชน 

(3.7) การมีจิตสํานึกประชาธิปไตยและความสมานฉันท มีความสามัคคีความเปน
ธรรมในชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
เคารพในกฎระเบียบกติกาของสังคม รู จักสิทธิหนาที่ เสียสละเพื่อสวนรวม 
ภาคภูมิใจในการทําความดีใหชุมชน 

3.2 ในชวงที่ผานมา ชุมชนของทานมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมากนอยเพียงใด 
เพราะเหตุปจจัยใด 

 การประชุมในหลายๆ เวที ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิดสะทอนมุมมองในชวงประมาณ 5 – 
10 ปที่ผานมา พบวา สวนใหญชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน อันเน่ืองมาจากหลายเหตุ
ปจจัย ขณะเดียวกันก็มีปญหาที่ทําใหชุมชนเกิดทุกขขึ้นในบางชวงหรือไมมีความอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน กลาวคือ 
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(1) สาเหตุปจจัยที่ทําใหชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุข โดยสวนใหญจะพบวา มีสาเหตุสําคัญ
มาจากดานสังคมและการมีสวนรวม ตลอดจนการมีความปลอดภัย และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง โดยบางเวทีที่ประชุมไดรวมกันสังเคราะหเสนอแนะการมอง “รากฐาน” 
ของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน พรอม “ลําตน” ที่จะเติบโตสรางความอยูเย็นเปนสุข
รวมกันไดตอไป ประกอบดวย 

(1.1) รากฐานของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน เชน 1) ลดความโลภ ลดความอยาก ทํา
จากเล็กไปใหญ 2) ไมวิ่งตามเงิน มีสติ มีสมาธิ และมีคุณธรรม 3) มีสํานึกในการ
พ่ึงตนเอง และพ่ึงพาอาศัยกันในชุมชน และ 4) เคารพธรรมชาติและภูมิปญญาเดิม 

(1.2) ลําตนของความอยูเย็นเปนสุข เชน 1) ขยันหม่ันเพียร ประหยัดอดออม 2) เรียนรู
จากผูที่สําเร็จ และมีการแลกเปลี่ยนความคิด/ประสบการณ 3) การวางแผนงาน 
วางแผนปฏิบัติการ และการบริหารจัดการ  และ 4) การสนับสนุนจากองคกร
ภายนอก 

(1.3) โดยที่ปจจัยองคประกอบและขอบเขตของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน 
สวนใหญจะใหความสําคัญกับ 1) การมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 2) มีหลักประกันใน
ครอบครัว 3) ครอบครัวอบอุน 4) ชุมชนเขมแข็ง 5) สิ่งแวดลอมดี 6) มีธรรมะในใจ 

(2) สาเหตุปจจัยที่ทําใหชุมชนมีทุกข/ไมมีความอยูเย็นเปนสุข โดยสวนใหญพบวา มี
สาเหตุสวนใหญมาจากปญหาดานเศรษฐกิจเปนสําคัญ นอกจากนี้ ยังมีปญหาอ่ืนๆ อาทิ 
ปญหาสุขภาพ ปญหาหนี้สิน ปญหาการวางงาน ปญหาเด็กเยาวชนถูกทอดทิ้ง ปญหาเด็ก
เรรอน ติดยาเสพติด ปญหาดานวัฒนธรรม ปญหาดานสิ่งแวดลอม ความไมสะดวกในการ
คมนาคมขนสง และการขาดแคลนดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

โดยบางเวทีที่ประชุมไดรวมกันสังเคราะหเสนอแนะการมอง “รากฐาน” ของความทุกขใน
ชุมชนของตน คือ “ยึดวัตถุ ทุนนิยม อยากรวย  อยากได อยากมี วิ่งตามเงินตามกระแส” 
สวน “ลําตน” ของความทุกขในชุมชนของตน คือ “เกียจคราน  มักงาย  ขาดวินัย 
 สื่อโฆษณา และนโยบายตางๆ ของรัฐที่สงผลกระทบ”  

โดยที่ ปจจัยองคประกอบและขอบเขตของความทุกข สวนใหญจะพบกับปญหา ดังน้ี 

(2.1) ดานเศรษฐกิจ รายไดนอย รายจายมาก เงินไมพอใช ยากจน มีหน้ีสินมาก ตนทุน
การเพาะปลูกสูง นํ้ามันแพง คาจางแรงงานสูง ราคาผลผลิตตกต่ํา ขาวนาปรังราคา
ไมดี มันสําปะหลังราคาตก ถูกเอาเปรียบจากนายทุน/พอคา/โรงสี ไมมีความมั่นคง
ในที่ดินทํากัน ตองใชเงินสงลูกเรียนหนังสือ 
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(2.2) ดานสุขภาพ สุขภาพไมดี รางกายไมแข็งแรง มีโรคประจําตัวตองไปหาหมอประจํา 
ทุกขใจเพราะลูกไปอยูตางถิ่น ทุกขใจจากการมีหน้ี 

(2.3) ดานสังคม ชุมชนขาดความสามัคคี มีอบายมุข เชน หวย การพนัน วัยรุนทะเลาะ
วิวาทกัน ลูกหลานอพยพแรงงานไปตางถิ่น พฤติกรรมเดินและเยาวชนกาวราว 
ครอบครัวแตกแยก 

(2.4) สิ่งแวดลอม ตัดทําไมทําลายปา ไมปลูกตนไมเพ่ิมเติม ฝนไมตกตามฤดูกาล เกิด
ภัยแลง นํ้าไมเพียงพอในการทําเกษตรกรรม สิ่งแวดลอมเปนพิษ ใชปุยเคมี/สารเคมี
มาก มีปญหาสารเคมีมีพิษจากการทําการเกษตร มีขยะสงกลิ่นเหม็น 

3.3 กระบวนการและแนวทางในการ “สรางสุขรวมกัน” และวิธีการวัดความสุขของชุมชน 

การประชุมในหลายๆ เวที ที่ประชุมรวมกันสะทอนมุมมอง และเสนอแนะแนวทาง “การสรางสุข
รวมกัน” หรือ “การสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน” ตลอดจนเสนอแนะวิธีการวัด
ความสุขของชุมชน แมจะมีความแตกตางกันในแตละพ้ืนที่ แตโดยรวมแลวสามารถสรุปประเด็น
ความเห็นที่สอดรับกันได ดังน้ี 

(1) กระบวนการและแนวทางในการ “สรางสุขรวมกัน” ผลจากการระดมความคิดใน
หลายๆ เวทีไดสะทอนความคิดเห็นของชุมชนในมุมมองตอกระบวนการและแนวทางใน
การ “สรางสุขรวมกันในชุมชน” โดยสวนใหญเห็นพองกันวา สามารถดําเนินการใน
แนวทางเพื่อการแกปญหาสําคัญๆ ที่จะนํามาซึ่งความสุขรวมกันในชุมชน ดังน้ี 

(1.1) ทําครอบครัวใหอบอุน เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ดีของเยาวชนและชุมชน โดยให
ความสําคัญกับการลด ละ เลิก อบายมุขของคนในครอบครัวที่ตองเร่ิมจากตนเอง
กอน เพ่ือลดรายจายที่ฟุมเฟอย พอแมเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูก การปลูกจิตสํานึก 
มีการพูดคุยหาทางแกไขในครอบครัว ชวนกันเขาวัดเปนประจํา ทําครัวเรือนให
สะอาด อาหารอรอย มีกฎของครอบครัวที่ทุกคนในครอบครัวชวยกันกําหนด 
นอกจากนี้บุคคล หรือองคกรภายนอกอาจมีสวนชวยในการแกปญหาครอบครัว 
ไดแก ผูนําชุมชนใหคําแนะนําที่ดีดวยวาจาสุภาพไพเราะ เด็กนักเรียนและสื่อตางๆ 
ชวยรณรงค ลดอบายมุข เปนตน 

(1.2) แกปญหาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะปญหาการวางงาน โดยจัดใหมีงานตอเน่ืองใน
ชุมชน ตองเปลี่ยนแนวคิด คนที่เลือกงาน ในสวนเยาวชนอาจใชวิธีเพ่ือนดูแลเพ่ือน 
(ชวนกันทํางาน) สงเสริมใหมีอาชีพเสริม สําหรับการแกปญหาหนี้สิน ใหทําบัญชี
ครัวเรือน จัดระเบียบการใชจายไมฟุมเฟอย และสรางคานิยามที่ถูกตองยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
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(1.3) แกปญหาชุมชนขาดความสามัคคี ดวยการจัดเวทีพูดคุยกันเปนประจําทุกเดือน 
โดยผูใหญบานดึงแกนนําเขารวมประชุมกอน แลวจึงขยายเวทีการพูดคุยไปสู
ลูกบาน เพ่ือใหมีการสื่อสารกันอยางทั่วถึง สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน และหัน
หนาเขาหากัน 

(1.4) แกปญหาผูนําขาดความเขมแข็ง ดวยการพัฒนาผูนําและความรวมมือของผูนํา 
ผูนําควรแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูนําที่เขมแข็งอ่ืนๆ และควรเปดโอกาสใหชาวบาน 
ประธานกลุมตางๆ มีสวนรวมพัฒนาหมูบาน ทั้งรูปแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ สําหรับชาวบาน ควรเลือกผูนําที่มีความสามารถ มีความพรอมที่จะ
ทํางานเพื่อสวนรวม และตองใหเกียรติลูกบาน 

(1.5) แกปญหาเยาวชน ผูปกครองควรตักเตือน อบรมสั่งสอนเด็ก และครูควรทําความ
เขาใจกับผูปกครองของเด็ก เน่ืองจากบางครอบครัวผูปกครองอาจไมยอมรับตอ
พฤติกรรมและการกระทําผิดของบุตรหลาน จัดกิจกรรมเขาคายใหเด็กและเยาวชน
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือรวมกลุมกันทําความดีจัดใหมีศูนยฝกอาชีพ
เยาวชนในชวงปดเทอม 

(1.6) ดานการศึกษา ควรหาแนวทางขยายจํานวนบุคลากรทางการศึกษา สื่อการเรียน
การสอน และอาคารสถานที่ใหเพียงพอ ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
ชุมชน เรียนรูวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งควรจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนขึ้นในชุมชน 
ขณะเดียวกัน ควรจัดการศึกษานอกระบบโดยมีการศึกษาดูงาน การไดรับรูขอมูล
ขาวสารของภาครัฐ ตองสรางเยาวชนใหเปนผูนําที่ดีในอนาคต 

(1.7) ดานสุขภาพ ควรสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษไวกินเอง สงเสริมการทํา
เกษตรอินทรีย ปลูกพืชสมุนไพร ชุมชน/วัดปลอดเหลา ใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค ลด ละ เลิก อบายมุข สงเสริมการรวมกลุมเลนกีฬา 

(1.8) ดานสิ่งแวดลอม สงเสริมใหชาวบานรวมตัวกันชวยจัดการดูแลสิ่งแวดลอมชุมชน 
เฝาระวัง ประสานแจงโรงงานถึงปญหามลพิษที่เกิดขึ้นในชุมชนเพ่ือใหโรงงาน
แกไข หรือแจง อบต. กํานัน ใหประสานโรงงานในการแกไขปญหา  

(2) วิธีการวัดความสุขและตัวชี้วัดความสุขของชุมชน ที่ประชุมในหลายเวทีไดเสนอแนะ
วิธีวัดความสุขและตัวชี้วัดความสุขทั้งในระดับตนเองและระดับชุมชน โดยมีประเด็นที่
สําคัญๆ ตัวอยางเชน  

(2.1) วิธีการวัดความสุขในระดับตนเองและครอบครัว สามารถดําเนินการและวัดได
โดยดูจากประเด็นสําคัญ อาทิ 1) ไมติดยาเสพติด ไมเลนการพนัน 2) มีเงินออม 3) 
ครอบครัวอยูพรอมหนากัน 4) ขยันทํามาหากิน 5) ลดรายจาย เพ่ิมรายได 6) มี
สุขภาพดี รางกายแข็งแรง 7) ไมมีหน้ีสิน 8) มีทรัพยสิน ที่ดิน และ 9) ภูมิใจในสิ่งที่
ตนมี 
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(2.2) วิธีการวัดความสุขในระดับชุมชน สามารถดําเนินการและวัดไดโดยดูจาก
ประเด็นสําคัญ อาทิ 

1) คนในชุมชนมีความสามัคคีกัน มีกิจกรรมรวมกัน เชน กีฬา งานประเพณี 
ชวยกันรักษาความสะอาดภายในหมูบาน การแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 

2) สิ่งแวดลอมในชุมชนดี ดูจากการที่ชุมชนไมมีขยะหรือมีการกําจัดขยะที่ดี 
อากาศดี ปลอดฝุน ชุมชนปลอดยาเสพติด มีความเขียวชอุมในชุมชน 

3) ความปลอดภัยในชุมชน โดยชุมชนไมมีโจรหรือแมแตการลักเล็กขโมยนอย 
ไมมีการทํารายรางกาย ไมมีวัยรุนม่ัวสุม มีตํารวจชุมชนดูแลความปลอดภัย 

4) สาธารณูปโภคเขาถึงทุกครัวเรือน มีระบบไฟฟา นํ้าประปา ถนนเขาถึง
สะดวกสบาย มีโทรศัพทสาธารณะ มีหอกระจายขาว มีอนามัยใกลบาน 

5) สุขภาพของคนในชุมชนดี ไมมีโรคระบาด เชน ไขเลือดออก ไขหวัดนก คน
ในชุมชนได รับการรักษาทั่วถึง เด็กได รับการฉีดวัคซีนครบทุกคน มี
สุขภาพจิตดี ไมเครียด 

6) เศรษฐกิจในชุมชนดี ราคาผลผลิตดี หน้ีสินนอยลง การมีอาชีพที่หลากหลาย 
การมีอาชีพเสริมรายได มีเงินออม ลดตนทุนในการประกอบอาชีพ 

7) วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นยังคงอยู เชน ทําบุญแมโพสพ ลอยกระทง 
สงกรานต การเขาวัดทําบุญ และมีภูมิปญญาทองถิ่นสนับสนุนการประกอบ
อาชีพ เชน การหาน้ําผึ้ง 

โดยสรุป การวัดความสุขในระดับตนเองและครอบครัว ตลอดจนระดับชุมชนควร
เปนเรื่องที่ชุมชนคิดเอง กําหนดขึ้นเอง เปนผูใช และชวยกันกําหนดเกณฑการวัด 
โดยมีวิธีวัดและตัววัดที่เขาใจงาย สําหรับบทบาทภาครัฐควรเปนผูสนับสนุน
กระบวนการขับเคลื่อนเพื่อใหชาวบานมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และสนับสนุนการ
สังเคราะหองคความรูจากพื้นที่ชุมชนมาเปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางการ
พัฒนาเพื่อเสริมสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยไดตอไป 

 

 

 

 



สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2550 ณ โรงเรียนสาคลีวิทยา ตําบลบางนมโค  

อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     

 1  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม  

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดขึ้นที่โรงเรียน 
สาคลีวิทยา ตําบลบางนมโค อําเภอเสนา โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูแทนชุมชน 
เชน ผูใหญบาน ผูนํากลุมเกษตรกร กลุมแมบาน ผูแทนจาก อบต. กลุมเยาวชน/นักเรยีน เปนตน 
มาจาก 8 หมูบานจากตําบลบางนมโค ตําบลสามตุม ตําบลบานหลวง ตําบลมารวิชัย ตําบล
บานกระทุม ตําบลดอนทอง ตําบลสามกอ และตําบลหัวเวียง รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน และ
มีทีมงานเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทุกทีมงาน
ที่จะลงพื้นที่ประมาณ 20 คน เขารวมเรียนรูกระบวนการจัดประชุม โดยมีวิทยากรกระบวนการ
ในพ้ืนที่ทําหนาที่เปนวิทยากรหลักและวิทยากรกระบวนการ ประกอบดวย 1) นายสุรินทร  
กิจนิตยชีว 2) นายปรีชา  ดัสดุลย 

1.2 ข้ันตอนกระบวนการรูปแบบจัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด โดยมีผูแทน สศช. (นางชุตินาฏ 
วงศสุบรรณ ผูอํานวยการสํานักประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา) กลาวถึง ความ
เปนมาและวัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ี และวิทยากรกระบวนการ 
(นายสุรินทร  กิจนิตยชีว) ไดชี้แจงโจทยหลักในการระดมความคิดเห็นของประชาชนใน
ประเด็น “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ของชุมชนใน 3 ประเด็น คือ  

 (1.1) “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง/ความคิดของทาน 
หมายความวาอยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 

 (1.2) ในชวงที่ผานมาทานคิดวาในชุมชนของเรามีความสุขหรือเปลา เพราะอะไร 
 (1.3) ถาเราจะสรางความสุขรวมกัน เรื่องสําคัญที่ตองทํามีอะไรบาง และเราจะมีวิธีชี้วัด

ความสุขไดหรือไม อยางไร 
 (2) รูปแบบการระดมความคิด จัดแบงเปนกลุมยอย 4 กลุมๆละประมาณ 10 คน โดยมี

วิทยากรหลักทั้ง 2 ทานทําหนาที่กระตุนใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง 
และแตละกลุมจะมีวิทยากรผูชวยประจํากลุมชวยอํานวยความสะดวก โดยที่สมาชิก 
แตละกลุมเลือกเลขานุการกลุมทําหนาที่บันทึกความเห็น เพ่ือนําเสนอความคิดเห็นของ
กลุมแตละกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ 
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 (3) บรรยากาศการประชุม บรรยากาศการประชุมเปนไปดวยความคึกคักมีการเสนอความ
คิดเห็นอยางทั่วถึงและเต็มที่ รวมทั้งเสนอแนะใหความเห็นเพ่ิมเติมจนไดเปนขอสรุปของ
กลุมที่สามารถตอบโจทยหลักในทั้ง 3 ประเด็นของวิทยากรไดอยางครบถวน 

 2  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 ความหมายของความสุขและความอยูเย็นเปนสุข 

 ประชาชนที่มารวมประชุมระดมความคิดเห็น มีความเห็นรวมกันวา 1) ความอยูเย็นเปนสุขน้ัน
ตองเริ่มจากตัวคนกอนโดยคนตองมีความสุข ทางดานกาย กลาวคือ มีสุขภาพดี และสามารถ
เขาถึงบริการสาธารณสุขได ในขณะเดียวกันก็ตองมี จิตใจดี คือ มีสุขภาพจิตดี มีสติในการใช
ชีวิต มีความซื่อสัตย คุณธรรม ชวยเหลือเกื้อกูล และมีอารมณดี ไมเครียด และมีความพรอม
ทางสติปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจ มีความเปนอยูอยางพอเพียง พ่ึงตนเองได มีการ
จัดการที่ดีและสามารถสืบสานวัฒนธรรมชุมชน 2) จากนั้น ความอยูเย็นเปนสุขก็จะแผขยาย
ออกไปสูระดับครอบครัวและสังคมชุมชน โดยครอบครัวตองอยูรวมกันดวยความเขาใจ มี
คุณธรรม มีความพอเพียงและมีกิจกรรมรวมกันสม่ําเสมอ ทั้งการทําบุญทําทาน การมีกิจกรรม
รวมกันภายในครอบครัว ในขณะที่สังคมชุมชน ตองมีความสามัคคี รวมกันลดอบายมุข มี
กิจกรรมรวมกันสม่ําเสมอ เด็กมีความเคารพนอบนอมนับถือผูใหญ มีสวัสดิการชุมชน 
พ่ึงตนเองได และนําระบบเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช  3) นอกจากนี้ มีสิ่งแวดลอมดี จะตอง
ปราศจากมลภาวะ และมีระบบนิเวศที่ยั่งยืน 

2.2 องคประกอบของ “ความสุข” 

 ที่ประชุมเห็นรวมกันถึงความสําคัญขององคประกอบของความสุข โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 
ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง คนมีสัมมาชีพที่มั่นคง มีรายไดพอเพียง มีเงินออม ไม
มีหนี้สิน ใชระบบเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบนิเวศยั่งยืน และมีระบบความสัมพันธที่
ยุติธรรม 

2.3 วิธีการสรางสุข 

 (1) ที่ประชุมกลุมยอยทุกกลุมเริ่มตนดวยการพิจารณาการ “ลดความทุกข” ของชุมชน ซ่ึงมี
ความเห็นวาความทุกขที่ชุมชนเผชิญอยูและตองการปรับลดใหนอยลงหรือหมดไปมี  
8 เรื่อง ที่สําคัญประกอบดวย  

  (1.1) ปญหาสุขภาพรางกาย ชาวบานประสบปญหาสุขภาพ โดยสวนมากจะเปนโรค
เกี่ยวกับปวดเม่ือย ขอเสื่อม โรคเบาหวาน ความดัน อันเนื่องมาจากขาดการ
ออกกําลังกาย ขาดการดูแลสุขภาพ และความเครียด  

  (1.2) เยาวชน เด็กและเยาวชนมีปญหาทองในวัยเรียน โรคเอดส ติดบุหร่ีและยาเสพ
ติด ติดโทรศัพทมือถือ ขับรถแขงกัน ขาดความรับผิดชอบ ทั้งเรื่องเรียน งาน
บาน ขาดความเอาใจใสพอแม  



 

ประมวลภาพผลการระดมความคิดเห็นในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 19 กุมภาพันธ 2550  ณ ตําบลบางนมโค  อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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  (1.3) ครอบครัว ครอบครัวมีการทะเลาะวิวาทโดยสาเหตุหลักมาจากเงินและบุตร 
และปญหาเชิงชูสาว พอแมยังขาดทักษะในการฝกใหลูกคิด วิเคราะห  

  (1.4) ระบบดูแลชุมชน สุขภาพของคนในชุมชนไมไดรับการดูแลเอาใจใส มีปญหาใน
เร่ืองวัฒนธรรมประเพณี ขาดการอบรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ขาดการ
อบรมพืชผัก สวนครัว ร้ัวกินได และการผลิตปุยชีวภาพ  

  (1.5) การศึกษา เด็กและเยาวชนในชุมชนมีปญหาการศึกษาโดยเฉพาะ การไม
สามารถศึกษาตอเน่ืองได หรือขาดเรียนกลางคันเนื่องจากติดยาเสพติด คบ
เพ่ือนไมดี ม่ัวสุมและขาดจิตสํานึก  

  (1.6) วัฒนธรรมประเพณี เด็กและเยาวชนหางไกลศาสนา รวมทั้งวันหยุดไมตรงกับ
วันพระ   

  (1.7) เศรษฐกิจ เน่ืองจากชาวบานยากจน วางงานหรือมีรายไดนอย ประกอบกับ
สินคาอุปโภคบริโภคมีราคาแพง จึงเกิดมีปญหาหนี้สิน รวมทั้งยังประสบกับภัย
ธรรมชาติที่ทําใหตองสูญเสียทรัพยสิน เงินทอง  

  (1.8) สิ่งแวดลอม ปญหานํ้าเนาเสีย จากโรงงานอุตสาหกรรม ปญหาหนาดินเสื่อม
โทรม จากการเผาฟาง ปญหาขยะในชุมชน ปญหาสารปนเปอนในอาหาร 
ปญหามลพิษอ่ืนๆ ซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธุพาหนะโรค 

 (2) จากนั้น ที่ประชุมไดรวมกันสรุปความคิดเห็นโดยรวมในประเด็นการเสริมสรางความสุข 
โดยเห็นรวมกันวา 

  (2.1) วิธีการสรางสุขควรเริ่มจากการรักษาสุขภาพ สงเสริมการออกกําลังกาย ไมกิน
อาหารปนเปอนสารเคมี 

  (2.2) ลดทะเลาะเบาะแวงกัน โดยมีการพูดคุยกันบอยๆ และประชุมเปนประจํา 
สมํ่าเสมอ ทําใหสามัคคี มีเวลาพูดคุยกันมากขึ้น มีกิจกรรมลดทุกข มีความเปน
ประชาธิปไตย 

  (2.3) ลดความเห็นแกตัว ใหบริจาค ทําบุญ ทําทาน ทําใหจิตใจบริสุทธิ์ เห็น
ประโยชนสวนรวม ใหทุกฝายมีกิจกรรมและเรียนรูรวมกัน และชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในชุมชน มีจิตอาสา รวมกันแกไขปญหา 

  (2.4) ครอบครัวอบอุน “สรางรัก เขาใจ” สรางเครือขายชุมชนเปนสุข และผลิตสื่อ
ชุมชน สงเสริมเยาวชนรักถ่ินบานเกิด มีคายเยาวชน คายศิลป และกีฬา
ตางๆ ลดตนทุนการผลิต โดยผลิตปุยชีวภาพ ผลิตถาน ปลูกผักสวนครัว และ
ทําน้ํายาเอนกประสงค เพราะจะทําใหหน้ีลด ตนทุนต่ํา รายไดเพ่ิม ควรลด
อบายมุข อาทิ เหลา บุหร่ี สิ่งเสพติด และหวย จะชวยทําใหสุขภาพดี ลด
คาใชจาย ลดการทําลายสิ่งแวดลอม โดยใชสารชีวภาพ กําจัดขยะ และปลูก
ตนไม จะทําใหอากาศดี ดินดี แมนํ้าสะอาด สัตวนํ้าเพิ่มขึ้น การบริหารชุมชนมี
ความโปรงใส ผูนํามีการประสานงาน รับฟงความคิดเห็นของประชาชน มีการ
กระจายขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง ตลอดจนมีคุณธรรม เขาถึงจิตใจของชุมชน 
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2.4 ตัวชี้วัดความสุข 

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวา การสรางตัวชี้วัดความสุขในระดับชุมชน เพ่ืออธิบายวาขณะนี้ชุมชนมี
ความสุขหรือไม จะสามารถมีวิธีวัดไดจากประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี  

 (1) คนในชุมชนมีความสามัคคีกัน มีกิจกรรมรวมกัน เชน กีฬา งานประเพณี ชวยกัน
รักษาความสะอาดภายในหมูบาน การแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน  

 (2) สิ่งแวดลอมในชุมชนดี ดูจากการที่ชุมชนไมมีขยะหรือมีการกําจัดขยะที่ดี อากาศดี 
ปลอดฝุน ชุมชนปลอดยาเสพติด มีความเขียวชอุมในชุมชน  

 (3) ความปลอดภัยในชุมชน โดยชุมชนไมมีโจร หรือแมแตการลักเล็กขโมยนอย ไมมีการ
ทํารายรางกาย ไมมีวัยรุนม่ัวสุม มีตํารวจชุมชนดูและความปลอดภัย  

 (4) สาธารณูปโภคเขาถึงทุกครัวเรือน มีระบบไฟฟา นํ้าประปา ถนนเขาถึงสะดวกสบาย 
มีโทรศัพทสาธารณะ มีหอกระจายขาว มีอนามัยใกลบาน  

 (5) สุขภาพของคนในชุมชนดี ไมมีโรคระบาด เชนไขเลือดออก ไขหวัดนก คนในชุมชน
ไดรับการรักษาทั่วถึง เด็กไดรับการฉีดวัคซีนครบทุกคน มีสุขภาพจิตดี ไมเครียด  

 (6) เศรษฐกิจในชุมชนดี ราคาผลผลิตดี หน้ีสินนอยลง คนในชุมชนมีอาชีพเสริมรายได มี
เงินออม ลดตนทุนในการประกอบอาชีพ นํ้ามันไมแพง  

 (7) วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นยังคงอยู เชน ทําบุญแมโพสพ ลอยกระทง สงกรานต การ
เขาวัดทําบุญ 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาชมุพล อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

     

 1  ขอมูลพื้นฐาน 

 สภาพทั่วไป ตําบลทาชุมพลเปนตําบลหนึ่งในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี อยูทาง 
ทิศตะวันตกของอําเภอ โดยมีระยะหางจากอําเภอประมาณ 5 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ประมาณ 
19.06 ตารางกิโลเมตร แมนํ้าแมกลองเปนแมนํ้าสายหลัก และมีระบบชลประทานแมกลอง
ครอบคลุมทั้งตําบล 

 การปกครอง ตําบลทาชุมพล แบงการปกครองออกเปน 9 หมูบาน ประชากรประมาณ 6,699 
คน จํานวนครัวเรือน 1,665 ครัวเรือน 

 สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานา ทําไร 
ถั่วเขียว ออย สวนผักและการเลี้ยงสัตว รองลงมาคืออาชีพรับจาง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม
ผลิตตุกตา 

 สภาพสังคม ดานการศึกษาและศาสนา ในพ้ืนที่องคกรบริหารสวนตําบลทาชุมพล มีโรงเรียน
ประถมศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน ในดานสาธารณสุข 
มีสถานีอนามัย 2 แหง คือ สถานีอนามัยตําบลทาชุมพลและสถานีอนามัยบานดอนแฉลบ 
นอกจากนั้นยังมีปอมตํารวจอีกสองแหงเพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้จัดขึ้นที่ศาลาประชาคมตําบลทาชุมพล อําเภอโพธาราม 
โดยมีผูเขาประชุมประกอบดวย ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ผูแทนจาก อบต. ผูแทนจาก
กองทุนหมูบาน กลุมอาสาสมัคร และสมาชิกของชุมชน จาก 3 หมูบาน คือ หมูที่ 5 หมูที่ 8 และ
หมูที่ 9 รวมทั้งสิ้นประมาณ 35 คน 

 นอกจากนี้ ยังมีทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
5 คน และมีวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ซ่ึงเปนพัฒนากรประจําอําเภอ รวม 2 คน ไดแก 
1) นายสําราญ พรหมแกว และ 2) น.ส.จุฬาลักษณ ศรีคงอยู 

 



 

 

ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 2550   
ณ ตําบลทาชุมพล อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี
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2.2 ข้ันตอนกระบวนการรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด ผูแทน สศช. (นางปาริชาต  
เทพอารักษ) กลาวชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม และวิทยากรกระบวนการกําหนดโจทย
การระดมความคิดแจงใหที่ประชุมทราบ ประกอบดวย 3 ประเด็น 1) อะไรทําใหตัวเองมี
ความสุข 2) อะไรคือความสุขของครอบครัว 3) อะไรคือความสุขของชุมชน 

 (2) รูปแบบการระดมความคิด วิทยากรกระบวนการจัดรูปแบบการประชุมแบงกลุมเปน  
3 กลุมยอย มีการเปดโอกาสใหทุกคนไดเขียนเสนอแนะความคิดเห็นและมีตัวแทนแตละ
กลุมนําเสนอผล และเมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอผลของแตละกลุม ก็ประชุมรวมกันเพ่ือ
สรุปผลการประชุมและจัดลําดับความสําคัญขอเสนอที่ทําใหตนเอง ครอบครัวและชุมชนมี
ความสุข 

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหผูเขารวมประชุมได
แสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางเต็มที่ มีความกระตือรือรน ทําใหบรรยากาศเปนไป
อยางคึกคัก ภายใตความรวมมืออยางดียิ่ง 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ที่ประชุมไดรวมกันนําเสนอผลการประชุมในประเด็นตางๆ สรุปไดดังน้ี 

3.1 ความหมายและองคประกอบ “ความสุขในระดับปจเจกชน” 

 มุมมองความสุขในระดับปจเจกชน แตละกลุมไดขอสรุปรวมกันวา การมีสุขภาวะ ทั้งกายและใจ 
เชน การไมมีโรคภัยไขเจ็บ ไดรับอาหารการกินที่ดีและถูกสุขลักษณะ มีจิตใจแจมใส มีธรรมะอยู
ในใจและมีโอกาสไปทําบุญ ไปเที่ยวพักผอน เปนตน เปนสิ่งสําคัญที่กอใหเกิดความสุขเปน
อันดับตนๆ นอกจากนี้ ทุกกลุมยังใหความสําคัญกับประเด็นตางๆ ดังน้ี 

 (1) ดานเศรษฐกิจ เชน มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงอบอุน การมีงานทํามีเงินใชจายอยางพอเพียง 
ไมมีหน้ีสินเกินฐานะของตนเอง/ไมมีภาระหนี้สิน มีรถใช เปนตน  

 (2) ดานครอบครัวอบอุน เชน มีโอกาสไดเลี้ยงดูพอแม (หรือผูมีพระคุณ) ใหมีความสุข มี
ลูกที่เชื่อฟงคําสั่งสอน อยูในโอวาท ฯลฯ  

 (3) ประเด็น ชุมชนเขมแข็ง โดยเฉพาะในเรื่องความสามัคคีในชุมชน เชน มีโอกาส
ชวยเหลือสังคม มีการสมานฉันทตอเพ่ือนฝูงและบานใกลเรือนเคียง มีเพ่ือนที่ดี มีความ
เขาใจกัน เปนตน และที่สําคัญยิ่งกวา คือการมีความสุขตรงที่ การมีในหลวงที่รักของ
ประชาชนทุกคน 

 



ประมวลภาพผลการระดมความคิดเห็นในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550  ณ ตําบลทาชุมพล  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
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3.2 ความหมายและองคประกอบความสุขรวมกันในระดับครอบครัว 

 ในระดับครอบครัว สมาชิกทุกกลุมเห็นตรงกันวา การใหความรัก เอ้ืออาทรและชวยเหลือ
เก้ือกูลกันระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนสิ่งสําคัญตอสรางความสุขในระดับครอบครัว โดย
ประเด็นดังกลาวนั้น ไดแก สมาชิกในครอบครัวไมเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข มีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในบานไมเกี่ยงงานกันทํา มีกิจกรรมรวมกัน คนในครอบครัวมีงานทํา มี
หัวหนาครอบครัวที่ดี ลูกหลานมีโอกาสศึกษาสูงๆ ไดดูแลพอแม มีการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน
และ สมาชิกในครอบครัวรักกันดี/อยูพรอมหนา มีโอกาสรับประทานอาหารรวมกัน 

3.3 ความสุขรวมกันในระดับชุมชน 

 สําหรับในระดับชุมชน ผูเขารวมประชุมพิจารณาและใหความเห็นวา ชุมชนที่จะมีความสุขน้ัน
จะตองประกอบดวย การไมมีปญหา “ยาเสพติด” มีผูนําชุมชนที่ดี มีสภาพแวดลอมที่ดี มีการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือนบานมีความเอื้ออาทรตอกัน สามัคคีกัน มีการ
อภัยกัน คนในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน/แกไขปญหารวมกัน มีการรวมกลุมและการ
จัดการกลุมที่ดี คนในชุมชนมีศีลธรรมอันดี มีเศรษฐกิจที่ดี การศึกษาที่ดี นอมนําหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คนในชุมชนมี
สุขภาพแข็งแรง ชุมชนมีการสงเสริมอาชีพ ตองไดรับการสนับสนุนของรัฐ มีสาธารณูปโภคที่ดี มี
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยภายในชุมชน และมีความเปนธรรมในชุมชน 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเยน็เปนสุขรวมกันในระดับพ้ืนที่ชุมชน” 
วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาลอ  อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทาเสา  อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

     

  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลทาลอ อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรีน     

 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

 สภาพทั่วไปและการปกครอง  อําเภอทามวง มีพ้ืนที่ทั้งหมดรวม 610.97 ตร.กม. มีประชากร
รวมทั้งสิ้น 104,188 คน ความหนาแนนของประชากร 170.53 คน/ตร.กม. แบงการปกครอง
ออกเปน 13 ตําบล 116 หมูบาน เปนเขตเทศบาล 4 แหง และ อบต. 13 แหง  โดยมีตําบลทาลอ 
เปนตําบลหนึ่งในเขตการปกครองของอําเภอทามวง เปนที่ราบลุม มีแมนํ้าแมกลองไหลผานเขต
ตําบล และมีคลองสงนํ้าชลประทาน ซ่ึงเปนคลองใหญ และคลองซอย ไหลผานทั่วพ้ืนที่ตําบล 
พ้ืนที่อีกสวนหนึ่งที่เปนเขตทหารแตเปนพ้ืนที่ใชประโยชนทางการเกษตรไมได เพราะเปนเนิน
เขา ไมสามารถผันนํ้าไปไดตองลงทุนสูง  

 สภาพเศรษฐกิจ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร 
ที่สําคัญ ไดแก ออย ขาว มันสําปะหลัง มีโรงงานอุตสาหกรรมที่สําคัญ ไดแก อุตสาหกรรมกระดาษ  
อุตสาหกรรมน้ําตาล สําหรับประชากรในตําบลทาลอสวนใหญมีอาชีพหลักทําการเกษตร (สวน
ผัก, ไร, นา, เลี้ยงสัตว) และอาชีพเสริม รับจาง คาขาย 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดกาญจนบุรี ไดจัดขึ้นเปนเวทีแรกที่วัดทาลอ 
ตําบลทาลอ อําเภอทามวง โดยมีผูเขาประชุม ประกอบดวย กํานัน ผูใหญบาน ผูนําสตรี สมาชิก
ชุมชน รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน จาก 4 หมูบานในตําบลทาลอ ไดแก หมูที่ 1 หมูที่ 4 หมูที่ 5 
และหมูที่ 6 นอกจากนี้ยังมีทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 5 คน และมีวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนพัฒนากรประจําอําเภอ ทําหนาที่
วิทยากรหลักรวม 2 คน ไดแก 1) นายพงษศักดิ์  คลายจํานง  และ 2) นายสุริยา  บุญเรืองยศศิริ 

 

 



ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

ระหวางวันที ่22-23 กุมภาพันธ 2550 
ณ ตําบลทาลอ อําเภอทามวง และตําบลทาเสา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
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2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุม 

(1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  วิทยากรกระบวนการชี้แจง
วัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิดใน 3 ประเด็น ไดแก 

 (1.1) ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 
ในมุมมองของชุมชน 

 (1.2) ในชวงที่ผานมา ชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมากนอยเพียงใด เปนเพราะ
เหตุปจจัยใด 

 (1.3) ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และมีวิธีการวัดความสุข
อยางไร 

 (2) รูปแบบขั้นตอนการระดมความคิด จัดรูปแบบเปนการประชุมกลุมยอยรวม 3 กลุม นํา
โจทยหลักมาแปลงเปนคําถามใหผูเขารวมประชุมระดมความคิดโดยใชวิธีการเขียนลงใน
บัตรคําและมีผูแทนกลุมนําเสนอความเห็น เพ่ือวิทยากรกระบวนการชวยสรุปในภาพรวม 

 (3) บรรยากาศการประชุม  วิทยากรทําหนาที่กระตุนใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น
ใหขอเสนอแนะโดยการเขียน มีบรรยากาศความรวมมือที่ดี ผูเขารวมประชุมไดแสดง
ความเห็นอยางทั่วถึง 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ที่ประชุมไดรวมกันสรุปประเด็นผลการประชุมทุกกลุมยอยไดระดมความคิดเห็นรวมกันมาแลว 
สรุปไดดังน้ี 

3.1 ความหมายของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 

(1) ความหมายของความสุขในระดับปจเจก/ครอบครัว  ที่ประชุมเห็นรวมกันวามี
ความหมายที่ครอบคลุมถึงเรื่องสําคัญ ๆ ดังน้ี 

(1.1) การมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว พอ แม ลูก อยูรวมกัน มีความอาทร
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน ไดแก การ
รับประทานอาหารรวมกัน การไปเที่ยว/ทําบุญรวมกัน การไดปรึกษาหารือกัน 
การขอพรผูใหญ การที่พ่ีนองคนในครอบครัวไดเจอกัน เปนตน นอกจากนี้ ยังมี
ความสุขเนื่องจากการที่ครอบครัวไดสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึ้น กับความสําเร็จของ
สมาชิกไมวาการไดงานทํา การไดที่เรียน หรือการที่ลูกสาวไดแตงงาน เปนตน 

(1.2) การมีงานมีเงินใช สมาชิกในครอบครัวตางมีงานทํา ชวยกันทํามาหากิน ไมเปน
ภาระตอครอบครัว และการที่ไมมีหน้ีสิน 

(1.3) การมีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไมเจ็บไขไดปวย 



ประมวลภาพผลการระดมความคิดเห็นในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550  ณ ตําบลทาลอ อาํเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 
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(2) ความหมายของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน ที่ประชุมเห็นรวมกันวา 
มีความหมายที่ครอบคลุมเรื่องสําคัญ ๆ ดังน้ี 
(2.1) มีผูนําในทองถิ่นที่ดี โดยการเอาใจใสตอลูกบานดี ใหความรู พบปะพูดคุยกับ

ชาวบานในเรื่องการประกอบการอาชีพ ชีวิตประจําวัน ความรูในเรื่องภาษี 
(2.2) โครงสรางพื้นฐานที่ดี ไดแก ไฟฟาสวาง ทางสะดวก นํ้าสะอาด 
(2.3) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจัดกิจกรรมรวมกันในการสงเสริมวัฒนธรรม 

เชน งานสงกรานต 
(2.4) ชุมชนปลอดยาเสพติด โดยความรวมมือของชาวบานในการดูแลเยาวชนไมใหมี

การเสพยาเสพติด เสริมสรางและสนับสนุนใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ดวยการจัดกิจกรรมตางๆ 

(2.5) รวมกลุมตอรองดานการตลาดสินคาเกษตร 
(2.6) ชาวบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการสาธารณะดวยความโปรงใส 
(2.7) ชาวบานมีความรักความสามัคคีที่ดีตอกัน ทั้งในชุมชนของตัวเองและชุมชนอ่ืนๆ 

โดยการรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันกีฬา 
3.2 แนวทางการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน 

ที่ประชุมไดรวมกันใหขอคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
ชุมชน ประกอบดวย 
(1) สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับชาวบาน มีปอมตํารวจใหบริการ

ประชาชน มีสะพานลอยขามถนนเพื่อความปลอดภัยของเด็ก เปนชุมชนปลอดยาเสพติด
และอาชญากรรม การทําผิดกฎหมายลักเล็กขโมยนอย 

(2) เสริมสรางสุขภาพที่ดีของประชาชน มีระบบการปองกันโรคที่ดีโดยเฉพาะโรคระบาด 
ไขหวัดนก ไขเลือดออก มีลานกีฬา มีสถานที่ทองเที่ยว 

(3) สรางโครงสรางพื้นฐานที่ดี ไดแก ถนน ประปา ไฟฟา คลองสงนํ้าที่มีนํ้าใชตลอดป 
(4) สรางความเขมแข็งใหกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน ไดแก กลุมเยาวชน กลุมสตรี/

แมบาน กลุมอาชีพ สหกรณการเกษตร กลุมออมทรัพย 
(5) มีแหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชุมชน ไดแก หอกระจายขาว ศาลา 

สถานที่รวมกลุม/ประชุม หองสมุด 
(6) จัดที่ดินทํากินพรอมเอกสารสิทธ์ิใหชาวบาน เพ่ือความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
(7) ชุมชนมีความเอื้ออาทรตอกัน โดยจัดใหมีทุนสงเคราะหคนพิการ เด็ก คนชรา ที่ขาดที่

พ่ึงพิงในชุมชน สนับสนุนใหชาวบานดํารงชีวิตโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงดวยการตัด
คาใชจายที่ไมจําเปนโดยเฉพาะคาโทรศัพทมือถือ การใชประโยชนในที่สาธารณะรวมกัน
อยางเปนธรรม และการสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน เชน งานสงกรานต 

(8) มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี ไดแก ปาไมชุมชน สิ่งแวดลอมที่ดี มีระบบ
การกําจัดขยะของชุมชน 
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  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลทาลอ อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรีน     

 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

สภาพทั่วไปและการปกครอง  อําเภอไทรโยค มีพ้ืนที่ทั้งหมดรวม 2,728.922 ตร.กม. 
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของอําเภอ ไดแก ปาไม อุทยานแหงชาติ และแรธาตุ โดยมีแหลงนํ้าที่
สําคัญคือ แมนํ้าแควนอย แมนํ้านอย มีประชากรรวมทั้งสิ้น 42,945 คน ความหนาแนนของ
ประชากร 16 คน/ตร.กม. แบงการปกครองออกเปน 7 ตําบล 54 หมูบาน เปนเขตเทศบาล 2 
แหง และ อบต. 7 แหง โดยตําบลทาเสา เปนตําบลในเขตการปกครองของอําเภอไทรโยค มี
จํานวนหมูบานทั้งสิ้น 11 หมูบาน จํานวนประชากร 5,475 คน รวม 1,357 หลังคาเรือน 

สภาพเศรษฐกิจ  ประชาชนในอําเภอ มีอาชีพหลัก ทําไร ทําสวน รับจาง และมีอาชีพเสริมเลี้ยง
สัตว ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก มันสําปะหลัง ออย ขาวโพด เปนตน  

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดกาญจนบุรี เวทีที่สองไดจัดขึ้นที่สหกรณ
พัฒนาพุเตย ตําบลทาเสา อําเภอไทรโยค เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขาประชุม
ประกอบดวย ผูใหญบาน ผูแทน อบต. ผูนําสตรี และชาวบานทั่วไป จากหมูที่ 3 และหมูที่ 5 ใน
ตําบลทาเสา รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน นอกจากนี้ยังมีทีมงานเจาหนาที่สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คน และวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ 
ซ่ึงเปนพัฒนากรประจําอําเภอทําหนาที่วิทยากรหลักรวม 2 คน ไดแก 1) นางสาวเบญจมาศ  
วงษสุวรรณ และ 2) นายพิพัฒน  แกวจิตคงทอง 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุม 

(1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  โดยวิทยากรกระบวนการได
กลาวชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิดใน 3 ประเด็นหลัก และแปลงสูคาํถาม
ในการระดมความคิดเห็น ประกอบดวย 

(1.1) ความสุขของทาน หรือครอบครัวคืออะไร 
(1.2) ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชนคืออะไร 
(1.3) ปจจัยหลักที่สําคัญในการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชนมีอะไรบาง 

 (2) รูปแบบการระดมความคิด วิทยากรกระบวนการจัดรูปแบบการระดมความคิดเปน 
3 กลุมยอย ใชวิธีการระดมความคิดโดยใชบัตรคําใหผูเขารวมเขียนและแสดงความเห็น
ประกอบ มีตัวแทนแตละกลุมเสนอตอที่ประชุมรวม และวิทยากรกระบวนการสรุปเปน
ภาพรวม 



ประมวลภาพผลการระดมความคิดเห็นในภาคกลาง   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550  ณ ตําบลทาเสา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
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 (3) บรรยากาศการประชุม  วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหที่ประชุมให
ความเห็นอยางเต็มที่ ทําใหบรรยากาศเปนไปดวยความรวมมือที่ดี สรางสรรค ผูเขารวม
ประชุมสามารถใหความเห็นไดทั่วถึง 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ที่ประชุมระดมความคิดรวมกันไดขอสรุปในประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี 

3.1 ความหมายของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 

(1) ความหมายความสุขของปจเจกชน/ครอบครัว ที่ประชุมเห็นรวมกันวาความสุขของ
ปจเจก และระดับครอบครัวจะครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ดังน้ี 

(1.1) มีครอบครัวดี สมาชิกในครอบครัวมีความรักความสามัคคีตอกัน ดูแลซึ่งกันและ
กัน ใหความอบอุนตอกัน พอแมลูกไมทะเลาะกัน 

(1.2) ชุมชนดี สิ่งแวดลอมดี คนในชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรมมีความรัก ความ
สามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางาน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความสัมพันธที่ดีตอกันไม
ทะเลาะเบาะแวงกัน มีกิจกรรมรวมกันในชุมชน ไมเปนแหลงม่ัวสุมอบายมุข การ
พนัน สิ่งเสพติดตางๆ มีความสมดุล ความพอเพียงในชุมชน ความพอใจที่เรามี
อยู มีความพอเพียงไมอดอยาก พอมีพอกิน และมีผูนําและผูตามที่ดี 

(1.3) มีงานมีอาชีพดี มีงานดีทํา อาชีพม่ันคง มีอาชีพเสริม รายไดพอกินพอใช ไมมี
หน้ีสิน มีการออม และมีสวัสดิการสังคม 

(1.4) มีสุขภาพอนามัยดี ไมเจ็บไข ไมมีโรคภัย รางกายแข็งแรง 
(1.5) มีโครงสรางพื้นฐานดี ถนนปลอดฝุน แหลงน้ําอุดมสมบูรณ ไฟฟาสะดวก มี

สถานที่พักผอน และมีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
(1.6) มีแหลงใหความรูดานตางๆ มีโรงเรียนพรอมครูที่พอเพียงตอการพัฒนาการ

เรียนการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
(1.7) ยึดมั่นในคําสั่งสอนตามหลักการทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรม ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติสุข 

(2) ความหมายของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน  ที่ประชุมเห็นรวมกันวาความ
อยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน หมายถึง คนในชุมชนมีจิตใจดีงาม มีความเอื้ออาทรตอกัน 
มีความรักสามัคคี และมีสิ่งแวดลอมดี โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก 

(2.1) มีผูนําที่ดี ซ่ึงสามารถเขาถึง/เขาใจการพัฒนา ทั้งดานจิตใจและทรัพยากรใน
หมูบาน มีระบบการบริหารจัดการโครงการสาธารณะดวยความโปรงใส 
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(2.2) มีความรับผิดชอบตอชุมชน โดยชาวบานมีความสามัคคีที่ดีตอกัน ใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เสียสละเพื่อสวนรวม รวมใจกันทํางานตามโครงการการ
พัฒนาตางๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมที่ปฏิบัติอยางตอเน่ือง รวมทั้งไปเลือกตั้งทุกครั้ง 

(2.3) โครงสรางพื้นฐานที่ดี ไดแก ไฟฟาสวาง ทางสะดวก ถนนปลอดฝุน นํ้าสะอาด 
มีแหลงนํ้าอุดมสมบูรณ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย 

(2.4) ชุมชนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยความรวมมือของชาวบานในการดูแล
เยาวชนไมใหมีการเสพยาเสพติดและเลนการพนัน ดวยการจัดกิจกรรมที่
สนับสนุนใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

(2.5) มีอาชีพที่มั่นคง โดยมีเอกสารสิทธิ์ที่ดินทํากิน มีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร มีการ
รวมกลุมเพ่ือตอรองราคาสินคาเกษตร มีตลาดแรงงานรองรับบุตรหลานที่จบ
การศึกษา 

(2.6) มีสิ่งแวดลอมที่ดี ไมมีปญหามลพิษในดานตางๆ 

3.2 แนวทางการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชน   

ที่ประชุมเห็นรวมกันวาแนวทางการสรางความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชนควรดําเนินการ 

(1) พัฒนาอาชีพของประชาชนใหมีความมั่นคง โดยการจัดที่ดินทํากินพรอมเอกสารสิทธิ์
ใหกับเกษตรกร สรางแหลงน้ําเพื่อการเกษตร จัดหาแหลงเงินทุน รวมทั้งชวยเหลือให
เกษตรกรขายสินคาเกษตรไดในราคาที่เปนธรรม 

(2) ปรับปรุงคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน ทั้งดานถนน ประปา ไฟฟา คลองสงนํ้าที่มีนํ้าใช
ตลอดป 

(3) พัฒนาดานสุขภาพ โดยจัดใหมีศูนยดูแลรักษาพยาบาลประจําหมูบาน   
(4) พัฒนาดานการศึกษา จัดใหมีครูและอุปกรณการศึกษาใหเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
(5) สนับสนุนใหมีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยภาครัฐตองใหการ

สนับสนุนเพ่ือรวมดําเนินการกับชุมชนอยางตอเน่ือง 
(6) รักษาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งดานปาไมชุมชน ระบบการ

กําจัดขยะของชุมชน 
(7) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนชุมชนปลอดยาเสพติด ลด ละ เลิกอบายมุข 

มีปอมตํารวจใหบริการประชาชน 
(8) ครอบครัวอบอุน สนับสนุนใหประชาชนรูจักประมาณตนเอง ไมใชจายเกินรายได ไมมี

หน้ีสิน 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคเหนือ 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม 

     

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมม   

 1  ขอมูลพื้นฐานของตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

 ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมติดกับแมนํ้าปง 
ประกอบดวย 12 หมูบาน มีจํานวนประชากร 9,779 คน แยกเปนชาย 4,691 คน เปนหญิง 
5,088 คนประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีลักษณะเปนสังคมเกษตรอยูมาก 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 
 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดเชียงใหม เวทีแรกไดจัดขึ้นที่อาคาร

อเนกประสงคชุมชนบานหนองมะจับ ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 
2550 โดยมีผูเขาประชุมประกอบดวย ขาราชการ กํานัน ผูใหญบาน ผูแทน อบต. อาสาสมัคร 
และสมาชิกหมูบานจาก 3 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานหนองมะจับ หมู 2 บานโปง และหมู 12 
บานหนองไหว รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน นอกจากนี้ยังมีทีมงานเจาหนาที่สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4 คน และมีวิทยากรกระบวนการใน
พ้ืนที่ ซ่ึงเปนเจาหนาที่จากสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอสันทราย 2 คน ไดแก 1) นางสาว
ศันสนีย ทาสม และ 2) นางวรารินทร ขจรศักดิ์ชัย 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด เร่ิมจากวิทยากรกระบวนการ
ชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการระดมความคิดใหผูเขารวมประชุมทราบ จากนั้นเชิญ
เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (นายทีปรัตน 
วัชรางกูร) กลาวเปดการประชุมและชี้แจงวัตถุประสงคของการมารับฟงมุมมอง 
“ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพ้ืนที่” เพ่ือนําไปสังเคราะห 
เชื่อมโยงเพื่อปรับปรุงพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยใน
ระดับประเทศ โดยวิทยากรไดชี้แจงเพ่ิมเติมถึงโจทยการระดมความคิดที่ครอบคลุม 3 
ประเด็น ไดแก 



 

ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

ระหวางวันที่  22-23 กุมภาพันธ 2550 
ณ ตําบลแมแฝก  และ ตําบลหนองแหยง  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
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 (1.1) ความหมาย “ความอยูเย็นเปนสุข” ในมุมมองของชุมชน 
 (1.2) ในชวงที่ผานมาชุมชน มีความอยูเย็นเปนสุขมากนอยเพียงใด เปนเพราะเหตุ

ปจจัยใด ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนดวยปญหาที่ทําใหมีความสุขหรือกอใหเกิด 
ความทุกข  

 (1.3) ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และมีวิธีวัดความสุข
อยางไร ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนจากการใหชุมชนชวยกันจัดลําดับความสําคัญกับ
เร่ืองที่เปนปจจัยสรางสุขหรือปจจัยที่กอใหเกิดความทุกข และชุมชนตองการ
แกไขในลําดับตนๆ เพ่ือขจัดทุกข และสรางความสุขของชุมชน 

 (2) รูปแบบการระดมความคิด วิทยากรกระบวนการจัดรูปแบบการประชุมในลักษณะ
ประชุมรวมกลุม โดยมีวิทยากรกระบวนการทําหนาที่กระตุนใหที่ประชุมเสนอความ
คิดเห็นโดยการพูด และวิทยากรเขียนสรุปประเด็นตามโจทยการระดมความคิด  

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรสามารถทําหนาที่เปนผูสนับสนุน อํานวยความ
สะดวก กระตุนใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็น ทําใหบรรยากาศเปนไปอยางเปนกันเอง 
ผูเขาประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และทั่วถึง 

3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

3.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  
ในมุมมองของชุมชน 

 (1) ความสุขในระดับบุคคล ที่ประชุมไดระดมความคิดเห็นรวมกันสรุปความหมาย และ
องคประกอบของความสุขในระดับบุคคลหรือปจเจก ซ่ึงครอบคลุมใน 4 ดานหลัก ไดแก 

 (1.1) ดานสุขภาพอนามัย โดยใหความสําคัญกับ 
  1) การมีสุขภาพรางกายสมบูรณและแข็งแรง 
  2) สุภาพจิตดี อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส และมองโลกในแงดี มีสติปญญาดี  

มีความจําดี 
  3) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมูอยางพอเพียงและถูกตองตามหลัก

โภชนาการ มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงถาวรเปนของตนเองและถูก
สุขลักษณะ มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม มียารักษาโรคภัยไขเจ็บ 

  4) รูจักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง เชน ออกกํากังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3 ชั่วโมง ผักผอนเพียงพอ ไมด่ืมสุรา ยาดอง และของมึนเมา และไม
สูบบุหร่ี เปนตน และมีนันทนาการเปนประจําอยางตอเน่ือง 

 (1.2) ดานความอบอุนในตนเอง โดยใหความสําคัญกับ  
 1) การมีความรักและความผูกพัน รักตนเอง รักครอบครัว รักทองถิ่น และ

รักความเปนคนไทย 
 2) ถือปฏิบัตติามศีล 5 และมีคณุธรรม มีจริยธรรมประจําใจ 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 22 กุมภาพันธ  2550  ณ ตําบลแมแฝก  อาํเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
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 3) นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชในชวีิตประจําวัน 
 4) ทดแทนพระคณุพอแมและผูมีพระคุณ เคารพและเชื่อพอแมและฟงผูใหญ 
 5) มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
 6) ไมหลงอยูในอบายมุขและสิง่เสพติดตางๆ  
 7) มีความมานะ อุตสาหะ และอดทน มีทัศนคติ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 8) มีความรู มีความคิดริเริ่ม และไดรับการพัฒนาทักษะในการทํางาน

รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
 9) พ่ึงพาและชวยเหลือตนเองได ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนใหไดรับ

ความเดือดรอน 

 (1.3) ดานเศรษฐกิจ โดยใหความสําคัญกับ 
  1) การมีงานทํา ประกอบอาชีพที่สุจริตและม่ันคง 
  2) มีรายไดดีอยางตอเน่ือง เพียงพอสําหรับใชจายในการดํารงชีวิต 
  3) ใชจายอยางประหยัด รูจักพอดี พอประมาณ และพึงพอใจในสิ่งที่มีอยู 
  4) มีเงินออมไวใชในอนาคตยามขัดสนและยามเจ็บปวย 
  5) ไมเปนหนี้สิน ถามีความจําเปนตองกูยืมเงินควรนําไปใชในสิ่งที่เปน

ประโยชนและไมเกินความสามารถที่จะชดใชคืนได เชน กูยืมเงินสหกรณ
เพ่ือนําไปขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของตนเองและครอบครัวให
ดีขึ้น 

 (1.4) ดานสังคม โดยใหความสําคัญกับ 
 1) ชวยเหลือตนเองไดและไมเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืนใหเดือดรอน 
 2) มีนํ้าใจ รูจักใหมากกวารับ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 3) มีเพ่ือนเปนกัลยาณมิตรตอกัน  
 4) มีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวและชุมชน 
 5) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและรักษาทรัพยสินของสวนรวม 
 6) มีความขยัน ม่ันเพียร ประหยัด อดทน และอดออม  
 7) มีธรรมะ มีจริยธรรม และคุณธรรมประจําใจ ยึดถือปฏิบัติตามศีล 5  

มีพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา) 
  8) ไมหลงใหลในอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ 
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 (2) ความสุขในระดับครอบครัวหรือครอบครัวอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ที่ประชุม 
ไดรวมกันระดมความคิดเห็นและรวมกันสรุปความหมายและองคประกอบของความสุข
ในระดับครอบครัว ซ่ึงครอบคลุมใน 4 ดานหลัก ไดแก 

 (2.1) ดานสุขภาพอนามัยในครอบครัว ใหความสําคัญกับ 
 1) สมาชิกในครอบครัวไมเจ็บปวย มีสุขภาพรางกายสมบูรณและแข็งแรง 

และมีสุภาพจิตดี อารมณดี และมองโลกในแงดี  
 2) มีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมูอยาง

พอเพียงและถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงถาวร
เปนของตนเองอยางถูกสุขลักษณะ 3) มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม และ  
4) มียารักษาโรคยามเจ็บปวย 

 (2.2) ดานความอบอุนในครอบครัว ใหความสําคัญกับ 
 1) มีความรัก ความผูกพัน ความซื่อสัตย และความสามัคคีในครอบครัว  

มีการปรึกษาหารือรวมกันดวยเหตุและผล ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน มีนํ้าใจและใหอภัยซ่ึงกันและกัน 

 2) หัวหนาครอบครัวตองเปนตนแบบที่ดีตอสมาชิกในครอบครัวและชุมชน 
 3) การรวมมือ รวมแรง รวมใจกันในครอบครัว ชวยเหลือกัน และมีเพ่ือนบานดี 
 4) มีสวนรวมทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน การทําอาหารและ

รับประทานอาหารรวมกัน การดูทีวีรวมกัน และมีนันทนาการรวมกัน 
เปนตน 

 5) มีธรรมะและคุณธรรมประจําใจ มีกฎ กติการวมกัน และมีความยุติธรรม
ในครอบครัว 

 6) บุตรหลานไดรับการศึกษา ไมตกเปนทาสอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ 

 (2.3) ดานเศรษฐกิจในครอบครัว โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีงานทําประกอบอาชีพที่สุจริตและม่ันคง  
 2) มีรายไดดีอยางตอเน่ือง มีเงินใชจายแบบรูจักพอดี พอประมาณ และ 

พึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู 
 3) มีเงินออมไวใชในอนาคตยามฉุกเฉิน ยามเจ็บปวย และสงลูกเรียน

หนังสือ เปนตน 
 4) ไมมีหน้ีสินจนเกินกําลังที่จะชดใชคืนได 
 5) ปลูกผักสวนครัวร้ัวกินไดไวบริโภคในครัวเรือนและทําปุยชีวภาพ ปุยคอก 

และปุยอินทรียไวใชเอง และประหยัดการใชพลังงาน 

 



18 

 (2.4) ดานสังคม โดยใหความสําคัญกับ 
 1) ไมเบียดเบียนใหผูอ่ืนตองเดือดรอน อยูไดอยางพอเพียงโดยยึดหลักทาง

สายกลางและอยูไดอยางสมดุล  
 2) มีนํ้าใจและเสียสละเพื่อสวนรวม 
 3) มีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวและชุมชน เชน การรับประทาน

อาหารรวมกัน การรวมประชุมประจําเดือนของหมูบาน เปนตน 
 4) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5) มีมนุษยสัมพันธดีและมีเพ่ือนเปนกัลยาณมิตรตอกัน 

 (3) ชุมชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิดเห็น สรุปความหมาย
และองคประกอบของความสุขในระดับชุมชน ซ่ึงเปนความสุขที่เกิดขึ้นภายในหมูบาน 
ชุมชน โดยมีองคประกอบใน 6 ดานหลัก ไดแก 

  (3.1) ดานสุขภาพอนามัยในชุมชน ใหความสําคัญกับ 
 1) การมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งกายและใจและมีสุภาพจิตดี  
 2) การมีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมู

อยางพอเพียงและถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคง
ถาวรเปนของตนเองอยางถูกสุขลักษณะและเปนชุมชนนาอยู 3) มี
เครื่องนุงหมที่เหมาะสม และ 4) มียารักษาโรคยามเจ็บปวย 

 3) มีสถานพยาบาลและบุคลากรสาธารณะสุขอยางเพียงพอ มีอัตราการ
เจ็บปวยของคนในชุมชนลดลง 

 (3.2) ดานความอบอุนในชุมชน ใหความสําคัญกับ 
 1) มีความรัก ความสามัคคี ซ่ือสัตย ปรึกษาหารือรวมกน มีนํ้าใจเสียสละ

เพ่ือสวนรวม รูจักใหมากกวารับ ใหอภัยซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือกัน  
มีความเอื้ออาทร มีความเกรงใจ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพ 
ในศักดิ์ศรี สิทธิ และหนาที่ของผูอ่ืน 

 2) อนุรักษจารีตประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม และสืบทอดภูมิปญญา
ทองถิ่นจากคนรุนปูยา ตายายสูรุนลูกหลาน  

 3) ชวยเหลือดูแลคนดอยโอกาสทางสังคม เชน คนแก คนพิการ เด็กกําพรา 
คนยากจน คนไรที่อยูอาศัย และผูประสบภัยนํ้าทวม และผูถูกทอดทิ้ง 
เปนตน 

 4) ทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน เชน การทําบุญงานประเพณีงานวัดรวมกัน 
การสรางเขื่อนชั่วคราวปองกันนํ้าทวม เปนตน 

 5) เยาวชนในชุมชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางพอเพียง มีการศึกษา
เรียนรูรวมกันของคนในชุมชน 
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 6) มีธรรมะและคุณธรรมประจําใจ มีวัด บาน โรงเรียน (ทั้ง 3 สถาบัน  
มีความเขาใจกันและรวมมือกันจะมีแตสิ่งที่ดีงาม) 

 7) ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ และไมตกเปนทาสวัตถุนิยมและ
บริโภคนิยม มีความปลอดภัยในชุมชนทั้งชีวิตและทรัพยสิน ไมมีการ 
ลักเล็กขโมยนอย ไมมีการโจรกรรมและอาชญากรรม และชวยสอดสอง
ดูแลภัยจากภายในและภายนอกชุมชน 

 (3.3) ดานเศรษฐกิจในชุมชน ใหความสําคัญกับ 
 1) มีงานทํา ประกอบอาชีพที่สุจริตและม่ันคง มีรายไดดีอยางตอเน่ือง 
 2) ใชจายอยางประหยัด แบบรูจักพอดี พอประมาณ และพึงพอใจในสิ่งที่

ตนเองมีอยู มีการออมไวใชในอนาคต ไมมีหน้ีสิน 
 3) ลดรายจายโดยปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดไวบริโภคในครัวเรือนและทําปุย

ชีวภาพ ปุยคอก และปุยอินทรียไวใชเอง และประหยัดการใชพลังงาน 

 (3.4) ชุมชนเขมแข็ง ใหความสําคัญกับ 
 1) มีผูนําที่ดี ดูจากการเปนตัวอยางที่ดี ไมด่ืมสุรา ไมสูบบุหร่ี ไมเจาชู  

มีความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม และมีนํ้าใจเสียสละเพ่ือสวนรวม  
มีศีลธรรมและคุณธรรม มีความยุติธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีลูกบานดี เปน 
ผูตามที่ดี เชื่อฟงผูนํา ใหความรวมมือ และเสียสละ 

 2) คนในชุมชนคิดเปนทําเปน มีความรักชุมชน รักความเปนคนไทย มีความ
สามัคคีของคนในชุมชน มีนํ้าใจ มีการแบงปนแลกเปลี่ยนผลผลิต และให
โอกาส 

 3) มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน เชน ประเพณีปใหม
เมือง ประเพณียี่เปง ตานกวยสลาก และวันสําคัญทางศาสนา เชน  
วันเขาพรรษาวันออกพรรษา เปนตน 

 4) มีการรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย
เพ่ือการผลิต กลุมสตรีแมบาน กลุมพัฒนาอาชีพตางๆ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และกลุมฌาปนกิจสงเคราะห เปนตน 

 5) มีแผนพัฒนาชุมชนและใชแผนชุมชน ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได มีการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถแกไขปญหาไดดวย
ตนเอง 

 6) การมีสวนรวมของคนในชุมชน ไดแก การรวมคิด รวมแรง รวมใจ รวมเงิน
รวมทุกขและรวมสุข (รวมรับผิดชอบและรวมรับผลประโยชน) 

 7) มีเงินทุนสนับสนุน เชน กองทุนสวัสดิการชุมชน สหกรณออมทรัพยเพ่ือ
ผลผลิต เปนตน 
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 8) ไดรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ เปนประจําอยางตอเน่ือง เชน วิทยุ 
โทรทัศน หนังสือพิมพ หอวิทยุกระจายขาวประจําหมูบาน เสียงตามสาย 
การประชุมผูใหญบานประจําเดือน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การ
พบปะพูดคุยกันและ การบอกตอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 9) มีการไขวควาหาความรู หาสิ่งที่ดีงามใหมๆ และหานวัตกรรมใหมๆ จาก
ภายนอกมาพัฒนาหมูบาน 

 (3.5) สังคมประชาธิปไตย โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีกฎ ระเบียบ กติกาที่ยอมรับและบังคับใชรวมกันในหมูบาน การมีความ

ยุติธรรม ความเปนธรรม ความเสมอภาค และความสมานฉันทของคน 
ในชุมชน เคารพในสิทธิและหนาที่ซ่ึงกันและกัน 

 2) มีการกระจายอํานาจการปกครองดูแลของชุมชนเปนหมวด/ปอกตางๆ 
พรอมทั้งมีคณะกรรมการหมูบานแบงออกเปนฝายตางๆ  

 3) มีประชุมชาวบานประจําทุกเดือน มีการประชุมในปอก และมีการประชุม
จัดเวทีประชาคม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดในการบริหาร
จัดการชุมชน 

 (3.6) ดานสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีทรัพยากรดินที่มีแรธาตุอุดมสมบูรณเหมาะสมกับการทําการเกษตรกรรม  
 2) มีนํ้าที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณน้ําที่เพียงพอกับความตองการในการ

อุปโภคและบริโภค 
 3) มีอากาศที่บริสุทธิ์สะอาด ไมมีฝุนละออง ควัน และกลิ่นมารบกวน มี

ปริมาณลมและแสงแดดอยางเหมาะสม 
 4) ไมมีมลพิษตางๆ ในชุมชน เชน ขยะมูลฝอย สารพิษตกคาง และไมเผา

ในที่โลงแจง เปนตน มีการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน 

 (4) ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันระหวางชุมชน ที่ประชุมรวมกันระดมความคิด  
สรุปความหมายและประเด็นสําคัญของความสุขในระดับชุมชน ในลักษณะระหวาง
หมูบาน ชุมชน โดยเห็นรวมกันวาตองใหความสําคัญกับ  

 (4.1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน เชน มีการไปศึกษาดูงานและ
นํามาประยุกตใชได 

 (4.2) ความรวมมือ ปองกัน ดูแล และชวยเหลือกันระหวางชุมชน เชน การปองกัน
การเกิดโรคระบาดไขหวัดนก ราคาผลผลิตต่ํา เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
การกอสรางถนนเชื่อมตอกันระหวางชุมชน การใชสถานรักษาพยาบาลรวมกัน
เปนตน 
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3.2 การจัดลําดับความสําคัญของความสุขรวมกัน  

 ที่ประชุมไดรวมสรุปประเด็น มุมมองของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน สรุปเปนประเด็นรวมจาก
ที่ไดนําเสนอผลการระดมความคิดทั้งในระดับครอบครัว ระดับชุมชนมาแลว พรอมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญของ “ความสุข” รวมกันสรุปประเด็นความสําคัญของ “ความสุข” รวมกัน ดังน้ี 

 1) มีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรงและสุขภาพจิตดี ตนเอง สมาชิกในครอบครัว และคนใน
ชุมชนไมเจ็บปวย  

 2) มีปจจัยสี่ (ที่อยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค) 
 3) ความรักความอบอุนในครอบครัวและในชุมชน ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต ความสามัคคี 

เสียสละ มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแพร แบงปน และเอ้ืออาทรกัน รูจักใหอภัยตอกัน รูจักให
มากกวารับ เปนตน 

 4) เศรษฐกิจดี มีงานทําที่สุจริตม่ันคง มีรายไดอยางเพียงพอและตอเน่ือง มีเงินใชจายอยาง
ประหยัด พอเพียง ไมมีหน้ีสิน 

 5) อยูในสิ่งแวดลอมดี 
 6) มีแผนชุมชนและใชแผนชุมชน 
 7) มีผูนําที่ดี มีวิสัยทัศน มีคุณธรรม มีภาวะผูนํา มีความรับผิดชอบ มีนํ้าใจ เสียสละ ซ่ือสัตย 

มีเวลาใหกับชาวบาน  
 8) มีบาน วัด โรงเรียนที่มีความเขาใจกันและรวมมือกันอยางกลมเกลียว 
 9) ลูกบานดี มีขอเสนอแนะ ใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาตางๆ  
 10) คนในชุมชนคิดเปนทําเปน  
 11) มีกฎ ระเบียบ กติกาที่บังคับใชรวมกัน 
 12) อนุรักษจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 

3.3 ในชวงที่ผานมาทาน/ชุมชน มีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมากนอยเพียงใด เปนเพราะ
เหตุปจจัยใด (โดยใหความอยูเย็นเปนสุขรวมกันระดับสูงสุดเทียบเทากับ 100 คะแนน)  

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาถึงความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชนภายในหมูบานตาง ๆ วาที่ผาน
มามีความสุขในระดับใด โดยมีผลสรุปพบวา 

(1) หมู 1 บานหนองมะจับ ชาวบานในชุมชนที่เขารวมประชุมครั้งน้ี ไดใหคะแนนความอยู
เย็นเปนสุขรวมกันเกิน 100 คะแนน เน่ืองจากชุมชนไดประสบความสําเร็จ ดังน้ี  

 (1.1) ไดรับการคัดเลือกเปนหมูบาน อยูเย็น เปนสุข (SMART VILLAGE) ของ
จังหวัดเชียงใหม ประจําป 2549 ซ่ึงได รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ และไดฉลองรางวัลรวมกันในวันน้ี  

 (1.2) มีบาน วัด โรงเรียน สามัคคีกัน มีคนดีและพระสงฆดี 
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 (1.3) มีผูนําที่ดี มีการแบงเขตการกระจายอํานาจการปกครองเปนหมวด/ปอก  
มีกรรมการหมูบานแบงเปนฝาย 14 ฝาย 

 (1.4) มีศูนยการเรียนรูตนแบบ มีแหลงเงินทุนในชุมชน และมีทรัพยากรในชุมชน (มี
ดิน นํ้า ปา ลม แดด และหนองน้ํา) 

 ทั้งน้ี ในที่ประชุมชวงแรกๆ ผูเขารวมประชุมไดสะทอนถึงปญหาที่ประสบในชวงที่ผานมา 
ไดแกปญหาแนวตลิ่งริมฝงแมนํ้าปงพังทลาย นํ้าทวมพ้ืนที่เกษตรกรรมและที่อยูอาศัย 
ปญหาไฟไหมปา และปญหาการมีรายไดต่ํา เน่ืองจากราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา
และถูกพอคาคนกลางเอารัดเอาเปรียบ  

 (2) หมู 2  บานโปง ชาวบานในชุมชนที่เขารวมประชุมครั้งน้ี ไดใหคะแนนความอยูเย็นเปน
สุขรวมกัน จํานวน 100 คะแนน เน่ืองจากชุมชนไดประสบความสําเร็จ ดังน้ี มีเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน มีความรักความสามัคคี มีกฎ ระเบียบ กติการวมกัน มีนํ้าใจใหแกกัน รูจัก
ใหอภัยกัน รูจักใหมากกวารับ รักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 

 ทั้งน้ี ในที่ประชุมชวงแรก ๆ ผูเขารวมประชุมไดสะทอนถึงปญหาที่ประสบในชวงที่ผาน
มาอยูบาง ไดแก มีผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปญหาลักเล็กขโมยนอย 
ปญหาน้ําทวมในพื้นที่การเกษตรและบานเรือน ปญหารายไดนอยไมพอใชจายเนื่องจาก
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ตนทุนการผลิตมีราคาสูง และคาแรงต่ํา  

 (3) หมู 12  บานหนองไหว ชาวบานไดใหคะแนนความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 80-90 
คะแนน เน่ืองจากในชุมชนไดประสบกับปญหา ดังน้ี ปญหาผูปวยเปนโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ปญหาการใหบริการของสถานรักษาพยาบาลของรัฐใหบริการชา 
ชาวบานตองไปรับการรักษาที่คลินิกของเอกชนทําใหสิ้นเปลืองคาใชจายมากขึ้น ปญหา
นํ้าทวมในพื้นที่เกษตรกรรมและที่อยูอาศัยในฤดูนํ้าหลาก และปญหาวัยรุนจากหมูบานอ่ืน
ชอบกอกวนไลตีกัน ขับรถจักรยานยนตและเปดเพลงเสียงดัง ปญหาไมมีที่ทิ้งขยะที่
ถาวร และปญหาราคาพืชผลทางดานการเกษตรมีราคาตกต่ํา  

3.4 ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และชุมชนมีวิธีการวัด
ความสุขอยางไร 

 ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิด เสนอแนะปจจัยหลักที่สรางความสุขรวมกันในชุมชน และวิธี
วัดความสุข สรุปไดดังน้ี 

 (1) ปจจัยหลักที่สรางความสุขในชุมชน ที่ประชุมเห็นรวมกันใน 6 ประเด็นปจจัยหลักใน
การสรางความสุข ประกอบดวย 

  (1.1) ดานสุขภาพอนามัย โดยตองใหความสําคัญกับ 
   1) สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีสุภาพจิตดี  
   2) มีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมู 

อยางถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงถาวรเปนของ
ตนเองอยางถูกสุขลักษณะ 3) มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม และ 4) มียารักษา
โรคยามเจ็บปวย 
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   3) การรูจักดูแลเอาใจใสสุขภาพตนเองและสมาชิกในครอบครัว เชน มีการ
ออกกําลังกายและพักผอนอยางเพียงพอ มีสันนันทนาการ และมีธรรมะ 

   4) มีสถานพยาบาลและมีหมอและพยาบาลอยางเพียงพอสําหรับบริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง 

  (1.2) ดานความอบอุนในครอบครัวและชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
   1) การมีความรัก ความผูกพัน ความซื่อสัตย และความสามัคคีในครอบครัว 

มีการปรึกษาหารือกัน อภัยใหกัน มีนํ้าใจ ชวยเหลือกัน และยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   2) มีสวนรวมทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัวและชุมชน 
   3) มีกฎกติกาและมีความยุติธรรมในครอบครัวและชุม 
   4) มีความรูและมีการศึกษาดี บุตรหลานไดรับการศึกษา 
   5) มีธรรมะ จริยธรรม คุณธรรมประจําใจ และยึดถือปฏิบัติตามศีล 5 
   6) ไมมีอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ ในครอบครัวและชุมชน 
   7) มีเพ่ือนบานดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  (1.3) ดานเศรษฐกิจ โดยตองใหความสําคัญกับ การมีงานทําที่สุจริตและม่ันคง  
มีรายไดอยางเพียงพอและตอเน่ือง มีการใชจายอยางประหยัด รูจักพอดี 
พอประมาณ และพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ออมไวใชในอนาคต ปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินไดไวบริโภคในครัวเรือน ทําปุยอินทรียและปุยชีวภาพไวใชเอง และ
ประหยัดการใชพลังงาน ไมมีหน้ีสิน 

  (1.4) ชุมชนเขมแข็ง โดยตองใหความสําคัญกับ 
 1) การมีผูนําและผูตามที่ดี มีความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม และมี

นํ้าใจเสียสละเพื่อสวนรวม ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน มีความรักความสามัคคีของคนในชุมชน มีนํ้าใจ  
มีการแบงปน มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน เชน 
การทําบุญประเพณีรวมกัน 

 2) มีการรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน กลุมสหกรณออมทรัพย กลุม
สตรีแมบาน กลุมพัฒนาอาชีพตางๆ มีแผนพัฒนาชุมชนและใชแผน
ชุมชน มีการมีสวนรวมของคนในชุมชน ไดแก การรวมคิด รวมแรง รวมใจ 
รวมเงิน รวมทุกขและรวมสุข (รวมรับผิดชอบและรวมรับผลประโยชน) 

 3) มีแหลงเงินของชุมชน เชน กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิต เปนตน ไดรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ อยางตอเน่ือง เชน 
วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ การประชุมผูใหญบานประจําเดือน เสียง
ตามสายของหมูบาน เปนตน และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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  (1.5) ดานสังคมประชาธิปไตย โดยตองใหความสําคัญกับ 
 1) มีความยุติธรรม ความเปนธรรม ความเสมอภาค และความสมานฉันทของ

คนในชุมชน เคารพในศักดิ์ศรี สิทธิ และหนาที่ของกันและกัน มีกฎ 
ระเบียบ กติกา และขอบังคับใชรวมกันในหมูบาน  

 2) มีการกระจายอํานาจการปกครองดูแลของชุมชนเปนหมวด/ปอกตางๆ 
พรอมทั้งมีคณะกรรมการฝายตางๆ ของหมูบาน และมีการประชุมจัดเวที
ประชาคม และมีประชุมชาวบานประจําทุกเดือน และมีการยอมรับเสียง 
ขางมาก เปนมติที่ประชุม 

  (1.6) ดานสิ่งแวดลอม โดยตองใหความสําคัญกับ สิ่งแวดลอมดี มีนํ้าดี อากาศดี ดิน
ดี ลมดี แสงแดดดี ไมมีมลพิษ ไมมีสารพิษตกคาง และมีขนาดของพื้นที่ที่
เหมาะสมกับการทํากิจกรรมตางๆ 

  (1.7) ดานความชวยเหลือจากภายนอกในกรณีที่ไมสามารถดําเนินเองได โดยตอง
ใหความสําคัญกับ หนวยงานภายนอกชุมชนมาใหการสนับสนุนทั้งดานความรู 
วิชาการ และงบประมาณ เชน อบต. สาธารณะสุข อําเภอ อบจ. หนวยงาน
ราชการ และภาคเอกชน 

 (2) วิธีวัดความสุข ที่ประชุมไดเสนอแนะวิธีการวัดความสุข โดยดูจากตัววัด ดังน้ี ความรัก 
ความสามัคคีของคนในชุมชน และในวันนี้ทุกคนในชุมชนมีความสุขและมารวมทําบุญ
ฉลองโลพระราชทาน “หมูบานอยูดีมีสุข” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ (บานหนอง
มะจับ) การที่คนในชุมชนไมมีปญหา ไมมีขอรองเรียนตอผูใหญบาน (บานโปง) และการ
ที่คนในชุมชนใหความรวมมือ (บานหนองไหว) 

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมม   

1  ขอมูลพื้นฐานของตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

 ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบเชิงเขา  
มีเน้ือที่ทั้งสิ้นประมาณ 20.52 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 11 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1 บาน
หนองแหยง หมูที่ 2 บานรองเม็ง หมูที่ 3 บานบวกเปา หมูที่ 4 บานทุงขาวตอก หมูที่ 5 บาน
หนองบัว หมูที่ 6 บานดงเจริญชัย หมูที่ 7 บานดอย หมูที่ 8 บานทุงขาวตอกใหม หมูที่ 9 บาน
แมฮักพัฒนา หมูที่ 10 บานพระบาทตีนนก และหมูที่ 11 บานแมฮักพัฒนาเฉลิมพระเกียรติ  
มีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,616 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร 4,965 คน แยกเปนชาย 2,458 
คน เปนหญิง 2,507 คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 241.95 คน/ตารางกิโลเมตร ประชนชนสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 75 อาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 20  อาชีพคาขายและ
อ่ืนๆ รอยละ 5   
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 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมาย 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดเชียงใหม เวทีที่สองไดจัดขึ้นที่สหกรณ
หมูบานเกษตรพัฒนาเฉลิมพระเกียรติฯ แมฮักพัฒนา จํากัด ตําบลหนองแหยง อําเภอสันทราย 
เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขาประชุม ประกอบดวย ขาราชการ กํานัน ผูใหญบาน 
ผูแทน อบต. อาสาสมัคร และสมาชิกหมูบานจาก 3 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานหนองแหยง หมู 2 
บานรองเม็ง และหมู 9 บานแมฮักพัฒนา รวมทั้งสิ้น 43 คน นอกจากนี้ยังมีทีมงานเจาหนาที่ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4 คน และมีวิทยากร
กระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนเจาหนาที่จากสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอสันทราย 2 คน ไดแก 
1) นางสาวศันสนีย ทาสม และ 2) นางวรารินทร ขจรศักดิ์ชัย 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด เร่ิมจากวิทยากรกระบวนการ
ชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการระดมความคิดใหผูเขารวมประชุมทราบ จากนั้นเชิญ
เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (นายทีปรัตน 
วัชรางกูร) กลาวเปดการประชุมและชี้แจงวัตถุประสงคของการมารับฟงมุมมอง 
“ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพ้ืนที่” เพ่ือนําไปสังเคราะห 
เชื่อมโยงเพื่อปรับปรุงพัฒนาดัชนีชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยใน
ระดับประเทศ โดยวิทยากรไดชี้แจงเพ่ิมเติมถึงโจทยการระดมความคิดที่ครอบคลุม 3 
ประเด็น ไดแก 

 (1.1) ความหมาย “ความอยูเย็นเปนสุข” ในมุมมองของชุมชน 
 (1.2) ในชวงที่ผานมาชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุขมากนอยเพียงใด เปนเพราะเหตุ

ปจจัยใด ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนดวยปญหาที่ทําใหมีความสุขหรือกอใหเกิดความ
ทุกข  

 (1.3) ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และมีวิธีวัดความสุข
อยางไร ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนจากการใหชุมชนชวยกันจัดลําดับความสําคัญกับ
เร่ืองที่เปนปจจัยสรางสุขหรือปจจัยที่กอใหเกิดความทุกข และชุมชนตองการ
แกไขในลําดับตนๆ เพ่ือขจัดทุกข และสรางความสุขของชุมชน 

 (2) รูปแบบการระดมความคิด วิทยากรกระบวนการจัดรูปแบบการประชุมในลักษณะ
ประชุมรวมกลุม โดยมีวิทยากรกระบวนการทําหนาที่กระตุนใหที่ประชุมเสนอความ
คิดเห็นโดยการพูด และวิทยากรเขียนสรุปประเด็นตามโจทยการระดมความคิด  

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรสามารถทําหนาที่เปนผูสนับสนุน อํานวยความ
สะดวก กระตุนใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็น ทําใหบรรยากาศเปนไปอยางเปนกันเอง 
ผูเขาประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และทั่วถึง 
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 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  
ในมุมมองของชุมชน 

(1) ความสุขในระดับบุคคล  ที่ประชุมไดระดมความคิดเห็นรวมกันสรุปความหมาย 
องคประกอบความสุขในระดับบุคคล หรือปจเจก ซ่ึงครอบคลุม 4 ดานหลัก ไดแก 

(1.1) ดานสุขภาพอนามัย มีความหมายและองคประกอบที่ครอบคลุม 
 1) การมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ 
 2) สุภาพจิตดี อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มองโลกในแงดี สติปญญาดี 
 3) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมูอยางพอเพียงและถูกตองตามหลัก

โภชนาการ มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงเปนของตนเองและถูกสุขลักษณะ 
นาอยู มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม และมียารักษาโรคภัยไขเจ็บ 

 4) มีนันทนาการ 

 (1.2) ดานความอบอุน  
 1) มีคูครองที่เปนเพ่ือนคูคิดและเปนมิตรคูใจของตนเอง ไมเจาชู มีความ

ซ่ือสัตยตอคูครอง ไมหยาราง 
 2) มีสติปญญาดี มีความรู และมีความคิดริเริ่ม  
 3) รักครอบครัวและความเปนไทย 
 4) มีความขยัน ม่ันเพียร ประหยัด อดออม อดทน  
 5) มีนํ้าใจใหมากกวารับ 
 6) ชวยเหลือตนเองไดและไมเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืน 
 7) มีธรรมะและคุณธรรมประจําใจ ปฏิบัติตามศีล 5 มีพรหมวิหาร 4 (เมตตา 

กรุณา มุทิตา และอุเบกขา) 
 8) ไมหลงใหลในอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ  

  (1.3) ดานเศรษฐกิจ โดยใหความสําคัญกับ การมีงานทํา ประกอบอาชีพที่สุจริตและ
ม่ันคง มีรายไดดีอยางตอเน่ือง ใชจายอยางประหยัด แบบพอเพียง และพึง
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู มีเงินออมไวใชในอนาคตยามขัดสนและฉุกเฉิน และ
ไมเปนหนี้สิน 

 (1.4) ดานสังคม โดยใหความสําคัญกับการดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน มี
มนุษยสัมพันธ มีนํ้าใจเสียสละ มีสวนรวม มีเพ่ือนเปนกัลยาณมิตร และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวและ
ชุมชน 



 

ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 23 กุมภาพันธ  2550  ณ ตําบลหนองแหยง  อําเภอสันทราย  จังหวดัเชียงใหม 
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 (2) ความสุขในระดับครอบครัวหรือครอบครัวอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ที่ประชุมได
รวมกันระดมความคิดเห็น สรุปความหมายและองคประกอบของความสุขในระดับ
ครอบครัวได ดังน้ี 

  (2.1) ดานสุขภาพอนามัยในครอบครัว โดยใหความสําคัญกับ 
 1) สมาชิกในครอบครัวไมเจ็บปวย มีสุขภาพรางกายสมบูรณและแข็งแรง 

และมีสุภาพจิตดี อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มองโลกในแงดี 
 2) มีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมู 

อยางพอเพียงและถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคง
ถาวรเปนของตนเองอยางถูกสุขลักษณะ 3) มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม 
และ 4) มียารักษาโรคยามเจ็บปวย 

 (2.2) ดานความอบอุนในครอบครัว โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีความรัก ความผูกพัน ความซื่อสัตย และความสามัคคีในครอบครัว  

มีการปรึกษาหารือรวมกันดวยเหตุและผล มีนํ้าใจและใหอภัยซ่ึงกันและกัน  
 2) การรวมมือ รวมแรง รวมใจกันในครอบครัว และชวยเหลือกัน 
 3) มีสวนรวมทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน การทําอาหารและรับประทาน

อาหารรวมกัน  ดูทีวีรวมกัน  และมีนันทนาการรวมกัน  เปนตน 
 4) มีกฎกติกาและมีความยุติธรรมในครอบครัว บุตรหลานไดรับการศึกษา  

มีธรรมะ จริยธรรม และคุณธรรมประจําใจ ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด
ตางๆ ในครอบครัว และมีเพ่ือนบานดี 

 (2.3) ดานเศรษฐกิจในครอบครัว โดยใหความสําคัญกับ การมีงานทําประกอบอาชีพ 
ที่สุจริตและม่ันคง มีรายไดดีอยางตอเน่ือง มีเงินใชจายแบบพอเพียง และ 
พึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู มีเงินออมไวใชในอนาคตยามฉุกเฉิน ยามเจ็บปวย 
และสงลูกเรียนหนังสือ เปนตน และไมเปนหนี้สิน 

 (2.4) ดานสังคม โดยใหความสําคัญกับ การไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน มีนํ้าใจ
และเสียสละเพื่อสวนรวม มีสวนรวมในกิจกรรมของครัวเรือนและชุมชน เชน 
การรับประทานอาหารรวมกัน การรวมประชุมประเดือนของหมูบาน เปนตน  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีมนุษยสัมพันธดีกับสมาชิก 
ในครอบครัวและมีเพ่ือนเปนกัลยาณมิตร 
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 (3) ความสุขในระดับชุมชนหรือชุมชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ที่ประชุมไดรวมกัน
ระดมความคิดเห็น ไดขอสรุป ความหมายและองคประกอบของความสุขในระดับ
ชุมชน ดังน้ี 

 (3.1) ดานสุขภาพอนามัยในชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) การมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งกายและใจและมีสุภาพจิตดี อารมณดี  

ยิ้มแยมแจมใส มองโลกในแงดี สติปญญาดี และรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

 2) มีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมูอยาง
พอเพียงและถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงถาวร
เปนของตนเองอยางถูกสุขลักษณะ 3) มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม และ  
4) มียารักษาโรคยามเจ็บปวย 

 3) มีสถานพยาบาลและบุคลากรสาธารณะสุขอยางเพียงพอ 
 (3.2) ดานความอบอุนในชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีความรัก ความสามัคคี ซ่ือสัตย ปรึกษาหารือรวมกน มีนํ้าใจเสียสละ

เพ่ือสวนรวม และใหอภัยซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือกัน เคารพและยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน 

 2) ชวยเหลือดูแลคนดอยโอกาสทางสังคม เชน คนแก คนพิการ เด็กกําพรา 
คนยากจน คนไรที่อยูอาศัย ผูประสบภัยทางธรรมชาติ ผูปวยโรคเอดส 
และผูถูกทอดทิ้ง เปนตน 

 3) ทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน เชน การทําบุญงานประเพณีงานวัดรวมกัน 
เปนตน 

 4) เยาวชนในชุมชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางพอเพียง 
 5) ศึกษาหาความรูนวัตกรรมใหมๆ เชน การปองกันภัยพิบัติแผนดินไหว

และภัยธรรมชาติตางๆ  
 6) มีธรรมะและคุณธรรมประจําใจ  
 7) มีความปลอดภัยในชุมชนทั้งชีวิตและทรัพยสิน ไมมีการลักเล็กขโมยนอย

การโจรกรรมและอาชญากรรม และชวยสอดสองดูแลภัยจากภายในและ
ภายนอกชุมชน ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ ในชุมชน 

 (3.3) ดานเศรษฐกิจในชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีงานทํา ประกอบอาชีพที่สุจริตและม่ันคง  
 2) มีรายไดดีอยางตอเน่ือง 
 3) มีการใชจายอยางประหยัด พอเพียง และพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู 
 4) การออมไวใชในอนาคต 
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 5) ปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดไวบริโภคในครัวเรือน และทําปุยอินทรียไวใชเอง 
 6) ไมมีหน้ีสิน 

 (3.4) ชุมชนเขมแข็ง โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีผูนําที่ดี ดูจากการเปนตัวอยางที่ดี ไมด่ืมสุรา ไมสูบบุหร่ี ไมเจาชู  

มีความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม และมีนํ้าใจเสียสละเพ่ือสวนรวม  
มีศีลธรรมและคุณธรรม มีความยุติธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีการ
ปกครองแบบกระจายอํานาจ 

 2) มีลูกบานดี ดูจากการเปนผูตามที่ดี เชื่อฟงผูนํา ใหความรวมมือ และ 
ที่สําคัญตองคิดเปนทําเปน 

 3) มีความรักทองถิ่น มีความสามัคคีของคนในชุมชน มีนํ้าใจ มีการแบงปน 
อนุรักษสืบทอดประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนใหคงอยู 
เชน การทําบุญประเพณีรวมกัน 

 4) มีการรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย 
กลุมแมบาน กลุมพัฒนาอาชีพตางๆ มีแผนพัฒนาชุมชนและใชแผน
ชุมชน ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 

 5) การมีสวนรวมของคนในชุมชน ไดแก การรวมคิด รวมแรง รวมใจ รวมเงิน 
รวมทุกขและรวมสุข (รวมรับผิดชอบและรวมรับผลประโยชน) 

 6) มีเงินทุนสนับสนุน เชน สหกรณออมทรัพยเพ่ือผลผลิต กองทุนหมูบาน 
เปนตน 

 7) มีปยะวาจาที่ดีตอกัน เม่ือรูแลวใหบอกตอๆ กันไป การประชุมหมูเปน
ประจําทุกเดือน และมีประชาสัมพันธที่ดีอยางตอเน่ือง 

 8) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (3.5) สังคมประชาธิปไตย โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีกฎ ระเบียบ กติการวมกันและบังคับใชรวมกันในหมูบาน มีความ

ยุติธรรม ความเปนธรรม ความเสมอภาค และความสมานฉันทของคนใน
ชุมชน เคารพในสิทธิ หนาที่ของกันและกัน 

 2) มีการกระจายอํานาจการปกครองดูแลของชุมชนเปนหมวด/ปอกตางๆ 
พรอมทั้งมีคณะกรรมการฝายตางๆ ของหมูบาน มีการประชุมจัดเวที
ประชาคม และมีประชุมชาวบานประจําทุกเดือน 

 3) มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดในการบริหารจัดการชุมชน 
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 (3.6) ดานสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีดินที่มีแรธาตุอุดมสมบูรณเหมาะสมกับการทําการเกษตรกรรม  
 2) มีนํ้าที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณน้ําที่เพียงพอกับความตองการในการ

อุปโภคและบริโภค 
 3) มีอากาศที่สะอาดบริสุทธิ์ มีปริมาณลมและแสงแดดอยางเหมาะสม 
 4) ไมมีมลพิษตางๆ ในชุมชน เชน ขยะมูลฝอย สารพิษตกคาง และไมเผา

ในที่โลงแจง เปนตน 
 5) มีขนาดของพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทํากิจกรรมตางๆ เชน การประกอบ

อาชีพ เปนอยูอาศัย และทํากิจกรรมสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 (3.7) ดานโครงสรางพื้นฐาน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีการติดตอสื่อสารดี ไดแก มีหอกระจายขาย มีเสียงตามสาย มีหนังสือพิมพ 

วิทยุ ทีวี โทรศัพท ที่ทําการไปรษณีย หองสมุดประจําหมูบาน เปนตน 
 2) มีการคมนาคมขนสงทางบกและทางน้ําเพื่อสัญจรอยางสะดวก รวดเร็ว 

และปลอดภัยดี 
 3) มีนํ้าประปาที่สะอาดใชอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 4) มีไฟฟาที่สวางอยางทั่วถึง 

 (4) ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันระหวางชุมชน ที่ประชุมไดระดมความเห็นรวมกัน  
ไดขอสรุปถึงความหมายและองคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันระหวาง
หมูบาน ระหวางชุมชน ควรครอบคลุม 

 (4.1) การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําความรูที่ไดมาพัฒนาตอยอด
ใหแกตนเองและชุมชน 

 (4.2) ความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพ่ือแกปญหาและพัฒนาตางๆ เชน การ
ปองกันการเกิดโรคระบาดไขหวัดนก ราคาผลผลิตต่ํา เกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ การกอสรางถนนเชื่อมตอกันระหวางชุมชน เปนตน 

3.2 การลําดับความสําคัญของความสุขรวมกัน 

 ที่ประชุมไดรวมสรุปประเด็น มุมมองของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ซ่ึงเปนประเด็นรวมจากที่
ไดนําเสนอผลการระดมความคิดทั้งในระดับครอบครัว ระดับชุมชนมาแลว พรอมทั้งจัดลําดับ
ความสําคัญของ “ความสุข” รวมกันสรุปประเด็นความสําคัญของ “ความสุข” รวมกัน ดังน้ี 

 1) มีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรงและสุขภาพจิตดี ตนเอง สมาชิกในครอบครัว และคน 
ในชุมชนไมเจ็บปวย  

 2) มีปจจัยสี่ (ที่อยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค) 
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 3) ความรักความอบอุนในครอบครัวและในชุมชน ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต ความสามัคคี 
เสียสละ มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแพร แบงปน และเอ้ืออาทรกัน เปนตน 

 4) เศรษฐกิจดี มีงานทําที่สุจริตม่ันคง มีรายไดอยางเพียงพอและตอเน่ือง มีเงินใชจายอยาง
ประหยัดแบบพอเพียง ไมเปนหนี้สิน 

 5) มีการศึกษาหาความรู เ พ่ิมเติม การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หาประสบการณ 
ความสามารถ และหาสิ่งที่ดีๆ ของหลายแงหลายมุมเขามาในชีวิต 

 6) ความยุติธรรมในครัวเรือนและในชุมชน  
 7) ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ 
 8) มีสภาพแวดลอมที่ดี 

3.3 ในชวงที่ผานมาทาน/ชุมชน มีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมากนอยเพียงใด เปนเพราะ
เหตุปจจัยใด (โดยใหความอยูเย็นเปนสุขรวมกันระดับสูงสุดเทียบเทากับ 100 คะแนน) 

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาถึงความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในชุมชนภายในหมูบานตาง ๆ วาที่ผาน
มามีความสุขในระดับใด โดยมีผลสรุปพบวา 

 (1) หมู 1 บานหนองแหยง ชาวบานในชุมชนที่เขารวมประชุมครั้งน้ี ไดใหคะแนนความอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน จํานวน 80 คะแนน เน่ืองจากชุมชนไดประสบกับปญหา ดังน้ี  

  (1.1) ในชุมชนมีผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคเอดส  

 (1.2) มีปญหาเสียงดังจากการเลนเครื่องรอน 

 (1.3) มีปญหาหอยเชอรี่ทําลายผลผลิตพืชผลทางการเกษตร 

 (1.4) มีปญหาสารเคมีมีพิษจากการทําการเกษตร เชน ยาฆาหญา ยาปราบศัตรูพืช 
ปุยเคมีทางการเกษตร ตกคางในน้ําทําใหไมสามารถรับประทานปลาไดในฤดูฝน
กลิ่นขี้วัวจะเหม็นรุนแรงมาก 

 (2) หมู 2 บานรองเม็ง ชาวบานในชุมชนที่เขารวมประชุมครั้งน้ี ไดใหคะแนนความอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน จํานวน 70 คะแนน เน่ืองจากชุมชนไดประสบกับปญหา ดังน้ี 

 (2.1) ในชุมชนมีผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคเอดส  

 (2.2) กลางดึกชุมชนมีกลุมวัยรุนมารบกวน สงเสียงดังและเอาขวดเหลามาขวางปา
เต็มถนนตลอดเสนทาง มีวัยรุนและคนตางถิ่นมาลักเล็กขโมยนอย เชน การลักตัด
สายไฟฟา เปนตน 
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 (2.3) กลุมคนที่อยูหมูบานจัดสรรและมีคนตางถิ่นที่อพยพเขามาอยูในชุมชน สวนใหญ
แยกตัวเองอยูตางหาก ไมมีความเกรงใจ มีแนวความคิด ศาสนา และความ
เปนอยูที่ความแตกตาง และไมยอมปรับตัวเขาหาวิถีชีวิตของคนในชุมชน ไมมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทําใหขาดความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 (2.4) มีปญหาสารเคมีมีพิษจากการทําการเกษตร เชน ยาฆาหญา ปุยเคมีทาง
การเกษตร ตกคางในดินและน้ําทําใหไมสามารถรับประทานผักที่ขึ้นเองตาม
ฤดูกาลไดเน่ืองจากผักมีใบเปนสีเหลือง มีปญหาหอยเชอรี่ทําลายผลผลิตพืชผล
ทางการเกษตร 

 (2.5) เปนแนวรองแผนดินไหวพาดผานหมูบาน 

 (3) หมู 9 บานแมฮักพัฒนา ชาวบานในชุมชนที่เขารวมประชุมครั้งน้ี ไดใหคะแนนความอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน จํานวน 80 คะแนน เน่ืองจากชุมชนไดประสบกับปญหา ดังน้ี 

 (3.1) ในชุมชนมีผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคเอดส  

 (3.2) เศรษฐกิจไมคอยดี รายไดไมแนนอน คนสวนใหญมีอาชีพรับจางและทํา
การเกษตร  

 (3.3) ไมมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินทํากินเปนของตนเอง 

 (3.4) มีปญหาสารเคมีมีพิษจากการทําการเกษตร เชน ยาฆาหญา ยาปราบศัตรูพืช 
ปุยเคมีทางการเกษตร ตกคางในดินและน้ํา และมีปญหาหอยเชอรี่ทําลาย
ผลผลิตพืชผลทางการเกษตร 

3.4 ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และชุมชนมีวิธีการวัด
ความสุขอยางไร 

 ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิด เสนอแนะปจจัยหลักที่สรางความสุขรวมกันในชุมชน และวิธี
วัดความสุข สรุปไดดังน้ี 

 (1) ปจจัยหลักที่สรางความสุขในชุมชน ที่ประชุมเห็นรวมกันใน 7 ประเด็นหลักของ
ปจจัยหลักในการสํารวจความสุขในชุมชน ประกอบดวย 

 (1.1) ดานสุขภาพอนามัย โดยใหความสําคัญกับ 

 1) ไมเจ็บปวย มีสุขภาพรางกายสมบูรณและแข็งแรง และมีสุภาพจิตดี 
อารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มองโลกในแงดี ใจกวาง ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

 2) มีปจจัยสี่ครบถวน ไดแก 1) มีอาหารรับประทานอาหารครบ 5 หมูอยาง
พอเพียงและถูกตองตามหลักโภชนาการ 2) มีบานอยูอาศัยที่ม่ันคงถาวร
เปนของตนเองอยางถูกสุขลักษณะ 3) มีเครื่องนุงหมที่เหมาะสม และ  
4) มียารักษาโรคยามเจ็บปวย 
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 3) การรูจักดูแลสุขภาพตนเองและสมาชิกในครอบครัว เชน มีการออกกําลังกาย 
อยางนอยสัปดาหละ 3 ชั่วโมง มีการพักผอนอยางเพียงพอ มีนันทนาการ 
และมีธรรมะ 

 4) มีสถานพยาบาลและมีหมอและพยาบาลอยางเพียงพอ 

 (1.2) ดานครอบครัวความอบอุน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีความรัก ความผูกพัน ความซื่อสัตย และความสามัคคีในครอบครัว  

มีการปรึกษาหารือรวมกนดวยเหตุและผล มีนํ้าใจและอภัยใหกัน รวมแรง 
รวมใจชวยกันทํางาน และชวยเหลือกัน 

 2) มีสวนรวมทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน การทําอาหารและรับประทาน
อาหารรวมกัน ดูทีวีรวมกัน และมีนันทนาการรวมกัน เปนตน 

 3) มีกฎกติกาและมีความยุติธรรมในครอบครัว 
 4) มีความรูและมีการศึกษาดี บุตรหลานไดรับการศึกษา 
 5) มีธรรมะ จริยธรรม คุณธรรมประจําใจ และยึดถือปฏิบัติตามศีล 5 
 6) ไมมีอบายมุขและสิ่งเสพติดตางๆ ในครอบครัว 
 7) มีเพ่ือนบานดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินไมมีการลักเล็ก

ขโมยนอย  

 (1.3) ดานเศรษฐกิจ โดยใหความสําคัญกับ การมีงานทํา ประกอบอาชีพที่สุจริตและ
ม่ันคง มีรายไดดีอยางเพียงพอและตอเน่ือง มีการใชจายอยางประหยัดแบบ
พอเพียงและพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู การออมไวใชในอนาคต ลดรายจาย
โดยปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดไวบริโภคในครัวเรือน ทําปุยอินทรียและปุย
ชีวภาพใชเอง และไมมีหน้ีสิน 

  (1.4) ดานชุมชนเขมแข็ง โดยใหความสําคัญกับ  
 1) การมีผูนําและผูตามที่ดีมีความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม และมี

นํ้าใจเสียสละเพื่อสวนรวม 
 2) ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 3) มีความรักความสามัคคีของคนในชุมชน มีนํ้าใจ มีการแบงปน  
 4) มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน เชน การทําบุญ

ประเพณีรวมกัน 
 5) มีการรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย 

กลุมแมบาน กลุมพัฒนาอาชีพตางๆ  
 6) มีแผนพัฒนาชุมชนและใชแผนชุมชน 
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 7) การมีสวนรวมของคนในชุมชน ไดแก การรวมคิด รวมแรง รวมใจ 
รวมเงิน รวมทุกขและรวมสุข (รวมรับผิดชอบและรวมรับผลประโยชน) 

 8) มีแหลงเงินของชุมชน เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เปนตน 
 9) ไดรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ เชน วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ การประชุมผูใหญบานประจําเดือน เสียงตามสายของ
หมูบาน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การพบปะพูดคุยกันและการ
บอกตอถึงขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน  

 10) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 (1.5) ดานสังคมประชาธิปไตย โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีกฎ ระเบียบ กติการวมกันและบังคับใชรวมกันในหมูบาน มีความ

ยุติธรรม ความเปนธรรม ความเสมอภาค และความสมานฉันทของคนใน
ชุมชน เคารพในสิทธิ หนาที่ของกันและกัน 

 2) มีการกระจายอํานาจการปกครองดูแลของชุมชนเปนหมวด/ปอกตางๆ 
พรอมทั้งมีคณะกรรมการฝายตางๆ ของหมูบาน 

 3) มีการประชุมจัดเวทีประชาคม และมีประชุมชาวบานประจําทุกเดือน และ
มีการยอมรับเสียงขางมาก เปนมติที่ประชุม 

 4) มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดในการบริหารจัดการชุมชน 

 (1.6) ดานสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญกับ การมีสิ่งแวดลอมดี มีนํ้าดี อากาศดี  
ดินดี ลมดี แสงแดดดี ไมมีมลพิษ ไมมีสารพิษตกคาง และมีขนาดของพื้นที่ 
ที่เหมาะสมกับการทํากิจกรรมตางๆ 

 (1.7) ดานโครงสรางพื้นฐาน โดยใหความสําคัญกับ 
 1) มีการติดตอสื่อสารดี ไดแก มีหอกระจายขาว เสียงตามสาย หนังสือพิมพ 

วิทยุ ทีวี โทรศัพท หองสมุดประจําหมูบาน เปนตน 
 2) มีเสนทางการคมนาคมขนสงทางบกและทางน้ําเพื่อสัญจรอยางสะดวก 

รวดเร็ว และปลอดภัยดี 
 3) มีนํ้าประปาที่สะอาดใชอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 4) มีไฟฟาที่สวางอยางทั่วถึง 
 5) มีศูนยการเตือนภัยพิบัติ เพ่ือสามารถปองกันภัยแผนดินไหวและภัย

ธรรมชาติอ่ืนๆ ไดอยางถูกวิธี  

 (1.8) มีความชวยเหลือจากภายนอก โดยใหความสําคัญกับ การมีหนวยงาน
ภายนอกชุมชนมาใหการสนับสนุนทั้งดานความรู วิชาการ และงบประมาณ 
เชน อบต. สาธารณะสุข อําเภอ อบจ. หนวยงานราชการ และภาคเอกชน 
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 (2) วิธีวัดความสุข ที่ประชุมไดเสนอแนะวิธีการวัดความสุขโดยดูไดจากตัววัด ดังน้ี 

 (2.1) ดูลักษณะหนาตาที่สดชื่นและยิ้มแยมแจมใส 
 (2.2) ความรูที่ไดรับ เม่ือไดความรูเพ่ิมเติมใหมๆ แลวจะรูสึกวามีความสุขมาก 
 (2.3) ไดพบหนากัน ไดพูดคุยซักถามสาระทุกขสุขดิบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
 (2.4) สถิติของคนเจ็บปวยของคนในชุมชนลดลง 
 (2.5) จากขอมูล จปฐ. 
 (2.6) รายไดของคนในชุมชนดี 
 (2.7) ดูจากกิจกรรมที่ทํารวมกันในครอบครัวและชุมชน เชน การรับประทานขาว

รวมกัน การดูทีวีรวมกัน การรวมกันทําบุญประเพณีรวมกัน เปนตน 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคเหนือ 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2550  ณ ตําบลนาบัว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลบานพราว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
     

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลนาบัว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลกก        

 1  ขอมูลพื้นฐาน ตําบลนาบัว 

ตําบลนาบัว มีเน้ือที่ทั้งหมด 131,250 ไร พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบหุบเขามีพ้ืนที่สําหรับ 
ทําการเกษตร 1,250 ไร มีแมนํ้าแควนอยไหลผาน มีหมูบานทั้งหมด 15 หมูบาน 1,615 
ครัวเรือน จํานวนประชากร 7,863 คน เปนชาย 3,830 คน และหญิง 4,033 คน ประชากร
ประมาณรอยละ 90 มีอาชีพเกษตรกรรม รองลงไป คือ อาชีพรับจางทั่วไปโดยมีสัดสวนรอยละ 5 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดพิษณุโลกในเวทีแรกไดจัดขึ้น ณ หอง
ประชุมสถานีอนามัยตําบลนาบัว อําเภอนครไทย เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขารวม
ประชุม ประกอบดวย ปลัดอําเภอ นายกองคการบริหารสวนตําบล พัฒนากรตําบล กํานัน
ผูใหญบาน และประชาชนจากหมูบานตางๆ 3 หมูบาน ไดแก หมูที่ 3 หมูที่ 5 และหมูที่ 7 รวม
ทั้งสิ้นประมาณ 40 คน นอกจากนี้ ยังมีทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 5 คน และมีวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนหัวหนาสถานีอนามัยและ
เจาหนาที่ ทําหนาที่วิทยากรหลักรวม 2 คน ไดแก 1) นายทวิช เพ็งสลุค และ 2) นางสุวรรณา 
เมืองพระฝาง 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด โดยหัวหนาสถานีอนามัยตําบล
นาบัวในฐานะวิทยากรไดชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิดใน 3 ประเด็นหลัก
ประกอบดวย 

 (1.1) “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง/ความคิดของทาน 
หมายความวาอยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 

 (1.2) ในชวงที่ผานมาทานคิดวาในชุมชนของเรามีความสุขหรือเปลา เพราะอะไร 



ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

ระหวางวันที่  27-28 กุมภาพันธ 2550 
ณ ตําบลนาบัว  และ ตําบลบานพราว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
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 (1.3) ถาเราจะสรางความสุขรวมกัน เร่ืองสําคัญที่ตองทํามีอะไรบาง และเราจะมีวิธีชี้วัด
ความสุขไดหรือไม อยางไร 

(2) รูปแบบการระดมความคิด เปนรูปแบบการประชุมรวม โดยวิทยากรจัดการระดม
ความคิด ดวยการถามคําถามใหแตละคนตอบ แลวเขียนขึ้น Flip-chart ตั้งแตคําถามวา 
ความสุขคืออะไรในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน วิธีการ/กระบวนการที่ทําใหเกิดสุข 
พรอมทั้งถามถึงความคิดเห็นวาถาจะวัดความสุขจะตองดูที่อะไรบาง โดยตลอดการระดม
ความคิดนี้ไมมีการแบงเปนกลุมยอย ซ่ึงก็ประสบผลสําเร็จดวยดี 

(3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหผูเขารวมประชุมแสดง
ความคิดเห็นอยางกวางขวาง ภายใตบรรยากาศที่มีความเปนกันเองและสรางสรรค  

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

3.1 ความหมาย/คําจํากัดความสุข   

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวาจะครอบคลุมในความหมาย “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง
ของชุมชน ดังนี้ 1) การบริการของราชการ มีความเขาใจประชาชน ใหบริการอยางเต็มใจ เปน 
ที่ปรึกษาที่ดี 2) ไมมีโรค 3) การดําเนินชีวิตตามประเพณีแบบด้ังเดิม 4) มีเงินใชและไมมีหน้ี 
5) ครอบครัวอบอุน 6) อาชีพและการดําเนินชีวิตอยูอยางเรียบงายแบบดั้งเดิม และ 7) ชุมชน
ชวยเหลือกัน 

3.2  ความหมายและองคประกอบของความสุขในระดับตางๆ 

 (1) ความสุขระดับบุคคล/ระดับตนเอง ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการมีรายไดที่
เพียงพอ มีหลักประกันความมั่นคงและความปลอดภัยในการดํารงชีวิต และไมมีหน้ีสิน
ตลอดจนการสามารถหาปจจัยสี่ที่จําเปนตอการยังชีพ และปจจัยอ่ืนๆ ที่เอ้ือตอการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ เพ่ือกอใหเกิดการเพิ่มรายไดและสามารถลดรายจายได โดย
ผูเขารวมประชุมไดใหความสําคัญกับความสุขระดับบุคคล/ตนเอง ตามลําดับความสําคัญ 
ดังน้ี  
1) มีกินมีใช  อยูดี-กินดี 
2) มีความคิด ความตั้งใจ และดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 
3) ดูแลตนเอง ใหมีสุขภาพดี กินดี-อยูดี 
4) ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
5) ไมติดยาเสพติด 
6) มีการเขาใจกัน ยินยอมพรอมใจกัน 
7) ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ี 
8) ผลผลิตจากการเกษตรมีราคาดีทําใหมีกินมีใช 
9) ออกกําลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
10) ไมมีหน้ี ( มีอาชีพเสริม) 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่  27 กุมภาพันธ  2550   ณ ตําบลนาบัว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
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(2) ความสุขระดับครอบครัว  ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการที่ครอบครัวและสมาชิกใน
ครอบครัวดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีความรัก ความอบอุน และสมาชิกในครอบครัวมี
บทบาทหนาที่ที่เหมาะสมบนพื้นฐานวิถีชีวิตแหงความเปนไทย เอาใจใสดูแลซึ่งกันและกัน 
มีสวนรวมสรางสุขใหสมาชิกในครอบครัวอยูรวมกันอยางสันติสุขและเกื้อกูลชุมชนและ
สังคม โดยสมาชิกดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและไดรับสวัสดิการและการศึกษา ซ่ึง
ผูเขารวมประชุมไดใหความสําคัญกับความสุขระดับครอบครัวตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
1) ดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 
2) การรวมกัน พูดคุยแลกเปลี่ยน 
3) ไมติดยาเสพติด 
4) มีความเขาใจรวมกัน 
5) ชวยเหลือกันดีในครอบครัว 
6) คนในครอบครัวไมของเก่ียวอบายมุข 
7) ผูนําครอบครัวเปนตัวอยางที่ดี พอ-แมเปนที่ปรึกษาของลูก 
8) คนในครอบครัวมีสุขภาพดี ปรึกษาหารือรวมกันของคนในครอบครัว ไมมีโรค 
9) มีการพูดคุยกันในครอบครัว 
10) ผลผลิตมีราคาดี 
11) ตนทุนการผลิต (ราคาปุย) มีราคาต่ําลง 

(3)  ความสุขระดับชุมชน  ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการที่ชุมชนมีสวนในการบริหาร
จัดการชุมชน พัฒนาชุมชน ตลอดจนแกไขปญหาดวยการมีสวนรวมของคนในชุมชน โดย
การสรางการมีสวนรวมใหเกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีความผูกพันและรูสึกวาตนเปน
สวนหนึ่งของชุมชน โดยมีระบบความเชื่อ และมีจิตสาธารณะในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหวางคนในชุมชนใหเกิดความรักและความหวงแหนวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
และเพ่ือพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนได เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดขึ้นในชุมชน 
ซ่ึงผูเขารวมประชุมไดใหความสําคัญกับความสุขระดับชุมชนตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
1) รวมแรงรวมใจกัน รวมมือกัน  
2) มีการประชุม ปรึกษาหารือรวมกัน มีเวทีพูดคุยปญหา มีสวนรวมกันแกไขปญหา 

เชน โครงการ สสส.  โครงการแกไขปญหายาเสพติด 
3) มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยปรึกษาหารือกัน 
4) ยอมรับปญหา มีการทําประชาคมรวมกัน 
5) อนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ใหความรวมมือแกสวนรวม มีความเสียสละ 
7) มีความสามัคคี 
8) รวมมือรวมใจซึ่งกันและกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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9) มีผูนํา 
10) มีนํ้าบริบูรณ 
11) มีนํ้าใจใหกัน 
12) ใหโอกาสรวมกันกับกลุมตางๆ 

3.3 ปญหาในชุมชนที่ทําใหชุมชนไมมีความสุขในระยะที่ผานมา  

 ที่ประชุมไดรวมกันสรุปปญหาความสําคัญในชุมชนที่สงผลใหชุมชนเกิดทุกขไมมีความสุข ดังน้ี 
(1) ปญหาสุขภาพ 
(2) อยากใหคนในชุมชนมีความรวมมือกันเยอะๆ 
(3) ปญหาเรื่อง “เงิน” 
(4) นํ้ากิน-นํ้าใช และปญหาน้ําไมสะอาด 
(5) ปญหาครอบครัวไมพรอมหนา  คิดถึงลูก 
(6) ตองการใหเด็กเปนคนดี 
(7) ตองการใหทุกคนเลิกบุหร่ี 
(8) ปญหา “หน้ีสิน” 
(9) ของกิน-ของใชมีราคาแพงขึ้น 
(10) เด็กและเยาวชนกินเหลาเยอะ 
(11) ความรวมมือในชุมชนยังมีปญหา 
(12) ราคาผลผลิตตกต่ํา 
(13) ปุยแพง 
(14) ทําอยางไรจึงจะเลิกเหลาได 

3.4  กระบวนการสรางความสุข 

 ที่ประชุมไดรวมกันเสนอแนะแนวทางและกระบวนการสรางความสุขรวมกันในชุมชน โดยมี
ประเด็นรวม คือ 
(1) การมีแกนนํา-ผูนําที่ดี 
(2) มีความรู-ความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
(3) การเสียสละและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
(4) มีการจัดทําแผนงาน และวางแผนอนาคต 
(5) มีเวทีแลกเปลี่ยนความรูในระดับชุมชน 
(6) การไมมีหน้ีและมีรายไดที่พอเพียง 
(7) ไมมีปญหายาเสพติด 
(8) มีผูนําที่ดี ใหคําแนะที่ดี ใหขอมูลขาวสารบอกใหแกลูกบาน เขากับลูกบานไดดีเปนผูเสียสละ 
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3.5 การวัดความสุขจะดูที่ประเด็นใดไดบาง  

 วิทยากรไดรวมกันสรุปประเด็นความเห็นจากที่ประชุมเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการวัดความสุข 
จะวัดดวยประเด็นใดไดบาง โดยมีขอเสนอแนะใหวัดความสุขชุมชนจากประเด็น ดังน้ี 
(1) การที่คนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
(2) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสภาพที่ดี 
(3) การสรางงานสรางรายได 
(4) การสรางภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดขึ้น 
(5) การสรางความภาคภูมิใจและคุณธรรมใหเกิดขึ้นในชุมชน 

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลบานพราว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลกก   

 1  ขอมูลพื้นฐาน ตําบลบานพราว 

ตําบลบานพราว ประกอบดวย หมูบานจํานวน 10 หมูบาน มีทั้งหมด 1,639 ครัวเรือน มีจํานวน
ประชากร 7,245 คน อาชีพหลักของประชากรคือ การทํานา และมีอาชีพรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการในจังหวัดพิษณุโลกในเวทีที่สอง จัดขึ้นที่หองประชุมสถานี
อนามัยตําบลบานพราว อําเภอนครไทย เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขาประชุม
ประกอบดวย สมาชิก อบต. กํานัน ผูใหญบาน พัฒนากร เจาหนาที่สถานีอนามัยตําบล ผูแทน
กลุมอาชีพตางๆ และประชาชน รวมทั้งสิ้นประมาณ 35 คน จาก 3 หมูบาน คือ หมูที่ 3 หมูที่ 5 
และหมูที่ 7 นอกจากนี้ ยังมีทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 5 คน และมีวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนหัวหนาสถานอนามัยและเจาหนาที่ 
ทําหนาที่วิทยากรหลัก รวม 2 คน ไดแก 1) นายทวิช เพ็งสลุค และ 2) นางสุวรรณา เมืองพระฝาง 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด โดยวิทยากรกระบวนการชี้แจง
วัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด ซ่ึงครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก คือ 

 (1.1) “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง/ความคิดของทาน 
หมายความวาอยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 

 (1.2) ในชวงที่ผานมาทานคิดวาในชุมชนของเรามีความสุขหรือเปลา เพราะอะไร 
 (1.3) ถาเราจะสรางความสุขรวมกัน เร่ืองสําคัญที่ตองทํามีอะไรบาง และเราจะมีวิธีชี้วัด

ความสุขไดหรือไม อยางไร 



 

ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550   ณ ตําบลบานพราว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
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 (2) รูปแบบการระดมความคิด เปนรูปแบบการประชุมรวม โดยวิทยากรจัดการระดม
ความคิดโดยถามคําถามใหแตละคนตอบ แลวเขียนขึ้น Flip-chart ตั้งแตคําถามวา 
ความสุข คืออะไรในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยวิธีการ/กระบวนการที่ทําให
เกิดสุขพรอมทั้งถามถึงความคิดเห็นวาถาจะวัดความสุขจะตองดูที่อะไรบาง โดยตลอด
การระดมความคิดนี้ไมมีการแบงเปนกลุมยอย ซ่ึงก็ประสบผลสําเร็จดวยดี 

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหที่ประชุมแสดงความ
คิดเห็นอยางกวางขวาง โดยมีการถามคําถามและเขียน Flip-chart สรุปประเด็น และเปด
โอกาสใหที่ประชุมรวมกันเพ่ิมเติมประเด็นใหครบถวน ทามกลางบรรยกาศที่เปนกันเองและ
สรางสรรค  

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ   

3.1 ความหมายและองคประกอบของความสุขในระดับตางๆ   

 ที่ประชุมไดระดมความคิดรวมกันเพ่ือกําหนดความหมายและองคประกอบของความสุขและ
ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ตั้งแตระดับปจเจก ระดับครอบครัว และระดับชุมชน ในมุมมองของ
ชุมชน สรุปไดดังน้ี 

(1) ความสุขระดับบุคคล/ระดับตนเอง  ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการมีรายไดที่
เพียงพอ และไมมีหน้ีสินตลอดจนการสามารถหาปจจัยสี่ที่จําเปนตอการยังชีพ และปจจัย
อ่ืนๆ ที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่นําพา
ไปสูการทําเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดความยากจนและลดชองวางของรายไดและ
กอใหเกิดการกระจายความมั่งคั่งอยางทั่วถึง โดยคนในชุมชนไดใหความสําคัญกับ
ความสุขระดับตนเอง ตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี  

 1) อยูดี กินดี มีเงินใช มีอาชีพม่ันคง 
 2) ไมมีหน้ีสิน 
 3) มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีภัยโรคภัยไขเจ็บ 
 4) มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 5) ไดทําเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงการมีเศรษฐกิจดี 
 6) มีอาชีพเสริม มีรายไดพอเพียง 
 7) เกิดมามีรางกายครบทุกอยางและสมบูรณ 
 8) มีเงินใชไมขาดมือ 
 9) มีบาน รถ เปนของตนเอง 
 10) มีความรู ความเขาใจในขอมูลขาวสาร ไดรับการอบรม 
 11) ไดไปทําบุญ 
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(2) ความสุขระดับครอบครัว  ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการที่ครอบครัวและสมาชิกใน
ครอบครัวดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีความรัก ความอบอุน บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตแหงความ
เปนไทย เอาใจใสดูแลซึ่งกันและกัน มีสวนรวมสรางสุขใหสมาชิกในครอบครัวอยูรวมกัน
อยางสันติสุขและเกื้อกูลชุมชนและสังคม โดยสมาชิกดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและไดรับ
สวัสดิการและการศึกษา ซ่ึงชุมชนไดใหความสําคัญกับความสุขระดับครอบครัว ตามลําดับ
ความสําคัญ ดังน้ี 
1) คนในครอบครัวไมสูบบุหร่ี/ด่ืมเหลา และไมติดยาเสพติด 
2) คนในครอบครัวมีความรัก ความเขาใจ ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3) ครอบครัวมีฐานะความเปนอยูม่ันคง มีทรัพยสิน บาน ที่ดิน  
4) มีครอบครัวอบอุน 
5) คนในครอบครัวประพฤติ ปฏิบัติตามประเพณีทองถิ่น 
6) ลูกมีงานทํา และสามารถรับผิดชอบตนเองได และเชื่อฟงพอแม 
7) ทุกคนในครอบครัวมีความรับผิดชอบ 
8) คนในครอบครัวไมทะเลาะกัน 
9) ครอบครัวอยูกันพรอมหนา 
10) คนในครอบครัวมีสุขภาพดี 
11) บุตรหลานไดรับการศึกษา 
12) คนในครอบครัวไดรับสวัสดิการที่ดี 

(3)  ความสุขระดับชุมชน  ชุมชนใหความสําคัญกับปจจัยการที่ชุมชนมีสวนในการบริหาร
จัดการชุมชน พัฒนาชุมชน ตลอดจนแกไขปญหาดวยการมีสวนรวมของคนในชุมชน โดย
มีการสื่อสาร และกระบวนการเรียนรูในชุมชนเพื่อใหรักษาประเพณีวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาภายในชุมชนได โดยพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนได และมีการเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและสรางความเขมแข็งในชุมชนเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ดี
ใหเกิดขึ้นในชุมชน ซ่ึงชุมชนไดใหความสําคัญกับความสุขระดับชุมชน ตามลําดับ
ความสําคัญ ดังน้ี 
1) ทุกคนชวยเหลือชุมชน พัฒนาชุมชนใหนาอยู ชวยเหลือคนในชุมชน และผูดอยโอกาส 

มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาชุมชน 
2) คนในชุมชนมีความเขมแข็ง สามัคคีกัน เอ้ืออาทรกัน ใหเกียติซ่ึงกันและกัน 
3) ทําการเกษตรไดดี  ราคาผลผลิตดี 
4) ไมมีสิ่งเสพติดในชุมชน ไมมีการพนัน และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5) มีผูนําชุมชนที่ดี มีความรับผิดชอบเปนนักพัฒนา มีคุณธรรม มีความพรอม 
6) คนในชุมชน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน  ตลอดจนทุกคนในชุมชนรักษาความ

สะอาดในชุมชน 
7) มีสาธารณูปโภคที่ดี มีถนน ไฟฟา นํ้าประปา 
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8) มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ไมมีภัยธรรมชาติเกิดขึ้นในหมูบาน 
9) ชุมชนไมมีโรคระบาด มีการรักษาความสะอาดในชุมชน 
10) คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได 
11) ไดรับรูขาวสารจากผูนําชุมชน 
12) โรงเรียน วัด ชุมชน สถานีอนามัยทํางานประสานกัน 
13) มีเงินกองทุนในหมูบาน สําหรับการลงทุน 

3.2   ปญหาในชุมชนที่ทําใหชุมชนไมมีความสุขในระยะที่ผานมา 

 ที่ประชุมไดรวมกันสรุปปญหาสําคัญในชุมชนที่สงผลใหชุมชนเกิดทุกขไมมีความสุข ดังน้ี 
(1) ขาดแคลนแหลงนํ้า/ภัยแลง 
(2) ขาดความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพยสิน 
(3) ยาเสพติดในชุมชน (กาว-ยาบา) 
(4) เด็ก เยาวชนขาดศีลธรรม /ทะเลาะกัน 
(5) หน้ีสินพอกพูน 
(6) ผูนําไมพัฒนา ไมซ่ือตรง 
(7) ขาดการรวมกลุม 
(8) ประชาชนและผูนําชุมชนตองอยูเวรยามในหมูบานในชวงคลื่นใตนํ้า โดยไมมีคาตอบแทน 
(9) มีภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมนา ไฟปา พายุ 
(10) ปญหาแนวเขตที่ดินที่ไมชัดเจน ทําใหเกิดขอพิพาทในชุมชน 

3.3  กระบวนการสรางความสุข  

 ที่ประชุมไดรวมกันเสนอแนะแนวทางและกระบวนการสรางความสุขรวมกันในชุมชนทั้งในระดับ
ตนเองและระดับชุมชน โดยมีประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

 (1) วิธีการสรางความสุขในระดับตนเองและครอบครัว สามารถดําเนินการไดและวัดได ดังน้ี 
1) ไมติดยาเสพติด ไมเลนการพนัน 2) รูจักออม มีเงินออม 3) ครอบครัวอยูพรอมหนากัน 
4) ตองขยันทํามาหากิน 5) ไดภรรยาสาว 6) ลดรายจาย เพ่ิมรายได 7) มีสุขภาพดี รางกาย
แข็งแรง 8) ไมมีหน้ีสิน 9) มีทรัพยสิน ที่ดิน 10) ภูมิใจในสิ่งที่ตนมี มีความพอเพียง 

(2) วิธีการสรางความสุขในระดับ ชุมชน สามารถดําเนินการไดและวัดไดในประเด็น ดังนี้ 
1) มีรานยาชุมชน สหกรณชุมชน 2) มีกองทุนปุย กองทุนเมล็ดพันธุ 3) มีที่ทิ้งขยะที่ถูก
สุขอนามัย 4) มีเครื่องมือดับเพลิง รถดับเพลิง 5) มีชุดรักษาความสงบภายในหมูบาน 
6) มีความรวมมือในการพัฒนา 7) มีการรณรงคตอตานสิ่งเสพติดในชุมชน 8) มีแหลงน้ํา
ทางการเกษตร 9) ประชาชนในชุมชนรูจักการให 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลไทยสามคัคี อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลบานใหม อาํเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
     

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมาา   

 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

สภาพทั่วไป อําเภอวังนํ้าเขียว มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,129.9 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่โดยสวนใหญเปน
ภูเขาสูง สูงจากระดับนํ้าทะเล 400 - 700 เมตร พ้ืนที่ลาดชัน อุดมไปดวยแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ สําหรับตําบลไทยสามัคคีมีสภาพพื้นที่ เปนเนินเขาสลับกับภูเขาบริเวณดาน 
ทิศตะวันตก และทิศตะวันออก ทําใหภูมิทัศน อากาศดี บรรยากาศโดยรวมทั้งปมีความชื้น
คอนขางสูง 

 การปกครอง อําเภอวังน้ําเขียว มีประชากรทั้งสิ้นรวม 39,985 คน เดิมเปนหน่ึงในกิ่งอําเภอที่
ขึ้นกับอําเภอปกธงชัย ปจจุบันไดแยกตัวออกมาเปนอําเภอ และมีการปกครอง แยกเปน  
5 ตําบล ประกอบดวย ตําบลวังนํ้าเขียว ตําบลไทยสามัคคี ตําบลอุดมทรัพย ตําบลวังหมี และ
ตําบลระเริง รวม 75 หมูบาน สําหรับตําบลไทยสามัคคีเปนตําบลที่มีความเขมแข็งปานกลาง 
ประกอบดวย 8 หมูบาน 1,042 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น 4,170 คน 

 สภาพเศรษฐกิจของตําบลไทยสามัคคี ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทั้งการ
เพาะปลูกและปศุสัตวกวารอยละ 80 พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ออย มันสําปะหลัง ขาวโพด 
ดอกเบญจมาศ เห็ดหอม และผลไม สวนอาชีพรองลงมาคือ รับจาง รอยละ 10 คาขาย รอยละ 4 
และอ่ืนๆ อีกรอยละ 6 ปจจุบันมีการขยายตัวดานการทองเที่ยว และธุรกิจบริการที่เกี่ยวของ 
อาทิ รีสอรท รานอาหาร โดยแหลงทองเที่ยวสําคัญ อาทิ นํ้าตกหวยขม้ิน นํ้าตกคลองกระทิง 
ศูนยสาธิตการปลูกเห็ดหอม และไรสาธิตแปลงเกษตรปลอดสาร 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดนครราชสีมา เวทีแรกไดจัดขึ้นที่ศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชน ตําบลไทยสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา เม่ือวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย สมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุข ผูชวย
ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ชมรมผูสูงอายุ และสมาชิกชุมชน รวมทั้งสิ้น 30 คน นอกจากนี้ ยังมี



ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 

ระหวางวันที่  21-22 กุมภาพันธ  2550 
ณ ตําบลไทยสามัคคี อาํเภอวังนํ้าเขียว และตําบลบานใหม อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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ทีมงานเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวม 6 คน 
และวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ประกอบดวย 1) คุณศิริพร ปญญาพฤทธิ์พงศ เจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและแผน 8 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และ 2) คุณสามารถ  
คงแกว นักวิชาการสาธารณสุข 7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังนํ้าเขียว  

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
วังนํ้าเขียวใหการตอนรับและกลาวนําการประชุมวา วิถีชีวิตของชาววังนํ้าเขียว 
เริ่มเปลี่ยนแปลงจากอดีตที่คนไมมีความสุขจะไปวัด แตปจจุบันคนมีความทุกขจะมาหา
หมอ การสรางความสุขและการวัดความสุขเปนเรื่องที่ตองชวยกันคิดชวยกันผลักดัน  
จึงนับเปนจุดเริ่มตนที่ดี และวิทยากรชี้แจงโจทยประเด็นการระดมความคิด ประกอบดวย 
3 ประเด็น คือ 

 (1.1) ความหมาย “ความอยูเย็นเปนสุข” ในมุมมองของชุมชน 
 (1.2) ในชวงที่ผานมาชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุขมากนอยเพียงใด เปนเพราะเหตุ

ปจจัยใด ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนดวยปญหาที่ทําใหมีความสุขหรือกอใหเกิดความ
ทุกข  

 (1.3) ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบาง และมีวิธีวัดความสุข
อยางไร ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนจากการใหชุมชนชวยกันจัดลําดับความสําคัญกับ
เร่ืองที่เปนปจจัยสรางสุขหรือปจจัยที่กอใหเกิดความทุกข และชุมชนตองการ
แกไขในลําดับตนๆ เพ่ือขจัดทุกข และสรางความสุขของชุมชน 

 (2) รูปแบบการประชุม วิทยากรดําเนินกระบวนการระดมความคิดในลักษณะเวทีรวม 
ไมไดแบงกลุมยอย และไดเลานิทานเรื่องสามสหาย คือ นายกาย นายจิต และนายสังคม 
เพ่ือสรางบรรยากาศและสรางความเขาใจกับชาวบานเกี่ยวกับความสุข และถาม
ชาวบานไทยสามัคคีวา มีความสุขแบบนายกาย นายจิต หรือไม มีความสุขแบบไหน 
ตอจากนั้นวิทยากรไดเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน โดย
วิทยากรใชวิธีถามคําถามเปนระยะ ๆ เพ่ือกระตุนใหชาวบานระดมความคิดอยาง
ตอเน่ือง และรวบรวมคําตอบโดยใช Mind Map 

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการทําหนาที่กระตุนและสรางบรรยากาศให
ผูเขารวมประชุมไดเสนอความคิดเห็นอยางเต็มที่ มีการประชุมอยางเปนกันเอง มีทั้ง
ความสนุกสนานและทุกคนไดพยายามแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวางและทั่วถึง 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิดเห็นสรุปใหขอเสนอแนะ ในประเด็นตามโจทยที่ระดม 
ความคิดเห็น สรุปไดดังน้ี 

 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่  21 กุมภาพันธ  2550   ณ ตําบลไทยสามัคคี  อําเภอวังนํ้าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
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3.1 ความหมายของ “ความอยูเย็นเปนสุข”  

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวา ความหมายของความอยูเย็นเปนสุขของตําบลไทยสามัคคี หมายถึง 
 (1) อยูแบบพอเพียง อยูงายกินงาย ยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) สุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ ไมมีโรค ไมมีภัย ปวยไดรับการรักษา 
 (3) จิตใจดี ไมโลภ ไมโกรธ ไมหลง 
 (4) ครอบครัวอบอุนมีความเขาใจกัน พอดี แมดี ลูกดี พออยูพอกิน ไมติดอบายมุข  
 (5) เด็กเยาวชนมีการศึกษาสูง 
 (6) มีสัมมาชีพที่แนนอน ม่ันคง มีรายไดม่ันคงเพียงพอตลอดป 
 (7) มีเศรษฐกิจดี พืชผลทางการเกษตรคุมคาปุย คายา คาน้ํามัน มีความสมดุลทั้งดานราคา

และผลผลิต 
 (8) สิ่งแวดลอมดี ไมมีมลพิษ 
 (9) สังคมมีความสามัคคี เอ้ืออาทรตอกัน แบงปนกัน สืบสานวัฒนธรรม 
 (10) ผูใหญควรรับฟงความคิดเห็นของเด็กเยาวชน และเปดโอกาสใหเยาวชนเขารวมกิจกรรม 
 (11) นโยบายการแกไขปญหาใหชาวบานของภาครัฐ ตองมีการเตรียมความพรอมของ

ชาวบาน ตองดําเนินการและติดตามผลอยางตอเน่ืองจริงจัง 
 (12) การเมืองดี มีผูแทนดีเขาไปทํางานแทนชาวบาน 

3.2 ในระยะที่ผานมา ปญหาทําใหชุมชนไมมีความสุข  
 ที่ประชุมเห็นรวมกันวาในระยะที่ผานมามีปญหาที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข ดังน้ี 
 (1) ผูนําไมเขมแขง็ มองไมกวาง ทําแตงานสวนตวั 
 (2) ครอบครัวไมอบอุน ติดอบายมุข 
 (3) เด็กเยาวชนถูกทอดทิ้งเพราะครอบครัวแตกแยก มีปญหาเด็กเรรอนติดยาเสพติด (บุหร่ี/

เหลา) และมีการมั่วสุม 
 (4) วัฒนธรรมเสื่อมโทรม ผูเฒาตองรับภาระดูแลลูกหลาน ไมมีเวลาไปวัด และเปนโรคเครียด 
 (5) ปญหาเศรษฐกิจครัวเรือน มีหน้ีสินมากทั้งหน้ีในระบบและนอกระบบ 
 (6) ปญหาดานการศึกษา เด็กเยาวชนมีการศึกษานอย เน่ืองจากพอแมยากจน ขณะที่เด็ก

บางคนไมสนใจเรียน 
 (7) ปญหาการวางงาน 
 (8) ชุมชนขาดความสามัคคี เน่ืองมาจากการเลือกตั้งในทองถิ่น และการชิงดีชิงเดน 
 (9) ปญหาสิ่งแวดลอม มีสารเคมีจากการเกษตรกรรม มีมลพิษทางเสียงจากรถมอเตอรไซด 

ฝุนละอองจากรถยนตที่เขาสูชุมชนมากขึ้นอันเปนผลจากการเปนพ้ืนที่ทองเที่ยว และ
ปญหามลพิษจากขยะและมูลสัตว 
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 (10) นโยบายรัฐขาดความตอเน่ือง ขาดการติดตามผล เชน หนวยงานรัฐเขามาสงเสริมอาชีพ
การผลิตพืชผลทางการเกษตร แตไมหาตลาดให เปนตน 

3.3 แนวทางการสรางความสุขของชุมชน  
 ที่ประชุมไดระดมความคิดเห็นพรอมกับจัดลําดับความสําคัญของปญหาหรือความทุกข 

ที่ชาวบานตองการแกไข สรุปไดดังน้ี 
 (1) ทําครอบครัวใหอบอุน เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ดีของเยาวชนและชุมชน โดยใหความสําคัญ

กับการลด ละ เลิก อบายมุขของคนในครอบครัวที่ตองเร่ิมจากตนเองกอน เพ่ือลด
รายจายที่ฟุมเฟอย พอแมเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูก การปลูกจิตสํานึก มีการพูดคุยหา
ทางแกไขในครอบครัว ชวนกันเขาวัดเปนประจํา ทําครัวเรือนใหสะอาด อาหารอรอย มี
กฎของครอบครัวที่ทุกคนในครอบครัวชวยกันกําหนด นอกจากนี้บุคคล หรือองคกร
ภายนอกอาจมีสวนชวยในการแกปญหาครอบครัว ไดแก ผูนําชุมชนใหคําแนะนําที่ดี
ดวยวาจาสุภาพไพเราะ เด็กนักเรียนและสื่อตางๆ ชวยรณรงค ลดอบายมุข เปนตน 

 (2) การแกปญหาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะปญหาการวางงาน ซ่ึงเปนปญหาที่ตองการความ
ชวยเหลือจากภายนอก โดยจัดใหมีงานตอเน่ืองในชุมชน ตองเปลี่ยนแนวคิด คนที่เลือก
งาน ในสวนเยาวชนอาจใชวิธีเพ่ือนดูแลเพ่ือน (ชวนกันทํางาน) สําหรับการแกปญหา
หน้ีสิน ใหความสําคัญกับการสงเสริมใหดํารงชีวิตดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การทํา
บัญชีครัวเรือน 

 (3) การแกปญหาชุมชนขาดความสามัคคี ดวยการจัดเวทีพูดคุยกันเปนประจําทุกเดือน 
โดยผูใหญบานดึงแกนนําเขารวมประชุมกอน แลวจึงขยายเวทีการพูดคุยไปสูลูกบาน 
เพ่ือใหมีการสื่อสารกันอยางทั่วถึง สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน และหันหนาเขาหากัน 

 (4) การแกไขผูนําขาดความเขมแข็ง ไดแก การโหวตใหออก การคนหาสาเหตุหรือปจจัย
ที่ เปนปญหาของผู นําที่ไมเขมแข็ง เพ่ือแกที่ตนเหตุ มีการพัฒนาผู นํา ผูนําควร
แลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูนําที่เขมแข็งอ่ืนๆ และควรเปดโอกาสใหชาวบาน ประธานกลุม
ตางๆ มีสวนรวมพัฒนาหมูบาน ทั้งรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สําหรับ
ชาวบาน ควรเลือกผูนําที่มีความสามารถ มีความพรอมที่จะทํางานเพ่ือสวนรวม และ
ตองใหเกียรติลูกบาน 

 (5) การแกไขปญหาวัฒนธรรมเสื่อมโทรม ผูนํา ชาวบาน และกรรมการวัดควรรวมกัน
ปรับปรุงวัด กูศรัทธาคน/นําคนเขาวัด ลดชองวางระหวางวัย เดินสายกลาง โดยใชเวที
ชาวบานใหเกิดการรวมตัวกัน และใชคนกลาง อาทิ ผูนํา และผูเฒาในหมูบาน เปนแกน
นําหารือกันสรางความเขาใจกัน 

3.4 ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน 
 จากการสังเคราะหผลการระดมความคิดเห็นของประชาชนในตําบลไทยสามัคคี สวนใหญจะให

ความสําคัญกับความเปนอยูของตนเองและครอบครัว ดังน้ัน ตัวชี้วัดความสุขของชุมชนตําบล
ไทยสามัคคี จึงวัดความสุขจากการมีงานทํา ไมมีหน้ีสิน มีครอบครัวอบอุน ไมมีอบายมุข อยูใน
สิ่งแวดลอมที่ดีและมีการรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลบานใหม อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมาา   

 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

 สภาพทั่วไป อําเภอหนองบุญมากมีพ้ืนที่ 369,030 ไร พ้ืนที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สภาพดิน
สวนใหญเปนดินรวนปนลูกรัง ไมมีแมนํ้าไหลผาน การเกษตรตองอาศัยนํ้าฝนเปนหลัก  
สวนใหญประชากรจะมีอาชีพทําไร 

 การปกครอง อําเภอหนองบุญมาก แบงเขตการปกครองออกเปน 9 ตําบล ไดแก ตําบล 
หนองบุญมาก ตําบลหนองหัวแรด ตําบลสารภี ตําบลไทยเจริญ ตําบลแหลมทอง ตําบล 
หนองตะไก ตําบลลุงเขวา ตําบลหนองไมไผ และตําบลบานใหม รวมทั้งสิ้น 104 หมูบาน  
มีประชากรจํานวน 56,781 คน จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 12,370 ครัวเรือน สวนตําบลบานใหม 
เปนตําบลที่มีความเขมแข็งมาก ประกอบดวย 9 หมูบาน มี 626 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น 
2,007 คน 

 สภาพเศรษฐกิจของตําบลบานใหม สวนใหญมีอาชีพหลักเปนเกษตรกร รองลงมาคือ รับจาง 
และคาขาย โดยมีพืชผลทางการเกษตร อาทิ มันสําปะหลัง ขาว ขาวโพด และพืชอ่ืนๆ เชน 
ผลไม ไมดอกไมประดับ นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริมอ่ืนๆ อีก เชน กลุมเฟองฟา  
ทําเฟอรนิเจอรไมและไมไผ งานปนหินทราย กลุมเผาถานเตาเศรษฐกิจ และขายน้ําผึ้งปา เปนตน 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายของผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดนครราชสีมา เวทีที่สองไดจัดขึ้นที่ศาลา
ประชารวมใจและกองทุนหมูบาน เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 โดยมีผูเขารวมประชุม 
กวา 40 คน ประกอบดวยพระภิกษุ สมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ผูใหญบาน กํานัน 
ประธานวัฒนธรรมตําบล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ครูอาจารย ชมรมผูสูงอายุ  

 นักเรียน นอกจากนี้ยังมีทีมงานเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 5 คน และมีวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ประกอบดวย คุณศิริพร ปญญาพฤทธิ์พงศ
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และคุณกวี ชั้น
จอหอ สาธารณสุขอําเภอหนองบุญมาก 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด แมจินดา บุษสระเกษ ประธาน

องคกรเครือขายชุมชนตําบลบานใหม  ไดชี้แจงศักยภาพของชุมชนบานใหม 
ที่มีพัฒนาการมาเปนลําดับ นับจากการเริ่มทําแผนชุมชนเม่ือป 2543 ทําใหชุมชนรูจัก
อดีต ปจจุบัน และอนาคตรวมกัน มีการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการปฏิบัติ และมีการทํา
วิจัยชาวบาน ซ่ึงเปนงานวิจัยเชิงลึก และวิทยากรกระบวนการไดชี้แจงถึงโจทย ประเด็น
การระดมความคิดเห็น ซ่ึงประกอบดวย 3 ประเด็น อันไดแก 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 22 กุมภาพันธ  2550  ณ ตําบลบานใหม  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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  (1.1) ความหมาย “ความอยูเย็นเปนสุข” ในมุมมองของชุมชน 
  (1.2) ในชวงที่ผานมาชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุขมากนอยเพียงใด เปนเพราะเหตุ

ปจจัยใด ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนดวยปญหาที่ทําใหมีความสุข หรือกอใหเกิด 
ความทุกข  

  (1.3) ปจจัยหลักที่เปนเรื่องสําคัญในการ “สรางสุข” มีอะไรบางและมีวิธีวัดความสุข
อยางไร ซ่ึงประเด็นนี้สะทอนจากการใหชุมชนชวยกันจัดลําดับความสําคัญกับ
เรื่องที่ปจจัยสรางสุขหรือปจจัยที่กอใหเกิดความทุกข และชุมชนตองการแกไข
ในลําดับตนๆ เพ่ือขจัดทุกข และสรางความสุขของชุมชน 

 (2) รูปแบบการประชุม วิทยากรกระบวนการจัดการประชุมในรูปแบบประชุมรวม และเปด
โอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน โดยวิทยากรใชวิธีถามคําถาม 
และรวบรวมคําตอบโดยใช Mind Map 

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหเกิดการระดม
ความคิดและสรางบรรยากาศการประชุมอยางเปนกันเอง ทําใหผูเขารวมประชุม
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ นับเปนบรรยากาศที่สรางสรรค และมีความ
เปนวิชาการคอนขางมาก 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 ที่ประชุมไดรวมกันระดมความคิด และใหขอเสนอแนะในประเด็นตามโจทยการระดมความคิด 
สรุปไดดังน้ี 

3.1 ความหมายของ “ความอยูเย็นเปนสุข”  

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวาความหมายของความอยูเย็นเปนสุขของชุมชนตําบลบานใหม หมายถึง 
 (1) ชาวบานอยูดี กินดี นํ้าไฟสะดวก มีเศรษฐกิจดี  
 (2) มีรายได และการออม มีอยูมีกินอยางพอเพียง 
 (3) สังคมพึ่งพาอาศัยกัน ประกอบดวย วัด-บาน-โรงเรียน อยูรวมกันดวยการพึ่งพาอาศัย ไม

แตกแยก ไมปดกั้นโดยเฉพาะระหวางราชการกับประชาชน มีการแลกเปลี่ยน  
รวมคิด รวมทํา ทุกคนหรือทุกฝายมีสวนรวม 

 (4) มีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีการรักษาวัฒนธรรมชุมชนไว โดยปจจุบันยังคงสืบทอดประเพณี
เกาแกสืบตอกันมา แมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปบางตามเวลาหรือยุคสมัย เชน มีเพลง
กลอมลูก สวดภาณยักษ การหุงขาวแบบไมเช็ดน้ํา และงานเทศกาลตางๆ ลูกหลานยัง
กลับมาประกอบกิจกรรมเหมือนเดิม สําหรับประเพณีลงแขก เกี่ยวขาวไมมีการปฏิบัติกัน
แลว แตมีการใชธนาคารแรง ไปชวยเหลือดวยแรงงาน ไมตองเสียคาใชจายในการเลี้ยงดู 
หมุนเวียนกันไป 
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 (5) ครอบครัวมีความอบอุน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีแหลงทุนประกอบอาชีพและใชจาย
ในครัวเรือน รวมทั้งเปนทุนใหลูกเรียนหนังสือในระดับสูงขึ้น โดยไมตองพ่ึงพาเงินกูนอก
ระบบ  

 (6) สุขภาพแข็งแรง มีการสรางเสริมสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การสรางคุณธรรมใหกับ
ชีวิต การตั้งชมรมผูสูงอายุเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน 

 (7) มีสุขภาพจิตดี จิตใจบริสุทธิ์ พอเพียง พอใจในสิ่งที่มี  
 (8) มีความรูคูคุณธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล มี

ภูมิคุมกัน และมีความรู (การศึกษา) 
 (9) ลด ละ เลิก อบายมุข  
 (10) การมีสวัสดิการชวยเหลือคนยากจน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ 
 (11) การชวยเหลือจุนเจือ ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สํารวจตัวเองโดยยึดตัวเองเปนหลัก 

ไมใชยึดผูอ่ืนเปนหลัก  
 (12) สิ่งแวดลอมดี  
 (13) มีปจจัยสี่ มีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง แข็งแรง มียานพาหนะอํานวยความสะดวก  

 โดยสรุป : ที่ประชุมเห็นรวมกันวา “ความสุข” หรือ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” หมายถึง 
การอยูรวมกัน มีสังคมดี เศรษฐกิจดี สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีวัฒนธรรม มีการรวมตัวกัน
ในการนําปญญารวมคิด คิดเปนทําเปนอยางมีสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ตองมีผูมีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะ คือผูที่เสียสละ การมีครอบครัวที่อบอุน มีความรักสามัคคีกันไมแตกแยกใน
ชุมชน (รูรักษสามัคคี) ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานในชุมชน 

3.2 ในระยะที่ผานมา ปญหาทําใหชุมชนไมมีความสุข 

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวาในระยะที่ผานมา ปญหาที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข มีดังน้ี 
 (1) ปญหาความยากจน การขาดที่ดินทํากิน สงผลตอรายไดและเศรษฐกิจของชุมชน 
 (2) การไมรูจักประมาณตนของชาวบานในการครองชีพ ใชจายเกินตัว ขาดการวางแผนและ

ไมมีวินัยในการใชจาย 
 (3) การทําการเกษตรที่ยังตองพ่ึงพิงธรรมชาติเพียงอยางเดียว ไมมีแหลงน้ําหรือระบบ

ชลประทาน ถาปใดไมมีนํ้าเพื่อทํากินจะสงผลตอรายได และภาระหนี้สินของประชาชน 
นอกจากนี้ มีปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา การแกงแยงราคาหรือตัดราคาผลผลิตกันเอง 
แมวาจะเปนกลุมที่ผลิตเหมือนกัน 

 (4) การขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานการศึกษา ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 
แมวาจะมีจํานวนโรงเรียนเพียงพอ เพราะมีโรงเรียนขยายโอกาส ทุกบานสามารถสงลูก
เขาเรียนไดอยางทั่วถึง  

 (5) เยาวชนบางกลุมในชุมชนขาดความสามัคคี มีการทะเลาะเบาะแวง ยกพวกตีกัน รวมทั้ง
ปญหาวัยรุนติดบุหร่ีและสุรา 
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 (6) ปญหาในโรงเรียน เด็กและเยาวชนไมสนใจการศึกษาเลาเรียน มีพฤติกรรมกาวราว เด็ก
ที่มีปญหาประมาณ 30 % มาจากครอบครัวแตกแยก หรือพอแมตองไปทํางานในเมือง
หรือกรุงเทพฯ ทิ้งลูกหลานใหอยูกับปูยาตายายที่บาน ซ่ึงผูสูงอายุเหลานี้อาจตามไมทัน
ความคิดของเด็ก โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตนที่เด็กจะเขาถึงเทคโนโลยีตางๆ ไดงาย แต
ไมรูจักหรือเรียนรูการใชอยางถูกตอง หรือการที่ผูปกครองตามใจซื้อโทรศัพทมือถือให
เด็กใช จึงนําไปสูปญหาสังคม หรือความไมสงบสุขของชุมชน  

 (7) ปญหาสุขภาพรางกาย การดูแลสุขภาพยังเปนการรักษาเมื่อเจ็บปวยมากกวาจะให
ความสําคัญกับการปองกันสุขภาพ ในเรื่องการบริโภคอาหารปนเปอนสารเคมีที่ตกคางใน
อาหาร จากการทําการเกษตรที่ตองพ่ึงพิงสารเคมี  

 (8) ปญหามลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมแปงมัน สงผลใหมีฝุนละอองเพิ่มมากขึ้น ปญหา
เรื่องกลิ่น นํ้าเสียในชุมชน 

 (9) การขาดการประสานสัมพันธของกลุมผูนําในชุมชน ไมมีการสื่อสารทําความเขาใจ ทําใหไม
มีการประสานงานกัน และไมรวมมือกันทํางาน ตางคนตางทํา  

 (10) การเลือกตั้งระดับตางๆ กอใหเกิดความแตกแยกขาดความสามัคคี แบงพรรคแบงพวก 
และไมไดกอใหเกิดการพัฒนาในชุมชน รวมทั้งยังไมมีการปลูกฝงประชาธิปไตย
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน จึงทําใหไมยอมรับการแพ-ชนะ หรือแพไมได 

3.3 แนวทางการสรางความสุขของชุมชน 

 ที่ประชุมเห็นรวมกันวาแนวทางการสรางสุขของชุมชน ซ่ึงไดจัดลําดับตามความสําคัญของ
ปญหาหรือความทุกขที่ชาวบานตองการแกไข 

 (1) การรวมมือของผูนํา ควรพัฒนาคนทั้งผูนําและประชาชนในชุมชนใหมุงประโยชนของ
ชุมชนเปนหลัก มีความเสียสละ มีจิตอาสา ชวยแกไขปญหาในทองถิ่น เปดโอกาสใหคน
ในชุมชนมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น สําหรับการเลือกตั้งในทุกระดับ ชาวบานตอง
พิจารณาและคัดเลือกผูแทนดวยวิจารณญาณของตนเองในการที่จะเลือกคนที่มีความ
เสียสละ เปนคนดี ไปทําหนาที่แทน และมีการสรางทายาทสืบทอดผูนําที่ดี หรือผูนํารุนใหม 

 (2) หนี้สิน ควรมีการจัดทําบัญชีครัวเรือน จัดระเบียบการใชจาย ไมฟุมเฟอย พิจารณาวา
สิ่งใดจําเปนสิ่งใดไมจําเปน ประหยัด เพ่ือเปนการลดรายจาย และสงเสริมการออม 
รวมทั้งสรางคานิยมที่ถูกตอง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3) เศรษฐกิจ ตองเพ่ิมรายไดดวยการสงเสริมใหมีอาชีพเสริมดานตางๆ เชนการปลูก
เฟองฟา สําหรับอาชีพหลักดานการเกษตร จากเดิมที่ตองพ่ึงนํ้าฝนเพียงอยางเดียว ควร
แกไขดวยการเพิ่มแหลงนํ้าซึ่งเปนพ้ืนฐานของการทํากิน จะนําไปสูการมีอาชีพ เพ่ิม
ผลผลิตและเพิ่มรายได และสงผลตอเน่ืองถึงการไมมีหน้ีสิน ชุมชนอยูเย็นเปนสุข จิตใจดี 

 (4) การศึกษา สําหรับการศึกษาในระบบ ควรหาแนวทางขยายจํานวนบุคลากรทาง
การศึกษา สื่อการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ใหเพียงพอ ตองมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในชุมชน เรียนรูวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งควรจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนขึ้นใน
ชุมชน ขณะเดียวกัน ควรจัดการศึกษานอกระบบโดยมีการศึกษาดูงาน การไดรับรู
ขอมูลขาวสารของภาครัฐ ตองสรางเยาวชนใหเปนผูนําที่ดีในอนาคต 
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 (5) สุขภาพ ควรสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษไวกินเอง สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย 
ปลูกพืชสมุนไพร ชุมชน/วัดปลอดเหลา ใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค ลด ละ เลิก อบายมุข สงเสริมการรวมกลุมเลนกีฬา 

 (6) ครอบครัว ควรสรางความเขาใจกับคนในครัวเรือน และใหเวลากับครอบครัวพูดคุยกัน
ระหวางสมาชิกในครอบครัว หัวหนาครอบครัวตองไมกินเหลา สูบบุหร่ีเพ่ือลดรายจาย
ในครัวเรือน และลดภาระหนี้สินได สอนลูกหลานใหใชจายเฉพาะที่จําเปน  

 (7) เยาวชน ผูปกครองควรตักเตือน อบรมสั่งสอนเด็ก และครูควรทําความเขาใจกับ
ผูปกครองของเด็ก เน่ืองจากบางครอบครัวผูปกครองอาจไมยอมรับตอพฤติกรรมและ
การกระทําผิดของบุตรหลาน จัดกิจกรรมเขาคายใหเด็กและเยาวชนไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู หรือรวมกลุมกันทําความดีจัดใหมีศูนยฝกอาชีพเยาวชนในชวงปดเทอม 

 (8) สิ่งแวดลอม ชาวบานควรรวมตัวกันแจงโรงงานถึงปญหามลพิษที่เกิดขึ้นในชุมชน
เพ่ือใหโรงงานหาทางแกไข หรือแจง อบต. กํานัน ใหไปประสานกับโรงงานในการแกไข
ปญหา อยางไรก็ตาม ปจจุบันขาวบานไดซ้ือนํ้าเสียจากโรงงานทําแปงมัน ซ่ึงสามารถ
นํามาใชประโยชนเปนปุยอินทรียได สําหรับปญหาฝุนละออง แกไขโดยปลูกตนไม
เพ่ิมขึ้นเพ่ือกรองฝุน 

 (9) สงเสริมประชาธิปไตย ควรสงเสริมความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
สรางผูนํารุนใหม สรางการยอมรับในสังคม สานประโยชนการทํางานมองประโยชน
สวนรวมเปนหลัก  

3.4 ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  

 (1) จากการสังเคราะหผลการระดมความคิดเห็นของประชาชนใน 3 ประเด็นขางตน สวนใหญ
ใหความสําคัญกับความเปนอยูของตนเองและครอบครัว ดังน้ัน ตัวชี้วัดความสุขของ
ชุมชนตําบลบานใหม จึงใหความสําคัญกับการวัดความสุขโดยสะทอนจากตัวชี้วัดของ
ชุมชน ดังน้ี 

 (1.1) การมีอาชีพหลากหลาย เชน กลุมเฟองฟา ปฏิมากรรมหินทราย กลุมแปรรูปขาว
ทอผาหนองบุญมาก โรงงานตัดเย็บเสื้อผา ทําปุยชีวภาพ มีการจัดตั้งกลุม
ออมทรัพยเพ่ือชวยเหลือเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

 (1.2) เปนชุมชนคุณธรรม คนในชุมชนมีศรัทธาตอพุทธศาสนา มีการอนุรักษปา
สาธารณะไวเปนสํานักสงฆ เปนแหลงเรียนรู รวมทั้งเปนที่ประกอบพิธีทาง
ศาสนาที่ชาวบานรวมกันดูแล  

 (1.3) มีภูมิปญญาทองถิ่นที่สนับสนุนการประกอบอาชีพ อาทิ การหาน้ําผึ้ง การปลูก
ขนุนพ้ืนบาน  

 (1.4) เปนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชน 

 สมดังคําขวัญของชุมชนวา “ เฟองฟางาม น้ําผ้ึงหวาน กลาวขานขนุนดี คนมี
คุณธรรม ” 
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(2) ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน / ชาวบาน 
 ตองเปนเรื่องที่เขาใจไดงาย วัดไดงาย เชน ครัวเรือนสะอาด ลูกไมทิ้งพอแม การมีวินัย

ตรงเวลา การทิ้งขยะเปนที่ การออกกําลังกาย ไมมีอุบัติเหตุ การปลอดไขเลือดออก การ
ปลอดเหลา เปนตน และที่สําคัญควรใหชาวบานคิดกันเอง วัดกันเอง โดยมีเกณฑที่
ชาวบานชวยกันกําหนด สําหรับภาคราชการ ควรมีบทบาทในกระบวนการขับเคลื่อน  

3.5 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดความอยูเย็นเปนสุข  
ควรดําเนินการดังน้ี  

 (1) ภาครัฐตองกําหนดนโยบายใหชัดเจน หนวยงานตางๆ ดําเนินการอยางบูรณาการ โดย
ยึดโยงกับการสรางความอยูเย็นเปนสุขและตัวชี้วัดความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 (2) สนับสนุนการจัดเวทีชาวบาน เพ่ือใหชาวบานมีเวทีสําหรับพัฒนาพื้นที่ของตนเอง 
 (3) ตองสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบจากภายนอกอยางตอเน่ือง โดยกลุมคน

ภายนอก เชน คนตางหมูบาน ตัวแทนหนวยราชการ เปนตน การตรวจสอบดําเนินการ
ภายใตกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผลที่ไดตามมาคือ การตรวจสอบโดยอัตโนมัติ 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเยน็เปนสุขรวมกันในระดับพ้ืนที่ชุมชน” 
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 

วันที่ 1 มีนาคม 2550 ณ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 
     

  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกนน     

 1  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดขอนแกนเวทีแรกไดจัดขึ้นที่ศูนยเรียนรู
แปลงนาพอทองใบ ตนโลห บานหนองผือ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน เม่ือ
วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2550 มีประชาชนเขารวมเวทีประกอบดวย ผูนําชุมชนและสมาชิก
ชุมชนจาก 3 หมูบาน คือ บานหนองผือ บานทรัพยสมบูรณ และบานจระเขสงเคราะห  
รวมทั้งสิ้นประมาณ 30 คน พรอมกับคณะเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คน โดยมีผูสังเกตการณจากสํานักงานจังหวัดขอนแกน 5 คน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2 คน และมหาวิทยาลัยขอนแกน 1 คน และวิทยากรกระบวนการ
จากโรงพยาบาลอุบลรัตน ดําเนินการระดมความคิดเห็นจากประชาชน ประกอบดวย นางนิภา 
ไทโส พยาบาลวิชาชีพ 7 และนางสาวนิรวรรณ รวมธรรม พยาบาลวิชาชีพ 7 โดยมีนางสาวออยใจ 
พรมศรี เจาหนาที่จากโรงพยาบาลอุบลรัตนเปนผูชวยดําเนินการอีก 1 คน 

1.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  เร่ิมจากการเชิญผูแทน สศช. 
(นายทีปรัตน วัชรางกูร) ชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดจาก
เวทีชุมชนในครั้งน้ี  จากน้ันวิทยากรฯ ไดดําเนินกิจกรรมในลักษณะละลายพฤติกรรม
ของผูเขารวมเวที เพ่ือใหผูเขารวมประชุมมีความกลาแสดงความคิดเห็นในเวทีตอไป 
ภายใตโจทยหลักที่วิทยากรไดนํามาแปลงใสไวในประเด็นการระดมความคิดในกิจกรรม
แตละขั้นตอน 

 (2) รูปแบบขั้นตอนการระดมความคิด วิทยากรกระบวนการจัดการประชุมในรูปแบบการ
ประชุมรวมกลุม โดยหลังจากไดละลายพฤติกรรมผูเขารวมประชุมแลว วิทยากรได
ดําเนินการ ดังน้ี 

 



ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 

ระหวางวันที่  28 กุมภาพนัธ - วันที่ 1 มีนาคม 2550 
ณ ตําบลทุงโปง  และ ตําบลบานดง  อําเภออุบลรตัน  จังหวัดขอนแกน 
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  (2.1) ดําเนินการสํารวจระดับความสุขของผูเขารวมประชุมในปจจุบันเปนรายบุคคล 

โดยใชแบบสํารวจเชิงสัญลักษณที่แบงระดับความสุขที่ไดรับในปจจุบันเปน 10 
ระดับ จากระดับที่ 1 มีความสุขนอยที่สุด ถึงระดับที่ 10 มีความสุขมากที่สุด ให
ผูเขารวมประชุมแสดงความเห็นพรอมทั้งเหตุผลประกอบการใหคะแนนระดับ
ความสุขของตนเอง 

  (2.2) จากนั้นใหผูเขารวมประชุมน่ังสมาธิโดยการหลับตาเปนเวลา 5 นาที เพ่ือใหทุก
คนทบทวนถึงความสุขที่ตองการใหเกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนใน  
3 ประเด็น คือ 1) ความสุขของฉันคือ 2) สิ่งที่ไดทําไปแลวเพ่ือบรรลุความสุข 
และ 3) สิ่งที่จะกลับไปทําเพิ่มเติมเพ่ือบรรลุความสุข หลังจากนั้น จึงใหทุกคน
กรอกแบบสัมภาษณความสุขในทั้ง 3 ประเด็นดังกลาว รวมทั้งการตอบ
แบบสอบถามวัดความรูสึกเกี่ยวกับความสุขของตนเอง จํานวน 21 คําถาม 
(ตอบ ใช หรือไมใช) และใหทุกคนนําเสนอความคิดเห็นเรื่องความสุขตามที่ได
กรอกแบบสัมภาษณของแตละคน ใหผูรวมประชุมรับทราบรวมกัน 

  (2.3) ลําดับตอไปเปนการระดมความคิดเห็น เร่ืองความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
ชุมชน โดยวิทยากรจะนําความเห็นของที่ประชุมเขียนลงในแผนภาพรูปตนไม
แหงความสุขเริ่มตั้งแต ราก ลําตน และดอกผล (องคประกอบและขอบเขตในแต
ละองคประกอบของความอยูเย็นเปนสุข) และใหมีการจัดลําดับความสําคัญ
กอนหลังของแตละองคประกอบดวย 

 (2.4) ขั้นตอนสุดทาย วิทยากรฯ ไดดําเนินการระดมความคิดเห็น เร่ืองความทุกขของ
คนในชุมชน ลงในรูปแบบแผนภาพรูปตนไม ในลักษณะเดียวกับความอยูเย็น
เปนสุขของคนในชุมชน เร่ิมตั้งแต ราก ลําตน ดอกผล (องคประกอบและ
ขอบเขตในแตละองคประกอบของความทุกข) เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดภาพ
ของความทุกขอยางครบถวน สําหรับเปนแนวทางในการปองกันความทุกขเพ่ือ
สรางความสุขของตนเอง ครอบครัว และชุมชนตอไป 

 (3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการมีความสามารถอยางมากในการกระตุน
ใหผูเขารวมในเวทีแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ทําใหบรรยากาศเปนไปอยาง
สรางสรรค มีความเปนกันเอง ผูเขารวมในเวทีมีความกระตือรือรน กลาแสดงความ
คิดเห็น สามารถดําเนินการครอบคลุมในทุกประเด็นอยางครบถวน 

 2  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 ประเด็นความเห็นและผลการประชุมโดยรวม 

ณ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน ประชาชนที่เขารวมการระดมความคิดมี
ความเห็นรวมกันวา การสรางความสุขรวมกันของคนในชุมชน ตองเร่ิมจากฐานรากที่คนใน
ชุมชนที่มีสติ มีสมาธิ ไมโลภ มีสํานึกพึ่งตนเอง เคารพธรรมชาติและภูมิปญญาเดิม และตอง
ประพฤติปฏิบัติตน ดวยความขยัน ประหยัด อดออม มีการวางแผนงานและการบริหารจัดการ
ที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งดานประสบการณและทรัพยากรรวมกัน ทั้งไดรับการสนับสนุน
จากองคกรภายนอกชุมชนดวย  



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 
วันที่ 1 มีนาคม  2550  ณ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน 
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โดยไดกําหนดตัวชี้วัดความสุข แบงเปน 8 องคประกอบ ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้  
1) สุขภาพแข็งแรง 2) ครอบครัวอบอุน 3) ชุมชนเขมแขง 4) สิ่งแวดลอมดี 5) หลักประกันใน
ชีวิต 6) ความภาคภูมิใจ 7) อิสรภาพ และ 8) การเขาถึงธรรมะ 

 นอกจากนั้นยังมีการระดมความเห็นเรื่องความทุกขของคนในชุมชนตั้งแตรากฐานที่ทําใหเกิด
ความทุกข การปฏิบัติตนที่จะนําไปสูความทุกข และตัวชี้วัดความทุกข แบงออกเปน 5 ดาน 
คือ ดานวิถีชีวิต ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม 

2.2 ประเด็นความเห็นและผลการประชุมในแตละประเด็นยอย 

 (1) ความสุขระดับบุคคล / ครอบครัว จากการสอบถามเพื่อประเมินระดับความสุขของ
ผูเขารวมประชุมในปจจุบัน (จํานวนผูตอบ 30 คน) ผลปรากฏวาผูเขารวมประชุม 
สวนใหญมีความสุขระดับ 6 ขึ้นไป มีเพียง 1 คน ที่มีความสุขอยูที่ระดับ 5 ดังน้ี 

 (1.1) ความสุขระดับ 10 มีจํานวน 6 คน (รอยละ 20) เพราะมีอยูมีกินพอเพียง 
สุขภาพแข็งแรง มีงานทํา โดยอิสระไมไดเปนลูกจางใคร มีความสุขกับการทํา
เกษตรพอเพียง ครอบครัวอยูพรอมหนาและมีความสามัคคีกัน เปนแบบอยาง
ของลูกหลาน ไมมีหน้ีสิน 

 (1.2) ความสุขระดับ 9 มีจํานวน 3 คน (รอยละ 10) เพราะมีอยูมีกิน มีบานและที่นา
เปนของตนเอง สุขภาพแข็งแรง มีงานทําเปนอิสระทุกวัน พ่ึงตนเองและมีความ
พอเพียง ครอบครัวอยูรวมกันพรอมหนาไมแตกแยกกัน มีเงินออม 

 (1.3) ความสุขระดับ 8 มีจํานวน 7 คน (รอยละ 23.3) เพราะมีที่อยูอาศัยและที่ดินทํา
กิน มีอยูมีกินเพียงพอ สุขภาพรางกายแข็งแรง มีแหลงอาหารเปนของตนเอง มี
เงินใชและมีเงินออม ครอบครัวอบอุนไมแตกแยก ลูกๆ เรียนจบและมีงานทํา 
ชุมชนมีความสามัคคี อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี และอยากใหบานเมืองสงบสุข 

 (1.4) ความสุขระดับ 7 มีจํานวน 9 คน (รอยละ 30) เพราะมีอยูมีกิน มีสุขภาพดี มี
บานและที่ทํากินของตนเอง ประกอบอาชีพของตนเอง มีความพอเพียง มีเงิน
พอเหลือเก็บ สรางครอบครัวที่ดี ครอบครัวอบอุนอยูรวมกันพรอมหนา ลูกเรียน
จบสูงไดทํางานดี อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี ชุมชนอบอุนคนในชุมชนเขาใจกัน ไดทํา
ความดีเพ่ือสังคมและสวนรวม  

 (1.5) ความสุขระดับ 6 มีจํานวน 4 คน (รอยละ 13.3) เพราะครอบครัวมีอยูมีกินและมี
ความสุข ลูกๆ ทํางานใกลบานพรอมหนาพรอมตากัน รางกายแข็งแรง มี
ความสุขในจิตใจตนเองมีความสุขกับการใชชีวิตที่พอเพียง ประกอบอาชีพบน
ผืนดินของตนเองอยางอิสระ 

 (1.6) ความสุขระดับ 5 มีจํานวน 1 คน (รอยละ 3.3) เพราะมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ีไดอยูรวมกันทุกคนในครอบครัว มีงานทําอิสระ มี
หลักประกันที่ดี ไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  
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 ความสุขระดับบุคคล ตามโจทยคําถาม “ความสุขของฉัน” คือ ของเวทีชุมชนตําบล 

ทุงโปง ที่ประชุมไดขอสรุปรวมกันวา คือ “ทําอยูทํากิน ไมอดไมอยาก ไมทุกข 
ไมยาก” ทั้งน้ีในเวทีชุมชนใหขอสังเกตระดับความสุขเปน 2 ระดับ คือ ความสุข กับ 
ความสนุก โดย “ความสุขตองสรางเอง เวลายาวนาน ยั่งยืน” สวน “ความสนุก ใช
เงินซื้อได เวลาสั้นๆ”  

 ปจจัยที่ทําใหเกิดความสุข ตามโจทยคําถาม “สิ่งที่ทําไปแลวเพ่ือบรรลุความสุข” ซ่ึงที่
ประชุมเห็นรวมกันวาสวนใหญเปนเรื่องการไดมีงานทํา มีที่ทํากินเปนของตนเอง (ได
เฮ็ดนาเฮ็ดไร) ไมมีหน้ีสินและมีเงินเก็บออมเพ่ิมขึ้น มีสุขภาพรางกายดีเพียงพอ 
ครอบครัวมีความสุขอยูพรอมหนากัน ฯลฯ เปนตน 

 สิ่งที่จะกลับไปทําเพิ่มเติมเพื่อบรรลุความสุข ที่ประชุมไดขอสรุปรวมกันวาจะตอง
ดําเนินการ ดังน้ี 

 1) ทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือวิเคราะหตนเอง 
 2) ออกกําลังกาย และบริหารจิต เพ่ือใหสุขภาพแข็งแรง 
 3) ทําจากนอยไปมาก 
 4) ศึกษาเรียนรู 
 5) บริหารจัดการ การวางแผนงาน (ระยะสั้น ปานกลาง และยาว) 
 6) เหลือกินแจก เหลือแจกขาย เพ่ือเพ่ิมรายได 

 (2) ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของคนในชุมชน ตําบลทุงโปง 
(2.1) รากฐานของความอยูเย็นเปนสุข ประกอบดวย 1) ลดความโลภ ลดความอยาก 

ทําจากเล็กไปใหญ 2) ไมวิ่งตามเงิน มีสติ มีสมาธิ และมีคุณธรรม 3) มีสํานึกใน
การพึ่งตนเอง และพ่ึงพาอาศัยกันในชุมชน และ 4) เคารพธรรมชาติและ 
ภูมิปญญาเดิม 

 (2.2) ลําตนของความอยูเย็นเปนสุข ประกอบดวย 1) ขยันหม่ันเพียร ประหยัด  
อดออม 2) เรียนรูจากผูที่สําเร็จ และมีการแลกเปลี่ยนความคิด/ประสบการณ  
3) การวางแผนงาน วางแผนปฏิบัติการ และการบริหารจัดการ 4) การ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร และ 4) การสนับสนุนจากองคกรภายนอก 

(2.3) องคประกอบประกอบและขอบเขตของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
ชุมชน แบงเปน 8 ดาน ตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 

1) สุขภาพแข็งแรง : ไมเจ็บปวย อารมณดี อาหารสดสะอาดปลอดสารพิษ 
และทํางานเบาลง 

2) ครอบครัวอบอุน : อยูพรอมหนากัน ปรึกษาหารือกัน ไมทะเลาะเบาะ
แวง และสามีภรรยาไมนอกใจกัน 
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 3) ชุมชนเขมแข็ง : มีผูนําที่ดี มีผูตามที่ดี มีความรักสามัคคีกัน มีความสงบสุข 

มีความเปนกัลยาณมิตร มีสวนรวมกัน มีการประชุมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น มีการแกปญหารวมกัน การชวยเหลือพ่ึงพากัน รวมกลุม
แกปญหา (กลุมออมทรัพย กลุมแมบาน กลุมทอผา กลุมเกษตร กลุม
อนุรักษโค-กระบือ) การสรางภาคีเครือขาย (บาน วัด โรงเรียน สาธารณสุข) 
และชุมชนอยูเย็นเปนสุข  

4) สิ่งแวดลอมดี : อากาศดี (ไมมีมลพิษ) ดินดี นํ้าดี มีปาไม และมีแหลง
อาหาร 

5) หลักประกันในชีวิต : มีปจจัย 4 (อาหาร ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และ
เครื่องนุงหม) มีที่ดินทํากิน ลดรายจาย เพ่ิมรายได/มีรายไดเสริม มีเงินออม 
ไมมีหน้ีสิน มีงานทํา และพ่ึงพาตนเอง 

6) ความภาคภูมิใจ : ประสบความสําเร็จในชีวิต ไดรับรางวัล ไดรับการยกยอง 
ไดรับการยอมรับ ลูกเรียนจบและไดทํางานดี ๆ 

7) อิสรภาพ : ไมมีใครบังคับ ไมเปนทาส ไมมีหน้ีสิน ไดทํา ไดคิด โดยไม
เบียดเบียนกัน 

8) เขาถึงธรรมะ : ลดละเลิกอบายมุข ชวยเหลือแบงปนกัน สืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณี ถือศีล ทําบุญทําทาน รูจักพอ รูจักประมาณตน ลด
ความโลภ ความโกรธ ความหลง 

 (3) ความทุกขของคนในชุมชน ตําบลทุงโปง  
(3.1) รากฐานของความทุกข : วัตถุนิยมและทุนนิยม อยากรวย อยากได อยากมี วิ่ง

ตามเงินตามกระแส 
(3.2) ลําตนของความทุกข : ขี้เกียจ มักงาย ขาดวินัยในตัวเอง สื่อโฆษณา และ

นโยบายตางๆ ของรัฐ 
 (3.3) องคประกอบประกอบและขอบเขตของความทุกขรวม 5 ดาน 

1) วิถีชีวิต : ยังซ้ืออยู ซ้ือกิน มีความตองการมากเกินกวาความจําเปนในชีวิต 
2) ครอบครัว : ทะเลาะเบาะแวงกัน อพยพแรงงาน ขาดแรงงาน 
3) เศรษฐกิจ : ทําอยูทํากินยังไมครบ ขาดเงินลงทุน ขาดเมล็ดพันธุ มีหน้ีสิน 

ราคาผลผลิตตกต่ํา คาครองชีพสูง 
4) สังคม : เห็นแกตัว ขาดความสงบสุข กลุมกอกวน ยกพวกตีกัน สิ่งเสพติด 
5) สิ่งแวดลอม : ดินไมอุดมสมบูรณ ขาดน้ํา/ขาดแหลงนํ้า ตนไมยังไมโต 
 
 
 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่ 28 กุมภาพันธ  2550  ณ ตําบลทุงโปง อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน 
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  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกนน     

 1  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดขอนแกน เวทีที่สองจัดขึ้นที่ศูนยเรียนรู
ชุมชนบานคําปลาหลาย ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน เม่ือวันพฤหัสบดีที่  
1 มีนาคม 2550 มีประชาชนเขารวมเวที จํานวน 37 คน จาก 3 หมูบาน คือ บานคําปลาหลาย 
บานหนองแต และบานหวยทราย พรอมกับคณะเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คน และวิทยากรกระบวนการจากโรงพยาบาลอุบลรัตน 
ดําเนินการระดมความคิดเห็นจากประชาชน ประกอบดวย นางนิภา ไทโส พยาบาลวิชาชีพ 7 
และนางสาวนิรวรรณ รวมธรรม พยาบาลวิชาชีพ 7 โดยมีนางสาวออยใจ พรมศรี เจาหนาที่
จากโรงพยาบาลอุบลรัตนเปนผูชวยดําเนินการอีก 1 คน  

1.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  เร่ิมจากการเชิญผูแทน สศช. 
(นายทีปรัตน  วัชรางกูร) ชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดการประชุมเพ่ือระดมความคิด
จากเวทีชุมชนในครั้งน้ี จากนั้นวิทยากรฯ ไดดําเนินกิจกรรมในลักษณะละลายพฤติกรรม
ของผูเขารวมเวที เพ่ือใหผูเขารวมประชุมมีความกลาในการแสดงความคิดเห็นในเวที
ตอไป  

 (2) รูปแบบขั้นตอนการระดมความคิดเห็น  จัดการประชุมในรูปแบบประชุมรวมกลุม 
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

(2.1) วิทยากรฯ ไดดําเนินการสํารวจระดับความสุขของผูเขารวมประชุมในปจจุบัน
เปนรายบุคคล โดยใชแบบสํารวจเชิงสัญลักษณที่แบงระดับความสุขที่ไดรับใน
ปจจุบันเปน 10 ระดับ จากระดับที่ 1 มีความสุขนอยที่สุด ถึงระดับที่ 10 มี
ความสุขมากที่สุด ใหผู เขารวมประชุมแสดงความเห็นพรอมทั้งเหตุผล
ประกอบการใหคะแนนระดับความสุขของตนเอง เชนเดียวกับกระบวนการที่ทํา
ในเวทีแรก 

(2.2) จากนั้นใหผูเขารวมประชุมน่ังสมาธิโดยการหลับตาเปนเวลา 5 นาที เพ่ือใหทุก
คนทบทวนถึงความสุขที่ตองการใหเกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนใน  
3 ประเด็น คือ 1) ความสุขของฉันคือ 2) สิ่งที่ไดทําไปแลวเพ่ือบรรลุความสุข 
และ 3) สิ่งที่จะกลับไปทําเพิ่มเติมเพ่ือบรรลุความสุข จากน้ันจึงใหทุกคนกรอก
แบบสัมภาษณความสุขในทั้ง 3 ประเด็น ดังกลาว รวมทั้งการตอบแบบสอบถาม
วัดความรูสึกเกี่ยวกับความสุขของตนเอง จํานวน 21 คําถาม (ตอบ ใช หรือไมใช) 
และใหทุกคนนําเสนอความคิดเห็นเรื่องความสุขตามที่ไดกรอกแบบสัมภาษณ
ของแตละคนใหผูเขารวมประชุมรับทราบรวมกัน  
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  (2.3) ลําดับตอไปเปนการระดมความคิดเห็น เร่ืองความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน

ชุมชน โดยวิทยากรจะนําความเห็นของที่ประชุมเขียนลงในแผนภาพรูปตนไม
แหงความสุขเริ่มตั้งแต ราก ลําตน และดอกผล (องคประกอบและขอบเขตในแต
ละองคประกอบของความอยูเย็นเปนสุข) และใหการจัดลําดับความสําคัญ
กอนหลังของแตละองคประกอบดวย 

  (2.4) ขั้นตอนสุดทายวิทยากรฯ ไดดําเนินการระดมความคิดเห็น เรื่องความทุกขของ
คนในชุมชน ลงในรูปแบบแผนภาพรูปตนไม ในลักษณะเดียวกับความอยูเย็น
เปนสุขของคนในชุมชนเริ่มตั้งแต ราก ลําตน ดอกผล (องคประกอบและ
ขอบเขตในแตละองคประกอบของความทุกข) เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดภาพ
ของความทุกขอยางครบถวน สําหรับเปนแนวทางในการปองกันความทุกขเพ่ือ
สรางความสุขของตนเอง ครอบครัว และชุมชนตอไป  

 (3) บรรยากาศการประชุม  

  วิทยากรกระบวนการมีความสามารถอยางมากในการกระตุนใหผูเขารวมในเวทีแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ทําใหบรรยากาศเปนไปอยางสรางสรรค มีความเปนกันเอง 
ผูเขารวมในเวทีมีความกระตือรือรน กลาแสดงความคิดเห็น สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมในทุกประเด็นอยางครบถวน 

 2  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 ประเด็นความเห็นและผลการประชุมโดยรวม 

ณ ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน ประชาชนที่เขารวมการระดมความคิดมี
ความเห็นรวมกันวา การสรางความสุขรวมกันของคนในชุมชน ตองเร่ิมจากฐานรากที่คนใน
ชุมชนมีความซื่อสัตย ทําความดี มีความสามัคคี มีธรรมะในใจ ไมโลภ ไมโกรธ ไมหลง มี
แนวความคิดในการพึ่งตนเองและความพอเพียง มีกระบวนการรวมกลุมเรียนรู และมีความสนใจ
ในการแกปญหาทั้งของตนเองและชุมชน และตองประพฤติปฏิบัติตน ดวยความพอดี/พอเพียง/
พอใจในสิ่งที่ตนมี อีกทั้งตองมีการวางแผนที่เหมาะสมกันตนเองและชุมชนของตนดวย 

 โดยไดกําหนดตัวชี้วัดความสุขแบงเปน 8 องคประกอบ ตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี  
(1) สุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ (2) หลักประกันในครอบครัว (3) ครอบครัวอบอุน (4) ชุมชน
เขมแข็ง (5) อิสรภาพ (6) สิ่งแวดลอมดี (7) มีธรรมะในใจ และ (8) ความภาคภูมิใจ 

 นอกจากนั้นยังมีการระดมความเห็นเรื่องความทุกขของคนในชุมชนตั้งแตราก ฐานที่ทําใหเกิด
ความทุกข การปฏิบัติตนที่จะนําไปสูความทุกข และตัวชี้วัดความทุกข แบงออกเปน 4 ดาน 
คือ ดานสุขภาพ ดานสังคมและครอบครัว ดานเศรษฐกิจ และดานสิ่งแวดลอม 
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2.2 ประเด็นความเห็นและผลการประชุมในแตละประเด็นยอย 

 (1) ความสุขระดับบุคคล/ครัวเรือน จากการสอบถามเพื่อประเมินระดับความสุขของผูเขา 
รวมประชุมในปจจุบัน (จํานวนผูตอบ 29 คน) ผลปรากฏวาผูเขารวมประชุมสวนใหญมี
ความสุขในระดับ 6 ขึ้นไป มีเพียง 3 คน ที่มีความสุขตั้งแตระดับ 5 ลงมา ดังน้ี 

(1.1) ความสุขระดับ 8 มีจํานวน 3 คน (รอยละ 10.3) เพราะมีความพอเพียง มีอยูมีกิน 
สุขภาพแข็งแรง พอใจในสิ่งที่ตัวเองมี ครอบครัวมีความรักใหกัน มีหน้ีแต
สามารถใชหน้ีได 

 (1.2) ความสุขระดับ 7 มีจํานวน 9 คน (รอยละ 31) เพราะมีสุขภาพดีไมปวย มีบาน
และที่ดินทํากินเปนของตนเอง ครอบครัวอบอุนและมีความสามัคคีกัน ลูกๆ อยู
พรอมหนา มีหน้ีแตมีปญญาจาย 

(1.3) ความสุขระดับ 6 มีจํานวน 14 คน (รอยละ 48.3) เพราะมีความพอเพียงใน
ครอบครัว ทั้งความเปนอยูและเงินทอง  

(1.4) ความสุขระดับ 5 มีจํานวน 1 คน (รอยละ 3.5) เพราะมีการใชจายพอเพียง 
สุขภาพแข็งแรง มีหน้ีกองทุนเงินลาน (กองทุนหมูบานฯ) เงินทองไมมีมากตอง
ประหยัด 

(1.5) ความสุขระดับ 4 จํานวน 2 คน (รอยละ 6.9) เพราะเจ็บปวยบอย ครอบครัว 
ไมอบอุน ลูกเมียไมเขาใจกัน ลูกไปอยูตางถิ่น เจาหนี้ทวงเงิน มีความสุขนอย
ทุกขมาก 

 โดยรวมแลวที่ประชุมไดขอสรุปความสุขระดับบุคคล (ความสุขของฉันคือ) ของเวที
ชุมชนตําบลบานดง คือ “กินอ่ิม นอนอุน ทุนมี หนี้หมด”  โดยมีปจจัยที่ทําใหเกิด
ความสุข (สิ่งที่ทําไปแลวเพ่ือบรรลุความสุข) สวนใหญเปนเรื่องการไดมีงานทํา มีที่ทํากิน
เปนของตนเอง มีความพอเพียงและพอใจในสิ่งที่ตนเองมี มีรายได มีเงินเก็บออม และ
ไมมีหน้ีสิน มีสุขภาพดี ครอบครัวมีรักสามัคคีและอยูรวมกันหนา ไปทําบุญทําทาน เปนตน 

 สําหรับสิ่งที่จะกลับไปทําเพิ่มเติมเพื่อบรรลุความสุข คือ  
1) ทําอยูทํากินเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดการซื้ออยูซ้ือกิน ทําการเกษตรผสมผสานเพิ่มเติม 

ปลูกตนไมและพืชผักสวนครัวเพ่ิมขึ้น 
2) ดูแลรักษาสุขภาพรางกายกายและจิตใจใหสมบูรณแข็งแรง 
3) จะทําความดีและเปนลูกที่ดีของพอแมที่ไมทําใหทานเสียใจ รวมทั้งจะอบรมเลี้ยงดู

ลูกๆ ใหดีที่สุด และทําใหครอบครัวมีความรักสามัคคีกันมากขึ้น 
4) จะพยายามลดหนี้สินที่มีอยูใหหมดไปจากตนเองและครอบครัว 
5) บริจาคสิ่งของใหแกผูดอยโอกาส รวมทั้งแนะนําเสริมอาชีพแกผูที่ยังไมประสบ

ความสําเร็จในอาชีพ 
6) จะขยายเครือขายแกชุมชนใหเพ่ิมมากขึ้น 
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7) ทําตัวเปนตัวอยางที่ดีแกคนในครอบครัวและชุมชน ใหความชวยเหลือคนอ่ืนและ

ชวยเหลือสังคมใหมากขึ้น ทําสิ่งที่ดีตอชุมชนและประเทศชาติ 
8) รวมทําใหชุมชนมีความสุข มีสิ่งแวดลอมที่ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีความรัก

ใครปรองดองกัน และรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม 
 (2) ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของคนในชุมชนตําบลบานดง 
 (2.1) รากฐานของความอยูเย็นเปนสุข ประกอบดวย 

1) มีความซื่อสัตย 
2) ทําความดี 
3) มีความสามัคคี 
4) มีธรรมะในใจ ไมโลภ ไมโกรธ ไมหลง 
5) มีแนวคิดพึ่งตนเอง 
6) มีแนวคิดเรื่องความพอเพียง 
7) ไมอยากรวย 
8) การพึ่งพาอาศัยกัน 
9) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
10) คนในชุมชนสนใจแกปญหาตนเอง / ปญหาของชุมชนตนอง 
11) มีกระบวนการรวมกลุมเรียนรู / แกปญหา 

 (2.2) ลําตนของความอยูเย็นเปนสุข ประกอบดวย 
1) พูดจริง ทําจริง 
2) มีการวางแผนที่เหมาะสมกับครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
3) รูจักตนเองวาจะทําอะไร อยางไร 
4) มีอยูมีกิน เหลือกินแจก เหลือแจกขาย 
5) ไมใชจายฟุมเฟอย 
6) มีความพอดี มีความพอประมาณ และพอใจในสิ่งที่ตนมี 
7) ทําการเกษตรพอเพียง มีแหลงอาหารของตนเอง 
8) ปลูกตนไมยืนตน (ออมตนไม) 
9) ออมน้ํา ออมดิน ออมสัตว ออมเงิน 

(2.3) องคประกอบประกอบและขอบเขตของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันใน
ชุมชน แบงเปน 8 ดาน ตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
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1) สุขภาพดีทั้งกายและใจ : ไมปวยกาย ไมปวยทางจิต (ไมเปนบา) ไมมี

โรคประจําตัว เม่ือเจ็บปวยมีหมอรักษา และสามารถดูแลตัวเองไดอยาง
ถูกตอง  

2) หลักประกันในครอบครัว : มีปจจัย 4 ออมนํ้า ออมดิน ออมตนไม มี
บานเปนของตนเอง มีราย ไดพอเพียง มีอาหารการกินอุดมสมบูรณ/มีอยู
มีกิน มีที่ดินทํากินมีงานทําทุกวัน มีความมั่นคง มีทุน พ่ึงตนเองได ไมใช
เงินมาก มีเงินออม เหลือเก็บฝากธนาคาร ทําการเกษตรผสมผสาน มีพืช 
มีสัตว  

3) ครอบครัวอบอุน : มีคูครองที่มีเหตุมีผลเขาใจกัน (ยิ้ม ยกยอง ยินยอม) 
ครอบครัวอยูพรอมหนาและเขาใจกัน ผัวเดียวเมียเดียวรักและไมนอกใจ
กัน คิดถึงและหวงใยกัน ครอบครัวปลอดอบายมุข ลูกหลานไมอพยพไป
ทํางานตางถิ่น หรือไปแลวก็กลับมาอยูบาน  

4) ชุมชนเขมแข็ง : ชุมชนมีความสามัคคี มีผูนําชุมชนที่ดูแลสังคมและมี
ความเสียสละ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พ่ึงพาอาศัยกัน มีนํ้าใจ ไมมี
อาชญากรรม  

5) อิสรภาพ : หมดหนี้ (การเปนหน้ีเปนทุกขในโลก) หรือมีหน้ีแตตองมี
ปญญา  ใชหน้ี อยูบานทํางานอิสระไมตองรับคําสั่งเจานาย  

6) สิ่งแวดลอมดี : อากาศดี ดินดี อาหารดี ปลอดสารพิษ ไมใชสารเคมี ใช
ปุยนํ้าหมัก ชีวภาพ ไมมีโรงงานขยะ  

7) มีธรรมะในใจ : รักความสงบ มีธรรมะ ไมโลภ ไมโกรธ ไมหลง ทําบุญ 
ทําทาน เขาวัด ไมมียาเสพติด ไมมีอบายมุข (ยกเวนหวย)  

8) ความภาคภูมิใจ : ทําความดีใหชุมชน ไดรับการยอมรับ/เปนตัวอยางที่ดี
ของชุมชน ลูกเปนเด็กดี/เรียนจบแลวมีงานทํา ลูกกลับมาอยูดวย ลูกบวช
ให ทํางานสําเร็จ สามารถถายทอดความคิดที่ดีสูคนในชุมชน หมูบานเปน
ศูนยเรียนรูที่มีคนมาเรียนรูดูงาน 

(3) ความทุกขของคนในชุมชนตําบลบานดง  
(3.1) รากฐานของความทุกข : พ่ึงตนเองไมได คิดพึ่งคนอื่น/ภาครัฐ มีความอยาก มี

ความโลภอยากรวย ขาดธรรมะในใจ 
(3.2) ลําตนของความทุกข : พอแมไมสนใจดูแลลูกหลาน ขาดแคลนแรงงานใน

ครัวเรือน ชุมชนละเลยการแกปญหาในชุมชน ระบบการศึกษาปจจุบันทําใหเด็ก
ตกงาน การศึกษาละเลยภูมิปญญาทองถิ่น ภาครัฐสงเสริมใหคนในชุมชนเปนหนี้ 
ภาครัฐขาดการชวยเหลือที่จริงใจ (ประกันราคาขาวต่ํากวาความเปนจริง) 

(3.3) องคประกอบประกอบและขอบเขตของความทุกข รวม 4 ดาน 
1) สุขภาพ : สุขภาพไมดี รางกายไมแข็งแรง มีโรคประจําตัวตองไปหาหมอ 

ประจํา ทุกขใจเพราะลูกไปอยูตางถิ่น ทุกขใจจากการมีหน้ี  
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2) สังคมและครอบครัว : ชุมชนขาดความสามัคคี มีอบายมุข เชน หวย การ

พนัน เปนตน วัยรุนทะเลาะวิวาทกัน ตองใชเงินสงลูกเรียนหนังสือ คนรอบ
ขางไมเขาใจกัน ลูกหลานอพยพแรงงานไปตางถิ่น ลูกหลานมีลูกเม่ืออายุยัง
นอยและสงมาใหเลี้ยงโดยไมใหคาเลี้ยงดู  

3) เศรษฐกิจ : รายไดนอย รายจายมาก เงินไมพอใช ยากจน มีหน้ีสินมาก 
ตนทุนการเพาะปลูกสูง นํ้ามันแพง คาจางแรงงานสูง ราคาผลผลิตตกต่ํา 
ขาวนาปรังราคามีดี มันสําปะหลังราคาตก ถูกเอาเปรียบจากนายทุน/พอคา/
โรงสี ลูกที่ไปทํางานสงเงินมาใหนอยไมพอใช   

4) สิ่งแวดลอม : ตัดไมทําลายปา ไมปลูกตนไมเพ่ิมเติม ฝนไมตกตองตาม
ฤดูกาลเกิด ภัยแลง นํ้าไมเพียงพอในการทําเกษตรกรรม สิ่งแวดลอมเปนพิษ 
ใชปุยเคมี / สารเคมีมาก มีขยะสงกลิ่นเหม็นและมีแมลงวันตอม 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคใต 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลนาทามเหนือ อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

และ ณ ตําบลหนองบวั อําเภอรษัฎา จังหวัดตรัง  
     

  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลนาทามเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดตรังง                

 1  ขอมูลพื้นฐานตําบลนาทามเหนือ 

สภาพทั่วไป ตําบลนาทามเหนือเปนตําบลหนึ่งใน 14 ตําบลของอําเภอเมือง จังหวัดตรัง  
อยูทางทิศเหนือของอําเภอ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 73 ตารางกิโลเมตร (45,625 ไร)  สภาพพื้นที่เปนที่
ราบลุมบางสวน และเปนที่ราบสูงแบบลูกคลื่น มีแมนํ้าและลําคลองไหลผานแตไมตลอดฤดูกาล
ทําใหขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ คือ แรหิน ซ่ึงใชในการอุตสาหกรรม 
ที่บริเวณเขาเทียมปา หมูที่ 5 

การปกครอง ตําบลนาทามเหนือ แบงการปกครองออกเปน 13 หมูบาน มีประชากรจํานวน 
7,046 คน 2,197 ครัวเรือน 

สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การทําสวนยางพารา 
ทํานา ทําสวนผลไม และประกอบอาชีพรับจาง พืชเศรษฐกิจ คือ ยางพารา ประชาชนมีรายได
เฉลี่ยตอคนตอปต่ํากวาเกณฑเล็กนอย 

สภาพสังคม ดานการศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง โรงเรียนอาชีวศึกษา 1 แหง ดาน
ศาสนา มีวัด 1 แหง และสํานักสงฆ 2 แหง ดานสาธารณสุข มีสถานีอนามัยประจําตําบล/
หมูบาน รวม 2 แหง และดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสถานีตํารวจ 1 แหง และ
สถานีดับเพลิง 1 แหง ดานสาธารณูปโภค มีถนนทางหลวงหมายเลข 4 เปนสายหลัก ถนน 
รพช. 2 สาย เปนสายรอง และมีถนนโครงขายแยกจากจากสายหลักเขาสูทุกหมูบาน มีไฟฟาใช
ทุกครัวเรือน นอกจากนี้ มีการรวมกลุมของประชาชน ไดแก กลุมอาชีพ 2 กลุม กลุมออมทรัพย 
13 กลุม และกลุมทุนหมูบาน 13 กลุม 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม  

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดตรังเวทีแรกจัดขึ้นที่ “ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง” ตําบลนาทามเหนือ อําเภอเมือง โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูนํา
ชุมชน กํานันผูใหญบาน และสมาชิกชุมชนจาก 3 หมูบานในตําบลนาทามเหนือ ไดแก หมูที่ 1 
หมูที่ 11 และหมูที่ 12 รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน และมีทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 3 คน รวมทั้งวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปน
พัฒนากรประจําอําเภอรวม 2 คน ไดแก 1) นายชลอ หนูนาค และ 2) นายประพันธ วรรณบวร 



ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

ระหวางวันที่  21 กุมภาพนัธ 2550 
ณ ตําบลนาทามเหนือ อาํเภอเมือง  และตําบลหนองบัว  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



66 
2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการและกระบวนการประชุมพรอมใหโจทยเพ่ือระดมความคิดของประชาชนใน
ประเด็น “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ใน 3 ขอ คือ 
(1.1) “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง/ความคิดของทาน

หมายความวาอยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 
(1.2) ในชวงที่ผานมาทานคิดวาในชุมชนของทานมีความสุขหรือไม เพราะอะไร และ

ถาไมมีความสุขเพราะอะไร 
(1.3) ถาเราจะสรางความสุขรวมกัน เร่ืองสําคัญที่ตองทํามีอะไรบาง และจะมีวิธีชี้วัด

ความสุขอยางไรบาง 
 (2) รูปแบบการประชุม วิทยากรไดจัดแบงผูเขารวมระดมความคิดเปน 3 กลุม ตาม

หมูบาน เพ่ือใหรวมกันระดมความคิดตามโจทย พรอมทั้งแจกปากกา กระดาษ เพ่ือ
บันทึกความคิดเห็น โดยแตละกลุมจะเลือกเลขานุการกลุมเพ่ือทําหนาที่บันทึกความ
คิดเห็น และเลือกผูแทนนําเสนอผลการระดมความคิด 

 เม่ือเสร็จสิ้นการนําเสนอผลการประชุมของแตละกลุม วิทยากรไดสรุปภาพรวมของ 
แตละกลุมตอที่ประชุม และสรุปภาพรวมทั้ง 3 กลุมในระดับตําบล ซ่ึงประชาชนไดรวม
รับฟงและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอขอเสนอของตน และมีความเห็นสอดคลองไป
ในทิศทางเดียวกันตอขอสรุป เรื่อง “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ของตําบล 

(3) บรรยากาศการประชุม วิทยากรกระบวนการไดทําหนาที่กระตุนใหสมาชิกแตละกลุม
แสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางเปนระยะๆ และอธิบายประเด็นขอสงสัย ทําใหการ
ระดมความคิดดําเนินการไปไดอยางราบรื่น ทามกลางบรรยากาศที่สรางสรรค แตละ
กลุมสามารถระดมความคิดกันอยางเต็มที่ครอบคลุมในทุกประเด็นอยางครบถวน 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

3.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุขในระดับปจเจกชน” และ “ความสุขรวมกัน
ในระดับชุมชน”  
(1) มุมมองความสุขในระดับปจเจกชน แตละกลุมใหขอสรุปวา “ความสุข” คือ การ

ดํารงชีวิตอยางพอเพียง พ่ึงพาตนเองไดและไมมีหน้ีสิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดาน
ครอบครัวอบอุน มีสุขภาพดี และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  

 โดยองคประกอบของความสุข ประกอบดวยประเด็นดานเศรษฐกิจ คือ การมีรายได
มากขึ้น สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดอยางไมขัดสน การดํารงชีวิตอยูอยาง
พอเพียง มีกิน มีใช ไมฟุมเฟอย ไมมีหน้ีสิน และพ่ึงตนเองได มีที่อยูอาศัยเปนของ
ตัวเอง การมีสุขภาวะ เชน การมีรางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเจ็บไขไดปวย มี
สุขภาพจิตที่ดี ครอบครัวอบอุน เชน การมีความเขาใจกันในครอบครัว  การอยูพรอม
หนาพรอมตากันของสมาชิกในครอบครัว การไดทํากิจกรรมและไปพักผอนหยอนใจ
รวมกันในครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวไมยายถิ่นฐานไปอยูที่ อ่ืน ชุมชน
เขมแข็ง เชน ชวยเหลือสังคมซึ่งกันและกัน และมีความสามัคคีในหมูคณะ การมี
สภาพแวดลอมที่ดี เชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 



 

ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่  21 กุมภาพันธ  2550   ณ ตําบลนาทามเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
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(2) ความสุขรวมกันในระดับชุมชน แตละกลุมใหขอสรุปวา “ความอยูเย็นเปนสุข

รวมกันของชุมชน” คือ ชุมชนมีความอยูดี กินดี ตามวิถีทางแหงความพอเพียง คนมี
สวนรวมในชุมชน และมีความสามัคคี มีความสะดวกสบายจากสาธารณูปโภคที่เขาถึง 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 โดยองคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของชุมชน ประกอบดวยประเด็น
ดานเศรษฐกิจ คือ ชุมชนมีวิถีการดํารงชีวิตแบบพอเพียง พ่ึงตนเองได ไมยากไร ไมมี
หน้ีสิน ประชาชนมีการประกอบอาชีพที่ม่ันคง มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได มีการออมทรัพย
ภายในหมูบาน ชุมชนเขมแข็ง เชน ประชาชนมีสวนรวมในชุมชน ทั้งดานกิจกรรม 
การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน การพบปะและสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชน มี
การรวมกลุมในหมูบานทั้งกลุมออมทรัพย กลุมแมบาน การมีสภาพแวดลอมที่ดี เชน 
การมีสาธารณูปโภคอํานวยความสะดวกเขาถึงอยางครอบคลุมในชุมชน มีสิ่งแวดลอม 
ที่ดีในหมูบาน ไมมีมลพิษ การมีจิตสํานึกประชาธิปไตยและความสมานฉันท โดย
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและยอมรับความคิดเห็นระหวางกันของ
สมาชิกในหมูบาน คนในชุมชนมีความรวมมือ มีความสามัคคี 

3.2 สาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุข และไมมีความสุข 

ประชาชนเห็นวาที่ผานมาสาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุข คือ การที่คนในชุมชนมีความ
รวมมือ มีสวนรวม มีการรวมตัวกัน ทํากิจกรรมและพัฒนาชุมชน และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
เชน การจัดตั้งกลุมออมทรัพย งานประเพณี การคมนาคม การติดตอสื่อสาร และสาธารณูปโภค 
เขาถึงและมีความสะดวกสบายมากขึ้น การดํารงชีวิตโดยอาศัยและพึ่งพาธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการพัฒนาดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ 
ดีขึ้น ประชาชนไมลุมหลงในอบายมุข การมีเทคโนโลยีและความรูที่ทันสมัยมาใชพัฒนาผลผลิต
ของยางพารา  
สําหรับสาเหตุที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข คือ การคมนาคม การติดตอสื่อสาร และ
สาธารณูปโภค ที่ยังเขาไมถึงและขาดแคลนในชวงแรก ราคายางพาราซึ่งเปนอาชีพหลักตกต่ํา
ในบางชวง ทําใหมีรายไดไมเพียงพอ ปญหาจากภาวะธรรมชาติที่มีตอการทําเกษตรกรรม เชน 
ขาดแคลนน้ํา นํ้าทวม โรคระบาดในสัตว การรวมกลุมและสงเสริมอาชีพยังไมมากพอ และขาด
สถานที่ออกกําลังกาย 
โดยรวมแลวเม่ือจัดลําดับความสําคัญพบวาประชาชนในชุมชนจะใหความสําคัญกับสาเหตุ
ปจจัยดานสังคมและการมีสวนรวมที่ทําใหชุมชนมีความสุข เชน การมีสวนรวมและความ
สามัคคีในชุมชน ความสะดวกสบายในการคมนาคม ความปลอดภัย เปนตน สาเหตุที่ไมทําให
เกิดความสุข สวนใหญมาจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ  

3.3 วิธีสรางความสุขของชุมชน 
ประชาชนเห็นวาวิธีสรางความสุขใหเกิดขึ้นในชุมชน เนนความสําคัญที่การรวมมือรวมใจและ
การมีสวนรวมของประชาชนในการสรางสรรคดานสังคมและคน เชน สรางความรวมมือ ความ
สามัคคี และการมีสวนรวมในชุมชน ทั้งดานกิจกรรม การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 
การพบปะและสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชน โดยการประชุมภายในหมูบานเดือนละ 1 ครั้ง  
การจัดกิจกรรมและประเพณีรวมกันในชุมชน งานบุญประเพณี แขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี 
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ปลูกฝง รณรงค ตอตาน และปองกันยาเสพติดในชุมชน การสรางจิตสํานึกใหคนรักและรวมกัน
ดูแลชุมชน รักษาวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และศาสนา การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนใช
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เชิญวิทยากรมาใหความรูดานกฎหมาย สิทธิ เสรีภาพ แกคน
ในหมูบาน จัดทําทะเบียนผูดอยโอกาส ชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของหมูบานใหยังคงอยู และใชประโยชนไดอยางยาวนาน 

3.4 ตัวชี้วัดความสุข 
ประชาชนจะใหความสําคัญกับตัวชี้วัดความสุขในระดับชุมชนที่สงผลกระทบกับความเปนอยูที่
เห็นไดชัดเจน หรือเปนสาเหตุที่ทําใหชุมชนยังไมมีความสุขในปจจุบัน คือ การมีสาธารณูปโภค
เขาถึงทุกครัวเรือน เชน ถนน ไฟฟา ประปา การติดตอสื่อสาร คนในชุมชนมีรายไดพอเลี้ยงชีพ
ไดทุกครัวเรือน และพ่ึงตนเองได มีการรวมกลุมอาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ จะเปนตัวชี้วัด
ทั่วไปๆ ที่มีความสําคัญรองลงมา ไดแก คนในหมูบานเจ็บปวยลดลง มีการประชุมหมูบานเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการโจรกรรมลดลง 

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลหนองบัว อําเภอรัษฎา จังหวัดตรังง    

 1  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม  
 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในจังหวัดตรังเวทีที่สองจัดขึ้นที่ศาลาหมูบาน  

บานหนาเขา ตําบลหนองบัว อําเภอรัษฎา โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย กํานัน 
ผูใหญบาน ผูนําเกษตรกร ผูแทน อบต. และสมาชิกชุมชน รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน และมี
ทีมเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมทั้งวิทยากร
กระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนวิทยากรหลักรวม 2 คน ไดแก 1) น.ส.สมศรี สุกใส และ 2) น.ส.กิ่ง
กานต ชูรัตน และวิทยากรสนับสนุนอีก 4 คน 

1.2 ข้ันตอน กระบวนการ และรูปแบบการประชุมชิงปฏิบัติการ 
(1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  วิทยากรกระบวนการชี้แจง

วัตถุประสงคของการประชุมครั้งนี้วาเพื่อระดมความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องความ
อยูเย็นเปนสุขรวมกันของชุมชนในมุมมองของประชาชนโดยมีโจทย 3 ประเด็น คือ 
(1.1) ความสุขและความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ในมุมมองของทานหมายความวา

อยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 
(1.2) ในชวง 10 ปที่ผานมาในชุมชนของเรา “มีความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” หรือไม 

เพราะอะไร โปรดจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่มีและไมมีความอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน   

(1.3) ถาเราจะสราง “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” เรื่องสําคัญที่จะตองทํามีอะไรบาง 
และเราจะมีวิธีวัดความสุขไดหรือไมอยางไร 
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(2) รูปแบบการประชุม  วิทยากรไดแบงชาวบานเปน 3 กลุมๆ ละประมาณ 10 คน แตละ
กลุมจะมีผูแทนประจํากลุมทําหนาที่เปดประเด็นและกระตุนใหสมาชิกในกลุมแสดง
ความคิดเห็นอยางกวางขวางและสมาชิกในกลุมไดเลือกเลขานุการกลุมเพ่ือทําหนาที่
บันทึกความเห็นของกลุมตน เพ่ือนําเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญ โดยเลือก
ตัวแทนของแตละกลุมใหนําเสนอผลการระดมความคิด และเม่ือเสร็จสิ้นการนําเสนอผล
การระดมความคิดเห็นของแตละกลุมเรียบรอยแลว วิทยากรไดสังเคราะหและสรุป
ประเด็นเกี่ยวกับ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ของแตละกลุมเปนภาพรวมของตําบล 
ซ่ึงประชาชนไดรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอขอคิดเห็นของตน ซ่ึง 
สวนใหญมีความเห็นสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันตอขอสรุป เร่ือง “ความอยูเย็นเปน
สุขรวมกัน” ของตําบล 

 2  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

2.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” 

 (1) ความหมายของความสุข  จากการระดมความคิดเห็น แตละกลุมไดใหความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขไวอยางหลากหลาย สามารถสรุปไดวา ความสุขในทัศนะของ
ประชาชน คือ การมีสุขภาพดี มีกินมีใช มีคุณธรรมและศีลธรรมภายใตครอบครัวที่
อบอุน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีความสามัคคีในหมูคณะ รวมทั้งมี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี  

(2) องคประกอบของความสุข สําหรับองคประกอบที่จะทําใหมีความสุขตามทัศนะของ
ประชาชนสามารถจําแนกเปนองคประกอบหลัก ๆ ได คือ ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมี
ทัศนะวา ถาเขามีกินมีใช และราคาผลผลิตทางการเกษตรดีจะทําใหเขามีความสุข  
ดานสุขภาวะ ประชาชนใหความเห็นวา ถาเขามีสุขภาพดี ไมเจ็บปวย เขาจะมีความสุข 
ดานสภาพแวดลอม ตามทัศนะของประชาชน คือ ถาเขามีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี จะทําใหเขามีความสุข และ 
ดานการอยูรวมกัน ประชาชนเห็นวา การมีครอบครัวอบอุน ทุกคนมีคุณธรรม 
ศีลธรรม และมีความสามัคคีกัน จะทําใหเขามีความสุข 

(3) ความหมายของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  แตละกลุมไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันไวอยางหลากหลาย สามารถสรุปไดวาความอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน ในทัศนะของประชาชน คือ คนในชุมชนอยูดี  กินดี มีผูนําที่มีคุณธรรมและมี
คุณภาพ มีความสามัคคีชวยเหลือกัน ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด ทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ ไมมีมลพิษ ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นไดรับการอนุรักษให
คงอยู 

(4)  องคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  สามารถจําแนกเปนองคประกอบ
หลัก ๆ ได คือ ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีทัศนะวา ถาชุมชนมีความอยูดี กินดี ชุมชน
จะมีความอยูเย็นเปนสุขได ดานสภาพแวดลอม ประชาชนเห็นวา ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่อุดมสมบูรณ และไมมีมลพิษ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นตาง ๆ ไดรับการอนุรักษไว 
และไมมีการมั่วสุมสิ่งเสพติดและอบายมุขในชุมชน จะทําใหชุมชนมีความอยูเย็นเปนสุข 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 
วันที่  21 กุมภาพันธ  2550  ณ ตําบลหนองบัว อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
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และดานการอยูรวมกัน ตามทัศนะของประชาชน คือ ถาผูนําเปนคนดี มีคุณธรรมและ
คุณภาพ คนในชุมชนมีความสามัคคี มีนํ้าใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเคารพ
ความเห็นของผูอ่ืน ชุมชนก็จะมีความอยูเย็นเปนสุขได  

2.2  สาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุขและไมมีความสุข 
จากการระดมความคิดเห็น ประชาชนเห็นวาในชวง 10 ปที่ผานมาสาเหตุที่ทําใหชุมชนมี
ความสุข คือ การที่คนในชุมชนมีสุขภาพดีขึ้น มีหน้ีสินลดลง ครอบครัวมีความอบอุน ในชุมชน
มีอบายมุขลดนอยลง สามารถจัดหาแหลงเงินทุนไดและสภาพเศรษฐกิจดี สาธารณูปโภค
สาธารณูปการไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น มีผูนําชุมชนที่ดี ชีวิตและทรัพยสินมีความปลอดภัยขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ คนในชุมชนไดทํากิจกรรมรวมกัน มีความรักสามัคคี
พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  
สาเหตุที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข คือ คนในชุมชนไมมีความมั่นคงในที่ดินทํากิน ขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สภาพดินฟาอากาศเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบางสวนถูกทําลายและมีมลภาวะเพ่ิมขึ้น ความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยีโดยเฉพาะการสื่อสารทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไมดีประชาชนมี
คานิยมฟุมเฟอยและขาดคุณธรรมจริยธรรม คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักคําสอนในพุทธศาสนา
นอย ในชุมชนยังคงมีอบายมุข คนในชุมชนมีความเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบกัน เกิดความ
แตกแยกในชุมชนอันมีสาเหตุมาจากการเมือง 

2.3   วิธีสรางความสุข  
จากการระดมความคิดเห็น ประชาชนเห็นวาวิธีการที่จะสรางความสุขใหเกิดขึ้นในชุมชนนั้น 
สามารถทําได โดย ตองสรางสุขภาพของคนในชุมชนใหแข็งแรง สรางความสามัคคีในชุมชน มี
การทํากิจกรรมตาง ๆ ของคนในชุมชนรวมกัน ผูนําชุมชนตองเปนผูมีความรับผิดชอบตอ
ชุมชนสูง มีการรณรงคไมใชจายฟุมเฟอย ลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด ใชหลักธรรมเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และดําเนินชีวินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งตองชวยกันดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.4 ตัวชี้วัดความสุข   
ตัวชี้วัดของความสุขน้ัน จากการระดมความคิด ประชาชนเห็นสิ่งที่จะบงบอกไดวา เขามี
ความสุขหรือไมน้ัน ไดแก มีการออกกําลังกายสัปดาหละ 4 ครั้ง เชน การเตนแอโรบิค  
เลนฟุตบอล มีการเขาวัดฟงธรรมเดือนละครั้ง มีสวนรวมในการประชุมเดือนละครั้ง ทุกคนใน
ชุมชนเปนสมาชิกออมทรัพย และผู นําชุมชนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีของชุมชนอยู
ตลอดเวลา 
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สสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคใต 

เ ร่ื อ ง  “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชุมชน” 
วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 ณ ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 และ ณ ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
     

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุงง  

 1  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 กลุมเปาหมายผูเขาประชุม 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเวทีแรกที่จังหวัดพัทลุง ไดจัดขึ้นที่ที่ประชุมกลุม
ออมทรัพย เ พ่ือการเกษตร  ตําบลนาขยาด  อําเภอควนขนุน  โดยมีผู เขารวมประชุม 
ประกอบดวย ผูแทนชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําเกษตรกร ผูแทน อบต. เปนตน จาก 3 
หมูบานในตําบลนาขยาด ไดแก หมูที่ 7 หมูที่ 8 และหมูที่ 12 รวมทั้งสิ้นประมาณ 40 คน 
นอกจากนี้ยังมีทีมงานเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 3 คน และทีมวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ประกอบดวย วิทยากรหลัก 2 คน ไดแก  
1) นายประสิทธิ์ สุวรรณประสม และ 2) นายพินัย ปทมัตย และวิทยากรสนับสนุนอีก 4 คน 

1.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด  วิทยากรกระบวนการชี้แจง
วัตถุประสงคของการประชุมครั้งนี้วาเพื่อระดมความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องความ
อยูเย็นเปนสุขรวมกันของชุมชนโดยมีโจทยหลักใน 3 ประเด็น คือ 
(1.1) ความสุขและความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ในมุมมองของทานหมายความวา

อยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 
(1.2) ในชวง 10 ปที่ผานมาในชุมชนของเรา “มีความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” หรือไม

เพราะอะไร โปรดจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่มี และไมมีความอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน 

(1.3) ถาเราจะสราง “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” เรื่องสําคัญที่จะตองทํามีอะไรบาง
และเราจะมีวิธีวัดความสุขไดหรือไมอยางไร 

 (2) รูปแบบการระดมความคิด วิทยากรไดจัดแบงชาวบานเปน 3 กลุม ๆ ละประมาณ  
10 คน ประกอบดวย ผูนํา ผูแทนจากทั้ง 3 หมูบาน  โดยแตละกลุมจะมีผูแทนประจํา
กลุมทําหนาที่เปดประเด็นและกระตุนใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยาง
กวางขวางและสมาชิกในกลุมไดเลือกเลขานุการกลุมเพ่ือทําหนาที่บันทึกความเห็นของ



 

ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

ระหวางวันที่  22  กุมภาพันธ 2550 
ณ ตําบลนาขยาด อําเภอควนขนุน และตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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กลุมตน เพ่ือนําเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญ และเม่ือเสร็จสิ้นการนําเสนอผลการ
ระดมความคิดเห็นของแตละกลุมเรียบรอยแลว วิทยากรไดสังเคราะหและสรุปประเด็น
เกี่ยวกับ “ความอยู เย็นเปนสุขรวมกัน” ของแตละกลุมเปนภาพรวมของตําบล  
ซ่ึงประชาชนไดรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอขอคิดเห็นของตน ซ่ึง 
สวนใหญมีความเห็นสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันตอขอสรุป เร่ือง “ความอยูเย็น 
เปนสุขรวมกัน” ของตําบล 

 (3) บรรยากาศการประชุม ไดประชุมระดมความคิดในแตละกลุมยอยเปนไปอยาง
สรางสรรค สมาชิกในกลุมไดรวมกันใหขอคิดเห็นอยางเต็มที่ ทั่วถึง สามารถระดมความ
คิดเห็นและนําเสนอตอที่ประชุมใหญไดอยางครบถวน ครอบคลุมประเด็นตามโจทยหลัก 

 2  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 ความหมายและองคประกอบของ “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุข” 
(1) ความหมายของ “ความสุข” ผลจากการระดมความคิดเห็น ซ่ึงแตละกลุมไดใหความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความสุขตามทัศนะของเขาไวอยางหลากหลาย สามารถสรุปเปน
ความเห็นรวมไดวา ความสุขในทัศนะของประชาชน คือ การมีสุขภาพแข็งแรง อยูดีกิน
ดี และดําเนินชีวิตอยางพอเพียง ภายใตครอบครัวที่อบอุน มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน มีประชาธิปไตย สามัคคีกัน และทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ 

(2) องคประกอบของ “ความสุข” องคประกอบที่จะทําใหมีความสุขตามทัศนะของ
ประชาชนจากการระดมความคิดเห็นน้ัน จําแนกเปนองคประกอบหลัก ๆ ได คือ  

(2.1) ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีทัศนะวาถาเขาอยูดีกินดีและดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงจะทําใหเขามีความสุข  

(2.2) ดานสุขภาวะ ประชาชนใหความเห็นวาถาเขาสุขภาพแข็งแรงไมเจ็บปวย เขาจะมี
ความสุข  

(2.3) ดานสภาพแวดลอม ตามทัศนะของประชาชน คือ ถาเขามีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษใหสมบูรณ จะทําให
เขามีความสุข  

(2.4) ดานการอยูรวมกัน ประชาชนเห็นวา ครอบครัวมีความอบอุน ลูกหลานประสบ
ความสําเร็จและอยูในโอวาท ประชาชนเคารพกฎระเบียบของสังคม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความรูรักสามัคคี
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จะทําใหเขามีความสุข 

 (3) ความหมายของ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ผลจากการระดมความคิดเห็น  
ซ่ึงแตละกลุมไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในทัศนะของเขา
เอาไวอยางหลากหลายนั้น สามารถสรุปไดวาความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในทัศนะของ
ประชาชน คือ การที่ประชาชนมีรายไดพอเพียง ชุมชนมีความปลอดภัยจากโจรผูราย 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่  22 กุมภาพันธ  2550   ณ ตําบลนาขยาด  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
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ปลอดยาเสพติด มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ดี มีสิ่งแวดลอมที่ดี มีความสามัคคี 
รวมคิด รวมทํา ชวยเหลือกัน ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม และมีการจัดสวัสดิการ
ชุมชน เชน ใหทุนนักเรียนที่ยากจน 

 (4) องคประกอบของ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ตามทัศนะของประชาชนเห็นวา 
องคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันมีหลากหลายประเด็น สามารถจําแนกเปน
องคประกอบหลัก ๆ ได คือ ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีทัศนะวา ถาชุมชนมีรายได
พอเพียง ปลอดหนี้ ชุมชนจะมีความอยูเย็นเปนสุขได ดานสภาพแวดลอม ประชาชน
เห็นวา การมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และปลอดยาเสพติด การมี
สาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ดี และสิ่งแวดลอมที่ไดรับการจัดการที่ดี จะทําใหชุมชนมี
ความอยูเย็นเปนสุข และดานการอยูรวมกัน ตามทัศนะของประชาชน คือ ถามีความ
รักสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา
ของสังคม มีการเสียสละเพ่ือสวนรวม และมีการจัดสวัสดิการชวยเหลือคนในชุมชน 
ชุมชนก็จะมีความอยูเย็นเปนสุขได  

2.2 สาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุขและไมมีความสุข 
 ผลจากการระดมความคิดเห็น ประชาชนเห็นวาในชวง 10 ปที่ผานมาพบวา  

(1) สาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุข คือ การที่ทุกคนในชุมชนเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพ่ือการผลิต มีการรวมกลุมกันเพ่ือสงเสริมอาชีพในชุมชน มีหนวยงานราชการเขามา
ใหความรูทางวิชาการ ไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนภายนอกชุมชน
ที่ไดเขามาดูงานหรือเยี่ยมชมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน มีการสงเสริมการกีฬา โดยการ
จัดตั้งชมรมกีฬาในชุมชน และชุมชนปราศจากยาเสพติด  

(2) สาเหตุที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข คือ สุขภาพของคนในชุมชนไมดี มีหน้ีสินและ
รายไดไมพอเพียง มีความลมเหลวในการประกอบอาชีพ ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ํา สภาพดินฟาอากาศเปลี่ยนแปลง มีภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอมมีมลภาวะ  
การคมนาคมขนสงไมสะดวก คนในชุมชนแตกความสามัคคี ขาดคุณธรรม และ 
ไมยึดถือระเบียบขอบังคับของสังคม 

2.3 วิธีสรางความสุข  
ผลจากการระดมความคิดเห็น ประชาชนเห็นวาวิธีการที่จะสรางความสุขใหเกิดขึ้นในชุมชนนั้น 
สามารถทําได โดยตองสงเสริมใหคนในชุมชนดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุกคนใน
ชุมชนตองไดรับการศึกษาที่ดี สงเสริมระบอบประชาธิปไตยในชุมชน ปลูกฝงความสามัคคีและ
การเคารพกฎกติกาใหกับคนในชุมชน ตองมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณีที่ดี 

2.4 ตัวชี้วัดความสุข   
ผลจากการระดมความคิดตัวชี้วัดของความสุข ประชาชนเห็นวา สิ่งที่จะบงบอกไดวาเขามี
ความสุขหรือไมน้ัน ไดแก สุขภาพแข็งแรง เอาใจใสในบทบาทหนาที่ของตนในการอยูรวมกัน การ
เลือกผูนําทุกระดับในชุมชน การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันของคนในชุมชนเปนประจํา เชน 



ประมวลภาพการระดมความคิดเห็นในภาคใต   
 เ รื่ อ ง   “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในระดับพื้นที่ชมุชน” 

วันที่  22 กุมภาพันธ  2550   ณ ตําบลโคกมวง  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
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การประชุมปรึกษาหารือ การแขงขันกีฬาหรือการจัดงานตาง ๆ ในวันสําคัญ การรวมกันพัฒนา
ชุมชน  อาทิ  การปลูกตนไม ในที่ ส าธารณะ  การสร า งบอก าซชี วภาพจากมูลสัตว  
การปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลาในบอพลาสติกไวกินเอง คนในชุมชนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนในชุมชนทุกป 

 

 เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุงง              

 1  ขอมูลพื้นฐานตําบลโคกมวง 

สภาพทั่วไป ตําบลโคกมวงเปนตําบลหนึ่งใน 5 ตําบลของอําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ดอน ชุมชนอยูกระจัดกระจาย อากาศรอนชื้น 

การปกครอง ตําบลโคกมวง มีประชากรจํานวน 8,504 คน  

สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การทําสวนยางพารา  
ทํานา มีอาชีพเสริม คือ ปลูกผัก ทําขนม คาขาย มีกลุมอาชีพปลูกแตงกวา กลุมพัฒนาอาชีพ
ทําขนม 

สภาพสังคม ดานการศึกษา มีโรงเรียน 5 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนย ศูนยการเรียน
ชุมชนตําบล 1 แหง ดานศาสนา มีวัด 5 แหง และมัสยิด 4 แหง ดานสาธารณสุข มีสถานี
อนามัยประจําตําบล/หมูบาน รวม 3 แหง และดานสาธารณูปโภค มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  
มีประปาใช ประมาณ 50% ของครัวเรือนทั้งหมด ถนนลาดยาง 80 % ในตําบล และ 
มีหอกระจายขาวทุกหมูบาน 

 2  ภาพรวมกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 กลุมเปาหมายของผูเขาประชุม 

 ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีที่สองในจังหวัดพัทลุง จัดขึ้น ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูนําชุมชน กํานัน 
ผูใหญบาน และสมาชิกชุมชนจาก 3 หมูบาน คือ หมูที่ 3 หมูที่ 8 และหมูที่ 11 รวมทั้งสิ้น
ประมาณ 40 คน นอกจากนี้ยังมีทีมเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ รวม 3 คน และวิทยากรกระบวนการในพื้นที่ ซ่ึงเปนพัฒนากรประจําอําเภอ
รวม 2 คน ไดแก 1) นายอาภรณ เพชรสง และ 2) นายมนูญ ชูแสง 

2.2 ข้ันตอนกระบวนการและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (1) การชี้แจงวัตถุประสงคและโจทยการระดมความคิด วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงค
โครงการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ และใหโจทยหลักเพื่อระดมความคิดของ
ประชาชนในประเด็น “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ใน 3 ขอ คือ 
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 (1.1) “ความสุข” และ “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ในมุมมอง/ความคิดของทาน
 หมายความวาอยางไร และมีอะไรเปนองคประกอบบาง 

 (1.2) ในชวงที่ผานมาทานคิดวาในชุมชนของทานมีความสุขหรือไม เพราะอะไร และ
 ถาไมมีความสุข เพราะอะไร 

 (1.3) ถาเราจะสรางความสุขรวมกัน เร่ืองสําคัญที่ตองทํามีอะไรบาง และจะมีวิธีชี้วัด
 ความสุขอยางไรบาง 

 (2) รูปแบบการประชุมระดมความคิด วิทยากรไดจัดแบงประชาชนผูเขารวมระดม
ความคิดเปน 3 กลุม ตามหมูบาน เพ่ือใหรวมกันระดมความคิดตามโจทย พรอมทั้งแจก
ปากกา กระดาษ เพ่ือบันทึกความคิดเห็น โดยแตละกลุมจะเลือกเลขานุการกลุมเพ่ือทํา
หนาที่บันทึกความคิดเห็น จากนั้นแตละกลุมไดสงผูแทนนําเสนอผลการระดมความคิด 
และเม่ือเสร็จการนําเสนอผลการประชุมของแตละกลุม วิทยากรไดสรุปใหเห็นภาพรวม
ของประเด็น “ความอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” รวมทั้ง 3 กลุมในระดับตําบล ซ่ึงประชาชน
ไดรวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอขอเสนอของตน และมีความเห็น
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันตอขอสรุปเร่ือง “ความอยูเย็นเปนสุข” ของตําบล  

(3) บรรยากาศการประชุม  
 วิทยากรกระบวนการสามารถทําหนาที่กระตุนใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นกันอยาง

กวางขวาง ทามกลางบรรยากาศที่คึกคัก เปนไปอยางสรางสรรค สามารถตอบโจทย
หลักไดอยางครบถวน และรวมกันระดมความคิดเห็นอยางเต็มที่ เพ่ือหาขอสรุปรวมกัน
ในแตละประเด็น 

 3  สรุปประเด็นผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

3.1 ความหมายและองคประกอบของความสุขในระดับปจเจกชน และความสุขรวมกันใน
ระดับชุมชน 

 (1) มุมมองความสุขในระดับปจเจกชน แตละกลุมใหขอสรุปในความหมายของ 
“ความสุข” คือ การมีสุขภาวะ มีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตแบบพอเพียง และ
พ่ึงตนเองได มีความมั่นคงและประสบความสําเร็จความสําเร็จในชีวิต มีสังคมและ
สภาพแวดลอมรอบตัวที่เปนสุข  

  โดย “องคประกอบของความสุข” ประกอบดวยประเด็นดานเศรษฐกิจ คือ มีรายได
และอาชีพที่ม่ันคง พ่ึงตนเองได และมีที่ทํากินเปนของตนเอง ไมมีหน้ีสิน การมีสุขภาวะ 
เชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ มีความสุขทางใจ ไมมีปญหาความเครียด 
ครอบครัวอบอุน เชน ชีวิตครอบครัวมีสุขและสมาชิกในครอบครัวประสบความสําเร็จ
ในชีวิต โดยมีคูครองที่ดี บุตรอยูในโอวาท ประสบความสําเร็จทั้งในดานการศึกษา การ
งาน และชีวิตครอบครัว ความสมานฉันท เชน การที่ตนเองไดมีสวนรวมและชวยเหลือ
ชุมชนตามกําลัง และการเอื้ออาทรและไมเบียดเบียนผูอ่ืน และการมีสภาพแวดลอมที่ดี 
เชน การไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม นาอยู เพ่ือน ญาติมิตร รอบขางมีความสุข 
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(2) ความสุขรวมกันในระดับชุมชน แตละกลุมใหขอสรุปความหมายของ “ความอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน” ของชุมชน โดยใหความสําคัญกับความสมานฉันท การมีสวนรวม 
และดานสังคม ซ่ึงไดใหความหมายไววา เปนการที่ชุมชนมีความเอื้ออาทร สงบรมเย็น 
เปนระเบียบเรียบรอย และมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน คนในชุมชนไดมีสวนรวมคิด 
รวมทํา มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งกาย ใจ มีความสะดวกสบายจากสาธารณูปโภคที่เขาถึง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีผูนําชุมชนที่ดี ดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
ใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และพ่ึงตนเองได  

 โดยองคประกอบของความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของชุมชน ประกอบดวยประเด็น
ดานความสมานฉันทและมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คือ คนในชุมชนมีความ 
เอ้ืออาทรและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีสวนรวม พบปะ แลกเปลี่ยนความเห็น และ 
มีการรวมกลุมภายในชุมชนมากขึ้น คนในชุมชนเคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกาของ
ชุมชน เพ่ือการอยูรวมกันในชุมชนอยางเปนระเบียบและปกติสุข ชุมชนเขมแข็ง เชน  
มีผูนําที่ดี มีคุณธรรม มีการรักษา สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และศาสนา ของ
ชุมชน คนในชุมชนดํารงชีวิตไดโดยพออยูพอกิน เลี้ยงตัวเองได ไมขัดสน การมี
สภาพแวดลอมที่ดี เชน การคมนาคม การติดตอสื่อสาร และสาธารณูปโภค ที่เขาถึง
ครอบคลุม ความมีคุณภาพของระบบการศึกษาของเยาวชนในชุมชนทั้งครูและหลักสูตร
การเรียนการสอน และการมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชน  

3.2 สาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุข และไมมีความสุข 

 ประชาชนเห็นวาที่ผานมาสาเหตุที่ทําใหชุมชนมีความสุข คือ คนในชุมชนมีความเอื้ออาทร
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความสามัคคี ไมแบงพรรคแบงพวก มีสภาพแวดลอมดีและ
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณที่สามารถพึ่งพิงและใชประโยชนไดคนในชุมชนพึ่งตนเองได  
มีอาชีพม่ันคง มีรายได สามารถเลี้ยงชีพไดโดยไมเดือดรอนราคาสินคาในชุมชนไมแพง 
ประชาชนมีการออม โดยการจัดตั้งกลุมออมทรัพย สหกรณ เปนชุมชนปลอดยาเสพติด มีผูนําชุมชน
ที่ดี มีแผนชุมชนที่ใชเปนทิศทางในการพัฒนาชุมชน และมีสาธารณูปโภคเขาถึงเปนสวนใหญ  

 สําหรับสาเหตุที่ทําใหชุมชนไมมีความสุข คือ การคมนาคม ถนนหนทางไมสะดวก 
ในชวงแรก คนในชุมชนเริ่มใชจายฟุมเฟอย วัตถุนิยม และเริ่มมีหน้ีสิน ขาดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในชีวิตประจําวัน นํ้าดื่มนํ้าใชไมเพียงพอ ราคายางพาราซึ่งเปนอาชีพหลัก ไมแนนอน  
ทําใหรายไดไมพอเพียงในชวงที่ราคาตกต่ํา สถานพยาบาลในชุมชนมีไมเพียงพอ 

3.3 วิธีสรางความสุขของชุมชน 

 ประชาชนเห็นวาวิธีสรางความสุขใหเกิดขึ้นในชุมชน เนนความสําคัญที่ประเด็นความรวมมือ
รวมใจ และการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางสรรคดานสังคมและคน รวมทั้งการสราง
เศรษฐกิจชุมชน เชน สรางความรักสามัคคี ความเขมแข็ง และการรวมกันพัฒนาชุมชนให
เกิดขึ้น โดยการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย การจัดกิจกรรม สรางจิตสํานึกและปลูกฝง



77 

จริยธรรมในจิตใจแกคนในชุมชน โดยใชหลักศาสนาและคุณธรรม รวมทั้งสรางใหเกิดการละ
อบายมุขในชุมชน รณรงคและทําความเขาใจใหคนในชุมชนยึดหลักการใชชีวิตอยางพอเพียง 
สรางการออม และรายไดเสริม สรางรายไดในชุมชนใหเพ่ิมขึ้น โดยการพัฒนาอาชีพเดิม สราง
อาชีพเสริม คนในชุมชนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและพัฒนาสวนรวมของชุมชน
ดวย ผูนําเปนตัวอยางที่ดีแกคนในชุมชน สรางการมีสวนรวมของประชาชนในดานตางๆ 

3.4 ตัวชี้วัดความสุข 

 ประชาชนจะใหความสําคัญกับตัวชี้วัดที่มีความหลากหลายทั้งดานการมีสวนรวม เศรษฐกิจ สุข
ภาวะ ชุมชนเขมแข็ง และสิ่งแวดลอม ไดแก การมีกลุม กิจกรรม การประชุมรวมกัน และการมี
สวนรวมของคนในชุมชนที่มากขึ้น ทุกครัวเรือนพอมี พอกิน ไมขัดสน การใชจายฟุมเฟอย ซ้ือ
ของไมจําเปนลดลง ไมมีคนวางงาน คนยากจน คนในชุมชนเจ็บปวยนอยลง คนในชุมชนยิ้ม
แยมแจมใส มีผูนําเขมแข็งและมีคุณธรรม มีกลุมอาชีพเพ่ิมขึ้น การโจรกรรมลดลง และปญหา
ในชุมชนลดนอยลง 

 
  

 


