
ผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตร่ิวมตอ

บแบบประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ	๒๕๕๙	
	
เมื$อวนัที$ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙		ที$ปรึกษาโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	 &	 Transparency	
Assessment	 :	 ITA)	ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สาํนกังาน ป.ป.ท.) 

ไดเ้ขา้จดัเกบ็ขอ้มูลการตอบแบบประเมิน	ITA	สาํหรับเจา้หนา้ที$ ในสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
ซึ$ งมีผูบ้ริหารและบุคลากรระดบัต่างๆ เขา้ร่วมอยา่งลน้หลาม	

การประเมินครัV งนีV  มีผูบ้ริหาร สศช. ไดแ้ก่	นายชาญวทิย์ อมตะมาทุชาติ	รองเลขาธิการฯ และที$ปรึกษาดา้นนโยบาย 
และแผนงาน		๓ ท่าน ไดแ้ก่	นายมนตรี บุญพาณชิย์ นายประพนัธ์ มุสิกพนัธ์	และ	นายดนุชา พชิยนันท์ 
ร่วมในการตอบแบบประเมิน พร้อมผูแ้ทนจากทุกสาํนกัและกลุ่มงานต่างๆ จาํนวนมากกวา่ ๑๒๐ คน	

ทัVงนีV  โครงการ	ITA	ซึ$ งเป็นส่วนหนึ$งของคาํรับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการประจาํปี ๒๕๕๙ 
เป็นโครงการที$สาํนกังาน ป.ป.ท. สนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐเขา้ร่วม มีรายละเอียดในการดาํเนินการ ประกอบดว้ย	

1. กรอบแนวคิดการประเมิน	๕ ดา้น ไดแ้ก่ ความโปร่งใส ความรับผดิชอบ การทุจริตคอร์รัปชนั วฒันธรรมคุณธรรมขององคก์ร 

และคุณธรรมในการทาํงานขององคก์ร ซึ$ งแต่ละองคป์ระกอบ จะประกอบดว้ย นํVาหนกั ประเดน็การประเมิน หวัขอ้คาํถาม 

และวธีิการไดม้าซึ$งขอ้มูลที$แตกต่างกนั	
2. รูปแบบการประเมิน	ประเมินทางบวกหรือเชิงสร้างสรรค ์

โดยพิจารณาจากการตอบคาํถามในแบบประเมินพร้อมแนบเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษข์องหน่วยงาน 

และผลสาํรวจการรับรู้ประสบการณ์ตรงเกี$ยวกบัการทุจริตจากผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และเจา้หนา้ที$ภายในหน่วยงาน	
3. วธีิการประเมิน	ใชแ้บบสอบถามในการสาํรวจขอ้มูลจากทัVง ๕ องคป์ระกอบ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ประเภท ดงันีV 	ประเภทที< 

๑	การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สาํหรับหน่วยงาน	(แบบ	Evidence	 Base	 Integrity	 &	
Transparency	 Assessment:	 EBIT)	 /	ประเภทที< ๒การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สาํหรับเจา้หนา้ที$ 
ในหน่วยงาน (แบบ	Internal	 Integrity	 &	 Transparency	 Assessment:	 IIT)	และ	ประเภทที< ๓	ขอ้มูลรายชื$อ ที$อยู ่
และหมายเลขโทรศพัทข์องผูรั้บบริการจากหน่วยงาน เพื$อทาํการสาํรวจบุคคลภายนอก 
(แบบ	External	Integrity	&	Transparency	Assessment:	EIT)	

4. เกณฑก์ารประเมิน	กาํหนดคะแนน ๐-๑๐๐ โดยแบ่งเป็น ๕ ระดบั ไดแ้ก่ (๑) มีระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาํเนินงานตํ$ามาก (๒) มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานตํ$า 
(๓) มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานปานกลาง (๔) มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดาํเนินงานสูง และ (๕) มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานสูงมาก	

5. ผลการดาํเนินการที$ผา่นมา	สศช. มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสอยูใ่นระดบัสูงและมีการพฒันาไป 
ในทางที$ดีขึVน กล่าวคือ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เนื$องจากเป็นปีแรกในการดาํเนินการ สศช. ได	้๗๕.๑๐ คะแนนจากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 

และ	ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ สศช. ได ้ ๗๙.๒๑ คะแนน 
จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน	

 



     
 

    
 

   


