
วนิยัและการด าเนนิการทางวนิยั 
พนกังานราชการ 



รฐัธรรมแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 

มาตรา 31 บคุคลผ ูเ้ป็นทหาร ต ารวจ ขา้ราชการ  

เจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรฐัและพนกังานหรอืลกูจา้งของ 

องคก์รของรฐั ยอ่มมีสิทธิและเสรภีาพตามรฐัธรรมนญู 

เช่นเดียวกบับคุคลทัว่ไป เวน้แต่ท่ีจ ากดัไวใ้นกฎหมาย 

หรอืกฎท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่ง 

กฎหมาย เฉพาะในสว่นท่ีเกี่ยวกบัการเมือง สมรรถภาพ  

วินยั หรือจรยิธรรม 



แนวทางการด าเนินการทางวินยัพนกังานราชการ 

ขอ้ ๑๖  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนทางวินยัพนกังาน 

ราชการ ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลของสว่นราชการนัน้มาใช ้

บงัคบัโดยอนโุลมเท่าท่ีไมข่ดักบัหลกัการของการจา้งพนกังาน 

ราชการหรอืการปฏิบติังานของพนกังานราชการฯ 



มาตรา 80 ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตอ้งรกัษาวินยั 

โดยกระท าการหรอืไมก่ระท าการตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด

น้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ ..... 

มาตรา 84  ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผ ูใ้ดไมป่ฏิบติัตาม 

ขอ้ปฏิบติัตามมาตรา 81 และมาตรา 82 หรอืฝ่าฝืนขอ้หา้ม  

ตามมาตรา 83 ผ ูน้ัน้เป็นผ ูก้ระท าผิดวินยั 

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

หมวด  6 

วินยัและการรกัษาวินยั 



 1. วินยัต่อประเทศชาติ 

 2. วินยัต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 

 3. วินยัต่อผ ูบ้งัคบับญัชา 

 4. วินยัต่อผ ูร้ว่มงาน 

 5. วินยัต่อประชาชน 

 6. วินยัต่อตนเอง 



วนัิยต่อประเทศชาต ิ 

-  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  



การพิจารณาองคป์ระกอบความผิด  

         

  
                    

                

       - กฎหมายหรอืระเบียบ  

       - มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

       - ค าสัง่หรอืการมอบหมายของ   

         ผ ูบ้งัคบับญัชา 

       - หนา้ท่ีโดยพฤตินยั 

หนา้ท่ีราชการ  



  1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย (ม.82(2)) 

  2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการใหเกดิผลดี (ม.82(3)) 

  3. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิง้หรือ 

     ทอดทิง้หน้าที่ราชการมิได้ (ม.82(5)) 

  4. ต้องรักษาความลบัของทางราชการ (ม.82(6)) 

  5.  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง (ม.82(9)) 

  วนัิยต่อหน้าที่ราชการ   



 7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อืน่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
      หาประโยชน์ (ม. 83(3)) 
 8.  ไม่ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่ราชการ (ม. 83(4))  
 9.  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน 
       หรือบริษัท (ม. 83(6)) 

  วนัิยต่อหน้าที่ราชการ   



 1. ต้องปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคบับัญชา (ม. 82(4)) 

 2. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคบับัญชา(ม. 83(1))   

 3. ต้องไม่ปฏิบัติราชการอนัเป็นการกระท าการ 

     ข้ามผู้บังคบับัญชา (ม. 83(2)) 

วนัิยต่อผู้บังคบับัญชา 



 1.  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคค ีและช่วยเหลอืกนั      

 2.  ไม่กลัน่แกล้ง กดขี่ ข่มเหงกนัในการปฏิบัติราชการ        

 วนัิยต่อผู้ร่วมงาน (ม. 82(7)) 



วนัิยต่อประชาชน  

 1.  ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 

      ให้การสงเคราะห์ (ม. 82(8)) 

 2.  ไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหงประชาชน 

      ผู้ติดต่อราชการ (ม. 83(9)) 



วนัิยต่อตนเอง  

 1.  ต้องรักษาช่ือเสียงของตน (ม. 82(10)) 

 2.  ไม่กระท าการอนัเป็นการล่วงละเมิดหรือ 

      คุกคามทางเพศ ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. (ม. 83(8))  



 ทจุรติต่อหนา้ท่ีราชการ 

องคป์ระกอบความผิด 

     1. มีหนา้ท่ีราชการ 

     2. ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ

เพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด  หรอื     

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทจุรติ 

     4. เจตนา 



                ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง             

องคป์ระกอบ 

เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

  เกียรติศกัด์ิ  คือ ฐานะท่ีไดร้บัการสรรเสรญิ            

  ต าแหน่งหนา้ท่ี    อย ูใ่นฐานะอยา่งไร 

                   - คร ู

                   - ขา้ราชการ 

                   - ฝ่ายปกครอง 

  ค านึงถึง      ความร ูส้ึกของ 

           - ประชาชน สงัคม  

           - ทางราชการ  



                  ละท้ิงหนา้ท่ีราชการ   

“ละท้ิง”  หมายความว่า วาง ปลอ่ย สละ เวน้  

หมายความรวมถึง  ไม่อย ูป่ฏิบติังานตามหนา้ท่ี หรอื 

มาลงช่ือปฏิบติังานแลว้ แต่ละท้ิงหนา้ท่ีออกไปท่ีอ่ืน 

    “ทอดท้ิง”  หมายความว่า  ไม่เอาธรุะ  ไม่เอาใจใส ่ เช่น 

ลงช่ือมาท างาน ตวัอย ูใ่นท่ีท างานแต่ไมท่ างาน งานคัง่คา้ง 

      
อทิุศเวลาใหร้าชการ  หมายถึง  ใชเ้วลาทัง้หมดปฏิบติัราชการ  

ไม่ท าอยา่งอ่ืน หรอือย ูเ่ฉยๆไม่ท างานตามหนา้ท่ี 

เวลาของตน  หมายความรวมถึง เวลานอกเหนือจากเวลา

ราชการตามปกติดว้ย 



มลูกรณีท่ีน าไปส ูก่ารด าเนินการทางวินยั 

1. มีผ ูร้อ้งเรยีนกลา่วหา  

2. มีบตัรสนเท่หร์ะบพุยานหลกัฐานหรือกรณีแวดลอ้ม 

    ชดัแจง้ และระบพุยานบคุคลแน่นอน 

3. เรือ่งปรากฏเป็นขา่วทางสื่อมวลชน  

4. สว่นราชการหรือหน่วยงานของรฐัแจง้เรือ่งมา  

5. ผ ูบ้งัคบับญัชาพบเห็นการกระท าผิดเอง  

6. เรือ่งปรากฏจากการสอบสวนทางวินยั (สอบสวนเรือ่งหน่ึง 

      แลว้พบว่าผิดเรือ่งอ่ืนดว้ย) 



 หมายถึง   การด าเนินการหรอืกระบวนการทัง้หลาย

ท่ีจะตอ้งกระท าเป็นพิธีการตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน เม่ือพนกังานราชการ

กระท าผิดวินยั หรอืมีกรณีถกูกลา่วหาว่ากระท าผิด

วินยัอยา่งรา้ยแรง และผ ูมี้อ านาจตามกฎหมายได้

พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมลูแลว้ 

 การด าเนินการทางวินยั  



1. ประเภทการด าเนินการทางวนิยั 

    1.1 การด าเนินการทางวินยักรณีกระท าผิดวินยั 

          อยา่งไมร่า้ยแรง 

    1.2 การด าเนินการทางวินยักรณีกระท าผิดวินยั 

          อยา่งรา้ยแรง 

สาระส าคญัของการด าเนินการทางวนิยั(ต่อ) 



สาระส าคัญของการด าเนินการทางวนิยั(ต่อ) 

2. กระบวนการด าเนินการทางวนิยั 

   2.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินยั 

มีประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

   1) ผ ูมี้อ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

   2) องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการ  

       สอบสวน 

   3) การคดัคา้นกรรมการสอบสวน        



สาระส าคัญของการด าเนินการทางวนิยั(ต่อ) 

2.2 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนทางวินยั  

มีขัน้ตอนส าคญั ดงัน้ี 

     1) การรวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเรือ่งท่ีกลา่วหา 

     2) การแจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนนุ 

         ขอ้กลา่วหา 

     3) การสอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐานของ 

         ผ ูถ้กูกลา่วหา 

     4) การประชมุลงมติและท ารายงานการสอบสวน 

     



สาระส าคัญของการด าเนินการทางวนิยั(ต่อ) 

2.3 การพิจารณาความผิด 

      1) ความผิดวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

      2) ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 

2.4 การพิจารณาก าหนดโทษ 

      โทษทางวินยัส าหรบัพนกังานราชการ 

      1) ภาคทณัฑ ์

      2) ตดัเงินค่าตอบแทน 

      3) ลดค่าตอบแทน 

      4) ไลอ่อก  



การสบืสวนขอ้เท็จจรงิ (ขอ้ ๔) 

ผูบ้งัคบับญัชารายงานตอ่หวัหนา้สว่นราชการ 

เมือ่มกีารกลา่วหา/มกีรณีเป็นทีส่งสยั 

หวัหนา้สว่นราชการด าเนนิการสบืสวนเบือ้งตน้ 

ไมม่มีลู มมีลู 

ใหย้ตุเิร ือ่ง ด าเนนิการตามขอ้ ๖ 
หรอืขอ้ ๗ 



เร ิม่ด าเนนิการทางวนิยั 

1. สอบสวนทางวนิยั  

    ส าหรบัวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง(ขอ้ ๖ )  

2. สอบสวนทางวนิยั  

    ส าหรบัวนิยัอยา่งรา้ยแรง(ขอ้ ๗) 



สอบสวนวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

1. ผูม้อี านาจ คอื 

    หวัหนา้สว่นราชการ 

           - สอบสวนเอง 

           - ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

2. เป็นการด าเนนิการตอ่จากการสบืสวน 

     ขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้  



การสอบสวนทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

หวัหนา้สว่นราชการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน 

๑.หากผลการสอบสวนปรากฏว่า ไมไ่ดก้ระท าความผิด 

ใหส้ัง่ยติุเรือ่ง 

๒. หากผลการสอบสวนปรากฏว่า เป็นความผิดวินยัอยา่ง 

ไมร่า้ยแรง ใหส้ัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัค่าตอบแทน 

 หรอื ลดเงินค่าตอบแทน 



การสอบสวนทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

หากผลการสอบสวนปรากฏว่า เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 

 ใหส้ัง่ลงโทษไลอ่อก  



มาตรา 100 

พนกังานราชการผูใ้ดมกีรณีตอ่ไปนีอ้ยูก่อ่นออกจากงาน 

           - มกีรณีถกูกลา่วหาเป็นหนงัสอืตอ่ ผบ/ผูม้หีนา้ทีส่บืสวนสอบสวน 

หรอืตรวจสอบ วา่ กระท าหรอืละเวน้กระท าการใดทีเ่ป็นความผดิวนิยั 

อยา่งรา้ยแรง  

             - ถกูฟ้องคดอีาญา 

             - ตอ้งหาวา่กระท าผดิอาญา (มใิชป่ระมาท หรอืลหโุทษ) 

    1. ผูบ้งัคบับญัชาสบืสวนหรอืพจิารณาและด าเนนิการทางวนิยัตอ่ไปได ้

แมภ้ายหลงัผูน้ ัน้ออกจากราชการไปแลว้ โดยมใิชเ่พราะเหตตุาย 

     2. ตอ้งด าเนนิการสอบสวนภายใน 180 วนั นบัแตว่นัทีผู่น้ ัน้ 

พน้จากงาน 

      



กรณีส ัง่ เพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ 

ใหม้คี าส ัง่ใหมโ่ดย 

        - ใหส้ ัง่ใหผู้น้ ัน้กลบัเขา้ปฏบิตังิาน 

        - ใหส้ ัง่ลงโทษใหม ่แลว้แตก่รณี 



ความผิดทางวินยั 

 1. ไมมี่อายคุวาม  

 2.  การลงโทษตอ้งด าเนินการตามกฎหมาย  

 3.  ผ ูส้ ัง่ลงโทษตอ้งเป็นผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีมี  

                อ านาจลงโทษได ้  

 4.  มีสภาพเป็นพนกังานราชการ 


