
บัญชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

ได้รับความร่วมมือจาก ฝ่ายการเจ้าหน้าที  และ กลุ่มงานประชาสมัพันธ์ 

สัปดาห์นี้ขอเสนอบัญชีเงินเดือนฯ                                           ดังนี้ต่าแหน่งประเภทวิชาการ

ค่าฐานกลาง 
ส่าหรับค่านวณ
ข้ันเงินเดือน
ของแต่ละช่วง

ตามกฏ ก.พ.วา่ด้วย
การเลื อนเงินเดือน 

พ.ศ.2552

ครั้งตอ่ไปติดตาม 
บัญชีเงินเดือนฯ  
ต่าแหน่งประเภท
อ่านวยการ นะจะ้ ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

   โทร ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘

29,980-56,020

56,030-67,560 61,630

56,020

24,400-47,080

47,090-62,760 54,920

46,260

19,860-37,610

37,620-53,080 45,350

33,510

13,160-27,340

27,350-39,630 33,490

22,220

7,140-19,110

19,120-24,450 21,780

16,440



ปฏิบัติการ
(๓-๕)

ช านาญการ
(๖-๗)

ช านาญการพิเศษ
(๘)

เชี่ยวชาญ
 (๙)

ทรงคุณวุฒิ
(๑๐-๑๑)

บริหารระดับสูง
(๑๐-๑๑)

บริหารระดับต้น 
(๙)

โครงสร้างต่าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ

การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน

อ านวยการ
ระดับสูง (๙)

อ านวยการ
ระดับต้น (๘)

ทักษะพิเศษ
(๘)

อาวุโส
 (๗)

ช านาญงาน
(๕-๖)

ปฏิบัติงาน
(๑-๔)

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร

แบ่งเป็น ๔ ประเภท ดังนี้

ติดต่อ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕ # ๓๗๐๗-๘


