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แผนกลยุทธ์ 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

 
 

วิสัยทัศน ์

หน่วยงานหลักในการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและย่ังยืน 
ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวมทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง 

วัฒนธรรมองค์กร 

1. เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

2. เป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะและสังคม 

3. มีระบบธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรของสํานักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร 

ค่านิยมองค์กร 

มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในด้านการเป็นหน่วยงานวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศจาก
ประชาชนและภาคีการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกประเทศมากย่ิงขึ้น 

2. มีการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
ด้วยความเป็นมืออาชีพ 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร ที่จะนําไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

5. สนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเจ้าหน้าที่ 

เป้าหมาย 

1. วางแผนพัฒนาและจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีนําไปสู่ความสมดุลและย่ังยืนในระยะยาว 
รวมทั้งผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และมีระบบการติดตามประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง และนําไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถให้บริการข้อมูล
ข่าวสารและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สาธารณะชนเก่ียวกับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพรองรับภารกิจของสํานักงานฯ 
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3. เพ่ิมพูนสมรรถนะของบุคลากรให้สูงขึ้นบนพ้ืนฐานคุณธรรม มีความสามัคคี รับผิดชอบต่อสังคม 
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างบุคลากรให้มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร ที่จะนําไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีเพ่ือเป็น
เครื่องกําหนดมาตรฐานพฤติกรรมที่มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่สาธารณชนในวิถีทางที่ข้าราชการที่ดีพึงปฏิบัติ โดยมีการสร้างกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร เพ่ือนําไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

5.  พัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อันรวมถึงงานการสนับสนุนและส่งเสริมสภาพ
ความปลอดภัยของสถานที่ทํางานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจหลักของสํานักงานอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมของสํานักงาน ให้เกิดความเหมาะสม ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากย่ิงขึ้น  

พันธกิจ 

เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ของ สศช. สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2521 และกฎหมายสําคัญๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
สํานักงานฯ จึงได้กําหนดพันธกิจสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  หน่วยงานยุทธศาสตร์ (Strategic Unit) จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ และการพัฒนา
ในระดับต่างๆ  รวมทั้งให้คําปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ 
ตลอดจนติดตามประเมินผลนโยบายของรัฐบาล  

พันธกิจที่ 2  หน่วยงานข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก (Intelligent Unit) โดยเป็นหน่วยงาน
วิเคราะห์ข้อมูลและเฝ้าระวังภัยเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล (Warning Center) ตลอดจนเป็นหน่วยเจาะข้อมูล 
เชิงลึกต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย เพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์บริหารเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  

พันธกิจที่ 3  หน่วยงานความรู้สมัยใหม่ (Knowledge Organization) ที่เสาะแสวงหาและพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ๆ สําหรับการพัฒนาประเทศ ซึ่งเพียบพร้อมด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการวางแผน
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ และการประสานงานเพ่ือผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1:  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้มีความย่ังยืนและสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล ในระยะยาว 

แนวทาง 

1) จัดทําวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศระยะยาว เพ่ือเตรียมความพร้อมในการกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างชัดเจนในทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบนรากฐานของสังคมไทย และอยู่บน
กรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และต้องคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 

2) วางแผนและจัดทํานโยบายบริหารเศรษฐกิจมหภาค โดยประสานงานกับหน่วยงานหลักที่
เก่ียวข้องกับการบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในการจัดทํานโยบายการคลัง นโยบายงบประมาณและการจัดทํา
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ยุทธศาสตร์งบประมาณประจําปีและงบประมาณระยะปานกลางโดยคํานึงถึงการสนับสนุนการเจริญเติบโตและ
เสถียรภาพของเศรษฐกิจ 

3) วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเฉพาะเพิ่มเติม ให้ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ 
สามารถช้ีนําการพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ โดยจะให้ความสําคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนทางสังคมและแก้ไขปัญหาความยากจน  
รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่และภูมิภาค  

4) จัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดินเม่ือคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว และ
ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการดําเนินการ เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเป็น
แนวทางพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรดําเนินการต่อไปหรือยุบเลิก และเพ่ือประโยชน์ในการต้ังงบประมาณในปี
ต่อไป ทั้งน้ีให้รวมถึงภารกิจและโครงการของหน่วยงานภาครัฐและรวมถึงผลกระทบด้านสังคม นอกเหนือไปจาก
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ภารกิจน้ีเป็นภารกิจตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 22 ซึ่งต้องปฏิบัติงานร่วมกับสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสํานักงบประมาณ 

5) จัดทํารายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทํา
นโยบายของรัฐบาลชุดใหม่ ซึ่งเป็นภารกิจที่ได้รับมอบหมายภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 22 และเพ่ือรายงานต่อสาธารณะให้ทราบถึงข้อมูลที่ถูกต้องของ
ประเทศ 

6) บริหารจัดการแผนการลงทุนของประเทศ 

(1) จัดทําแผนการลงทุนของประเทศ ที่มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาของ
แผนระยะยาว แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการตามวาระแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล โดยครอบคลุมการลงทุนทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจและสังคมของภาครัฐ และมีลักษณะเป็นแผนที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลอดเวลา  
ซึ่งจะเป็นการเปลี่ยนบทบาทด้านการวิเคราะห์งบลงทุนและโครงการภาครัฐไปเป็น ผู้วางแผนการลงทุนด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) ประสานงานกับกระทรวง ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ในการติดตามผลการดําเนินงาน
และผลักดันแผนการลงทุนของประเทศไปสู่การปฏิบัติ 

(3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการลงทุนแก่รัฐบาล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนการลงทุนของประเทศให้บรรลุผลสําเร็จและมีความรอบคอบทั้งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงทิศทางการลงทุน การจัดเตรียมข้อเสนอ/การศึกษาความเหมาะสมของ
โครงการ และการพิจารณาทางเลือกการดําเนินโครงการในกรณีต่าง ๆ เช่น รูปแบบการลงทุน แหล่งเงิน และ 
การบริหารจัดการ 

(4) ปรับปรุงเทคนิควิธีการวางแผน การจัดเตรียมและประเมินความคุ้มค่าของโครงการ  
การวิเคราะห์ทางเลือกและความเสี่ยงในการดําเนินโครงการโดยประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์
และการเงินที่ทันสมัย รวมทั้งมีความคล่องตัวในการศึกษาและจัดหาข้อมูลได้อย่างกว้างขวางทันต่อเหตุการณ์เพ่ือ
นําไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการให้คําปรึกษาด้านการลงทุนที่ครบวงจร 
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(5) จัดทําคู่มือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการลงทุนในระดับแผนงานและโครงการสําหรับ
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2: การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงและนําไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

แนวทาง 

1) การปฎิรูปบทบาทและโครงสร้างองค์กร 

(1) ปรับบทบาทใหม่ของ สศช . ในอนาคตให้เป็นเสาหลักของประเทศในการวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ การกําหนดนโยบายมหภาค การเป็นคลังข้อมูลและเครื่องช้ีวัดเศรษฐกิจและสังคม และการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา 

(2) ปรับโครงสร้างการบริหารสายงานให้สอดคล้องกับภารกิจของ สศช. เช่น การรวมสายงาน
ด้านภาคการผลิตที่แท้จริง (real sector) เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือให้การบริหารและดูแลประเด็นการพัฒนาได้เช่ือมโยง
กันมากขึ้น 

2) การปฏิรูปกระบวนการดําเนินงาน 

(1) ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานที่เน้นการทํางานเป็นทีม ที่เพียบพร้อมด้วยบุคลากรที่มีความรอบรู้ 
ความคิดริเริ่ม และทํางานเร็ว สามารถตอบสนองภารกิจหลักของ สศช. ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนการหมุนเวียนการทํางาน (Rotation) ระหว่างสํานัก โดยคํานึงถึงศักยภาพองค์
ความรู้ที่มีต่องานหรือภารกิจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 

(2) ปรับเปลี่ยนกลไกการบริหารและตัดสินใจ และวัฒนธรรมขององค์กรให้ตอบสนองการดําเนินงาน
ตามภารกิจได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว 

(3) ให้มีการรับช่วงงานท่ีต้องใช้ทรัพยากรบุคคลจํานวนมากให้กับภาคเอกชน ทั้งงานวิชาการและ
งานธุรการ 

(4) ผลักดันให้มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ ให้ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการสร้างระบบถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล และระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรในภาพรวม 

3) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการดําเนินงาน 

(1) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถเป็นเคร่ืองมือของการบริหารและ
ดําเนินงานของ สศช. 

(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการทํางานในทุกระดับเพ่ือประหยัดเวลาและ
ทรัพยากรส่วนรวม 

4) การบริหารจัดการเครือข่ายการสร้างองค์ความรู้ 

(1) สร้างเครือข่ายความรู้และความร่วมมือกับหน่วยงานวางแผนและองค์กรระหว่างประเทศ โดย
การสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยวางแผนของประเทศต่างๆ อาทิ ไต้หวัน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น อินเดีย และจีน เพ่ือเป็น
การเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างประเทศ 
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(2) สร้างเครือข่ายความรู้กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และภาคเอกชนให้เกิดความร่วมมือ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 

(3) สร้างเวทีพบปะระหว่างเจ้าหน้าที่ สศช. กับ นักวิเคราะห์และนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

(4) ร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศในการจัดประชุมทางวิชาการนานาชาติ 

5) การถ่ายทอดองค์ความรู้  

(1) พัฒนาการจัดการความรู้ (KM) ใน สศช. ให้มีประสิทธิภาพ สามารถทําให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง และสร้างความรู้ใหม่ๆ 

(2) จัดทําข้อมูลองค์ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การทํางานให้เป็นระบบเพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง
ในการวางแผน 

(3) จัดต้ังศูนย์บริการข้อมูลและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บริการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งสร้างความรู้เข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาประเทศให้กับสาธารณะและภายในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 3: การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แนวทาง 

(1) พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ และความต้องการของสํานักงานฯ โดยได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรอย่างเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาอย่างเต็มที่ 

(2) จัดต้ังส่วนงานการพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Unit) ขึ้นโดยเฉพาะ 
เพ่ือทําหน้าที่วางแผนพัฒนาบุคลากรของ สศช. ให้เป็นระบบ และสอดคล้องกับความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
(Career Path) โดยมีตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ ขององค์กรมาร่วมให้ความเห็น 

(3) พัฒนาหลักสูตรอบรมที่พัฒนาสมรรถนะหลัก (core competency) และสมรรถนะประจํากลุ่มงาน 
(Functional Competency) ตลอดจนหลักสูตรเพ่ือการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (Efficiency Development 
Program)  

(4) แลกเปลี่ยนบุคลากรกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสร้างสมประสบการณ์ 
ทั้งกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่างประเทศ 

(5) สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยมีงานมอบหมายงานที่
ชัดเจน และสอดคล้องกับเป้าหมายรวมขององค์กร 

(6) สร้างแรงจูงใจให้ สศช. เป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่มีความสามารถ โดยมีเส้นทางความก้าวหน้า
ทางอาชีพที่ชัดเจน และเป็นองค์กรช้ันนําองค์กรหน่ึงที่สามารถดึงดูดคนเก่งให้เข้ามาร่วมงานได้ 

(7) สร้างระบบผู้ฝึกสอนงาน โดยมีระบบทีมงานผสมผสานรองรับเพื่อให้เกิดการเรียนรู้งาน
ระหว่างบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญแต่ละสาขาภายในสํานักงานฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4: เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร ที่นําไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดี  

แนวทาง 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ที่ประชาคม สศช. ได้ยอมรับให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิธีการดําเนินชีวิตในองค์กร โดยการสอดแทรกในกิจกรรมและสื่อต่างๆ ในองค์กร เช่น ในพิธีการ 
งานต่างๆ ในหน่วยงาน การปฐมนิเทศหรือการฝึกอบรมต่างๆ โดยมีการส่ือสารผ่านสื่อทุกประเภทด้วยรูปแบบที่
หลากหลายอย่างบูรณาการ และโดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องมีการจัดการกับปัจจัยความเสี่ยงเชิงพฤติกรรมที่อาจมี
ผลกระทบทางลบต่อวิถีชีวิต ตามแนวทางวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กร 

(2) เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา มีวัฒนธรรม และธรรมาภิบาลที่
พร้อมรับการตรวจสอบและรับฟังความเห็นจากทุกภาคส่วน เพ่ือสามารถถ่ายทอดและสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้น
ในทุกระดับ 

(3) รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการ เพ่ือสร้างผู้สุจริต 
มีคุณธรรม มีความกล้าหาญในทางจริยธรรม เน้นการทํางานที่ใช้ความสามารถและผลงาน ไม่เน้นช้ันยศและอาวุโส 
โดยสร้างวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมใหม่ให้เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์ 

(4) ปรับปรุงกระบวนการให้รางวัลและลงโทษ ให้ดําเนินการด้วยความรวดเร็ว และปรับปรุง
กระบวนการทางวินัยให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกัน การคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งต้องสอดคล้องกับกลไกของภาครัฐที่ดีโดยต้องมีการให้รางวัลหรอืลงโทษ รวมทั้งการสร้างแบบอย่างพนักงาน
ดีเด่น  

(5) จัดทําฐานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่ประชาชนและภาคีเครือข่ายรวมท้ัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้โดยง่ายและเป็นธรรม 

(6) สร้างระบบข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุและวิธีการต่างๆ ของการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือจัดทําแนวทาง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการคอร์รัปชันในองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5: พัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กร เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

แนวทาง 

(1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ให้น่าอยู่และเอ้ือต่อ 
การทํางานอย่างมีความสุข และมีสุขภาวะที่ดี 

(2) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ นันทนาการและสันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ 
สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

(3) สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสมานฉันท์ในทุกระดับระหว่างผู้บริหารกับข้าราชการ/
ผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างข้าราชการกับผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง ตลอดจนระหว่างหน่วยงานและภาคีภายนอก เช่น 
ชุมชนโดยรอบที่สํานักงานต้ังอยู่ หรือเครือข่ายจากภาคส่วนต่างๆ ที่ สศช. ปฏิบัติภารกิจด้วย  

(4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรและบุคลากร โดยการ
เสริมสร้างการถ่ายโอนข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ให้เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและให้บุคลากร 
ให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(5) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์และปลูกฝังข้าราชการและบุคลากรให้มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติภารกิจและในการให้บริการที่ดี (Service mind)  

แนวทางการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ 

เพ่ือให้แผนกลยุทธ์เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงกําหนดแนวทางขับเคลื่อน โดยมีกระบวนการทํางาน
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ดังน้ี 

1.  สร้างความคิดเห็นที่ยอมรับร่วมกัน โดยมีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 

1) วิสัยทัศน์ที่กําหนดเป็นแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมกับองค์กร สศช.  

2) การทําให้องค์กร สศช. น่าอยู่และก้าวหน้าไป ทําคนเดียวไม่ได้ ต้องทําร่วมกัน ทุกคนต้องเห็น
ความสําคัญของการอยู่ร่วมกันในองค์กร   

3) คนในองค์กร ต้องมีคุณธรรมเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4) ความรู้ รัก สามัคคี เป็นตัวช้ีวัดความเข้มแข็งขององค์กร 

2. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ด้วยกลยุทธ์สองส่วนควบคู่กัน คือ จากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน และ
ระดับบนลงสู่ระดับล่าง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ องค์กร สศช. 

2.1 เน้นการดําเนินงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยใช้วิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติจริงและ 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

2.2 มุ่งสู่การกําหนดแผนกลยุทธ์ให้เป็นนโยบายขององค์กร เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมต่อเน่ืองจน
กลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด 

2.3 เริ่มต้นด้วยระดับผู้นําองค์กร สศช. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในทุกด้านให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เกิด
ความศรัทธาในการปฏิบัติตาม และผู้นําองค์กรต้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 ( 2555 – 2559) 

 
 

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ย่ังยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อน
มากย่ิงขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  
โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังน้ี 

5.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสําคัญกับ 
5.1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถในการจัดการความเส่ียงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มี
ฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริม 
การจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็น
เครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้
ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจําเป็น 

5.1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะ
ให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึง
ระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานราก
และระบบการออมท่ีหลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี 
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุน
การรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและองค์ความรู้เก่ียวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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5.1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและ 
การรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เน้ือเช่ือใจและเกื้อกูลกันในสังคม 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนําไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบ
บริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนา
ข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบ
ให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับ 
ข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้ง
สนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 
5.2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มี

ความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธ์ุไม่ให้ ตํ่ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุน 
การกระจายตัวและส่งเสริมการต้ังถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

5.2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทย
ทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะให้คนมี
การเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝัง 
การพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ 
ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสํานึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย  
หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

5.2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทย
ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว 
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ 
การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการ
การเงินการคลังเพ่ือสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

5.2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทย
ทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านต้ังแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้
องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจ
ง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และ
ยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียน 
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ให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

5.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญกับ 
5.3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

มุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิทํากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทําประโยชน์ใน
พ้ืนที่ดังกล่าวมากข้ึน สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กร
และระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร 
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

5.3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสําคัญกับการวิจัย
และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและกํากับดูแลให้มีการนําเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรท่ีได้มาตรฐาน 
ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธ์ุพืชและสัตว์ 
ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 

5.3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและ
บริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้ 
ร่วมทําการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า ผลิตภัณฑ์
เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตร 
ให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริม
ภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบัน
เกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 

5.3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตร ส่งเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานท่ีมีคุณภาพเข้าสู่อาชีพ
เกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนําเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุน
ตํ่าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

5.3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทํา
การเกษตรด้วยระบบเกษตรย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่
องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง รวมท้ังส่งเสริมพฤติกรรม 
การบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคท่ีเก้ือกูลกันในระดับ
ชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนําวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตร
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มาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ให้เป็นเคร่ืองมือในการ
สร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 

5.3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชวีภาพเพื่อสนบัสนนุการพัฒนาประเทศและ 
ความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และการใช้พลังงานชีวภาพที่เก่ียวเน่ืองกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกํากับดูแลโครงสร้างราคาของ
พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสํานึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

5.3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
กําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทํางานของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องให้มี
การร่วมมือและบูรณาการการทํางานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านอาหารและพลังงานต้ังแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาด้าน
การเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่
ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 

5.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืนให้ความสําคัญกับ 
5.4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน โดยสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้อง
กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และ
การพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์  
สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน เน้นการนําความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สิน
ทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน โดย
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่
ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

5.4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกําลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบ 
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เช่ือมโยงการขนส่ง 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ 
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ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

5.4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการด้านการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ 
เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยง
ทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้ความสําคัญกับ 

5.5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบ
การขนส่งคนและสินค้าที่เก่ียวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเช่ือมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 

5.5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนา
พ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง
บูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและ
เสถียรภาพของพ้ืนที่ 

5.5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงาน กําหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการนําเข้าที่
ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 

5.5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ี
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วม
กําหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดําเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอํานาจทาง
เศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม่ 

5.5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดําเนินการด้านความร่วมมือในการ
กําหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิ
และผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 

5.5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและความพร้อม
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ในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนา
ศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือใน
การป้องกันการติดเช้ือและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ํา 

5.5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหากําไร เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค 
เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นําสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอํานวยความสะดวก
องค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากําไรให้มีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการดําเนินความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาประเทศในภูมิภาค 

5.5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้าง 
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาส
ของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับ 
การสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

5.5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอํานวยความสะดวกที่จําเป็น เพ่ือให้
มีการจัดต้ังสํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศ 
ที่ไม่แสวงกําไร 

5.5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่
ระดับชุมชนท้องถ่ิน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปล่ียนแปลง 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริม
ศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศ
ในอนุภูมิภาค 

5.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 
5.6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเคร่ืองมือในการ
วางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
เร่งรัดการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งนํ้าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําต้นทุนส่งเสริมให้เกิด 
การใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างเป็น
ระบบ รวมท้ังส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 

5.6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 

5.6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความ 
ท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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5.6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทําแผนที่และจัดลําดับ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนา
ระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน  
สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

5.6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธ์ 
รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทําคาร์บอนฟุตพร้ินต์ และ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนา 
ความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสําคัญ สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ขยะและนํ้าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือลดความเสี่ยง
อันตราย การร่ัวไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการ
เมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 

5.6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ผลักดันให้มี 
การจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อ
มลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล รวมท้ัง
ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างระบบบริหารจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
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ของคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2556 
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การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 60) 
• นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและ

ภารกิจหลัก 
- ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ

ต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล
แ ล ะภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร มห รื อ
เทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวงท่ี
มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 

 
 

การประเมินคุณภาพ  (ร้อยละ 10) 
• ร้อยละของระดับความ 

พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อกระบวนการให้บริการ 
(รายงานภาวะสังคมรายไตร
มาส/รายปีและแถลงตัวเลข
มวลรวมในประเทศ (GDP) 
รายไตรมาส) (อยู่ระหว่างขอ
ยกเลิก) 
 

การประเมินประสิทธิภาพ   
(ร้อยละ 15) 
• การจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
• การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
• ปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบ

กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย 

• การดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของ สศช. 

• การปรับปรุงกระบวนการ 
 

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 15) 
• ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาบุคลากร 
• ระดับความสําเร็จของการ

ปรับปรุงสารสนเทศ 
• ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม 
• ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

มิ
ติ
ภ 
า 
ย 
ใ 
น 

 

มิติภายนอก 
(ร้อยละ 70) 

 
มิติภายใน 

(ร้อยละ 30) 
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ในปีงบประมาณ  2556 กรอบการประเมินผลยังคงยึด 2 มิติเช่นเดิม ได้แก่ 
 
 

 
 
 
 
 
 

มิตภิายใน
รอ้ยละ 30

มิตภิายนอก
รอ้ยละ  70

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก 
• การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 

- ระดับความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลกระบวนการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม 

- ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สู่
การปฏิบัติ 

- ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ในระดับอนุภูมิภาค (GMS-IMT-GT) ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบอนุมัติและนําไปสู่การปฏิบัติ 

- ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคลื่อนการเติบโตสีเขียวของเมือง 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตร์ฟ้ืนฟูและสร้างอนาคตประเทศ 
- อันดับของประเทศไทยตามรายงานผลการวิจัย เรื่อง Doing Business 
ของธนาคารโลกดีขึ้น (หน่วยวัด : อันดับ) 

- ระดับเป้าหมายความสําเรจ็ของการจัดทํา Green GDP สําหรับปี 2556 
• การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (อยู่ระหว่างขอยกเลิก) 

มิติภายใน 
• การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15) 

- การจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

- การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สศช. 
- การปรับปรุงกระบวนการ 

• การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 15) 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
- การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม 
- การดําเนินการโครงการสร้างความโปร่งในการปฏิบัติราชการ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2556 

 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 70 

การประเมินประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

1. นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุต่อนโยบายสาํคัญเร่งด่วนของ

รัฐบาลและภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า และตัวช้ีวัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) 
1.1.1 ระดับความสํ า เ ร็จ ในการ ติดตามและประเมินผล

กระบวนการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม 

1.1.2 ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 สู่การปฏิบัติ 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับอนุภูมิภาค (GMS-IMT-GT) 
ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบอนุมัติและนําไปสู่
การปฏิบัติ 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคล่ือนการเติบโตสี
เขียวของเมือง 

1.1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตร์ฟ้ืนฟูและ
สร้างอนาคตประเทศ 

1.1.6 อันดับของประเทศไทยตามรายงานผลการวิจัย เรื่อง 
Doing Business ของธนาคารโลกดีขึ้น (หน่วยวัด : อันดับ) 

1.1.7 ระดับเป้าหมายความสําเร็จของการจัดทํา Green GDP 
สําหรับปี 2556 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินคุณภาพ 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (อยู่ระหว่างขอยกเลิก)  10 
มิติภายใน 30 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 3 

4. ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4.1 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
4.2 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 6 เดือนแรก 
4.3 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 12 เดือน 
4.4 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

2.5 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(%) 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

5. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

2.5 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของ สศช. 

3 

7. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 4 

การพัฒนาองค์การ 8. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 5 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 3 

10. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 3 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

4 

รวม 100 


