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2.1.2 แผนพฒันาเฉพาะเรื่อง 

 แผนยุทธศาสตรก์ารเพิม่ผลผลิตของประเทศ 

ความเป็นมาและสาระส าคญั 

1) คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 

2541 ให้ สศช. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ จัดให้มีการระดมความคิดเหน็เพ่ือน าไปสู่การจัดท า

แผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศ และต่อมา ประธาน กก.สศช. ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศข้ึนเม่ือวันที่ 2 กนัยายน 2542 

ในการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดให้มีการสมัมนาระดมความคิด

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนภาคเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งได้น าแนวคิดและประสบการณ์

ของผู้เช่ียวชาญจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาประกอบการจัดท าแผนดังกล่าว และ

ได้จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศตามมติของ กก.สศช. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

2) แนวคิดและหลักการ แผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศได้จัดท าขึ้ น  

เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการปรับโครงสร้างเศรษฐกจิ 

ที่มุ่งสู่ความย่ังยืนของการพัฒนา โดยมีแนวคิดและหลักการว่า การเพ่ิมผลผลิตของประเทศน้ัน  

จะต้องท าให้เกดิขบวนการขึ้นในทุกภาคส่วนของสงัคมโดยมีแผนยุทธศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการ

ด าเนินการและให้การเพ่ิมผลผลิตเป็นตัวเร่งสนับสนุนการปรับโครงสร้างเศรษฐกจิและสงัคมของ

ประเทศ รวมทั้งให้การเพ่ิมผลผลิตเป็นกจิกรรมหลักในแผนพัฒนาของประเทศ ตลอดจนได้จัดให้มี

โครงการน าร่องเพ่ือขยายผลให้เหน็ถึงประโยชน์ของการเพ่ิมผลผลิต และสนับสนุนให้มีการด าเนินงาน

ตามขบวนการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศต่อไป สามารถสร้างให้

เกดิการยอมรับของหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงมีแผนในการท างานเป็นของตนเอง โดยการสร้างให้ 

ผู้ที่อยู่ในขบวนการการเพ่ิมผลผลิตมีทั้งความเช่ือม่ัน และเหน็ประโยชน์จากการเข้าร่วมในขบวนการ

เพ่ิมผลผลิตของประเทศ 

3) วิสยัทศัน์ แผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตได้ก าหนดวิสยัทศัน์ของการเพ่ิมผลผลิต

ของชาติ โดยมุ่งหวังว่าในปี พ.ศ. 2555 ทุกคนในสงัคมไทยจะมีจิตส านึกในการเพ่ิมผลผลิตอย่างเป็น 

ขบวนการและผลิตภาพโดยรวมมีอตัราการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง 

4) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ขบวนการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

โดยรวม แผนพัฒนารายสาขา และแผนพัฒนาอื่น ๆ ให้บรรลุผลเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ และให้

กระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศเป็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั้งเพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในทุกภาค

ส่วนของสงัคม 
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5) เป้าหมาย เพ่ือให้การเพ่ิมผลผลิตได้รับการยอมรับในฐานะที่เป็นวาระแห่งชาติ  

เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมสมรรถนะการแข่งขันของประเทศ สามารถน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต

ของคนไทยโดยทั่วไปได้อย่างย่ังยืน และเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเพ่ิมผลผลิตในช่วงระยะเวลา 5 ปี

ข้างหน้า (2545 - 2549) อย่างเป็นรูปธรรมจากการเพ่ิมของผลผลิตของการใช้ปัจจัยการผลิต 

โดยรวม และผลผลิตของแรงงาน 

6) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ ประกอบด้วย การมีจิตส านึกด้านการเพ่ิมผลผลิตของคน 

ในชาติ ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านความรู้ ทกัษะ ทศันคติที่ดี และแนวคิดในการด ารงชีวิต

ที่เป็นเหตุเป็นผล การมีเทคโนโลยีของตนเอง ทั้งจากการเลือกรับ ปรับใช้และพัฒนาข้ึนมาด้วยตนเอง 

องค์กรที่รับผิดชอบมีการบริหารจัดการที่ดีและการสร้างเครือข่ายรวมทั้งดัชนีช้ีวัดที่เช่ือถือได้ 

7) ยุทธศาสตร์ขบวนการเพ่ิมผลผลิต ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกนัของ

หน่วยงานในทุกภาคส่วนของสงัคมที่เป็นภารกจิเชิงยุทธศาสตร์ที่จะช่วยกนัขับเคล่ือนขบวนการเพ่ิม 

ผลผลิตของชาติให้สามารถสบืสานได้อย่างต่อเน่ือง เกดิการพัฒนาปัจจัยหลักที่มีความส าคัญและ 

จ าเป็นต่อการสร้างความเข้มแขง็ของภาคการผลิต จึงได้ก าหนดภารกจิทางยุทธศาสตร์ขึ้น 10 ประการ 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน รวมทั้งในระดับปัจเจกชน ดังน้ี 

(1) การสร้างจิตส านึกด้านการเพ่ิมผลผลิตให้ทุกคนในชาติ (2) การสร้างแรงจูงใจในการเพ่ิมผลผลิต  

(3) การสร้างบรรยากาศและโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (4) การยกระดับทกัษะ ความรู้

ทางการบริหารจัดการ และเทคโนโลยี (5) การส่งเสริมการสร้างและถ่ายทอดนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต (6) การส่งเสริมการแปลงแผนไปสู่ภาคปฏบัิติ (7) การติดตามและ

ประเมิน 

ผลการเพ่ิมผลผลิตอย่างมีประสทิธภิาพ (8) การสนับสนุนให้เกดิการท างานร่วมกนั (9) การปรับปรุง

กฎระเบียบภาครัฐให้เอื้อต่อการเพ่ิมผลผลิต และ (10) การสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการ

เพ่ิมผลผลิต 

8) การด าเนินการเพ่ือสนับสนุนขบวนการเพ่ิมผลผลิต การบริหารจัดการเพ่ือสร้างความ

ย่ังยืนของขบวนการเพ่ิมผลผลิต จะต้องให้ความส าคัญต่อการวางระบบที่มุ่งส่งเสริมให้การเพ่ิม 

ผลผลิตสามารถเข้าไปสอดแทรกและสอดคล้องกบัการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาของชาติใน 

ส่วนต่างๆ โดยมีกลไกในการประสานการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และสามารถปรับล าดับ

ภารกจิให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนไป ทั้งในระดับนโยบายและเครือข่ายกลไกย่อยที่จะช่วย

ยึดโยงการท างานให้เป็นไปตามภารกจิทางยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยมีการจัดท าแผนปฏบัิติการร่วมกนั

ภายใต้กรอบภารกจิ ดังน้ี 

(1) กลไกระดับนโยบาย ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ซ่ึงมีนายก 

รัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีกรรมการประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาควิชาการและภาคเอกชน  

ซ่ึงเกี่ยวข้องกบัการเพ่ิมผลผลิต รัฐมนตรีและผู้แทนจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยท าหน้าที่ 
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รับผิดชอบก าหนดทศิทาง นโยบาย ก ากบั และผลักดันขบวนการเพ่ิมผลผลิตของประเทศให้เกดิผล 

อย่างเป็นรูปธรรม 

(2) ส านักงานเลขานุการเป็นหน่วยงานประจ ารับผิดชอบประสานการด าเนินงาน

การเพ่ิมผลผลิตของทุกภาคส่วนของสงัคม โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรก (3-5 ปี) ให้ สศช.  

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) ส านักงบประมาณ (สงป.) และสถาบันเพ่ิม 

ผลผลิตแห่งชาติ ร่วมกนัท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ระยะที่สอง ให้มีหน่วยงานนอกระบบราชการ 

ที่สามารถรับช่วงต่อจากหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบในระยะแรก 

(3) จัดให้มีเครือข่ายภาคีเพ่ือจัดท าแผนปฏบัิติการร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการ

เพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (กวทช.) และหน่วยงานด้านนโยบาย 

การศึกษา สถาบันการศึกษา สถาบันและองค์กรเกษตรกร และสถาบันภาคเอกชน 

ความเห็นคณะกรรมการฯ (24 กรกฎาคม 2543) 

1. ให้ความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศตามที่ 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ได้ร่วมกนัจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการสร้างขบวนการเพ่ิมผลผลิตของประเทศ 

2. มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  

น าเร่ืองแนวทางการเพ่ิมผลผลิตของประเทศบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 9 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏบัิติการการเพ่ิมผลผลิตของส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกจิ 

3. เพ่ือให้กระบวนการการเพ่ิมผลผลิตตามยุทธศาตร์ของแผนฯ ได้รับการสนับสนุนและ

มีการด าเนินงานต่อไป เหน็ควรสนับสนุนให้มีคณะกรรมการเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ โดยมีนายก 

รัฐมนตรีหรือบุคคลที่นายกรัฐมนตรีเหน็ควรมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นประธาน โดยมีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการมาจาก ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาควิชาการและภาคเอกชน ซ่ึงเกี่ยวข้องกบัการเพ่ิม 

ผลผลิต รัฐมนตรีและผู้แทนจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยท าหน้าที่รับผิดชอบก าหนดทศิทาง 

นโยบาย ก ากบั และผลักดันขบวนการเพ่ิมผลผลิตของประเทศให้เกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม และมี 

กลไกช่ัวคราวท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการฯ ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงบประมาณ และ

สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

4. ให้ สศช. ด าเนินการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานตามขบวนการเพ่ิมผลผลิต โดยการ

ประสานการจัดท าแผนปฏบัิติการตามแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศ 
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มติคณะกรรมการฯ 

เหน็ชอบให้ส านักงานฯ น าความเหน็ของคณะกรรมการฯ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

มติคณะรัฐมนตรี (19 กนัยายน 2543) 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร์การเพ่ิมผลผลิตของประเทศและอนุมัติให้

ด าเนินการต่อไปได้ตามความเหน็ของคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติทั้ง 4 ข้อ 

โดยให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติรับข้อสงัเกตของคณะรัฐมนตรี

ไปพิจารณาด าเนินการ ดังน้ี 

1. เป้าหมายของแผนฯ ควรเช่ือมโยงและสอดคล้องกบัสถานการณ์ที่แท้จริง โดยเฉพาะ

การก าหนดระยะเวลาของเป้าหมาย 

2. แผนปฏบัิติการซ่ึงจะต้องไปจัดท า น้ัน ในแผนดังกล่าวควรจัดล าดับความส าคัญของ 

แผนงาน โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์น้ีด้วย 

3. ภารกจิทางยุทธศาสตร์โดยการสร้างโอกาสและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองน้ัน ในการ

เพ่ิมผลผลิตควรให้ความส าคัญต่อคุณภาพผลผลิตเพ่ือการแข่งขันกบัต่างประเทศ โดยไม่ควรมุ่งเน้น

ในเร่ืองราคาเพียงอย่างเดียว 

4. ส านักงานเลขานุการ ควรให้กระทรวงการคลังและภาคเอกชนร่วมท าหน้าที่ฝ่าย 

เลขานุการ 

 การพฒันาเมืองอย่างยัง่ยนื : เมืองน่าอยู่ 

ความเป็นมาและสาระส าคญั 

1)  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติพิจารณาเหน็ว่าการ

พัฒนาเมืองตามแนวนโยบายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เป็นกระบวนการแปรแนวนโยบายตาม 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ไปสู่การปฏบัิติ จึงได้จัดท า “แนวทางการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน :  

เมืองน่าอยู่” ขึ้น และจัดให้มีการสมัมนาระดมความคิดเหน็ เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2542 เพ่ือรับฟัง

ความคิดเหน็จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงร่างแนวทางการพัฒนาเมืองฯ  

ให้เกดิความชัดเจนก่อนที่จะน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเหน็ชอบต่อไป 

2) แนวทางการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน : เมืองน่าอยู่ มีสาระส าคัญสรุปได้ดังน้ี 

(1) กรอบแนวความคิด ประกอบด้วย 1) ความน่าอยู่ (Livability)  

ซ่ึงหมายถึงการที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับโอกาสอย่างเทา่เทยีมกนัและมีส่วนร่วมใน

กระบวนการพัฒนา 2) ความสามารถในการแข่งขัน (Competitive & Productive) เมืองน่าอยู่ต้องมี
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การขยายตัวของภาวะการจ้างงาน รายได้ และการลงทุน 3) ความเป็นประชารัฐ (Good Governance) 

หมายถึง ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความเป็นเอกภาพ มีการบริหารราชการอย่างโปร่งใส 

(2) การพัฒนาเมืองย่ังยืน : เมืองน่าอยู่ เป็นกระบวนการพัฒนาแบบ  

“องค์รวม” คือ เป็นการพัฒนาที่ทุกฝ่ายในสงัคมมีโอกาสได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาไป 

พร้อม ๆ กนั ทั้งด้านคุณภาพชีวิต จิตใจ เศรษฐกจิ การเมือง สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยเพ่ิม 

ศักยภาพและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนในการพัฒนาตนเอง 

ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสนิใจ เพ่ือให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมผลักดันให้สงัคมเป็นไปตามที่

ต้องการได้ 

(3)  วิสยัทศัน์การพัฒนา ประกอบด้วย 

(3.1) เป็นเมืองที่คนในชุมชนและสงัคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ 

ปลอดภัย เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  พัฒนาด้านสติปัญญาและจิตใจ สงัคมเปิดโอกาสในการ 

ก่อร่างสร้างตน ประชาชนได้รับบริการสาธารณะทดัเทยีมกนั มีการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรม จิตวิญญาณของชุมชน 

(3.2) เป็นเมืองที่มีฐานการผลิตที่สอดคล้องเหมาะสมกบัศักยภาพของ 

พ้ืนที่และชุมชน มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเสริมระบบเศรษฐกจิ มีความสะดวกในการ

อยู่อาศัยและประกอบอาชีพ 

(3.3) เป็นเมืองที่มีการบริหารพัฒนาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส รับผิดชอบ 

มีการกระจายบทบาทให้ประชาคมทุกระดับมีโอกาสร่วมกนัในการวางแผน และตัดสนิใจใน

กระบวนการพัฒนาแบบองค์รวม 

(4)  การพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน : เมืองน่าอยู่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา 

ประชากรเมือง ชุมชนและสงัคมให้เกดิกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนร่วมการพัฒนาเมืองและชุมชน

อย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างฐานรากทางเศรษฐกจิให้มั่นคง ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ รวมทั้ง พัฒนา

และปรับปรุงระบบบริหารจัดการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่ความเป็นประชารัฐ โดยมีภารกิจหลักที่ควร

ด าเนินการ ดังน้ี 

(4.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ เน้นการพัฒนาคนและสงัคมให้มีความ 

เข้มแขง็ ได้รับโอกาสการพัฒนาเมืองอย่างทั่วถึง และมีส่วนร่วมกระบวนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อย่าง

ต่อเน่ือง 

(4.2) การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของเมือง เน้นการ 

จัดบริการทางด้านเศรษฐกจิและสงัคมที่ได้มาตรฐานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ทุกระดับ 
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(4.3)  การพัฒนาประชารัฐ เน้นการปฏรูิปการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 

โดยกระบวนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น ปรับเปล่ียนบทบาทภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความ

สะดวกและประสานการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาคม 

(5) กลยุทธแ์ละแนวทางด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ของชุมชนทุกภาคส่วน 2) เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสการพัฒนาพ้ืนที่ในภมิูภาคต่างๆ ให้มี 

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกจิ 3) เสริมบทบาทการพัฒนาสงัคมและวัฒนธรรมของ 

ชุมชนเมือง 4) เสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ชุมชน 5) กระจายอ านาจไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง  

6) เสริมสร้างสมรรถนะท้องถิ่นให้เข้มแขง็ 7) สร้างเครือข่ายความเช่ือมโยงของชุมชนและองค์กร

ประชาชน 8) จัดท าดัชนีวัดความเป็นเมืองน่าอยู่ 

ความเห็นคณะกรรมการฯ (15 พฤศจิกายน 2542) 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเหน็ว่าการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน : เมืองน่าอยู่เป็นเร่ือง 

ส าคัญย่ิง เน่ืองจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่อย่างย่ังยืนน้ันเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยให้ประชาชนผู้อยู่อาศัยมี

ความสขุ ซ่ึงการพัฒนาให้เกดิเมืองน่าอยู่ได้จะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายทั้งในระดับ

ประชาชน องค์กรเอกชน หน่วยงานของรัฐบาลและธุรกจิเอกชน ซ่ึงจะต้องมีการร่วมกนัสร้างแนวทางที่

ชัดเจน และถือปฏบัิติอย่างต่อเน่ือง เคร่งครัดพร้อมทั้งปรับปรุงการพัฒนาให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยมีประเดน็ส าคัญเพ่ิมเติมดังน้ี 

1.  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ควรครอบคลุม เช่ือมโยงกบัชนบทเพ่ือสนับสนุนให้พ้ืนที่ชนบท

ได้รับผลของการพัฒนาด้วยเช่นกนั 

2. การพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืนหรือเมืองน่าอยู่จะต้องอาศัยองค์ความรู้ในเชิง 

วิทยาศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการศึกษาวิจัยเจาะลึกในเร่ืองที่จ าเป็น เช่น การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ การพัฒนาระบบข้อมูล การตั้งถิ่นฐาน ฯลฯ เพ่ือใช้เสริมสร้างเมืองให้เข้มแขง็เป็นปึกแผ่น  

รวมทั้งประชาชนในเมืองต่างๆ ให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอกบัการปฏบัิติภารกจิอนัเกดิจากการ

กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

3.  เมืองน่าอยู่น้ันในทางกายภาพจะต้องมีขนาดที่พอเหมาะกบัภมูิประเทศ และ 

ประชากรเพ่ือให้มีการจราจรที่เหมาะสม ผู้คนสญัจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเรว็ มีสภาพแวดล้อม 

ที่สะอาด มีการก าจัดขยะที่ถูกสขุอนามัย ประชาชนมีทศันะคติที่ถูกต้องในการจ่ายค่าบริการสาธารณะ

ในราคาที่ยุติธรรม หน่วยงานของรัฐปฏบัิติหน้าที่และประสานงานกนัอย่างมีประสทิธภิาพ 

4.  เร่ืองประชารัฐ (Good Governance) ควรเป็นการบริหารราชการอย่างโปร่งใส มีการ

พัฒนาศักยภาพข้าราชการให้มีความรู้อย่างเพียงพอและตระหนักถึงการปฏบัิติหน้าที่ตามกฎหมาย

เพ่ืออ านวยประโยชน์สขุต่อประชาชน และสามารถรองรับการกระจายความเจริญสู่ท้องถิ่น รวมถึงการ

ท าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่างเทา่เทยีมกนั 
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มติคณะกรรมการฯ 

1.  เหน็ชอบในหลักการแนวทางการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน : เมืองน่าอยู่ โดยมอบหมาย

ให้ส านักงานฯ น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

2.  เหน็ชอบให้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน : เมืองน่าอยู่  

เพ่ือท าหน้าที่ ดังน้ี 

1)  พิจารณาให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะทางด้านวิชาการที่เกี่ยวกบัการพัฒนา

เมืองน่าอยู่ 

2) จัดท าดัชนีช้ีวัดความเป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นเกณฑม์าตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ทุกฝ่าย 

3)  ประสานงานการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

 


