
ก ร ณี ศึ ก ษ า …  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ข้ อ บั ง คั บ

ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า ข้ า ร า ช ก า ร  ส ศ ช .  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๔

   ขอ เชิ ญ ร่ ว ม ปฏิ บั ติ ต า มข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย าข้ า ร าช ก า ร  ส ศ ช .  น ะ ค รั บ ! !
สน ใจข้ อ มู ล เพิ่ ม เ ติ ม  ติ ด ต่ อ

         ฝ่ า ย เ ลข านุ ก า ร ค ณ ะ ท า ง า น ปร ะ จ า กลุ่ ม ง านคุ้ ม ค ร อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ปร ะ จ า  ส ศ ช .
ห ม าย เ ล ข  ๓ ๗ ๐ ๗  – ๓ ๗ ๐ ๘

• ศึกษาเกณฑ์การประเมิน 
ก.พ. ให้เขา้ใจถ่องแท้

• ควรยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นแนวทางประเมิน

• ไม่มีอคติกับลูกน้อง

• ยึดหลักความยุติธรรม
โปร่งใส 
มีความรับผิดชอบ
การรับฟังความคิดเห็น

จะท าอย่างไรดีหนอ..?

เมื่อตอ้งประเมิน

เลื่อนข้ันเงินเดือน

ลูกน้อง

ข้อที่ ๒.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  


