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มาตรการ/วิธีการลดผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต�อสังคม 
อันเป�นผลมาจากการดาํเนินการของ  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาต ิ

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว าด!วยหลักเกณฑ'และวิธีการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) ระบุว า
ก อนเริ่มดําเนินการ ส วนราชการต!องจัดให!มีการวิเคราะห'ผลดีผลเสียให!ครบทุกด!าน กําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินการท่ีโปร งใส มีกลไกตรวจสอบการดําเนินการในแต ละข้ันตอน ในกรณีใดท่ีมีผลกระทบต อประชาชน 
ส วนราชการต!องดําเนินการรับฟ@งความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงทําความเข!าใจเพ่ือให!ประชาชนได!
ตระหนักถึงประโยชน'ท่ีส วนร วมจะได!รับจากภารกิจนั้นหากการดําเนินการของส วนราชการก อให!เกิด
ผลกระทบทางลบต อสังคม ส วนราชการต!องกําหนดวิธีการ มาตรการและผู!รับผิดชอบในการจัดการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน เพ่ือแก!ไขผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานของส วนราชการให!หมดไป หรือ
ลดลง และเปFนการสร!างความสัมพันธ'ท่ีดีให!เกิดข้ึนกับสังคมและชุมชน  

สํานักงาน ก.พ.ร. ได!กําหนดให!ส วนราชการดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต อ
สังคม อันเปFนผลมาจากการดําเนินการขององค'การ เพ่ือแก!ไขผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานขอ ส วน
ราชการให!หมดไป หรือลดลง และให!มีการติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ อย างน!อยปHละ 1 ครั้ง
ซ่ึงเปFนไปตามเกณฑ'การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในหมวดท่ี 1 การนําองค'การ ใน
ด!านความรับผิดชอบต อการปฏิบัติงานของส วนราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ (สศช.) เปFนหน วยงานท่ีมีภารกิจหลักใน
การกําหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศ รวมท้ังติดตามและประเมินผล
ความก!าวหน!าและความสําเร็จของโครงการพัฒนาต างๆ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ านมา สศช. ได!รับการ
ยอมรับในบทบาทและหน!าท่ีดังกล าวเปFนอย างดี อีกท้ังยังได!รับความไว!วางใจให!รับผิดชอบภารกิจต างๆ ใน
ระดับชาติเสมอมา ดังนั้น ในการลดผลกระทบทางลบจากการดําเนินงาน ของ สศช. จึงกําหนดภารกิจท่ี
สอดคล!องกับบทบาทหน!าท่ีตามพระราชบัญญัติพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ พ.ศ. 2521 และกฎหมาย
สําคัญ ท่ีเก่ียวข!อง รวมท้ังวิสัยทัศน' วัตถุประสงค' และเปRาหมายของสํานักงาน มาจัดทําเปFนมาตรการ/วิธีการ
ในการจัดการผลกระทบทางลบต อสังคมท่ีอาจจะเกิดข้ึน พร!อมชี้แจงทําความเข!าใจกับประชาคม สศช. ให!มี
ความตระหนัก และดําเนินการให!เปFนไปตามมาตรการ/วิธีการในการจัดการผลกระทบทางลบต อสังคมท่ี
กําหนดไว! 

2.   วิสัยทัศน0 พันธกิจ ของ สศช. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ (สศช.) เปFนหน วยงานท่ีมีภารกิจหลักใน
การกําหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศ รวมท้ังติดตามประเมินผลความก!าวหน!า
และความสําเร็จของโครงการพัฒนาต างๆ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ านมา สศช. ได!รับการยอมรับในบทบาท
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และหน!าท่ีดังกล าวเปFนอย างดี และเพ่ือให!การดําเนินงานของ สศช. สามารถกําหนดยุทธศาสตร'การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศบนพ้ืนฐานหลักวิชาการ มีความเชื่อม่ันในข!อมูล รวมท้ังสอดคล!องกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาท้ังทางด!านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจนมีทิศทางการพัฒนาท่ี
สมดุล มีประสิทธิภาพสูง และเพ่ือประโยชน'สุขของประชาชนเปFนหลัก จึงได!กําหนด วิสัยทัศน' ค านิยม และ
พันธ'กิจของ สศช. ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน0 สศช.   
หน วยงานหลักในการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศสู ความสมดุลและยั่งยืน ท่ี
ยึดประโยชน'ส วนรวม ทันต อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง 

2.2 ค�านิยมองค0กร 
มุ งม่ัน ทุ มเท พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน'สุขแก สังคม ด!วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการอย าง    
มืออาชีพ 

2.3 พันธกิจ 
พันธกิจท่ี 1  หน�วยงานยุทธศาตร0 (Strategic Unit) จัดทํายุทธศาสตร'การพัฒนาระดับชาติ และ
การพัฒนาในระดับต างๆ  รวมท้ังให!คําปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร'
ของรัฐบาลไปสู การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผลนโยบายของรัฐบาล    

พันธกิจท่ี 2 หน�วยงานข>อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก (Intelligent Unit) โดยเปFนหน วยงาน
วิเคราะห'ข!อมูลและเฝRาระวังภัยเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล (Warning Center) ตลอดจนเปFน
หน วยเจาะข!อมูลเชิงลึกต างประเทศท่ีมีผลกระทบต อเศรษฐกิจและสังคมไทย  เพ่ือใช!ในการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร' บริหารเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

พันธกิจท่ี 3  หน�วยงานความรู>สมัยใหม� (Knowledge Organization) ท่ีเสาะแสวงหา และ
พัฒนาองค'ความรู!ใหม ๆ สําหรับการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเพียบพร!อมด!วยบุคลากรท่ีมีความรู!
ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร' การวิเคราะห' และการประสานงานเพ่ือผลักดันการ
พัฒนาประเทศอย างมีประสิทธิภาพ 

3.   ภารกิจ สศช. ภายใต>กฎหมายสําคัญที่เกี่ยวข>อง   
สศช. ปฏิบัติหน!าท่ีภายใต!กฎหมายหลักและระเบียบอ่ืนๆท่ีสําคัญ อันได!แก   

3.1 พระราชบัญญัติพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ พ.ศ. 2521 เปFนกฎหมายจัดต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ เพ่ือกําหนดจุดมุ งหมายแห งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และจัดให!มี
การประสานโครงการต างๆ ของกระทรวง ทบวง กรม และหน วยงานต างๆของราชการให!เปFนไปตาม
เปRาหมายท่ีกําหนดไว! มีสาระสําคัญ 2 ส วน ได!แก   

 คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  มีหน!าท่ีดังต อไปนี้ 
1) เสนอแนะและให!ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต อคณะรัฐมนตรี 
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2) พิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติกับข!อเสนออ่ืนๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แล!วทําความเห็นเสนอต อคณะรัฐมนตรี 

3) เสนอความเห็นต อนายกรัฐมนตรีในกิจการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีนายกรัฐมนตรี
ขอให!พิจารณา 

4) จัดให!มีการประสานงานระหว างสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติกับ
ส วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข!อง ท้ังในด!านการจัดทําแผนงานและโครงการพัฒนาและใน
ด!านการปฏิบัติงานตามแผน 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ มีหน!าท่ีดังต อไปนี้ 
1)    สํารวจ ศึกษา และวิเคราะห'สภาพเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใช!ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และ สังคมของประเทศ  
2)   พิจารณาแผนงานและโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรือส วนราชการท่ีเรียกชื่ออย าง

อ่ืนท่ีมีฐานะเปFนกระทรวง ทบวง หรือกรม และของรัฐวิสาหกิจ ร วมกับหน วยงานดังกล าว รวมท้ัง
ประสานแผนงานและโครงการเพ่ือวางแผนส วนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในแต ละช วงเวลา ให!สอดคล!องและเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู  และจัดลําดับความสําคัญใน
การใช!ทรัพยากรนั้น   

3)    ศึกษาในเรื่องเก่ียวกับกําลังเงิน กําลังคน และทรัพยากรอ่ืนท่ีมีอยู และท่ีอาจหามาได! และวางแผน
การใช!และการจัดหาทรัพยากรดังกล าวเพ่ือประโยชน'ของรัฐ 

4)    จัดทําข!อเสนอ โดยหารือกับกระทรวง ทบวง กรม หรือส วนราชการท่ีเรียกชื่ออย างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เปFนกระทรวง ทบวง หรือกรม ท่ีมีหน!าท่ีเก่ียวกับงบประมาณแผ นดินในเรื่องท่ีเก่ียวกับรายจ าย
ประจําปHของหน วยงานนั้นๆ  สําหรับสินทรัพย'ถาวรหลักท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือใช!ในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม รวมท้ังจํานวนเงินท่ีใช!จ ายเพ่ือการนี้ ไม ว าจ ายจากงบประมาณแผ นดิน เงินกู!ยืม เงิน
กําไรท่ีได!สะสมไว!หรือเงินอ่ืนใดก็ตาม 

5)    ศึกษาและวิเคราะห'รายจ ายท่ีจ ายจริงสําหรับการสร!างและบํารุงรักษาสินทรัพย'ถาวรหลักท่ีใช!ใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให!คําแนะนําเก่ียวกับการแก!ไขรายจ ายเหล านั้นเท าท่ีจําเปFน 
ให!เกิดประสิทธิภาพในการสร!างและการบํารุงรักษาสินทรัพย'ถาวรหลักนั้น ๆ 

6)    ศึกษาและวิเคราะห'รายจ ายท่ีจ ายจริงสําหรับการจัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให!
คําแนะนําเก่ียวกับการแก!ไขรายจ ายเหล านั้นเท าท่ีจําเปFน 

7)    พิจารณาให!คําแนะนําและกําหนดหลักการให!กระทรวง ทบวง กรม หรือส วนราชการท่ีเรียกชื่อ
อย างอ่ืนท่ีมีฐานะเปFนกระทรวง ทบวง หรือกรม และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือจัดทําแผนงานและโครงการ
พัฒนาท่ีจะของความช วยเหลือจากต างประเทศในทางวิชาการ การเงิน การกู!ยืม และการ
ดําเนินการ เพ่ือให!เปFนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ 

8)    ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับผลงานตามโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรือส วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย างอ่ืนท่ีมีฐานะเปFนกระทรวง ทบวง หรือกรม และรัฐวิสาหกิจ และให!
คําแนะนําเก่ียวกับการเร งรัด ปรับปรุง หรือเลิกล!มโครงการพัฒนาอันหนึ่งอันใด เม่ือเห็นสมควร 



มาตรการจัดการผลกระทบทางลบทางสังคม สศช. Page 4 

 

9)   ศึกษาและวิเคราะห'ป@ญหาและภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือเสนอนโยบายและ
มาตรการในการแก!ไขป@ญหาเศรษฐกิจและสังคมระยะสั้น ท่ีจะส งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

10)  ศึกษาและวิเคราะห'ป@ญหาและภาวะเศรษฐกิจและสังคมของต างประเทศท่ีจะมีผลกระทบต อ 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ พร!อมท้ังให!ข!อเสนอและคําแนะนําต าง ๆ  

11)  ปฏิบัติอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให!เปFนหน!าท่ีของคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห งชาติ หรือสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ 

3.2 กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับ สศช.  
1)   พระราชบัญญัติการให!เอกชนลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556  
2)   พระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 และแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551      
3)   ระเบียบกระทรวงการคลังว าด!วยการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2549  
4)   พระราชกฤษฎีกาว าด!วยหลักเกณฑ'และวิธีการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
5)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการจัดทําแผรการบริหารราชการแผ นดิน พ.ศ. 2547 และ  

แก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548   
6)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2550 
7)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการพัฒนาขีดความสามารถในการแข งขันของประเทศ               

พ.ศ. 2545 
8)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษถนนราชดําเนิน พ.ศ. 2547 
9)   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจสร!างสรรค'แห งชาติ         

พ.ศ. 2553 
10)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการอํานวยการจัดระบบศูนย'ราชการ พ.ศ. 2539 
11)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝ@_งทะเลตะวันออก พ.ศ. 2528  

4.    โครงสร>างองค0กร และอํานาจหน>าที่ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ มีโครงสร!างและอํานาจหน!าท่ีตาม
กฎกระทรวงแบ งส วนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 1) แก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 และแก!ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

4.1 โครงสร>างองค0กร สศช. ได!กําหนดให! แบ งโครงสร!างออกองค'กรออกเปFน 15 สํานัก 1 กอง 2 กลุ มงาน 
และ 1 ศูนย' โดยแบ งการบริหารองค'กรออกเปFน 7 สายงานตามกลุ มภารกิจ ได!แก   

1)   สายงานด>านโครงสร>างพ้ืนฐานและโลจิสติกส0 ได!แก  สํานักวิเคราะห'โครงการลงทุนภาครัฐและ     
กองยุทธศาสตร'การพัฒนาระบบโลจิสติกส' 
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2) สายงานด>านการติดตามและประเมินผลและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ 
ได!แก  สํานักประเมินผลและเผยแพร การพัฒนา สํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแข งขันทาง
เศรษฐกิจ  

3) สายงานด>านงานเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล>อม ได!แก  สํานักวางแผนการเกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม  

4) สายงานด>านสังคมและเศรษฐกิจพอเพียง ได!แก  สํานักพัฒนาฐานข!อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม   
สํานักยุทธศาสตร'และการวางแผนพัฒนาทางสังคม และสํานักยุทธศาสตร'ด!านนโยบายสาธารณะ  

5) สายงานด>านเศรษฐกิจ ได!แก  สํานักยุทธศาสตร'และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค และสํานัก
บัญชีประชาชาติ 

6) สายงานด>านการพัฒนาพ้ืนท่ีและสํานักภาค ได!แก  สํานักยุทธศาสตร'และการวางแผนพัฒนา
พ้ืนท่ี สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ 
สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ภาคใต! 

7) สายงานด>านบริหารและอํานวยการ ได!แก  สํานักงานเลขาธิการ กลุ มพัฒนาระบบบริหาร          
กลุ มตรวจสอบภายใน และศูนย'ปฏิบัติการต อต!านการทุจริต 

รวมท้ังได!ต้ังกลุ มงานภายในเพ่ิมข้ึนเพ่ือการปฏิบัติภารกิจเฉพาะท่ีมีความสําคัญ ได!แก  กลุ มงาน
ประสานนโยบายด!านความม่ันคง กลุ มงานประสานนโยบายการกระจายอํานาจ สํานักงานยุทธศาสตร'
และประสานความร วมมือระหว างประเทศ นอกจากนี้สํานักงานฯ ได!รับมอบหมายภารกิจสําคัญตาม
นโยบายของรัฐบาล ได!แก  ภารกิจท่ีเ ก่ียวข!องกับคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร'ชาติ และ
คณะกรรมการประสานงาน รวม 3 ฝ`าย ภารกิจด!านการดําเนินการตามนโยบายบริหารจัดการภาครัฐ 
คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล และภารกิจเก่ียวกับคณะกรรมการขับเคลื่อน
และเร งรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เปFนต!น 

4.2 อํานาจหน>าท่ี สศช. มีอํานาจหน!าท่ี ตามกฎกระทรวงแบ งส วนราชการ โดยสรุปได!ดังนี้ 

1)   สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารและอํานวยการด!านต างๆ อาทิ งานงบประมาณ 
งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาข!าราชการ งานวิเทศสัมพันธ' และงานประชาสัมพันธ'และ
ห!องสมุด รวมท้ังงานกฎหมายเพ่ือการพัฒนา  และงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และคณะกรรมการอ่ืนตามท่ีได!รับมอบหมาย  

2) สํานักบัญชีประชาชาติ วิเคราะห'และจัดทําสถิติบัญชีรายได!ประชาชาติ รวมท้ังสถิติบัญชีรายได!
ภาคและจังหวัด งบดุลแห งชาติ และสถิติบัญชีท่ีสําคัญอ่ืนๆ ได!แก  สถิติบัญชีเศรษฐกิจและเงินทุน 
สถิติตารางป@จจัยการผลิตและผลผลิต  สถิติตารางอุปสงค'และอุปทาน บัญชีบริวาร ตลอดจน
ศึกษาและพัฒนาระบบบัญชีประชาชาติของประเทศให!เปFนไปตามระบบสากล รวมท้ังพัฒนาและ
ประสานการจัดทําระบบฐานข!อมูลเศรษฐกิจและสังคม  
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3) สํานักประเมินผลและเผยแพร�การพัฒนา ติดตามและประเมินผลการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร'ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติและนโยบายของรัฐบาล และวิเคราะห'
และพัฒนาดัชนีชี้วัดผลการพัฒนา และพัฒนาเครื่องมือชี้วัดและเกณฑ'มาตรฐานการประเมินผล
ให!เปFนไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนจัดทํารายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเสนอต อสาธารณชน รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรัฐเพ่ือเผยแพร ต อ
สาธารณะเปFนประจําทุกปH 

4) สํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ วางแผนและจัดทําแนวทาง 
มาตรการ นโยบาย และยุทธศาสตร'พัฒนาความสามารถในการแข งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ
ทางด!านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การท องเท่ียว การลงทุน และการบริการ อย างเท าทัน    
โลกาภิวัตน'  รวมท้ังประสานภาคส วนท่ีเก่ียวข!องเพ่ือร วมกันแก!ไขป@ญหาอุปสรรค วางแผน และ
ผลักดันยุทธศาสตร'ไปสู การปฏิบัติ  ตลอดจนพัฒนาองค'ความรู! ระบบฐานข!อมูล ตัวชี้วัด และ
เกณฑ'มาตรฐานท่ีเก่ียวข!องกับระดับความสามารถในการแข งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ และ
ติดตามและประเมินความก!าวหน!าและความสําเร็จของแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการผลิต 
การค!า และการลงทุนอันมีผลต อการเพ่ิมความสามารถในการแข งขันของประเทศ   

5) สํานักพัฒนาฐานข>อมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม วางระบบและปรับปรุงฐานข!อมูลและตัวชี้วัด
ทางด!านสังคมและชุมชน จัดทํารายงานภาวะสังคมรายไตรมาสและรายปH และรายงานการ
ติดตามและประเมินผลโครงการทางด!านสังคมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และ
แผนการบริหารราชการแผ นดินต อสาธารณะ รวมท้ังติดตามความก!าวหน!าผลการดําเนินงานด!าน
สังคมตามแผนปฏิบัติราชการของหน วยงานท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการ
ทํางานให!มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

6)-9) สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค 4 ภาค ได!แก  ภาคกลาง (จ.นนทบุรี ) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.ขอนแก น) ภาคใต> (จ.สงขลา) และภาคเหนือ (จ.เชียงใหม ) แต ละแห งมี
ภารกิจในการจัดทํายุทธศาสตร'การพัฒนาภาครวมท้ังการแปลงไปสู การปฏิบัติ รวมท้ังจัดทํา
ระบบฐานข!อมูลและรายงานวิเคราะห'ภาวะการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค ตลอดจน
ประเมินผลการพัฒนา  

10) สํานักยุทธศาสตร0ด>านนโยบายสาธารณะ วิเคราะห'สถานการณ'และสภาพแวดล!อม เพ่ือกําหนด
ยุทธศาสตร'และกลยุทธ'การพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทําดัชนีชี้วัด
และกําหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนบนพ้ืนฐานความสมดุล ม่ันคง และ
ยั่งยืน  รวมท้ังพัฒนาระบบฐานข!อมูลเพ่ือการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร'
ด!านนโยบายสาธารณะ ด!านเศรษฐกิจพอเพียง ด!านการพัฒนาระดับชุมชน และการปฏิบัติหน!าท่ี
ในฐานะหน วยทะเบียนกลางของธนาคารสมอง  ตลอดจนส งเสริมและสนับสนุนการทํางานแบบ
บูรณาการของ ทุกส วนราชการให!สอดคล!องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และ
ยุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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11) สํานักยุทธศาสตร0และการวางแผนพัฒนาทางสังคม วิเคราะห'การเปลี่ยนแปลงท้ังในและนอก
ประเทศท่ีมีผลกระทบต อสังคมไทย และกําหนดยุทธศาสตร'การพัฒนาสังคมท่ีสอดคล!องกับการ
ปรับโครงสร!างสังคมไทยให!เหมาะสมกับสถานการณ' รวมท้ังประสานและสนับสนุนการขับเคลื่อน 
ตลอดจนศึกษาและวิจัยประเด็นทุนทางสังคม และจัดทําข!อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเก่ียวข!องกับ
ยุทธศาสตร'ด!านสังคม และติดตามความก!าวหน!าและประเมินผลการดําเนินงาน 

12) สํานักยุทธศาสตร0และการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี วางแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาพ้ืนท่ี รวมท้ัง
ประสานการขับเคลื่อนไปสู การปฏิบัติ  ศึกษาวิเคราะห'และพัฒนาองค'ความรู!ด!านยุทธศาสตร'การ
พัฒนาพ้ืนท่ี  และติดตามประเมินผลการพัฒนา ประสานนโยบายความม่ันคงด!านการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดน การกระจายอํานาจไปสู ภูมิภาคและท!องถ่ิน และ
การบริหารงานพัฒนากลุ มจังหวัดและจังหวัด กับหน วยงานภายนอก เพ่ือเชื่อมโยงกับทิศทางการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ และยุทธศาสตร'การพัฒนาอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง 
รวมท้ังให!คําปรึกษาทางวิชาการและสนับสนุนข!อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีแก หน วยงานท่ี
เก่ียวข!อง 

13) สํานักยุทธศาสตร0และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค วางแผนและจัดทํายุทธศาสตร'การพัฒนา
เศรษฐกิจด!านมหภาคของประเทศ วิเคราะห' ติดตาม และประเมินสถานการณ'ทางเศรษฐกิจ 
รวมท้ังสร!างและพัฒนาองค'ความรู!และระบบฐานข!อมูลเก่ียวกับระบบเตือนภัยทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตลอดจนวิเคราะห'และจัดทํากรอบนโยบายการคลัง รวมท้ังประสานกับหน วยงานท่ี
เก่ียวข!องในการจัดทํายุทธศาสตร'งบประมาณและแผนเงินกู!ต างประเทศ  และจัดทํายุทธศาสตร'
เศรษฐกิจระหว างประเทศ และประสานสู การปฏิบัติภายใต!กรอบความร วมมือทางเศรษฐกิจใน
ระดับอนุภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ!าน นอกจากนี้ วิเคราะห'และจัดทําข!อมูลดัชนีชี้วัดการ
กระจายรายได! ยุทธศาสตร'การกระจายรายได! การแปลงยุทธศาสตร'การกระจายรายได!สู การ
ปฏิบัติ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

14) สํานักวางแผนการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล>อม วิเคราะห'และเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาด!านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม  และประสานการจัดทํา
แผนและการส งเสริมกระบวนการพัฒนาอย างยั่งยืนและสมดุล  รวมท้ังพัฒนาระบบข!อมูลและ
ดัชนีชี้ วั ด เ พ่ื อการ กําหนดนโยบาย  แผนงาน และโครงการ พัฒนาด! านการ เกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล!อม และติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

15) สํานักวิเคราะห0โครงการลงทุนภาครัฐ จัดทํานโยบายและยุทธศาสตร'การพัฒนาด!านโครงสร!าง
พ้ืนฐาน  วิเคราะห'แผนงานหรือโครงการพัฒนาของส วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  และโครงการท่ี
รัฐร วมลงทุนกับเอกชนด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและการ
ดําเนินงานด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน และให!คําแนะนําในการปรับปรุงหรือแก!ไขป@ญหาจากการ
ดําเนินงาน  รวมท้ังการทบทวนและล!มเลิกโครงการ  นอกจากนี้ ยังจัดทําและประสานแผนหรือ
นโยบายการพัฒนาและปฏิรูปด!านรัฐวิสาหกิจ  กําหนดยุทธศาสตร'การลงทุน กรอบนโยบาย
งบประมาณประจําปH และวิเคราะห'แผนการเงินของรัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังพิจารณางบลงทุน
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงระหว างปH และติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและการลงทุนของ
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รัฐวิสาหกิจ  วิเคราะห'และจัดทําข!อเสนอแนะในประเด็นสําคัญและนโยบายเฉพาะเรื่อง ด!าน
รัฐวิสาหกิจและโครงสร!างพ้ืนฐานท่ีจะมีผลกระทบต อการพัฒนาประเทศ และพัฒนาฐานข!อมูล
ด!านรัฐวิสาหกิจ 

16) กองยุทธศาสตร0การพัฒนาระบบโลจิสติกส0 วางแผนและจัดทําแนวทาง มาตรการ นโยบาย และ
ยุทธศาสตร'การพัฒนาระบบโลจิสติกส'และโซ อุปทานของประเทศ พิจารณาให!ความเห็นแผน
แม บท ให!ความเห็นหรือเสนอแนะต อคณะรัฐมนตรี วิเคราะห'การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและ
ต างประเทศ จัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ และนโยบายการพัฒนา ประสานและ
ร วมมือกับหน วยงานท่ีเก่ียวข!องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและต างประเทศ       
เพ่ือร วมกันแก!ไขป@ญหาและอุปสรรคต อการดําเนินธุรกิจและพัฒนาองค'ความรู! วิเคราะห'และ
พัฒนาระบบข!อมูลดัชนีชี้วัด รวมท้ังกํากับ ติดตาม และประเมินความก!าวหน!าการพัฒนาระบบ           
โลจิสติกส'และโซอุปทานของประเทศ   

และ กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือพัฒนาการบริหารของส วนราชการให! เกิดผลสัมฤทธิ์  มี
ประสิทธิภาพ และคุ!มค า  กลุ�มงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน!าท่ีหลักในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานภายในส วนราชการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สศช. ศูนย0ปฏิบัติการต�อต>านการ
ทุจริต เพ่ือทําหน!าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปRองกันและปราบปรามการทุจริตและ
การส งเสริมคุ!มครองจริยธรรมใน สศช. 
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5.   วิเคราะห0การดําเนินงานตามภารกิจและมาตรการปXองกันผลกระทบทางลบ 
ที่เกิดข้ึนต�อสังคมอันเกิดจากการดําเนินการของ สศช. 

แนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของ สศช. ใช!วิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน  เพ่ือให!เกิดผลการ
ดําเนินการท่ีดีอย างต อเนื่อง กล าวคือ ปรับปรุงกระบวนการทํางานของ สศช. เพ่ือให!ผลการดําเนินการของ
องค'กรและบุคลากรมีระดับสูงข้ึนเรื่อยๆ อย างเปFนระบบ ซ่ึงรวมถึงผลการดําเนินการด!านคุณภาพ ผลิตภาพ 
นวัตกรรม และรอบเวลาการทํางานท่ีให!ผลการดําเนินการท่ีดี ส งผลให!การบริการแก ผู!รับบริการและผู!มีส วน
ได!ส วนเสียดีข้ึน เกิดความพึงพอใจและเสริมสร!างภาพลักษณ'ท่ีดีให!กับองค'กร สศช. ได!ดําเนินการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานตามข้ันตอน ดังท่ีปรากฏในแผนภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Self Assessment – สศช. มีกระบวนการในการประเมินองค'กรเพ่ือทบทวนการดําเนินงาน             
การให!บริการ และโครงสร!างองค'กรให!เหมาะสมและทันต อความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในป@จจุบัน 

5.2  SET Direction – นําผลการประเมินองค'กร มากําหนดเปFนทิศทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ 
พัฒนาองค'กร 

5.3  Crystallization – วางแผนการปรับปรุงองค'กรท่ียึดหลักการมีส วนร วม โดยการระดมความคิดเห็น
จากทุกสํานัก/กอง/กลุ มงาน 

5.4  Deployment & Learning - ประชาสัมพันธ'เพ่ือถ ายทอดการดําเนินงานตามแผนผ านทางการ
ประชุมผู!บริหาร ประชุมสายงาน และประชุมสํานัก ท้ังนี้เพ่ือผลักดันให!แผนงานไปสู การปฎิบัติได!อย าง
เปFนรูปธรรม พร!อมท้ัง มีกระบวนการประเมินผลในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานตามแผน นอกจากนี้ 
มีการสรุปบทเรียนเพ่ือนําไปปรับปรุงองค'กรต อไป 

 

Self AssessmentSelf Assessment

I

SET Direction

II

Deployment + Learning

IV

Crystallization

III
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6.    แนวทางการปXองกันผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนต�อสังคม  
อันเกิดจากการดําเนินการของ สศช.  

สศช. ได!วิเคราะห'กระบวนการทํางานโดยยึดตามภารกิจหลักตามยุทธศาสตร'ดําเนินงานของ สศช. ในส วนท่ี
อาจเกิดผลกระทบทางลบต อสังคม และจัดทําแนวทางการปRองกันผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต อสังคม โดยมี
สาระสําคัญสรุปได! ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1. จัดทํายุทธศาสตร0การพัฒนาระดับชาติและพัฒนาในระดับต�างๆ รวมท้ังให>คําปรึกษารัฐบาล 
ประสานการเปล่ียนแปลงนโยบายและยุทธศาสตร0ของรัฐบาลไปสู�การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผล
นโยบายของรัฐบาล 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

ข้ันตอนการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร'การพัฒนาด!านต างๆ ของ สศช. ประกอบด!วย 
 1. จัดทํากรอบแนวคิดและกระบวนการจัดทําแผนฯ เสนอต อ กก.สศช. 
 2. แต งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนฯ และคณะทํางานรับผิดชอบในด!านต างๆ 
 3. จัดประชุมระดมความคิดเห็นระดับหมู บ!าน/ชุมชน และระดับภาค 
 4. คณะทํางานดําเนินการร างแผนฯ 
 5. รับฟ@งความคิดเห็นจากภาคส วนต างๆ 
 6. นําข!อคิดเห็นมาปรับปรุงแล!วเสนอ กก.สศช. และ ครม. 
 7. ดําเนินการตามแนวทางแผนฯ 

8. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุง และเปFนแนวทางในการจัดทํา  แผนฯ    
ครั้งต อไป 

มาตรการ
ปXองกัน
ผลกระทบ
ต�อสังคม 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร'ของ สศช. ด!านต างๆ ได!มีการคํานึงถึงการมีส วนร วมของสังคมท้ังในด!าน
ผู!รับบริการและผู!มีส วนได!ส วนเสียเปFนสําคัญ ได!แก  
1. การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี 12 สศช. ได!ลงพ้ืนท่ีจัดเวทีระดม

ความคิดเห็นท้ังในระดับชุมชนหมู บ!าน และในระดับภาค โดยการลงพ้ืนท่ีได!จัดทีมซ่ึงมีผู!บริหาร
ในสายงานต างๆ เปFนผู!รับผิดชอบ  นอกจากนี้ยังเปdดโอกาสให!ภาคส วนต างๆ เข!ามาร วมแสดง
ความเห็นผ านการจัดประชุมประจําปHของ สศช. เพ่ือนําความคิดเห็นมาปรับปรุงแผนพัฒนาฯ 
ให!สอดคล!องกับความต!องการของสังคม 

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท้ังระหว างและหลังการใช!แผน โดย สศช.  ได!ดําเนินการ
จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศในช วง 2 ปHแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 11 ข้ึน เพ่ือให!ทราบถึงความก!าวหน!าการดําเนินงานตามยุทธศาสตร'ต าง ๆ ของแผนและ
ประเมินผลการบรรลุเปRาหมายของแผนฯ ว าเปFนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค'หรือไม เพียงใด มี
ป@ญหาอุปสรรคท่ีต!องเร งแก!ไขในช วงท่ีเหลือของแผนอย างไร และใช!เปFนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาฯ ฉบับต อไป 

3. การติดตามประเมินผล นโยบายของรัฐบาล สศช. ได!ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
นโยบายของรัฐบาล โดยประเมินทุกด!านท้ังประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมท้ังผลกระทบ
ด!านต างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน พร!อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก!ไข โดยการเผยแพร 
แนวทางต อสาธารณะผ านการประชุมประจําปH  หรือบางเรื่องท่ี สศช. มีส วนเก่ียวข!องในการ
ดําเนินงานก็จะนําเสนอแนะแนวทางแก!ไขผ านทางคณะกรรมการดําเนินงาน 
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ภารกิจท่ี 2. เป�นหน�วยงานวิเคราะห0ข>อมูลและเฝXาระวังภัยเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล (Warning 
Center) ตลอดจนเป�นหน�วยเจาะข>อมูลเชิงลึกต�างประเทศท่ีมีผลต�อเศรษฐกิจและสังคมไทย เพ่ือใช>ในการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร0 บริหารเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

1. ข้ันตอนการวิเคราะห'ข!อมูล จัดทํารายงานภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเผยแพร ต อ
สาธารณะของ สศช. ประกอบด!วย  
1.1 เลือกหัวข!อในการนําเสนอโดยได!รับความเห็นชอบจากผู!บริหาร 
1.2 หาข!อมูลประกอบการวิเคราะห' เช น จากฐานข!อมูล สศช. การลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข!อมูล 

การนําข!อมูลจากหน วยงานภายนอกมาใช!  
1.3 นําข!อมูลท่ีได!มาวิเคราะห' 
1.4 เสนอให!ผู!บริหาร และคณะกรรมการบริหาร สศช. และ ครม. เห็นชอบเผยแพร ข!อมูลสู 

สาธารณชนผ านสื่อต างๆ 
2. ข้ันตอนการจัดทํารายงานการประชุม คณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ 

2.1  ประสานนายกรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดวันประชุม 
2.2  ประสานหน วยงานท่ีเก่ียวข!อง และจัดทําวาระการประชุม 
2.3  จัดการประชุม  
2.4  สรุปรายงานผลการประชุมให! ครม. และหน วยงานท่ีเก่ียวข!อง 

มาตรการ
ปXองกัน
ผลกระทบ
ต�อสังคม 

สศช. ทําหน!าท่ีในการเผ!าระวังและหาแนวทางแก!ไขป@ญหาท่ีอาจมีผลกระทบต อประชาชน
ตลอดจนประเด็นท่ีทําให!เกิดความเสี่ยงแก ประเทศ เพ่ือสร!างความตระหนัก ความรู! และความ
เข!าใจ ประกอบด!วย  
1. การจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคมรายไตรมาส สศช. ได!ดําเนินการจัดทํารายงาน

ภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมรายไตรมาส เพ่ือเปFนการเตือนและเฝRาระวังภัยทางเศรษฐกิจและ
สังคมในประเทศ ท่ีอาจส งผลกระทบต อประชาชนในสังคม ทําให!รัฐบาลสามารถใช!เปFนแนว
ทางการดําเนินนโยบายด!านต างๆ ตลอดจนจัดทําข!อมูลด!านเศรษฐกิจ สังคมท่ีสําคัญ อาทิ เส!น
ความยากจน และรายงานผลการพัฒนาตามเปRาหมายแห งสหัสวรรษ (MDGS) จดหมายข าว
ด!านการพัฒนาขีดความสามารถในการแข งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เปFนต!น  

2. การประชุมคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ เปFนการประชุมท่ีนายกรัฐมนตรีเปFน ประธาน ฯ 
มีรัฐมนตรี และหน วยงานท่ีเก่ียวข!องร วมเปFนคณะกรรมการ โดย สศช. เปFนฝ`ายเลขานุการ ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีเศรษฐกิจมีหน!าท่ีวางนโยบาย ตัดสิน และติดตามการดําเนินงานด!านเศรษฐกิจ
ของหน วยงานต างๆ และนําผลการประชุมเสนอต อ ครม. ซ่ึงช วยในการติดตามและแก!ป@ญหา
ด!านเศรษฐกิจของประเทศ และนําเสนอต อ ครม. ในการดําเนินนโยบายด!านเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

ภารกิจท่ี 3. เป�นหน�วยงานความรู>สมัยใหม�ท่ีเสาะแสวงหาและพัฒนาองค0ความรู>ใหม�ๆ สําหรับการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงเพียบพร>อมด>วยบุคลากรท่ีมีความรู>ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร0 การวิเคราะห0 และ
การประสานงานเพ่ือผลักดันการพัฒนาประเทศอย�างมีประสิทธิภาพ 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

ข้ันตอนการศึกษาวิจัยองค'ความรู! 
1. หน วยงานเสนอหัวข!อการศึกษา ขอบเขตการดําเนินงาน และรายละเอียดด!านต างๆต อผู!บริหาร 
2.  ผู!บริหารให!ความเห็นชอบ 
3.  ต้ังคณะกรรมการดําเนินการจ!างท่ีปรึกษา 
4. คัดเลือกท่ีปรึกษาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด!วยการพัสดุ 
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ภารกิจท่ี 3. เป�นหน�วยงานความรู>สมัยใหม�ท่ีเสาะแสวงหาและพัฒนาองค0ความรู>ใหม�ๆ สําหรับการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงเพียบพร>อมด>วยบุคลากรท่ีมีความรู>ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร0 การวิเคราะห0 และ
การประสานงานเพ่ือผลักดันการพัฒนาประเทศอย�างมีประสิทธิภาพ (ต�อ) 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 
(ต�อ) 
 

5. คณะกรรมการตรวจรับให!ข!อคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมแก ท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงในการ
ดําเนินการ 

6. พิจารณาตรวจรับผลการศึกษา 
7. เผยแพร ผลการศึกษาต อสาธารณชน 

มาตรการ
ปXองกัน
ผลกระทบ
ต�อสังคม 

ความรู! สศช. ในฐานะหน วยงานข!อมูลเศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก (Intelligence Agency) ซ่ึง
จําเปFนต!องมีองค'ความรู!ในการจัดทํายุทธศาสตร' / แผน เปFนศูนย'องค'ความรู!เฉพาะเรื่องและในเชิง
บูรณาการในประเด็น เชิงยุทธศาสตร'ของประเทศ (Strategic Issues) ตลอดจนเผยแพร และให!
ความรู! ความเข!าใจแก ผู!ท่ีเก่ียวข!อง รวมท้ังสาธารณะ ในประเด็นท่ีเปFน Strategic Issues หรือ
ประเด็นท่ีทําให!เกิดความเสี่ยงแก ประเทศ ได!แก     
1. การจัดทํารายงานการศึกษาในด>านต�างๆ สศช. ได!ดําเนินการศึกษาหาความรู!ใหม ๆ เปFนองค'

ความรู!เพ่ือนํามาใช!ในการพัฒนาประเทศ  นอกจากนี้ การดําเนินงานท่ี สศช. เห็นว าอาจเกิด
ผลกระทบต อสังคมมาก จึงได!ดําเนินการจัดทํารายงานผลการศึกษาในโครงการนั้นๆ         
เพ่ือสํารวจความคิดเห็นและเปdดโอกาสให!ผู!ท่ีได!รับผลกระทบเข!ามามีส วนร วม ทําให!สามารถ
ดําเนินงานและสอดคล!องกับความต!องการของผู!ท่ีได!รับผลกระทบ อาทิ 
1.1 รายงานการศึกษา “โครงการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในภาคใต! เพ่ือกําหนด

ทิศทางในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ” 
1.2 รายงานการศึกษานโยบายการสํารวจและทําเหมืองแร ทองคํา 
1.3 รายงานการศึกษาส งเสริมนโยบายการลงทุนกิจการผลิตเหล็กข้ันต!นเพ่ือผลิตเหล็ก

คุณภาพสูง 
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7.    มาตรการ/วิธีการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนต�อสังคม 
   อันเป�นผลมาจากการดําเนินการของ สศช. 

สศช. เปFนหน วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการกําหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตร'การพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังการติดตามและประเมินผลความก!าวหน!าและความสําเร็จของโครงการพัฒนาต างๆ โดยตลอด
ระยะเวลาท่ี   ผ านมา การดําเนินงานในด!านต างๆ ท่ีอาจจะส งผลกระทบทางลบต อสังคมนั้น ลศช. ได!มอบ
แนวทางการดําเนินงานแก ข!าราชการโดยยึดหลักวัฒนธรรมองค'กรของ สศช. ประกอบด!วย  
1)  เปFนองค'กรท่ีมุ งสู ความเปFนเลิศทางด!านวิชาการ  
2)  เปFนองค'กรท่ีมีความรับผิดชอบต อสาธารณะและสังคม  
3) มีระบบธรรมาภิบาล          
4) บุคลากรของสํานักงานฯ เปFนทรัพยากรอันมีค าท่ีสุดขององค'กร  
โดยทุกภารกิจของ สศช. มีการวิเคราะห'ผลดีผลเสียให!ครอบคลุมในทุกด!านตามหลักของวิชาการ รับฟ@ง
ความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงทําความเข!าใจเพ่ือให!ประชาชนตระหนักถึงผลประโยชน'ท่ีส วนรวมจะ
ได!รับจากภารกิจนั้น  

ดังนั้น สศช. จึงได!กําหนดมาตรการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต อสังคมอันเปFนผลมาจากการ
ดําเนินงานของ สศช. โดยมีข้ันตอนกระบวนการดําเนินการดังนี้ 
1) เลขาธิการฯ มอบหมายการดําเนินงานผ านรองเลขาธิการฯ 
2) รองเลขาธิการฯ ท่ีรับผิดชอบมอบหมาย ผอ.สํานัก/ผู!เก่ียวข!อง ศึกษาและวิเคราะห'ผลกระทบทางลบท่ี

เกิดข้ึนต อสังคมอันเปFนผลมาจากการดําเนินงานของ สศช. 
3) ประชุมผู!บริหาร/ผู!เกียวข!องเพ่ือพิจารณาหาทางแก!ไขผลกระทบทางลบทางสังคม 
4) นําเสนอวิธีการแก!ไขผลกระทบทางลบต อรองเลขาธิการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให!ความเห็นชอบ 
5) จัดการผลกระทบทางลบและทําความเข!าใจต อผู!ท่ีเก่ียวข!อง 
6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการแก!ไขป@ญหา/ผลกระทบทางลบฯ ต อรอง เลขาธิการท่ี

รับผิดชอบ 
7) รายงานผลการดําเนินการแก!ไชผลกระทบทางลบฯ ต อเลขาธิการ 
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แผนผังมาตรการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต�อสังคม 
อันเป�นผลมาจากการดาํเนินการของ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาต ิ
 

 
 

 

เลขาธิการฯ มอบหมายการดําเนินงาน                              
ผ�านรองเลขาธิการฯ

รองเลขาธิการฯ มอบหมาย ผอ.สํานัก/
ผู>เกี่ยวข>องศึกษาและวิเคราะห0ผลกระทบ

ทางลบที่เกิดข้ึนต�อสังคม

ประชุมผู>บริหาร/ผู>เกี่ยวข>องเพ่ือพิจารณา
หาทางแก>ไขผลกระทบทางลบทางสังคม

นําเสนอวิธีการแก>ไขผลกระทบทางลบ
ต�อรองเลขาธิการที่รับผิดชอบ          

เพ่ือให>ความเห็นชอบ

จัดการผลกระทบทางลบและทําความเข>าใจ
ต�อผู>ที่เกี่ยวข>อง

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการแก>ไขปlญหา/ผลกระทบทางลบฯ 

ต�อรองเลขาธิการที่รับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินการแก>ไชผลกระทบ
ทางสังคมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของ 

สศช. ต�อเลขาธิการ

ผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนต�อสังคมอันเป�นผลมาจากการดําเนินการของ สศช. 


