
 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม      

สถานการณ์ทางสังคมท่ีส าคัญ 

ภาวะสังคมไทย 
ปีที่  21 ฉบับที่  2 เดือนพฤษภาคม 2566  

ไตรมาสหน ึง่ ปี 2566 

   “คุณธรรมในสังคมไทย”  บทความ  

+2.4% 

การออมท่ีไม่ใช่ตัวเงิน : 
ทางเลือกในการสร้างรายได้ 
ในอนาคต 

วิสาหกิจเพื่อสังคม 
กับการรองรับสังคมสูงวัย  

มูเตลู : โอกาสในการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวเชิงความเช่ือ 

กองพัฒนาข้อ มูลและตั วชี้ วัด สั งคม   ส านักงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ  
962 ถนนกรุ ง เกษม เขตป้อมปราบศัตรู พ่าย กรุ ง เทพ 10 100   

การจา้งงาน   

+2.5% 

การบรโิภคเหลา้และบหุรี ่            

คดอีาญา                                

การคุม้ครองผูบ้รโิภค             
+203.4% 

+3.5% 

หนีค้รวัเรอืน (Q4-65) 

+124.5% 

เจบ็ปว่ยดว้ยโรคเฝา้ระวัง  

+2.2% 

-7.9% 

อุบตัเิหตทุางถนน                           

Q1  

ปี 2566 

ความเคล่ือนไหวทางสังคม 
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 ุรกิจ ม แ วงหาก า ร ูง ุด 
มีเป้าหมายหลักคือ การน าก า ร ป  วยดูแล ังคม 
มีความยั่งยืน นการด าเนินงาน

มูเตลู : โอกา  นการ  งเ ริมการท องเท่ียว
เ ิงความเ ื่อ

วิ าหกิจเ ่ือ ังคมกับ
การรองรับ ังคม ูงวัย

ป ด  องว างความต้องการที่หลากหลาย องผู ู้งอายุ 
ที่รั  ม  ามารถดูแล ด้ทั้งหมด

ด้านจิต จ

Younghappy พ ้น ี   าก  ก  มของ ู้สูงอา   
 พ  อลด อกาสกา  ก ด าวะ  ม   ้า น ู้สูงอา   
และ ังช ว ลด    า างด้านกา  าพ  

ประเด็นการแก้  ป ญหาผู้ ูงอายุ

กา   ก าว  ั และ ัด  าช ดองค ความ ู้
กา ส ้างแ ง ูง   นกา   า   ก   ู แ   SE 
กา ส ง ส  ม  ้ ก ดกา ลง  นและกา  ข้า  งแ ล ง  นของ SE 

การ ร้าง ภา แวดล้อม ห้เกดิ SE  หม 

 ้อเ นอแนวทางการ  งเ ริม SE

การ ร้างความแ ็งแ ็ง ห้กับ SE เดิม 

  

กา พัฒนาองค ความ ู้และกา  ส  มส ้าง ัก ะ 
กา ส ้างความ ช  อมั น นกา ด า น นงานของ SE ต อสังคม
กา ส ง ส  มกา  ข้า  งตลาด 

  

 ู้สูงอา       %  มีความส ขอ ู  น ะดั  านกลางและน้อ  

แนว น้มมูลค าลดลง
มูลค ากา ออม ม สูง

    มออม ี อา    2   

   %  องครัวเรือน

   %  องครัวเรือน
เงินออม ม เ ียง อ
  ้จ าย นเวลา   ป  

ค อ การออม นรูปแบบอืน่ที่ ม    ตัวเงิน อา   กา ออม น ู แ  
ของ ม้  นต้นและกา  ลี้ งสัตว  

SE :

แนวค ดกา  ลูกต้น ม้ ช้ น้ี  ด น าต้น ม้ที่ตนเองปลูก
 ปเป นทรั ย  ินเ ื่อค้ าประกนัเงินกูห้รือ  าระหนี ้ิน 
สามา   ลูก ด้ ้ัง ม้     ก      ม้พัน    ้อง   น 

 ห้ผลตอบแทน ูงถ ง      % ต อป  

การออมทรั ย  นรูปแบบ
 องการเลี้ยง ัตว  

ต้น  นกา  ลี้ ง ม สูง  ล อ   ้ าก นตาม   มชาต  ด้ ช ว  ต ี ม
พ ้น ี  พาะ ลูก ก า ัดวัชพ ช และ ช้มูล   น      ก  มูล  ขา  

แนวทางการ  งเ ริมและ ยายผล

  ะชาสัมพัน    ้ ก ต ก    น  ง  ะ  ชน  

การเลี้ยงโค กระบือ 

  ั    งก  ะ  ี    ้สอดคล้องและ ม    นอ  ส  คต อ
กา ออม น ู แ  นี้ 

อา       ข ้น    าคาขา  ตัวละ 2 ,      ,     า  

ส ้างความ ู้ ความ ข้า   และ  ้ค า   ก ากั  ก ต ก  นพ ้น ี  

ส ง ส  มกล กความ  วมม อของคน นช มชน 

การออมทรั ย  นรูปแบบ
 องการปลูก ม้ยืนต้น

 ถานการ  คุ  รรม องคน ทย

คน ทยมีคุ  รรม นด้าน ความกตัญ ู มากที่ ุด 
  วน ความ อเ ียง มีคะแนนนอ้ยที่ ุด

“มูเตลู”  ช้แ นความ ช  อความ  ั  า นส  ง ักด  ส     ของคน    
 ม  ด้  ากัดอ ู แค ความ ช  อ าง าสนา แต  สม สานกั 
ส  ง  ้นลั  าง   มชาต     า าสต   ตลอด นวัต  มงคล
 ค   อง างของขลังต าง    ี นั   อ ูชา 

การท องเที่ยวมูเตลู  “การท องเที่ยวเ ิง รัท า 
(Faith-Based Tourism)

“มูเตลู” ถูกกล าวถ งกันอย างแ ร หลาย โดยเ  าะด้านการท องเที่ยว

  าหรับประเท  ทย
        กา   อง  ี  ว ช ง  ั  า  พาะกา แสวง   สามา  ส ้าง า  ด้

 ม น วี น น ะ  มาก  ง
10,800 ล้านบาท ค ด   นสัดส วน ้อ ละ 0.36
ต อมูลค ากา   อง  ี  ว ด  วมของ  ะ    น   2  2 

ทรั ยากรการท องเท่ียวมูเตลู อง ทย

มูเตลูที่เป น ถานที่ มูเตลูที่ ม     ถานที่

  องกง มีน   า ส ง ส  ม  ว  ีกา   อง  ี  วแ   าสนา 

ตัวอย างการ  งเ ริมการท องเที่ยวเ ิงความเ ื่อ

เมืองเท  าโลนีกิ ประเท กรี    าแ น ี กา   อง  ี  วสา มู  
 ช  อม  งกั ส าน ี   อง  ี  วอ  น  วม  ง    า าพลัก     าน
ส ลแกน 

    กา  ลูก  งค าน  มและวัฒน   มด้านความ   อสัต   มีว นั  
มีค     ม และ       ม    าคัญต อ   การเ ริม ร้างและ ั นา
 ักยภา ทรั ยากรมนุ ย  

ก าหนดมิติ องค ุ รรม น ังคม ทย   มิติ ดังนี้

 ูนย คุ  รรม  องค การมหา น   ด้ ัด  า
ดั นี ี้วัดคุ  รรม   พ  อ  ะ ม นส านกา   
ด้านค     ม นสังคม   

                  

คะแนนด ันีการรับรู้
การทุจริต  CPI)

      
 บป ญหา

ความ อเ ียง

ความมีวินัยรับผิด อบ

ความกตัญ ู

ความ ุจริต

การมีจิต า าร ะ

  ขาดข้อมูล ะดั พ ้น ี   า  ้ ม   า     า ี แ ้   ง
ขาดกา  ช  อม  งและ  า  อดน   า และ     าสต  สู กา     ัต 
 ู แ   ช อง างกา ส  อสา  ัง ม มีความ ลาก ลา  
ค าน  ม ความค ด ความ ช  อ ี แตกต างกัน ะ ว างวั 

คุ  รรม

คน ทย     % มีคุ  รรม นระดบั อ  ้
    % มีคุ  รรมน้อยและควรปรับปรุง 

ป จจัยท่ี  งผลต อคุ  รรม

    ู้ ี มีต้น  นชีว ต น ะดั สูงมีคะแนนค     ม  ลี  สูง  ง       ะท้อน
 หเ้ห็นว า การมีต้นทุน ีวิตอาจ  วย ห้คนมีคุ  รรมจริย รรมมาก  ้น

     แ งงาน   น  ม  นอนาคต พ ว า ทุน ีวิต นด้านครอบครัวและ ุม น
มีระดับที่ ม  ูงนัก ความอ อนแอของส า ันค อ ค ัวและช มชน และ
   นความ สี  ง ี อา ส ง ลต อกา มีค     ม นอนาคต

ต้นทุน ีวิตอาจ  งผลต อระดับคุ  รรม 

แนวทางการยกระดับคุ  รรม น ังคม ทย

กลุ มเด็กและเยาว น

 ัด ก  ข้อมูลส านกา   ค     มด้ว ดัชนีชี้วัด
ค     มและต้น  นชีว ต น ะดั พ ้น ี   ัง วัด 

สนั สน น  ้มีกา ด า น นกา ส ง ส  มค     ม
 น ะดั พ ้น ี  

พัฒนา ู แ  และช อง างกา ส  อสา  พ  อกา ส ง ส  ม
ค     ม ี มี  ะส     ลและต งกล  ม   า มา  

ประเด็นที่ต้อง  งเ ริม  ั นา

ส ง ส  มและสนั สน น  ้ ก ด ะ  น  ว ค     ม น
สังคม    

ส ง ส  ม  ้คน   มีกา ด า น นชีว ตสู ว  ีชีว ต
แ  งค     ม 

ป ญหาและ ้อจ ากัด

แนวทางการ  งเ ริม
การท องเท่ียวเ ิงความเ ่ือ

ก า นด    างกา พัฒนา ี ชัด  นและ   น ู    ม ้ัง น ะดั 
  ะ   และ ะดั พ ้น ี 
พัฒนากล     กา ตลาดมู  ด้ว กา ส ้าง Branding  ี ค อ คล ม
 ้ังส าน ี    คคล และก  ก  มสา มู 
 ู  ากา กา   างาน  ก าคส วน ี  กี  วข้อง 

ความ ลาก ลา ของ  ัพ าก   อง  ี  วสา มู 
สะ ้อนกา มีพ  วัฒน   ม   ง สม สาน าสนาและ

ความ ช  อ  นกลา    น Soft Power  ี ด งดูดนัก  อง  ี  ว 
แต ต้องมีกา ส ง ส  ม ี   มาะสม 

ประเด็นเร งด วน

ด้านการจ้างงาน

 ฝาก ัก อบ  ับ กับป้า ูม ี   ด  ้างงาน ู้สูงอา  
   ง นพ ้น ี    ้มี า  ด้ ากกา   างานดูแล ค   อง ัก
และ ค   องอ  ้า  วม ้ัง  ้   กา พั  ้า

 ูม ี 

ด้าน ุ ภา 

SE Buddy homecare  ัดส งพนักงาน   กา ดูแล
 ู้สูงอา   ี  ้าน และ SE เยือนเย็น  ี ดูแล ู้สูงอา   ี 
อ ู  น าวะ  ว  ะ ะส ด ้า     ้าน

      ู้สูงอา       ล้านคน  ม สามา   ด น าง ด 

 ม มี ู้ดูแล และ     แ นคน  ม สามา  ดูแลตน อง ด้

  คุ  รรม น ังคม ทย  บทความ

 ถานการ  การออม องคน ทย

การออมที่ ม    ตัวเงิน   
ทางเลือก นการ ร้างราย ด้ นอนาคต

 ถานการ  ทาง ังคมที่  าคัญ

   น าง ล อก ี น าสน    ด   พาะค ัว   อน ู้มี า  ด้น้อ 
 าค ก ต ก  ม ี มีความพ ้อม นด้านพ ้น ี  และมี  ะส กา   

กา   ากา  ก ต /   สัตว 

มี ู้สูงอา   ี  ังต้องกา   างาน  ง  ,   ,    คน 
แต  ม สามา   างาน ด้

คะแนน

อันดับ

อันดับ

            

      

       

            

              

   

การออมทางเลือก
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ความเคล่ือนไหวทางสังคมรายไตรมาส 

สถานการณ์แรงงาน 
 ตรมา หน ่ง ป       การจ้างงานปรับตัวดี  ้น จากการ ยายตัว องการจ้างงาน 
ทั้ง นและนอกภาคเก ตรกรรม  ั่วโมงการท างานและการท างานล วงเวลาปรับตัวดี  ้น 
อัตราการว างงานลดลงเทียบเท ากับภาวะปกติ แต ยังมีประเด็นที่ต้องเฝ้าระวัง  ด้แก   
การ าดแคลนบุคลากรด้าน อที ผลกระทบจากปรากฏการ  เอลนีโญต อราย ด้และ
การจ้างงาน นภาคเก ตรกรรม และ ฤติกรรมการเลือกงาน องคนรุ น หม   

  ตรมา หน ่ง ป       การจ้างงานปรับตัวดี  ้นต อเนื่อง  ด  ู้มีงาน  า  านวน ั้งส ้น 39.  ล้านคน  พ  มข ้น
 ากช วง ดี วกันของ  ก อน ้อ ละ 2.   ากกา ข า ตัวของกา  ้างงาน ั้ง นและนอก าค ก ต ก  ม 
 ด กา  ้างงาน น าค ก ต ก  มข า ตัว ้อ ละ 1.  ตาม   มา  ล ล ต างกา  ก ต  ี  พ  มข ้น  วม ั้ง  
กา  พ  มข ้นของพ ้น ี  พาะ ลูกข้าวนา  ัง ข ะ ี กา  ้างงานนอก าค ก ต ก  มข า ตัว ้อ ละ 2.7    ง   น  
กา ข า ตัวต อ น  องตั้งแต  ต มาสสอง    2     ด สาขา ี มีกา  ้างงาน พ  มข ้น  ด้แก  กา   า ่ แล   าปลีก  
แล  า าโ  แ  แล ภ ตตา า   ี ข า ตัว ้อ ละ  .  และ 8.2 ตามล าดั  ส วน น  ง ก ด ากกา ฟ้ืนตัว 

ตาราง     ผล  ารวจภาวะการท างาน องประ ากร 

 
จ านวน  หน วย  ล้านคน  การเปลี่ยนแปลง  %YOY)    

                                                  
Q1 Q1 Q1 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q1 Q1 Q1 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

 ก าลังแ งงาน วม 38.  38.  39.9 39.  39.8   .1   .1   .3  .  1.  1.  -0.6 -0.3  .9 1.  1.7 
 1.  ู้มีงาน  า 37.7 37.7 38.7 38.7 39.  39.  39.  39.   .9  .2  .   .1  .3 2.1 1.  2.  
 1.1  าค ก ต  11.2 11.8 11.1 11.  11.7 12.  12.2 11.  -4.2 -0.1 2.8 2.  -1.2 -2.4 -3.4 1.  
 1.2 นอก าค ก ต  2 .  2 .9 27.  27.3 27.  27.2 27.  28.  3.2  .3 -0.6 -0.8  .9  .3 3.9 2.7 
- อุตสาหกรรมการผลิต  .3  .   .   .3  .2  .2  .   .3 1.  -2.4 -2.2 -1.6 1.  1.   .   .  
- ก่อสร้าง 2.3 2.2 2.  2.  2.2 2.1 2.2 2.  1 .  1.9  .  -4.2 -8.5  .  -1.0 -1.6 
- ค้าส่ง/ค้าปลีก  .   .3  .   .   .9  .8  .7  .9 2.   .  -1.0 2.  8.3  .  2.   .  
- โรงแรม ภัตตาคาร 2.8 2.9 3.  2.9 2.9 2.9 3.  3.1 -0.2  .7 -0.2 -4.4 -6.1 8.3  .  8.2 
- การขนส่ง/เก็บสินค้า 1.3 1.3 1.  1.  1.  1.  1.  1.   .1 1.9 -0.4 12.   .7 -4.8  .  -7.2 
- อื่น ๆ  .1 7.2 7.8 7.  7.8 7.7 7.7 7.9  .8 1.  -0.6 -2.2  .1 8.1  .   .  
 2.   านวน ู้ว างงาน*  .   .7  .8  .   .   .   .   .  -25.9 7 .  92.1 -23.2 -28.5 -46.1 -30.0 -30.7 

อัต ากา ว างงาน (%)  .92 1. 9 1.99 1. 3 1.37 1.23 1.1  1.                   
 3. ก าลังแ งงาน อฤดูกาล  .3  .2  .   .3  .2  .   .1  .2  .  11.  1 .  -28.8 -8.1 -53.5 -11.8 -21.8 
  . ชั ว มง  างาน  ลี   สั ดา   ( อกชน)  3.   3.   2.8  3.8   .1   .9   .    .3 -2.6 -6.0  .  2.  1.8  .  1.9 1.  
  . ชั ว มง  างาน  ลี   สั ดา   ( วม)  1.3   .3   .2   .8  2.3  3.1  2.   1.  -1.5 -5.7 -1.8 2.  1.7  .8 3.  2.3 
  .1  ู้  างานน้อ กว า 1  ชม.**  .9 1.2 1.1 1.   .7  .3  .   .8  .7 13 .  17.  -14.9 -28.6 -73.2 -25.9 -20.1 
- ต้องการท างานเพิ่ม  .1  .2  .2  .1  .1  .   .1  .1 -30.6 2 9.  193.1 -55.0 -69.5 -86.7 -41.6 -42.0 
- ไม่ต้องการท างานเพิ่ม  .8 1.1  .9  .9  .   .3  .   .7 12.  121.8 2.7 -5.2 -18.4 -68.6 -22.9 -17.6 
  .2  ู้  างานต  า ะดั ***  .3  .   .7  .3  .3  .2  .3  .2  .  9 .  129.1 -52.3 -45.2 -70.8 -39.1 -28.6 
  .3  ู้  างาน    ชม. ข ้น   2 .8 2 .9 2 .  2 .2 27.  28.  28.1 2 .1 -2.7 -6.7 -3.3 3.  3.1 1 .1  .  3.  
  .   ู้  างาน    ชม. ข ้น    .   .   .9  .7  .3  .8  .3  .  -7.9 -17.1 -3.0 -2.6 2.  39.  9.  12.  
  .   านวน ู้ว างงานแ ง****  .   .   .   .   .3  .1  .2  .3 -7.2  3.    .2 -37.9 -36.1 -80.5 -28.0 -26.9 
อัต ากา ว างงานแ ง (%) 1 1.  1.  1.   .7  .2  .   .7                 

  มา   ต :    ข้อมูลต้ังแต  ต มาส น  ง    2    มีกา   ั ค า  วงน้ า นัก ด  ช้ข้อมูล  ะมา กา   ะชาก ช ด  ม  
                 *        ู้ ี  ม  ด้  างานและ ม มีงาน  ะ  าแต  างาน สมัค งาน   อ อกา      งาน และ ู้ ี  ม  ด้ างาน  าแต พ ้อม ะ  างาน น ะ ว าง 3  วัน ก อนวันสัม า    
                 **     นั  วม ู้ ี   างาน   ชั ว มงต อสั ดา   
                 ***     ู้  างานต  า ะดั  ค อ  ู้ ี   างานต  ากว า 3  ชั ว มงต อสั ดา  และต้องกา   างาน พ  ม (นั  วม ู้ ี   างาน   ชั ว มงต อสั ดา  ) 
                 ****    ูว้ างงานแ ง ค อ  ู้ ี   างานน้อ กว า 1  ชม. สั ดา   และต้องกา   างาน พ  ม (นั  วม ู้ ี   างาน   ชั ว มงต อสั ดา  ) และ ู้ อฤดูกาล 
  ี มา: กา ส า ว  าวะกา   างานของ  ะชาก  ส านักงานส  ต แ  งชาต  



  ความเคล่ือนไหวทางสังคมรายไตรมาส 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม      

 าง     ก   และกา  ต   ตของ าคกา   อง  ี  ว   งมีนัก  อง  ี  วต างชาต  ด น าง ข้า  ะ       น ต มาสแ ก
ของ  กว า  . 8 ล้านคน  พ  มข ้น ากช วง ดี วกันของ  ก อน  ง 13    า  วม ั้งกา ข า ตัวของกา   อง  ี  ว  
 น  ะ    ากแ งก ะต ้นของมาต กา ส ง ส  มกา   อง  ี  วของ าค ั   ั้ง ค งกา      ี  ว   และ ค งกา  
  า  ี  วดว้ กนั  ฟส   ดา้น า ากา ผลติ กา  า้งงานข า ตวั ล กนอ้  ี  อ้ ละ  .   ากกา ข า ตวัของกา  า้งงาน
 นสาขา ี  ล ตส นค้า พ  อขา  น  ะ    อา   อา า   ค   องด  ม และ ฟอ  น   อ   ข ะ ี สาขา ี  น้นกา ส งออก 
   น ลัก อา   คอมพ ว ตอ   อ  ล ก  อน กส  และอ  ก    ฟฟ ามีกา  ้างงานลดลง ส า  ั สาขา ี มีกา  ้างงานลดลง 
 ด้แก   า ากา    ่ /เก็  ิ   า แล  า าก่    า  ี  ดตัว  ง ้อ ละ 7.2 และ 1.  ตามล าดั  

 แรงงานมีการท างานล วงเวลามาก  ้น และ ด้รับค าจ้างเ ิ่ม ชั ว มงกา   างาน  ลี  ของ าค อกชนอ ู  ี    .3 
ชั ว มงต อสั ดา    พ  มข ้น ้อ ละ 1.   ากช วง ดี วกันของ  ก อน  ด มี ู้  างานล วง วลา   อ  างาน    ชั ว มงต อ
สั ดา  ข ้น   มี  านวนกว า  .  ล้านคน  พ  มข ้น ้อ ละ 12.   ากช วง ดี วกันของ  ก อน ข ะ ี  ู้  างานต  า ะดั 1  
มี  านวน 2.3 แสนคน   ั ตัวลดลง ้อ ละ 28.  และ ู้ สม อนว างงานมี  านวน 3.  ล้านคน ลดลง ้อ ละ 11.3
สะ ้อนส าพกา   างาน ี  ข้าสู  าวะ กต  ส า  ั ค าจ้างแรงงานเ ิ่ม  ้นต อเนื่อง  ด  ต มาส น  ง    2    ค า ้าง
 น าพ วมอ ู  ี  1 ,118  า ต อคนต อ ด อน ข า ตัว พ  มข ้น ้อ ละ  .  ข ะ ี ค า ้างของ าค อกชนอ ู  ี  13,722 
 า ต อคนต อ ด อน ข า ตัว ้อ ละ 1.9  ช น ดี วกั ค า ้าง ี แ ้   ง ี  น าพ วม พ  มข ้น ้อ ละ 1.3 และ าค อกชน
 พ  มข ้น ้อ ละ 2.8 สะ ้อนความสามา   นกา  ั   า  ช้สอ  ี  พ  มข ้น 

1  ู้ ี   างานต  ากว า 3  ชั ว มงต อสั ดา  และต้องกา   างาน พ  ม 

42.8
40.2

44.2 45.5
42.8

45.3 44.0 45.7 43.8
46.1 46.9 46.5

44.3

40.8
38.2

41.6 42.5
40.2 41.7 40.3 41.8 40.8 42.3 43.1 42.6 41.1

20

25

30

35

40

45

50

 ม   ป  าค อกชน  าพ วม

 ี มา:  กา ส า ว  าวะกา   างานของ  ะชาก  ส านักงานส  ต แ  งชาต 

แผนภา   1   ั่วโมงการท างานเ ลี่ย

4.2 

5.4 

2.7 2.3 

4.5 

2.8 
3.2 

2.6 

3.8 

2.2 1.9 2.1 

3.4 

5.9 

4.5 
5.6 

6.4 5.9 6.2 
4.8 

5.8 5.7 
6.3 6.8 6.3 6.4 

0

2

4

6

8

0
1
2
3
4
5
6

ล้านคนล้านคน
 ู้ สม อนว างงาน  ู้  างานล วง วลา (แกนขวา)

 ี มา:  กา ส า ว  าวะกา   างานของ  ะชาก  ส านักงานส  ต แ  งชาต 

แผนภา   2  จ านวนผู้เ มือนว างงานและผู้ท างานล วงเวลา
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แผนภา   4  อัตราการเปลี่ยนแปลง องค าจ้างที่แท้จริง
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แผนภา   3  อัตราการเปลี่ยนแปลง องค าจ้างภา รวมและเอก น
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 อัตราการว างงานปรับตัวเ ้า ู ระดับปกติ  ด มี  านวน ู้ว างงาน  .2 แสนคน    อค ด   นอัต ากา ว างงาน
 ้อ ละ 1.      ง ู้ว างงานลดลง ั้ง ู้ว างงาน ี  ค   างานมาก อน  ม  ค   างานมาก อน และ ู้ว างงาน ะ ะ าว 
 ช น ดี วกั กา ว างงานตาม ะดั กา   ก า ี มีอัต ากา ว างงานลดลงต อ น  อง น  ก ะดั  ส า  ั กา ว างงาน  
 น ะ  มี ู้ ั   ะ  ชน  ดแ นก  ีว างงาน น ต มาส น  ง    2      านวน 2.2  แสนคน ลดลง ้อ ละ 2 .9  
 ากช วง ดี วกันของ  ก อน และค ด   นอัต ากา ว างงาน น ะ   ี  ้อ ละ 1.9   

  ั้งนี้ ประเด็นด้านแรงงานที่ควร ห้ความ  าคัญ นระยะต อ ป  ด้แก   

 1. การ าดแคลนแรงงานด้านดิจิทัลและ อที   ากกา   ั ตัว ข้าสู   คด    ัลของ าค   ก  และ 
กา แพ   ะ าดของ COVID-19    ง   น    ั    ง  ้ าค   ก    ั ตัว
 ด น า  ค น ล ีมา ช้ พ  อ  ้สอด ั กั ว  ีชีว ตและกา   างาน ู แ  
  ม มากข ้น ส ง ลต อความต้องกา แ งงานด้านด    ัลและ อ ี 
  ะมา  2 – 3  ม  นต าแ น งต อ   แต ข้อมูล าก ะ     แพ  
สา สน   อ ดม  ก า ส านักงาน ลัดก ะ  วงกา อ ดม  ก า 
ว   า าสต   ว  ั และนวัตก  ม (อว.) พ ว า มี ู้  กา   ก า น 
ด้าน ICT  น   2     พี ง 1.   ม  นคน    ง ManpowerGroup (2566)  ะ  ว า สา งาน อ ี ังคง   นสา งาน 
 ี มคีวามตอ้งกา สงู และ า  คลาก  ด้ าก ี ส ด อีก ้ัง ังมีแนว น้ม ี  ะข า ตัวอ  างต อ น  อง  

 2. ราย ด้และการจ้างงาน องแรงงานภาคเก ตรกรรมจากผลกระทบ องปรากฏการ  เอลนีโญ 
 ด องค กา     า ม าสม   และชั้น    ากา แ  งชาต  (NOAA) พ าก   ว า  นี้ ั ว ลก ะ ข้าสู  าวะ อลนี    
 ี   า  ้อ    ูม สูงกว า กต  มี   มา  นน้อ และ น  ้งช วงนาน  
   ง ะส ง ลก ะ  ต อกา   ากา  ก ต  และ า  ด้ของ ก ต ก   
 ั้งนี้ ลก ะ  ของ  าก กา    อลนี   น   2  7 - 2  9   า  ้ 
 ล ล ต างกา  ก ต ของ   ลดลง  กว า 1  ล้านตัน    อค ด   น
มูลค าความ สี  า   ะมา  8.   ม  นล้าน า 2  
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แผนภา   5  จ านวนผู้ว างงานและอัตราการว างงาน
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แผนภา   6  ผู้ว างงานที่เคยท างานมาก อนและ ม เคยท างานมาก อน

2  ูน  ว  ค าะ       ก   ี อ ม ี, 2  9 
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 3.  ฤติกรรมการเลือกงานโดยค าน งถ งค าตอบแทนที่ ูงและ มดุล น ีวิต องคนรุ น หม   ะส ง ล  ้
 ู้  ะกอ กา ต้อง  ั แ น นกา  ้างงาน พ  อด งดูดและ ัก า  คลาก  ว้กั องค ก   ด  ลส า ว   าวชนของ  
ค ด for ค ดส     2   3 พ ว า   าวชน ี  ะ ข้าสู ตลาดแ งงาน นอนาคต   ้ความส าคั กั ค าตอ แ นมาก ี ส ด 
 องลงมา   นความชอ  และความสมด ล นชีว ต  สอดคล้องกั  ลส า ว ของ SEEK  ี   วมกั  Boston Consulting 
Group และ The Network5  ี พ ว า แ งงาน   ต้องกา งาน ี มั นคงและมีสมด ล ะ ว างชีว ตและกา   างาน ี ดี 
มี วลา  ้ค อ ค ัว  พ  อน และงานอด   ก มาก ี ส ด ( ้อ ละ 77)  

3 ส า ว   าวชนอา   1  – 2       านวน 19,237 คน 
   ล อกงาน ด้ค า ้าง ี สูง  ้อ ละ 3 .  สอดคล้องกั ความ  น  ้อ ละ 22.9  ล อกวัน วลา  า ด้อ ส ะ  ้อ ละ 11.   น ้อ างานต งกั ส  ง ี   ี นมา  

 ม ต้อง  ี น ู้  ม   ้อ ละ 1 .7  น ้อ างานมีแ  แ นชัด  น  ้อ ละ 1 .7   า ด้ องคน ดี ว ม ต้องอา ั  ู้  วมงาน  ้อ ละ 2.7 มีความ ้ า า   
ความกดดันอ ู  สมอ  ้อ ละ 2.   ม ต้อง  างาน ี ส านักงาน  กวัน  ้อ ละ 2.  

5 SEEK Boston Consulting Group และ The Network, 2566, ส  ง ี  ู้สมัค อ าก  ้ ู้  ะกอ กา  ู้ : อนาคตแ  งกา  ้างงาน และกา ส   า 
 ี   ลี  น   (What Job Seekers Wish Employers Knew : Unlocking the Future of Recruitment)   
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หน ีส้นิครวัเรอืน 
 ตรมา  ี่ ป       หนี้ ินครัวเรือนยังคง ยายตัว และ ัด  วนหนี้ ินครัวเรือน
ต อ GDP ปรับตัวลดลงจาก ตรมา ก อน   ะที่คุ ภา  ินเ ื่อ นภา รวมทรงตัว 
อย าง รก็ตาม หนี้ยานยนต ยังมีความเ ี่ยงเป น NPLs เ ิ่ม  ้น และบัญ ีหนี้เ ีย 
 น ินเ ื่อบุคคลเ ิ่ม  ้น ดังนั้น ทุกภาค  วนโดยเ  าะเจ้าหนี้ทั้งที่เป น ถาบันการเงิน 
และ ม     ถาบันการเงินต้องเ ้ามามี  วนร วม นการแก้  ป ญหา  

 หนี้ ินครัวเรือนยังคง ยายตัว  ากข้อมูล ง น  ้กู้  มของ นาคา แ  ง  ะ       (   .)  น ต มาสสี   
   2    พ ว า  นี้ส นค ัว   อนมีมูลค า 1 . 9 ล้านล้าน า   พ  มข ้น ้อ ละ 3.   าก ต มาส ดี วกันของ   2    
และ ม  อ   ัฤดกูาลข า ตวั อ้ ละ 1.1  าก ต มาสก อน    ง   นกา ข า ตวั   งข ้น    ต มาสต ดต อกัน  ด มีสัดส วน
 นี้ส นค ัว   อนต อ ล ต ั ฑ มวล วม า  น  ะ    (GDP) อ ู  ี  ้อ ละ 8 .9  ี   ั ลดลง ล กน้อ  าก ้อ ละ 87.   
 น ต มาสก อน นา้ 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 
 
 

 

 หนี้ครัวเรือนที่เ ิ่ม  ้นเกิดจากการ ยายตัว องหนี้บ้าน และหนี้เ ื่อการอุปโภคบริโภค  ด  ต มาสสี   
   2    ส น ช  อ พ  อ  ้ออสัง า  ม  ัพ      นส น ช  อ ี ข า ตัวสูงส ด  ง ้อ ละ  .2    ง   น ล ากกา    งตัดส น    ้อ

ตาราง     หนี้ ินครัวเรือน   ินเ ื่อจาก ถาบันการเงิน   

   ิ้น ุดระยะเวลา                     
Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  

มลูค า นีส้ นค วั   อน (ลา้นลา้น า ) 13. 9 14.03 14.13 14.27 14.34 14.58 14.66 14.76 14.91 15.09 
% YoY  .1 4.0 4.7 5.1 4.1 3.9 3.7 3.5 4.0 3.5 
% QoQ (  ั ฤดูกาล) - - 0.8 1.0 0.4 1.6 0.6 0.8 0.9 1.1 
สัดส วนต อ GDP (%) 79.9 89.  90.8 89.6 89.7 90.2 89.3 88.3 87.0 86.9 
 ี มา:  นาคา แ  ง  ะ       

ตาราง     มูลค า  ดั  วน และอัตราการ ยายตัวหนี้ ินครัวเรือน จ าแนกตามวัตถุประ งค   

   ิ้น ุดระยะเวลา มูลค า 
 ล้านล้านบาท  

 ัด  วน 
 ร้อยละ  

          
Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q4 

เงิน ห้กู้ยืมแก ภาคครัวเรือน            4.7 5.1 4.1 3.9 3.7 3.5 4.0 3.5 
 พ  อ  ้ออสัง า  ม  ัพ   5.3 3 .1 6.0 6.0 5.5 5.2 4.9 4.8 5.1 5.2 
 พ  อ าน นต  1.8 12.  2.9 2.6 0.3 1.2 0.6 0.3 1.2 -0.3 
 พ  อกา   ะกอ    ก   2.7 17.9 4.5 6.0 5.6 5.2 5.2 4.0 3.4 2.3 
 พ  อกา อ    ค     คส วน  คคลอ  น 4.2 28.  6.6 6.4 4.7 3.8 3.6 3.9 5.2 4.4 
     - ส น ช  อส วน  คคล 3.0 19.8 7.9 6.8 4.7 3.0 1.8 1.1 1.7 0.9 

  - ส น ช  อส วน  คคล า  ต้ก ากั 1 0.8  .1 0.6 5.8 8.1 9.7 12.9 14.1 17.4 20.8 
     - ส น ช  อ ัต  ค ด ต 0.5 3.1 6.0 4.4 -0.5 1.6 2.5 8.8 11.8 4.4 
ส น ช  ออ  น 2 1.0  .9 -4.4 -1.8 -0.9 -0.3 0.6 -0.4 0.1 1.6 
 มา   ต  :  1 ส น ช  อส วน  คคล า  ต้ก ากั  ค อ ส น ช  อส วน  คคล ี  ม มี ลัก  ะกัน    ง วม  งกา   ้ ช า  ้อและกา   ้ ช าแ  ล ส   ง นส นค้า ี  ู้  ้ ช า

  ้อ ม  ด้  า น า  อง ( ก ว้นส นค้า  ะ     และ ค   อง ัก )  ช น   ้อ ค   อง ช้ ฟฟ า น ้างส  พส นค้า  ด ช า ะค าส นค้าด้ว  ง น ี  ด้ าก
กา ขอส น ช  อส วน  คคล  ของ นาคา แ  ง น  ง 
2 ส น ช  ออ  น    ะกอ ด้ว  ส น ช  อ พ  อ  ้อ ลัก  ัพ   ส น ช  อ พ  อกา   ก า และส น ช  อ ี  ม สามา    าแนกวัต    ะสงค  ด้ 

 ี มา:  นาคา แ  ง  ะ       
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ของค ัว   อน  น  อง ากกา ส ้นส ดมาต กา  LTV (Loan to Value Ratio)6 ข ะ ี ส น ช  อ พ  อกา อ    ค     ค
ข า ตัว   นอันดั สอง  ี  ้อ ละ  .   ากกา ข า ตัวของส น ช  อส วน  คคล า  ต้กา ก ากั  ี  พ  มข ้น  ง ้อ ละ 
2 .8    ง      ัน นี้  ะ   ดังกล าวมีช อง างกา กู้  ม ลาก ลา ข ้น  ด   พาะส น ช  อด    ัล (Digital Lending)  
 ี มีแนว น้มข า ตัว พ  มข ้นมาก7  

 ความ ามารถ นการ  าระหนี้ องครัวเรือนทรงตัว  ากข้อมูล ะ   นาคา พา  ช   น ต มาสสี     2    
พ ว า  อดคงค้าง นี้  พ  อกา อ    ค     ค ี  ม ก อ  ้ ก ด า  ด้ค ดสัดส วนต อส น ช  อ วม ี  ้อ ละ 2. 2  
  งตัว ม  อ  ี  กั  ต มาส ี   านมา  ด สัดส วน NPLs ต อส น ช  อ วมของส น ช  อ ก อ   ก  ะ    พ  มข ้น  ก ว้น
ส น ช  อ พ  อ ี อ ู อา ั  อ  าง  ก ตาม  ม  อพ  า  าส น ช  อกล าว  งพ     (SMLs) พ ว า ส น ช  อ   นต มีสัดส วน 
ส น ช  อกล าว  งพ    ต อส น ช  อ วม พ  มข ้นต อ น  อง   น ้อ ละ 13.7 นอก ากนี้  ม  อพ  า  า นี้ ี    น นี้ สี  
 ากส านกา    COVID-19 พ ว า มี  านวน นี้ สี   .  ล้าน ั ชี ค ด   นมูลค า 3.  แสนล้าน า  ลดลง าก  .  
แสนล้าน า  น ต มาสก อน แต  นี้ สี  ี มา ากส น ช  อส วน  คคล ังมีมูลค าสูง  ง 7.   ม  นล้าน า  และมี ั ชี  
 นี้ สี  พ  มข ้น   น 2.8 ล้าน ั ชี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  มาต กา  LTV ค อ กา ก า นด ง นดาวน ขั้นต  า ี  ู้ขอส น ช  อ ้านต้อง  า  ส า  ั  ้าน ลัง ี  2 และ ลัง ี  3  วม  ง ้าน ี มี าคา ก น 1  ล้าน า   
 ด  นช วงกา แพ   ะ าด คว ด-19    . มีกา   อนคลา มาต กา   ้ ู้ ี ต้องกา   ้อ ้าน ลัง ี  2  ลัง ี  3 และ ้าน าคา ก น 1  ล้าน า  สามา  กู้
 ด้ 1  %  ด  ม ต้องวาง ง นดาวน   วม  ง ู้ ี ต้องกา   ้อ ้าน ลัง ี  1  าคา ม  ก น 1  ล้าน า   ังสามา  กู้ พ  ม ด้อีก ้อ ละ 1   พ  อตกแต ง ้าน   

7  ูน  ว  ั กส ก      ะ ม นว า ส น ช  อด    ัล ( น      ั ว   ี  ม  ช น  าม    . และ ก  ข้อมูล าก ู ้ ะกอ กา   านวน 8  า )  น   2    ส น ช  อด    ัล 
มี อดคงค้าง  ะมา    ,9   –   ,2   ล้าน า     อ พ  มข ้นมากกว า 2    า าก   2    และมีแนว น้ม พ  มข ้นต อ น  อง 

ตาราง     ภา รวมหน้ีเ ียหรือที่ค้าง  าระเกิน    วัน  NPLs) 
   ิ้น ุดระยะเวลา                

Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q4 
NPL (แสนล้าน า ) 1.56 1.53 1.44 1.44 1.49 1.50 1.50 1.44 1.47 1.43 1.41 1.   
%YOY 23.  19.7 8.3 2.7 - .8 -1.  3.7 - .  -1.  - .1 -6.0 -2.3 
% ต อส น ช  อ วม 3.23 3.12 2.91 2.8  2.92 2.92 2.89 2.73 2.78 2. 9 2. 2 2. 2 

 ี มา:     ั  ข้อมูล ค ด ต ู  แ  งชาต    ากัด และ นาคา แ  ง  ะ       
ตาราง      ดั  วน ินเ ื่อที่ ม ก อ ห้เกดิราย ด้รายวัตถปุระ งค ต อ ินเ ื่อรวม ( ้อ ละ) 

   ิ้น ุดระยะเวลา           
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

 ี อ ู อา ั  3.7  3.   3. 2 3. 2 3. 1 3.38 3.2  3. 1 
 าน นต  1.   1. 1 1.72 1.   1. 7 1. 8 1.   1.88 
 ัต  ค ด ต 3.   3. 1 3.   2.2  2.78 2. 8 2.   3.12 
ส วน  คคลอ  น 2.   2. 7 2. 3 2.33 2. 9 2.3  2.22 2.   
 ี มา:  นาคา แ  ง  ะ       

แผนภา       ัด  วน ินเ ื่อกล าวถ ง ิเ    SML  รายวัตถุประ งค ต อ ินเ ื่อรวม ( ้อ ละ)
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 ี มา:  นาคา แ  ง  ะ       
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  ั้งนี้ ระดับหนี้ ินครัวเรือนที่ยังอยู  นระดับ ูงถือเป นป ญหาเ ิงโครง ร้าง องเ ร  กิจ ทย และแม้ว า
 นช วง ี   านมา น ว งาน ี  กี  วข้อง ะมีกา   วมม อ พ  อแก้ ข    า แต  นี้ส นค ัว   อนก  ม  ด้  ั ตัว   อมี    าง
ลดลงชัด  นนัก  ด ล าส ด    .  ด้ออกน   า  ูม  ั น   ม  าคกา  ง น     ด ตั้ง   า มา  นกา ลด ะดั  นี้ส น
ค ัว   อน  ้ต  ากว า ้อ ละ 8  ต อ GDP  วม  ง    .  ังมีกา    แพ   “แนว างกา แก้ ข    า นี้ส นค ัว   อน
อ  าง ั ง  น”   ้แก   ก าคส วน ี  กี  วข้อง ช้ นกา แก้ ข    าดังกล าว  ด มีแนว าง ี ส าคั  อา   ส ้างแ ง ูง  
  ้  ้า นี้ า   อ มีกล กก า นดอัต าดอก  ี้ ตามความ สี  งของลูก นี้แต ละ า  ( risk-based pricing)  ลักดัน
ก  มา ช ว ลูก นี้  ้สามา  ฟ้ืนฟู นี้   อ ข้าสู ก ะ วนกา กา ขอล้มละลา  ด สมัค    และก า นด ลัก ก ฑ 
 พ  อ  ้  ้า นี้  ้ส น ช  อด้ว ความ ั   ดชอ  (responsible lending)  ช น  ม     าก ะต ้นกา กู้ ง น ก นตัว    อ
ก า นด ง  อน ขสั  า ี    น   ม    นต้น    งอา ช ว   ้ นี้ส นค ัว   อน  ั ลดลง ด้ ้าง อ  าง  ก ตาม ต้อง   ง ัด
กา ด า น นกา อ  าง วด   ว และอา ั กา มีส วน  วมของ  ก าคส วน  ด   พาะกา ขอความ  วมม อกั   ้า นี้  
 ั้งส า ันกา  ง นและ ม  ช ส า ันกา  ง น  ้ ข้ามามีส วนช ว  นกา แก้ ข    า  ด   พาะ นี้ าน นต  ี มีส น ช  อ
 สี  ง ะ   น NPLs  พ  มข ้น และ นี้อ    ค     คส วน  คคลของกล  มลูก นี้ ี  ด้ ั  ลก ะ  ของ COVID-19  
 ี มีมูลค าสูง และมี ั ชี ี    น NPLs  พ  มข ้น  
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  ต มาส น  ง    2      านวน ู้  ว ด้ว   ค   า ะวัง ด  วม พ  มข ้น ากช วง ดี วกันของ   2     
 ้อ ละ 12 .     อ พ  ม าก  3,1 8  า     น 1 1,779  า   ากกา ข า ตัวของ ู้  ว   คม อ   ้า  าก    ง พ  มข ้น
 ากช วง ดี วกันของ  ก อน  ง 1     า และ ะ าดต อ น  องมาตั้งแต  ต มาสสาม    2     ด พ มาก น ด กอา   
ต  ากว า       น  อง ากมี ูม ค ้มกันน้อ และ นช วง  ิด าค  ี นต้องอา ั อ ู  วมกัน  านวนมาก   า  ้ ก ดกา ต ด ช ้อ
 ด้ง า   ั้งนี้  น ว งาน ี  กี  วข้องมีกา ด า น น ค งกา  ูน   ด ก ล ก   ง  ี น อน  าล ลอด  ค และข า ลงช มชน 
 ด กา มีส วน  วมของ ู้ กค อง นกา    งค   องกัน  ค  าก  ว   ้แ กพัก ัก า นกว า ะ า    น กต  และ
 มั นดูแล  าความสะอาด ้อง  ี น  วม ั้งอ  ก    ค   อง ช้อ  างสม  า สมอ พ  อลดกา แพ   ะ าดของ  ค นอก ากนี้  
 นช วง ี   านมา  ังพ กา แพ   ะ าดของ COVID-19  ด   พาะช วง ลัง   กาลสงก านต  ี พ  ู้  ว  พ  มข ้น 
สอง   า าก      า ต อวัน    น 1,     า ต อวนั  ด พ  ู้  ว  COVID-19 สา พัน    XBB.1.16    ง   นสา พัน     ม  
  านวน  2  า  (ข้อมูล   วัน ี  7 พฤ  าคม 2   )  สี ชีว ต 1  า   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ถานการ  ด้าน ุ ภา จิต องคน ทยดี  ้น  ากข้อมูลกา   ะ ม นส ข าพ  ตของคน    (Mental Health 
Check In : MHCI) พ ว า  น ต มาส น  ง    2     ู้มี    าความ ค ี ด  สี  ง  ม   ้า  สี  ง  าตัวตา  และมี าวะ
 มด ฟ มีสัดส วน ้อ ละ 8.3   าก ู้ ข้า ั กา   ะ ม น 3.7 แสนคน ลดลง ากช วง ดี วกันของ  ก อน ี มีสัดส วน

สุขภาพและการเจบ็ป่วย 
ผู้ป่วยด้วยโรคเฝ้าระวังโดยรวมเ ิ่ม  ้นจาก  วงเดียวกัน องป ก อน โดยเ  าะผู้ป่วย
โรคมือ เท้า ปาก   ะที่การระบาด อง COVID-19 มีแนวโน้มเ ิ่ม  ้น   ่งต้อง ห้
ความ  าคัญกับการรัก าระดับการป้องกันโรค  วนบุคคล และ ีดวัค ีนเ ็มกระตุ้น 
รวมทั้งการป้องกันตนเองจากฝุ่น PM 2.5 และโรคลมแดด  Heat stroke)   ่งอาจ 
ท า ห้เ ีย ีวิต ด้ 

ตาราง     จ านวนผู้ปว่ยดว้ยโรคเฝ้าระวงั ( า ) 

โรค  
          %YOY 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q1/2566 
 อดอัก ส   1,8 9   ,3    8, 72   ,88  78,  3  1.3 
 ข้ ล อดออก 1,  1 9, 8  19, 2  1 , 7  1 ,9 8   1.8 
ม อ   ้า  าก 7    ,73  79,223 1 ,28  11, 83 1,  1.7 
 ข้ วัด     8,2 7  ,8 9 31, 98 3 ,77  39,  7 378.  
  ด 3 2 382   7 371   1 27.  
 ัด 32 38 97 82  8 81.2 
 ี  นู 231  29 1,37  1,     22 1 9.2 
 ข้สมองอัก ส  2 1 213 2   2   3 3 1 .3 
อ  วาตก  ค 1   1 3 1 - 
 ข้กาฬ ลังแอ น 3 2 3 1  2 - 
พ  ส นัข ้า 1     2 1 - 
รวม   ,      ,       ,       ,       ,          
อัต าต อ  ะชาก แสนคน 9 .  1  .  3 3.2 191.  21 .    

 มา   ต  : ข้อมูล   วัน ี  21  ม า น 2    
 ี มา :  า งาน  ค น ะ     า ะวัง     กอง ะ าดว   า ก มคว ค ม  ค ก ะ  วงสา า  ส ข 
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 ้อ ละ 11.9   ด มี  านวน ู้ ี  สี  ง  ม   ้าสูงส ด  องลงมามีความ ค ี ดสูง  สี  ง  าตัวตา  และมี าวะ มด ฟ
ตามล าดั   

 ด้านฝุ่น PM 2.5   งผลกระทบต อ ุ ภา เป นวงกว้าง  ากข้อมูลส ข าพ (Health Data Center) ของ
ก ะ  วงสา า  ส ข ตั้งแต วัน ี  1 มก าคม – 7 พฤ  าคม 2    พ  ู้  ว ด้ว   ค ี  กี  วข้องกั มลพ   าง
อากา  3.11 ล้าน า     น ู้  ว กล  ม  ค าง ด น า    9.  แสน า   ู้  ว กล  ม  ค  ว นังอัก ส   .  แสน า  
และ ู้  ว กล  ม  คตาอัก ส   .7 แสน า   ด  าค  น อพ  ู้  ว สูงกว า  ก าค  

 

 
 

 

 

  ั้งนี้ มีประเด็นที่ต้อง ห้ความ  าคัญ ค อ  

 1. การรัก าระดับการป้องกันโรค  วนบุคคลและการเ ้ารับวัค ีน COVID-19 เ ็มกระตุ้น 
อย างต อเนื่อง  ด   พาะ นกล  ม   8    ง   น ู้สูงอา    ู้ ี มี  ค  ะ  าตัว และ   งตั้งค       งมีความ สี  ง ี  ะมี
อากา   นแ ง ากต ด ช ้อและ สี ชีว ต ด้  

 2.  การป้องกันการเจ็บป่วยและเ ีย ีวิตจากภาวะอากา ร้อนด้วยโรคลมแดด  Heat stroke)  าก ี 
ก มอ ต น  มว   าคาดว า น  นี้    ะมีอ    ูม สูงส ด น อ  8    ส ง ล  ้มีความ สี  งต อ  คลมแดด  ด ข้อมูล
ตั้งแต วัน ี  1 มีนาคม - 7 พฤ  าคม 2       พ  ู้  ว   คลมแดดแล้ว  9  า   สี ชีว ต 7  า   ั้ง มด   น 
 พ ชา  อา   ะ ว าง    - 7     ส วน      ะกอ อาชีพ ก ต ก  ม และอาชีพ ั  ้าง ี ต้อง  างานกลางแ ้ง 
 นส าพอากา  ้อน ดังนั้น  ู้ ี ต้องอ ู  นส าพอากา ดังกล าว   น วลานานคว ดูแล  างกา  ม   ้ขาดน้ า สวม ส ้อ ้า
  มาะสมกั ส าพอากา  ี สามา   ะ า   ง  อและความ ้อน ด้ดี  

 

 

 

 

ตาราง     จ านวนผู้ป่วยด้วยโรคที่เกี่ยว ้องกับมล ิ ทางอากา  ป       –      

โรค                
     

  ม ค -     ค   
กล  ม  ค  ว นังอัก ส  1,923,  1 2,213, 78 2, 28, 2    9,2   
กล  ม  คตาอัก ส  1,  9,87  1,  9,322 1,91 ,8 9  7 , 9  
กล  ม  ค ัว  และ ลอด ล อด 1,  9, 9  1,3 8,998 1,  9,227  12,927 
กล  ม  ค าง ด น า    1,381,29  1,39 ,    3,18 ,2 1 9 8,713 
  ค อดอ ดกั้น   ้อ ัง 837,23  1,  2,2   1, 8 ,8   3  ,    
  คมะ   ง อด 122,1   181,  9 189,713   ,81  
รวม  ,   ,     ,   ,      ,   ,     ,   ,    
 ี มา:  ะ  คลังข้อมูลส ข าพ Health Data Center ก ะ  วงสา า  ส ข 

แผนภา      จ านวนผู้ป่วยและเ ีย ีวิตจากภาวะอากา ร้อนหรือโรคลมแดด  ป       –     

 ี มา: กล  มพัฒนา ะ     า ะวัง าง ะ าดว   า  ค ม ต ดต อ กอง ะ าดว   า ก มคว ค ม  ค
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 3. ป ญหา ุ ภา จิต องเยาว นกลุ มมหาวิทยาลัย  ากข้อมูล ลกา ส า ว ส ข าพ  ตของ  าวชน 
กล  มม าว   าลั  อา   19 - 2    8  น “ ค งกา คู  ค  อข า ดูแล  ต   ก้าวสู คน   ค   าพ”  ว  วมข้อมูลตั้งแต 
วัน ี  1 มก าคม 2      งวัน ี  1  มีนาคม 2    พ ว า   าวชนกล  มม าว   าลั มี าวะ สี  ง  ม   ้า  ง ้อ ละ 
2 . 8 มีความ ค ี ด ้อ ละ 19.21 และ สี  ง  าตัวตา  ้อ ละ 11.22  ด มีแนว างกา แก้ ข    า อา    
1) ค อ ค ัวต้องมีกา ส  อสา และส ้าง อกาส  าก  ก  ม  วมกัน 2) ส าน  ก าต้อง  ้ค า   ก าแก  ด ก  
 ัดก  ก  มกา ส ง ส  มส ข าพ  ตและ  องกัน    าส ข าพ  ตของวั    น และกา  ัดก  ก  มกล  มส ้างส  ค  และ 
3) ช มชนคว  ัด  ้มีก  ก  มกา พ  ะส ้างส  ค แลก  ลี  นความค ด ะ ว างวั    นและ ู้     กา   ้ อกาส  
 ด กวั    น ด้ ข้า ั กา อ  ม พ  อกล อม กลา  ต   และขัด กลาความ  ะพฤต ตาม ลัก ีล   ม    ง ะสามา  ช ว   ้
วั    นมีส ข าพ  ตแข งแ ง   าง กล ากความ ค ี ด และ าวะ  ม   ้า ด้  

 

  

ตาราง      ัด  วนผู้มีภาวะเ ี่ยงด้าน ุ ภา จิต องคน ทยจ าแนกตามกลุ ม  วงอายุ ( ้อ ละ) 

กลุ ม  วงอายุ เครียด ูง เ ี่ยง  มเ ร้า เ ี่ยงฆ าตัวตาย 
ภาวะหมด ฟ 
 Burnout  

กล  มช วงอา   19 – 2     
(ของนัก  ก า นม าว   าลั ) 

19.21 2 . 8 11.22 1 . 8 

กล  มช วงอา   2  – 29    13.   1 .19 9.7  1 .   
กล  มช วงอา   3  – 39     .2  7. 9 3.81 8.78 
กล  มช วงอา      –  9    2.1  2.9  1.1  3.9  
กล  มช วงอา      –  9     .93 1.38  .   2. 7 
กล  มช วงอา        ข ้น    . 7  .79  .2  2.73 
 มา   ต : ข้อมูลกา   ะ ม นต้ังแต  1 มก าคม 2    – 1  มีนาคม 2    
 ี มา:  ะ   า งานกา   ะ ม น ลส ข าพ  ตคน    ก มส ข าพ  ต ก ะ  วงสา า  ส ข 

8  ค งกา   วมม อ ะ ว างก มส ข าพ  ต ก ะ  วงกา อ ดม  ก า  (ม าว   าลั   ค น ล ี าชมงคล 38 แ  ง และม าว   าลั  าช ั  9 แ  ง)  
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ความเคล่ือนไหวทางสังคมรายไตรมาส 

  ต มาส น  ง    2    กา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล และ    ี  พ  มข ้น ้อ ละ 2.   ด    นกา  พ  มข ้นของ  
กา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล  ้อ ละ  .1 ข ะ ี กา      ค    ี ลดลง ้อ ละ  .2  น  อง าก  ะชาชนมีกา   า
ก  ก  ม าง     ก  และสังคมมาก   งข ้น   ะกอ กั นัก  อง  ี  วต างชาต  ี  ข้ามา  อง  ี  ว น ต มาส น  ง    2    
มี  านวนสูงกว า ี คาดกา    ว้ ี    ล้านคน   า  ้กา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล ข า ตัวตาม  ด้ว  

 กา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล และ    ี  
มี  ะ ด น ี ต้องต ดตามและ   า ะวัง ค อ การดื่ม
แอลกอ อล ที่ ร้ความรับผิด อบต อ ังคม  ากส  ต 
ของก มค ม  ะพฤต  พ คดีขั   ข ะ มาส  า 
 ด   พาะ นช วง   กาล    ม ของ   2      านวน
 ั้งส ้น 8,  7 คดี ค ด   น ้อ ละ 9 . 1 ของคดี 
 ี  าลสั งค ม  ะพฤต  ั้ง มด  พ  มข ้น าก  ก อน
  านวน  99 คดี9    งต้องมีกา กวดขันว นั   า    ้
มากข ้น และต้อง   งค ส ้าง  ตส าน กกา ด  มอ  างมี 
ความ  ั  ดชอ ต อสงัคม ตลอด นส า้งความต ะ นกั

  ง ลก ะ  ของกา ขั   ข ะ มาส  า  วม  งกา สนั สน นมาต กา  ี   า  ้ ู้ด  ม ม ขั    นต   ด กา  ้างคนขั   
  านแอ พล  คชัน ี   ้   กา ขั    นต  ข ะ ดี วกัน ้านค้าและ ู้ขา  ค   องด  มแอลกอฮอล ต้องด า น นกา  
ตามก  มา อ  าง ค  งค ัด  ด  ้าม ัด    มชั นลด าคา แลก  ้อ    อแ ม ค   องด  มแอลกอฮอล   วม ั้งต้องขา 
อ  าง ั   ดชอ   ด     ส กา ขา ต อลูกค้า ี มีอากา ม น มา นค องสต  ม  ด้  ั้งนี้  าก ู้ขา  ม     ส กา ขา  
 นก  ีดังกล าว  อว ามีความ  ดตาม พ. . . คว ค ม ค   องด  มแอลกอฮอล  พ. . 2  1 

 นอก ากนี้   ังมี  ะ ด น กี  วกั การโฆ  าบุหรี่  ฟฟ้าที่ มุ งเป้าการตลาด ปยังเด็กและเยาว น  
แม้ว า      ัน ะมีกา  ังคั  ช้ก  มา  ้ามน า ข้าและ  า น า     ี  ฟฟ า  ก ู แ   แต  ังพ กา ลักลอ   า น า 
และกา     า างออน ลน อ ู  สมอ  วม ั้งมีกา   ั   ลี  น ู แ   ล ต ั ฑ   ้มีความ ันสมั  พกพาง า   
 ากต อกา ต ว  ั   พ  อด งดูดความสน  ของกล  ม ด กและ  าวชน   า  ้ ู้ส กว า    ี  ฟฟ านั้น   นม ต มากกว า ั   

การบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอลแ์ละบุหรี ่
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอ อล และบุหรี่ น ตรมา หน ่ง ป       เ ิ่ม  ้นเล็กน้อย 
จากป ก อน   ่งต้อง ร้างความตระหนักถ งความรับผิด อบต อ ังคมทั้งผู้ดื่มและผู้ าย
แอลกอ อล  โดยหากดื่มต้อง ม  ับรถยนต  ควร  ้บริการรถ า าร ะหรือจ้างคน ับ 
  ะที่ผู้ ายต้องจ ากัดการ าย ห้ผู้ที่มีอาการม นเมา นอกจากนี้ ยังต้อง ห้ความ  าคัญ
เกี่ยวกับการโฆ  าบุหรี่ ฟฟ้าที่มุ งเป้าการตลาด ปยังเด็กและเยาว น  

9 ก มค ม  ะพฤต  (2   ) , “ อดสะสมคดี ี  ข้าสู งานค ม  ะพฤต ช วง   กาล    ม  2   ”  
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 ้อ ละ  วม  ค   องด  มแอลกอฮอล      ี 

แผนภา    การเปลี่ยนแปลงค า  ้จ ายการบริโภค องครัวเรือน
     หมวดเครื่องดื่มแอลกอ อล และบุหรี่ มูลค าที่แท้จริง (ร้อยละ)  

 ี มา : ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต 
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 ด  ลกา ส า ว พฤต ก  มกา   ้อและ    า  ล้า    ี ออน ลน ของ    ั ว  ั กา ตลาด Vitamins Consulting 
and Research   วมกั ส านักงานกอง  นสนั สน นกา ส ้าง ส  มส ข าพ (สสส.) พ ว า กล  ม ด กและ  าวชน   น
   า มา กา     า และมีความ ี กา    น    า    ี  ฟฟ าอ ู  ี  9. 8 ค ั้งต อ ด อน  ด   พาะวั    นชา    นกล  ม ี 
   น    า    ี  ฟฟ ามาก ี ส ดอ ู  ี  11.3 ค ั้งต อ ด อน1  ดังนั้น  น ว งาน ี  กี  วข้อง  า   นต้อง ข้ามาคว ค มดูแล 
ส  อ    าออน ลน   ้มีความ  มาะสม  ู้   า ันกา ตลาดของกล  มส นค้า  ดก  มา   ล านี้ ส ง ส  มก  ก  ม ี   า  ้
 ด กและ  าวชนต ะ นัก ู้  ง ลก ะ  ของ    ี  ฟฟ า ตลอด น ส  มส ้างค าน  ม ม สู     ี และ    ี  ฟฟ า  ้แก 
ค อ ค ัว ี    นส า ันขั้นพ ้น าน  

1   ลกา ส า ว  ะ ว างวัน ี  1 พฤ   กา น   ง 19 พฤ   กา น พ. . 2      านวน     คน   
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ความเคล่ือนไหวทางสังคมรายไตรมาส 

 คดีอาญา น ต มาส น  ง    2    มีกา  ั แ ้ง ั้งส ้น 1 3,93  คดี  พ  มข ้น าก ต มาส ดี วกันของ 
   2     ้อ ละ 2.2    นกา  ั แ ้งคดี า สพต ด 8 ,9 9 คดี ลดลง ้อ ละ 1.8  ด มีคดีชีว ต   างกา  และ พ  
 ั แ ้ง  , 3  คดี  พ  มข ้น ้อ ละ 22.7 และคดี  ะ    ้า ต อ  ัพ   ั แ ้ง 1 ,  1 คดี  พ  มข ้น ้อ ละ 2 .   ั้งนี้ 
แม้ว าคดี า สพต ด ะมี  านวนลดลง แต  ังคงมีสัดส วนสูงกว าคดีอา า  ะ   อ  น  ด มีสัดส วน ้อ ละ  1.3 ของ
คดีอา า ั้ง มด นอก ากนี้  ังพ ว า คดี  ะ    ้า ต อ  ัพ   และคดีชีว ต   างกา  และ พ   พ  มข ้นมาก  
 ด  พ  มข ้น ้อ ละ 2 .  และ 22.7 ตามล าดั     งต้องต ดตามอ  าง กล้ช ด  
 

 

 

 

 

 

 ด้านการรับแจ้งอุบัติ เหตุทางถนน  ากข้อมูล าก ูน  ข้อมูลอ  ัต   ต   พ  อ ส  มส ้างวัฒน   ม 
ความ ลอด ั  าง นน (THAI RSC)  ต มาส น  ง    2    มี ู้  ะส  ั สะสม วม 2 7, 98  า  ลดลง ้อ ละ 7.9 
 าก ต มาส ดี วกันของ   2     ด มี ู้ าด    สะสม 2 3,8 3  า  ลดลง ้อ ละ 8.  และ ู้ สี ชีว ตสะสม  

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ 
คดีอาญาโดยรวมเ ิ่ม  ้นทั้งจากคดี ีวิต ร างกาย และเ   และคดีประทุ ร้ายต อทรั ย  
  ะที ่การรบัแจ้งอบุตัเิหตทุางถนนลดลงร้อยละ     แต มีผู้เ ีย ีวิตเ ิ่ม  ้นร้อยละ     
  ่งยังมีประเด็นที่ต้องเฝ้าระวัง  ด้แก  การหลอกลวงทางออน ลน  การกระท าผิด นคดี
 ีวิต ร างกาย และเ    องเด็กและเยาว น การปรับปรุง ภา แวดล้อมทางถนน ห้
เหมาะกับการ ัญจร รวมทั้งการป้องกัน ม  ห้เด็กและเยาว นเ ีย ีวิตจากการจมน้ า 
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คดี คดี

 คดีชีว ต   างกา  และ พ   (แกน ้า )  คดี  ะ    ้า ต อ  ัพ    (แกน ้า ) 
 คดี า สพต ด  คดีชีว ต  างกา    ะ    ้า ต อ  ัพ   และ า สพต ด (แกนขวา) 

แผนภา       จ านวนคดีอาญาประเภทประทุ ร้ายต อทรั ย   ีวิต ร างกาย และเ   และยาเ  ติด ราย ตรมา  ป       –     

 ี มา:  ะ  สา สน   ส านีต า ว  ส านักงานต า ว แ  งชาต  (ข้อมูล   วัน ี   2   ม า น 2   )

ตาราง     คดีอาญาประเภทคด ีีวิต ร างกาย และเ   คดีประทุ รา้ยต อทร ัย  และคดยีาเ  ติด ป       -      

ประเภทคดี 
               

Q  Q  Q  Q  Q  Q  Q3 Q4 Q1 
อา า วม (คดี) 1  ,  3 139,293 12 , 7  119,8   1 1,739 1 8,2 3 1  , 39 113, 92 1 3,93  

   %YoY 3 .1   .9   .7   .  -29.6 -22.3 -15.7 -5.2 2.2 
 า สพต ด (คดี) 127,918 123,32  1 7, 3  1 2,9 8 8 , 93 92,  2 88,311 9 ,322 8 ,9 9 

   %YoY 39.2  1.3  1.7  2.  -32.4 2 .  -17.9 -6.4 -1.8 

  ะ    ้า ต อ  ัพ  (คดี) 12,1   12, 8  13,9 8 12,97  11,  9 12, 22 13,337 13,3   1 ,  1 

%YoY 9.  1 .  29.8 17.2 -5.0 -0.5 -4.5 3.  2 .  

ชีว ต   างกา  และ พ  (คดี)  ,37  3,88  3, 78 3,9   3, 97 3, 79 3,791 3,91   , 3  

%YoY 12.7 8.1 -1.1 12.3 -15.5 -5.3  .  -0.8 22.7 
 ี มา:  ะ  สา สน   ส านีต า ว  ส านักงานต า ว แ  งชาต  (ข้อมูล   วัน ี  2   ม า น 2   ) 
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3,8 7  า   พ  มข ้น ้อ ละ 9.     ง  ะ      ี  ก ดอ  ัต   ต สูงส ด  ด้แก     ัก  าน นต   ้อ ละ 78.8  องลงมา   น
   นต   ้อ ละ 21.2 ข ะ ี  ู้  ะส  ั อ ู  นช วงอา   1 – 1     มาก ี ส ด ี  ้อ ละ 29.   องลงมา   นช วงอา    
3  –        อ้ ละ 2 .2 ช วงอา   2  - 3      อ้ ละ 17.3  ด ช วง วลาของกา  ก ดอ  ตั   ต สงูส ดค อ 1 .   - 17. 9 น.  
 ี  ้อ ละ 2 .  และก  ง  พม านค    น ัง วัด ี มี ู้ สี ชีว ตสูงส ด ี  21   า   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ั้งนี้ ความปลอดภัย น ีวิตและทรั ย  ินมีประเด็นที่ต้อง ห้ความ  าคัญ ค อ 

 1. การด าเนินการปราบปรามการปล อยเงินกู้อย างผิดกฎหมาย   ด       ัน ง นกู้นอก ะ   
  ั  ู แ     นกา กู้  มออน ลน มากข ้น และมีแอ พล  คชันส น ช  อ    อนมากกว า 3   แอ พล  คชัน อา    
Uwallet,  Ant Loan, Yoo Card, Majic Card,  Bee Bath, Self service    ง ข้า  ง ู้ ี ต้องกา กู้  ง น ด้ง า   
 ด แอ พล  คชัน ง นกู้ดังกล าว  ะค ดค า   กา สูง  ง ้อ ละ    ของ อด ง นกู้  ด  ม  อ ู้กู้ต้องกา กู้ ง น ะ ูก ัก  
 ง นต้น ้อ ละ    และ ด้ ง น พี ง ้อ ละ       านั้น อีก ั้ง  ะ ูก  ี ก ก  อัต าดอก  ี้  ี สูง และ ัง สี  งต อ  
กา  วง นี้  ดก  มา  อา   ส งข้อความ ข้า    ัพ   นลัก  ะข มขู ค กคาม    อมีกา  ชค้วาม  นแ ง  ด  น   2    
 ูน    า   ามกา ก ะ  าความ  ด กี  วกั  นี้นอก ะ   ด า น นกา กวาดล้าง ค  อข า ลักลอ  ล อ  ง นกู้  
นอก ะ    านแอ พล  คชัน ด้กว า    แอ พล  คชัน  ั ก ม ู้ต้อง าตาม มา  ั  ด้ 2   มา     อค ด   น  
 ้อ ละ 8 .9 ของ มา  ั  ั้ง มด   ง ังคงมีแอ พล  คชัน ี อา ส ้างความ สี  า   ้กั  ู้ ลง ช  ออ ู อีก  านวนมาก 

 2. การเฝ้าระวังกลุ มเด็กและเยาว นกระท าความผิดทางอาญา แม้ว า น   2     ะมี ด กและ  าวชน
ก ะ  า  ดลดลง แต  งัมี  านวน ด กและ  าวชน กูด า น นคด ีด ส านพ น  และค ้มค อง ด กและ  าวชน  ง 12,192 คดี 
 ด   พาะความ  ด กี  วกั ความมั นคง ความสง ส ข  ส ี าพ กา  กค อง และความ  ด กี  วกั ชีว ต   างกา   
และ พ     งพ กา ก ะ  า  ด พ  มข ้น ้อ ละ  8.  และ 1 .8 ตามล าดั   ั้งนี้     า ด กและ  าวชน ี ก ะ  า  ด  

3,914 3,231 2,439 4,037 3,510 3,567 3,651 4,181 3,847 
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รายราย

 ู้ สี ชีว ต( า ) (แกน ้า )  ู้  ะส  ั สะสม ( า ) (แกนขวา)

แผนภา       การเกิดอุบัติเหตุทางถนน จ านวนผู้ประ บภัย ะ ม และผู้เ ีย ีวิต ป       –      

 ี มา:  ูน  ข้อมูลอ  ัต   ต   พ  อ ส  มส ้างวัฒน   มความ ลอด ั  าง นน (THAI RSC) https://www.thairsc.com/data-compare
       ข้อมูล   วัน ี  19  ม า น 2   )

ตาราง      การเกดิอุบัติเหตุทางถนน จ านวนผู้ประ บภัย ะ ม และผู้เ ยี วีิต ราย ตรมา  ป       –      

ประเภทคด ี
          

Q  Q  Q  Q  Q1 

กา  ั แ ้งอ  ัต   ต  ู้  ะส  ั สะสม ( า ) 22 ,199 22 ,8 9 2  ,2 8 2 3,8 3 2 7, 89 

%YoY -18.4 8.1 47.0 1.1 -7.9 

 ู้ สี ชีว ต ( า ) 3, 1  3,  7 3,  7  ,181 3,8 7 

%YoY -10.3 10.4 49.5 3.6 9.6 

 ู้ าด    สะสม ( า ) 221, 89 222,282 2 2, 11 239, 22 203,863 

%YoY -19.5 8.0 46.9 1.1 -8.0 
 ี มา:   ูน  ข้อมูลอ  ัต   ต   พ  อ ส  มส ้างวัฒน   มความ ลอด ั  าง นน (THAI RSC)  ข้า  ง ด้ าก https://www.thairsc.com/data-compare  
        (ข้อมูล   วัน ี  19  ม า น 2   ) 

https://www.thairsc.com/data-compare
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   นส  ง ี ต้อง  วมกันแก้ ข  ด ค อ ค ัวคว  อา   ส ดูแล ด กและ  าวชน ี ก ะ  า  ด พูดค    าความ ข้า    
ช ว แก้    า   ง  ี นคว   ้ความ ู้อ  มสั งสอนกา   ะพฤต ตัว ี   มาะสม ช มชนคว มีส วน  วม นกา ดูแล 
ต ดตาม และสอดส องพฤต ก  ม  ัด  า ค งกา    อก  ก  ม ี ส ง ส  ม  ้ ด กและ  าวชน ด้มีส วน  วม  วม  ง
 น ว งาน องค ก     อ  คลาก  ี  กี  วข้องคว  ัดก  ก  ม ี ส ง ส  ม  ้ ด กและ  าวชนมี ัก ะกา ตัดส น   ี  ูกต้อง 
คอ ก ากั  ต ดตาม  นกา ดูแลสง ค าะ   ด กและ  าวชน  น้นกา  ึกอาชีพ ตลอด นมีกา   องกัน  า   าม 
แ ล งอ า ม ข แ ล งมั วส ม  ี  ะ  า  ้ ด กและ  าวชนมีพฤต ก  ม  ี  ง  น นน า  สู กา ก ะ  า  ด ด้  

 

 

 
 

 

 

 3. การปรับปรุง ภา แวดล้อมทางถนน ห้เหมาะ มกับการ ัญจร  ด ส าพแวดล้อม   น    ั  น  ง 
 ี มัก   นสา  ต ของกา  ก ดอ  ัต   ต  าง นน  าก า งานกา ว  ค าะ  ส านกา    าง นนของก ะ  วงคมนาคม  
   2   11 มูล  ต สันน   าน ลัก ี   า  ้ ก ดอ  ัต   ต  าง นน ี อ ู  นความ ั   ดชอ ของ น ว งาน นสังกัด
ก ะ  วงคมนาคม ส วน น  ง   น ล ากส าพแวดล้อม อา   ส าพข้าง าง ี    นอันต า  พ ้น  ว นนล  น   น ล ม
   น  อ  า  อ ะ า น้ า คอนก ีต ี ต าง ะดั กั   ว าง  นนล  น คนตัด น้า  ข ะข้าม นน ข ะ ี     า กี  วกั 
สั  า  ฟ  า  และ  า  อก าง  ก ด ากความ ม ชัด  น ช า  ด  ช้กา  ม  ด้    งต้อง   ง ัดกา แก้ ข    า    ว 
  ด สี  ง  ดอันต า  ส ้างและ  า  ง ัก า นน พ  อ  ้ ก ดความ ลอด ั   วม  งกา ส ้าง ั นว สั  ี ดี นกา ขั    
อา     า    อ ค   อง มา   า   ี ชัด  น กา ตัดแต งต้น ม้ข้าง าง   ั    งแก้ ข  อมแ ม นน    ว   ด สี  งต อ
กา  ก ดอ  ัต   ต  (Black spot)  ช น   ดตัด   ฟ  าง ค้ง างแ ก  างลาดชัน และ    ว   ดกลั       นต้น  พ  อลด
กา  ก ดอ  ัต   ต  

  . การป้องกันการเ ีย ีวิตจากการจมน้ าที่มักเกิดมาก น  วงฤดูร้อน   ก   นช วงฤดู ้อนมักมี 
 ด ก สี ชีว ต ากกา  มน้ า   น  านวนมาก    ง      ัน าก า งาน ะ  คลังข้อมูลด้านกา แพ   และส ข าพ 
ก ะ  วงสา า  ส ข น ต มาส น  ง    2    มี ด กอา  ต  ากว า 1      สี ชีว ต ากกา  มน้ าแล้ว  ง 3  คน  
และมี    ั  ี   า  ้ สี ชีว ต  ด้แก  ว า น้ า ม    น  ม มี ัก ะกา  อาชีว ต อด ขาดความ ู้    องแ ล งน้ า ลง ล นน้ า  
 ด  ม แ ้ง ู้ กค อง ขาดกา ดูแล าก ู้ กค อง  ม มี  า  ต อน ดังนั้น ส าน ี   อง  ี  ว างน้ า วม  งแ ล งน้ า  
 นช มชน คว มีมาต กา ความ ลอด ั   ด้แก   ส ้อชูชีพ   วง าง กา แ  ง  น ล นน้ าและก  ก  ม างน้ า  
กา มี  า  ต อน/  า  ะ  กา     ัต  อ  ก   ช ว คนตกน้ า กา  อก ะดั ความล กของน้ า  วม  งกา  ส  ม ัก ะ  
กา  อาชีว ต อด นน้ า  ้กั  ด ก และว  ีกา ช ว   ล อคนตกน้ า   อ มน้ า ี  ูกต้อง  

11    แพ   ด อนก ก าคม 2       
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ความ  ด กี  วกั   ัพ  ความ  ด กี  วกั ชีว ตและ  างกา ความ  ด กี  วกั  พ 
 ความ  ด กี  วกั ความมั นคง   ความ  ด กี  วกั  า สพต ด  ้   ความ  ดอ  น  

แผนภา       จ านวนคดีที่เด็กและเยาว นถูกด าเนินคดี โดย ถาน ินิจคุ้มครองเด็กและเยาว นทั่วประเท  
                  แยกตามประเภทความผิด ระหว างป งบประมา       –      

 ี มา:  า งานส  ต คดี   ะ  า   พ. .2     ด  ส านพ น  และค ้มค อง ด กและ  าวชน. 2   
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การเกิดอุบัติเหตุทางถนน  วงเท กาล งกรานต       

 ส านกา   อ  ัต   ต  าง นน นช วง   กาลสงก านต  2    มีกา  ก ดอ  ัต   ต  พ  มข ้น ส วน น  ง น  อง าก
   นช วง ี   ะชาชน ด น างกลั  ูม ล า นา มีกา  ด สา     ะ  า าง   อ   นต ส วนตัว  านวนมาก และ   น
วัน   ด าวต อ น  อง   ง พ  ม อกาส นกา  ก ดอ  ัต   ต  ด้  ด มีอ  ัต   ต  วม 2,2 3 ค ั้ง  พ  มข ้น ากช วง   กาล
สงก านต  2     ้อ ละ 1 .9 มี ู้ สี ชีว ต 2    า  ลดลง ้อ ละ  .  (  ลี  วันละ 37 คน    อชั ว มงละ 1.  คน)  
มี ู้ าด     (Admit) 2,208  า   พ  มข ้น ้อ ละ 18.1  ู้ าด     (OPD) 16,985  า   พ  มข ้น ้อ ละ 21.8  ั้งนี้ 
สา  ต  ี   า   ้ก ดอ  ัต   ต สูงส ด ากกา ข ั     ว ก นกว า ี ก  มา ก า นด  อ้ ละ 38.2 ด  มแลว้ข ั  ้อ ละ 2 .  
 กั  าน นต  ก ดอ  ตั   ต  าง นนสูงส ด  ้อ ละ 8 .1 ส วน     ก ด น นนก ม าง ลวง  ้อ ละ   .9   ด ก ด  ต 
   น างต ง  ้อ ละ 8 .9  ัง วัด ี  ก ดอ  ัต   ต สูงส ด ัง วัด ชี ง า   8 ค ั้ง ก  ง  พม านค มี ู้ สี ชีว ตสูงส ด 
22  า  ข ะ ี  ัง วัดพังงาและพั ล ง ม มี ู้ สี ชีว ต  
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 ู้ าด     ( า ) กา  ก ดอ  ัต   ต  (ค ั้ง)  ู้ สี ชีว ต ( า )

“อุบัติเหตุ  วงเท กาล งกรานต        เ ิ่ม  ้น”

 ี มา:   ูน  อ านว กา   องกันและลดอ  ัต   ต  าง นน นช วง   กาล 2565 – 2566 

แผนภา        ถิติการเกิดอุบัติเหตุ จ านวนผู้เ ีย ีวิต ผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตจุราจรทางถนน
                   น  วงเท กาล อง ทย 2564 – 2565 



 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม    19 
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 กา  ั     อง ้อง  ี นส นค้าและ   กา  น ต มาส น  ง    2    ของ สค . มี  านวน 12, 31  า   พ  มข ้น  
 าก ต มาส ดี วกันของ   ี   านมา ้อ ละ 397.3  ด ด้าน ี  ด้ ั กา  ้อง  ี นมาก ี ส ดค อ ด้าน    า  องลงมา
   นด้าน ลาก ด้านขา ต งและตลาดแ  ต ง12 และด้านสั  า ตามล าดั 13  ั้งนี้  ากพ  า  ากา  ้อง  ี น 
ตาม  ะ   ส นค้าและ   กา  พ ว า ด้าน   กา มีกา  ้อง  ี น ข้ามา
มาก ี ส ด ี  7,99      อง  องลงมา ค อ ส นค้าอ    ค     ค 3,83       อง 
และอสัง า  ม  ัพ  และ ี อ ู อา ั  8       อง  ด   พาะ นส นค้าและ
   กา  นกล  ม ู้  ะกอ กา  ั ว   3,     า   ัต ชมกา แสดง 3,711 
 า  ส วน       นกา  ้อง  ี น กี  วกั กา  ม  ด้ ั ความ   น   ม าก
กา  ช้   กา  ส นค้าและ   กา  ั ว   2,2    า  สา  ต ส วน     
มา ากกา  ้องขอ  ้ต ว สอ ข้อ       ง และ   นต    2  า   
   งกา  ้อง  ี นส วนมาก   น    องกา ช า  ด  

การคุ้มครองผูบ้รโิภค 
 ตรมา หน ง่ ป       การร้องเรียน นภา รวมเ ิม่  น้รอ้ยละ        โดยการร้องเรียน
ผ าน  คบ  เ ิ่ม  ้นร้อยละ         ะที่การร้องเรียนผ าน   านักงาน ก ท   ลดลง 
ร้อยละ      นอกจากนี้ ป ญหาการโฆ  าและมาตร าน ินค้าและบริการประเภท 
ความ วยงามมีแนวโน้ม ร้างความ ม เป น รรมต อผู้บริโภค   ่งเป นประเด็นที่ต้อง
ตรวจ อบและก ากบัดแูลอย างต อเนือ่ง  

ตาราง  11  การรบัเรื่องร้องเรียนราย ตรมา  
เร่ืองร้องเรียน 

          %YoY 
Q  Q  Q  Q  Q  Q       

 คบ      ,     ,     ,     ,       ,           
  - ด้าน    า 7   1,99  1,22  7    2, 7         
  - ด้านสั  า  32 79  1,2 2 38    77       
  - ด้านขา ต งและตลาดแ  ต ง  38 1, 93 1,971 1,177  7 1       
  - ด้าน ลาก 83  1, 18 1,  2 8 8  793 -4.5 
  -     องอ  น  1 N.A. N.A. N.A. 3,     8,1   - 

  านักงาน ก ท       ,                     -73.4 
     ัพ   คล  อน ี  1, 77  27 318 3 2  318 -78.5 
 อ น  อ   น ต 28  1   1 8 172  1 9 -47.7 
 ส านีว    คมนาคม   27 8    3 - 
     ัพ    ะ  า ี  18   8      -77.8 
 รวม    +     ,     ,     ,     ,       ,          
 มา   ต : สค . มีกา   ั  ู แ  กา น า สนอข้อมูลกา  ้อง  ี น า  ต มาส ู แ    ม   

 ี มา: ส านักงานค ะก  มกา ค ้มค อง ู้     ค และส านักงานค ะก  มกา ก  กา ก ะ า  สี ง ก  กา       ั น  และก  กา    คมนาคมแ  งชาต   

12 ตลาดแ  ต ง  มา ความว า กา   าตลาดส นค้า   อ   กา  นลัก  ะของกา ส  อสา ข้อมูลของ ู้  ะกอ กา    ก   นกา  สนอขา ส นค้า   อ   
   กา  ด ต งต อ ู้     ค    งมี ะ ะ  าง ด  ะ ะ าง ตัวอ  าง   ก  ตลาดแ  ต ง  ช น Lazada Shopee    นต้น  

13  ม  วม    องอ  น      ง ม  ด้มีกา   าแนก า ด้าน   ะกอ ด้ว ข้อมูล าก ูน   ั     อง ้อง  กข  ู้     ค สค .ส วน ูม  าค กองก  มา แ ละคดี และ
ส านักงาน ลขาน กา ก ม    

แผนภา  14  การร้องเรียน องผู้บริโภค 
                 จ าแนกตามประเภท ินค้าและบริการ

 ี มา: สค .
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 ข ะ ี กา  ้อง  ี น นก  กา    คมนาคมของส านักงาน กส ช. มี  านวน  7      อง ลดลง าก ต มาส
 ดี วกันของ   ี   านมา ้อ ละ 73.   ด กา  ้อง  ี น กี  วกั     ัพ   คล  อน ี  ังคงมีมาก ี ส ด  ด   พาะ 
กา  ก ล ก   กา    านวน 1 1  า   องลงมา   นมาต  านกา   ้   กา    านวน 137  า  และกา ค ดค า   กา 
  ดพลาด 1 3  า  กา  ด้ ั ข้อความสั้น SMS 47  า  และค   าพกา   ้   กา  37  า   

 ส า  ั ประเด็นที่ต้องติดตามและเฝ้าระวัง   ะกอ ด้ว  1) การโฆ  าด้วย ้อความที่อาจ ม เป น รรม 
ต อผู้บริโภค  ากข้อมูลของ สค .  น   2     ี พ ว า     อง ้อง  ี นด้าน    าส วน       นส นค้าออน ลน และ
ส นค้าและ   กา ด้านความสว งาม อา     า มูก  ส  ม น้าอก  ีดฟิล ลอ      งมัก ช้ข้อความ    า นแพลตฟอ  ม
ออน ลน  ี  ากแก กา พ สู น  อา       ั ขอสงวนส      นกา   ลี  นแ ลง าคาและ ง  อน ข ด  ม ต้องแ ้ง  ้  า 
ล วง น้า  ม    น ล  นดีค น ง น  า แ ก า  ดี ว น  ะ     ด  น าง ล ต ั ฑ มีกา แอ อ้าง  คคล ู้มีช  อ สี ง 
ตลอด นมีกา  ้าง influencer มา ีว วส นค้า  ด  ี  ม  ด้  ้ข้อมูล างกา แพ     ะกอ กา ตัดส น  อ  าง ูกต้อง
และ พี งพอ   า  ้ ู้     ค ม  ด้ ั ความ   น   ม นด้านข้อมูล  ะกอ กา ตัดส น     า ี คว   ั้งนี้ สค .  ด้ออก
  ะกา ค ะก  มกา ว าด้ว กา     า     อง แนว างกา  ช้ข้อความ    า ี มีลัก  ะ   นกา   น ันข้อ       ง
อัน ากแก กา พ สู น  และแนว างกา พ สู น  พ  อแสดงความ   ง กี  วกั ข้อความ    า พ. . 2     ด มี ล ังคั 
 ช้ตั้งแต วัน ี  13 มก าคม 2       งมีสา ะส าคั ค อ คล มกา  ช้ข้อความ    า นลัก  ะดังกล าว ี  ม ว า ะ
ก ะ  า างส  อ    า ดก ตาม ดังนั้น   ง   น  ะ ด น ี ต้องต ะ นัก ู้  ั้ง นส วนของ ู้     ค และ ู้  ะกอ    ก   
 นกา  ช้   น ลัก ก ฑ  นกา  ล ตส  อ    า  น  อง าก   นกา   ้ข้อมูล ี ส าคั และ  า   นต อกา  ล อก  ้อของ
 ู้     ค และ 2) การหลอก าย ินค้าและบริการที่ ม มีมาตร าน ห้แก ผู้บริโภค    งมีตัวอ  าง ี    น ด้ชัด ค อ  
ก  ี ี มี ู้     ค า  น  ง   ช้   กา  ัล ก  ม น้าอก ี คล น กแ  ง น  งและ ลัง ากนั้น พี ง ม กี ชั ว มงก  สี ชีว ต 
และก  ี ี มีกา ต ว ค้นคล น ก ส  มความงามช  อดัง ี มีกา  ช้วัสด ส า  ั  ัล ก  ม ม  ด้มาต  าน  ั้งนี้  ากข้อมูล
ของ อ . 2    พ ว า คล น กดังกล าว   ั  ล  คนมา าก  งงาน ล ต ี  ม  ด้มาต  าน   านวน 1 ,1   ช น้ ค ด   นมลูค า
 วม 2,932,     า     งมตี้น  นต อช น้ พี ง    – 8   า  แต น ามาขา    นคอ  ส น าคาสูง  ง  ,9   –   ,     า  
ดังนั้น  ู้     คต้องพ  า  าความน า ช  อ  อของส นค้าและ   กา อ  าง ี  ้วน ข ะ ดี วกัน  น ว งาน ี  กี  วข้อง  
อา   ก ะ  วงพา  ช   อ . และ สค . ตอ้งต ว สอ มาต  านและคว ค ม าคาส นคา้และ   กา     ม้คีวาม  มาะสม
และ   น   มมาก ี ส ด  
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 ค าว า “มู ตลู”  ูกน ามา ช้แ นความ ช  อความ  ั  า นส  ง ักด  ส     ของคน    ี มีมาอ  างช้านาน 
   ง ม  ด้  ากัดอ ู แค ความ ช  อ าง าสนา   านั้น แต  ัง สม สานกั ส  ง  ้นลั  าง   มชาต     า าสต   ตลอด น
วัต  มงคล  ค   อง างของขลังต าง    ี  ู้คนนั   อ ูชา    ง      ัน ูกกล าว  งกันอ  างแพ   ลา   ั้ง นส  อออน ลน  
 า กา     ั น   าพ นต      อแม้ก ะ ั งวงกา  พลง  วม ั้ง นด้านกา   อง  ี  ว ี  น ว งาน าค ั      ม  ้  
กา สนั สน นและส ง ส  มกา   อง  ี  ว น ู แ  นี้มากข ้น อ  าง  ก ตาม แม้ว ามู ตลู ะ   นค า  พาะ ี  ูก ช้ น
  ะ         านั้น แต กา   อง  ี  วมู ตลูอา   ี   ด้กั  “กา   อง  ี  ว ช ง  ั  า (Faith-Based Tourism)” 
ของต าง  ะ       งมีความ มา ค อ คล ม  ง 
กา   อง  ี  วส าน ี  ักด  ส      กา แสวง    และ 
กา   อง  ี  ว ช ง  ตว   า  (Spiritual Tourism) 
 ด  า งานของ  Future Markets Insight พ ว า 
กา   อง  ี  ว  ช ง  ั  าส ้างมูลค า าง     ก    ้กั 
  ะ   ต าง    ั ว ลก  ง 13.7 พันล้าน   ี  ส  ั  
 น   2    และ ะ พ  ม   น   .92 พันล้าน   ี  ส  ั 
 น   2 7     อ พ  มข ้น ก อ  3    า า  น 1       

 ส า  ั มูลค า าง     ก   ากกา   อง  ี  วมู  ของ  ะ        ากกา คาดกา   ของก ะ  วงพา  ช   
พ ว า   พาะกา แสวง   สามา  ส ้าง า  ด้ ม น วี น น ะ  มาก  ง 1 ,8   ล้าน า  ค ด   นสัดส วน ้อ ละ 
 .3  ต อมูลค ากา   อง  ี  ว ด  วมของ  ะ    น   2  2 ข ะ ี กา   อง  ี  วมู   ม  ด้มี พี งกา แสวง     
   อกา   ี  มชมวัด   านั้น แต  ัง วม  งส  งของและวัฒน   ม    งสามา    าแนก ด้   น 2 ลัก  ะ ลัก ค อ  

 1. มูเตลูที่เป น ถานที่  ด อา แ  งออก ด้ 3  ู แ   ลัก ค อ 1) วัด โบสถ์ มัสยิด    งก  ีของ     
วัด  อว ามี  านวนมาก ี ส ด  ด มีอ ู  น  ก ูม  าค  ากข้อมูลกองพ    าสนส าน    2       มีวัด ั ว  ะ    
กว า  3,    แ  ง  ด มีตัวอ  างวัด    ี ชาวต างชาต น  มมาก า   ว้ ูชา  ช น วัดพ ะ ชต พนว มลมังคลา าม  
(วัด พ   )  น  อง าก   นวัด ี มีส า  ต ก  ม ี สว งามและ   น ี   ะด   านของพ ะพ    ส าสน อัน ักด  ส       
   นต้น 2) ศาลเจ้าและเทวสถาน    ง  วส าน ี มีช  อ สี ง ี ส ดของ    ค อ  าล ้าวม าพ  ม อ าวั     ง   น
ส าน ี ขอพ  อดน  มของนัก  อง  ี  งชาว ีน ฮ องกง    อส งค      นสามา  ส ้าง า  ด้  ้กั   ะ     ละ  

มูเตลู : โอกาสในการส่งเสริม 

การท่องเท่ียวเชิงความเช่ือ 
การท องเที่ยวเ ิงความเ ื่อและความ รัท าก าลัง ด้รับความนิยม ปทั่วโลก โดยประเท  ทยเรียก  
การท องเที่ยวลัก  ะนี้ว า “มูเตลู”   ่งมี ักยภา  นการ ร้างมูลค าทางเ ร  กิจด้านการท องเที่ยว ห้กับ
ประเท จากความหลากหลาย อง ถานที่มูฯ และความเ ื่อ องคน ทยที่มีอยู    ่งการ  งเ ริมการท องเที่ยว  
มูเตลู จ าเป นต้องมีการบริหารจัดการและการ  งเ ริมที่เหมาะ ม  

สถานการณ์ทางสังคมท่ีส าคัญ 
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 ลา พันล้าน า   วม ั้งอ   านพ ะพ   น   ัง วัดนค นา ก  ี    น น  ง นส าน ี   ะด   านพ ะพ   น  
 าง สว ส ข ี  ด้ ั กา  ก  อง าก ลขา  กา  าสนสัมพัน  ฮ นดู ลกว า   นพ ะพ   น  ี      ี ส ด น ลก และ  
3) รูปจ าลองสิ่งศักดิ์สิทธิ์ อา    าล ลัก ม อง  น  ง นส  ง ักด  ส     คู  ้านคู  ม อง ี มีอ ู   ก ัง วัด    อ ู   ้น อ้ ข   
   งม ีูส้น    ก า   ว ้  น  านวนมาก  

 2. มูเตลูที่ ม     ถานที่ แ  ง   น 1) เครื่องรางของขลัง  ด   พาะพ ะ ค   อง    ง   นวัต  มงคล 
 ี สามา  สะ ้อน อกลัก   ความ   นพ    (พ     ล ์)  ี อ ู คู   ะ      มานานนั  2,             ัน 
มชีาวต างชาต   ค้วามสน  พ ะ ค   องมากข น้ ส ง ล   ้     นตลาดพ ะ ค   อง ี      ี ส ด น ลก  ด ส านกัข าว South 
China  ะ  ว า ตลาดพ ะ ค   องของ   มี ง น ม น วี น นแต ละ  มากกว า 1.2  พันล้านดอลลา  ส  ั  ส า  ั  
  ะ       มีกา น า ค   อง างของขลัง ี  ด้ ั กา  ล ก สก มาส ้างแ  นด ส นค้าส า  ั  ช า ูชา   อ ช้   น
 ค   อง  ะดั  อา    ลลา    ง   นแ  นด  ี ขา  ค   อง างของขลังและวัต  มงคล  ะ   ต าง    ด  นช วง   2  2 
สามา  ส ้าง อดขา  ด้ ลา  ้อ ล้าน า  Harmenstone แ  นด  ค   อง  ะดั  ส  ม ชคลา   ้าแ ก ี   า  
Customization  ด   ้ลูกค้าสามา   ล อกอั ม ี   นและชา  มตาม า ี ก ดและด้าน ี ต้องกา  น้น ด้ด้ว ตัว อง 
ส ง ล  ้ ด้ ั ความน  ม ากลูกค้า ั้งคน   และคนต างชาต อ  างล้น ลาม Ravipa Jewelry อีก น  งแ  นด 
 ค   อง  ะดั  ส  มดวง  ี  ด้ ั  างวัลกา ออกแ   อด  ี  ม ะดั   ะ    Design Excellence Award 2019 
(DEmark Award)    งมี  ล ิน ั้ง นและต าง  ะ     ้ความสน   ส ง ล  ้ น   2    Ravipa Jewelry กลา    น
ส นค้า  ะ     ว  วล ี  ี มี อดขา มาก   นอันดั  น  ง  นตลาด E-Commerce และ 2) พิธีกรรม อา    
กา สัก ันต   น  ง นงาน  ล ะและม ดก างวัฒน   ม ี มี สน     พาะตัวมีช  อ สี ง   ั ว ลก  ด น า อาความ ช  อ
และความ  ั  ามาส ้าง   นลวดลา กา สัก ี สามา  ตอ       ู้ ี มีความต้องกา ด้าน ชคลา  แคล้วคลาด  
และ ลอด ั พ้น ากอันต า ต าง     ง ด้ ั ความน  ม าก  คคล ี มีช  อ สี ง ั้ง น ะดั   ะ   และ ะดั  ลก  
อา   นักกีฬา ีมชาต     นักแสดงฮอลลีวูด นางแ  ช  อดัง ากต าง  ะ    ี  ด น าง ข้ามาสัก ันต  ี      

 

 
 

 
 

 

  ากข้อมูลข้างต้นสะ ้อน  ้   น  ง ัก  าพกา   อง  ี  ว ช งความ ช  อของ    ี มีความ ลาก ลา  และมี
ความ   นพ  วัฒน   ม ค อ มีกา  สม สานวัฒน   ม าง าสนา และความ ช  อ ากชาต อ  น    นกลา    น  
soft power  ี สามา  ด งดูดกา   อง  ี  ว ั้งคน   และคนต างชาต  อ  าง  ก ตาม กา น า ัก  าพดังกล าวมา   น
 ค   องม อ นกา ด งดูดนัก  อง  ี  วนั้น   า   นต้องมีกา     า  ัดกา  และกา ส ง ส  ม ี   มาะสม ดังนี้  

 1. ก าหนดนโยบาย แนวทางการ ั นาการท องเที่ยวที่ ัดเจน องภาครั   นช วง ี   านมา ะ   น ด้ว า 
มาต กา ส ง ส  มกา   อง  ี  วมู  ของ    ัง  ากัด  พาะก  ก  ม ี ส ง ส  มกล  ม   า มา  ี    นนัก  อง  ี  ว า  น 

ทรั ยากรการท องเท่ียว
มูเตล ูอง ทย

วัด โบ ถ  มั ยิด

มูเตลทูี่เป น ถานที่

 าลเจ้า เทว ถาน รูปจ าลอง ิ่ง ักดิ  ิท ิ เคร่ืองราง อง ลัง  ิ ีกรรม บุคคล

มูเตลท่ีู ม     ถานท่ี 

แผนภา       ประเภททรั ยากรการท องเที่ยวมูเตลู อง ทย

 ี มา:  ว  วม ด  กขส.
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  ะ    อา   กา ส ง ส  ม  าน  ค งกา  WAT : Worship Activities Tradition "  ั  าน า าง  ส้น างน า  ี  ว”  
   นกา ส ้างส  ค  ส้น าง  อง  ี  ว ี  ช้    อง าวและความ  ั  า   นแ งก ะต ้น  ้ ก ดกา  ด น าง  ด  ช  อม  ง 
กั   ะวัต  าสต   แ ล ง  อง  ี  วช มชน วัฒน   ม และว  ีชีว ต ้อง   น ข ะ ี นัก  อง  ี  วต างชาต  ี  ข้ามา 
  อง  ี  วมู  ส วน     ั  ู้  านส  อออน ลน   ากกา  ีว วส าน ี ของนัก  อง  ี  ว ี  ค มา  อง  ี  ว    อกา ชม
 าพ นต      ี  า  นต าง  ะ    อา    ้าวม าพ  ม  ก ด ากกา  อกต อของนัก  อง  ี  ว ี มาขอพ  ดังนั้น 
 าก ะส ง ส  มกา   อง  ี  วมู  อ  าง   ง ัง   า   นต้องมีกา ก า นด    างกา พัฒนา ี ชัด  นและ   น ู    ม 
 ั้ง น ะดั   ะ   และ ะดั พ ้น ี  อา   ฮ องกงมีน   า ส ง ส  ม “ว  ีกา   อง  ี  วแ   าสนา”  ี มี  ดม  ง มา  
 ี ชัด  น นกา ด งดูดนัก  อง  ี  ว าก ั ว  กม ม ลก  ้มาสัม ัสกั ส  ง ักด  ส      ี มีค  ค า างวัฒน   ม น 
 กาะฮ องกง   ะกอ กั ฮ องกงสามา  ด ง ัก  าพของ ัง ม อง ี มีความ กี  ว  งกั ความ ช  อด้านฮวง  ้ มา   น  
  ดขา ส าคั    า  ้   น ี มาของกา    งค ส ง ส  มกา   อง  ี  ว นแนวค ด “2  ส ด อดส าน ี มงคล นฮ องกง”   

 2.   ันากลยทุ  การตลาดมูฯ ดว้ยการ รา้ง Branding ทีค่รอบคลุม
ทั้ง ถานที่ บุคคล และกิจกรรม ายมูฯ กา ส ้าง Branding    นส  งส าคั  ี ช ว 
  ้ส าน ี   อง  ี  ว ส นค้าและ   กา  น า ด  าและมีค  ค ามากข ้น อีก ั้ง ังช ว 
ด งดูดส  อและ influencer   ้ ข้ามาช ว   ะชาสัมพัน   แต กา ส ้าง Branding 
 นกา   อง  ี  วมู  ของ    ัง ม ค อ   าก   ้   นมากนัก   ง  า  ้ ม    น ี 
 ู้ ักของนัก  อง  ี  วต างชาต    า ี คว   ั้งนี้ กา ส ้างแ  นด  อา   ั  ช้
ก  ี  ก า ากต าง  ะ     ช น ก  ีของ ม อง  ส า ลนีก     ง   น ม อง 
กา   อง  ี  ว ช ง าสนาของ  ะ   ก ี  มีกา ส า้งแ  นด  ด  ัดแ น ี กา   อง  ี  ว ช  อม  งกั ส าน ี   อง  ี  ว 
 น ม อง กา     า าพลัก     านส ลแกน “Thessaloniki, the city of God”    อ “Thessaloniki, the New  
Jerusalem”  วม  งกา ส ้าง ว    ต  พ  อ   แพ      อง าวของส าน ี  กา ออกแ  ของ ี  ะล ก กา  ช้ส  อ พ  อ
ส ง ส  มกา ขา  ตลอด นกา  ัดแคม   ส ง ส  มกา   อง  ี  ว ด  น ว งาน นพ ้น ี  อา   ส า ัน าง าสนาและ
วัฒน   มของ  ส า ลน ก    วมกั พ พ   ั ฑ  าพ  า   ส า ลน ก และพ พ   ั ฑ   ล ะสมั   ม และ  วมสมั  
แ  งมา   ด นี   ัด  า ค งกา  “Sacred Common Places”  พ  อน า สนอส าน ี   อง  ี  วของ ม อง  ้   น ี  ู้ ัก
มากข ้น1  ดังนั้น  าก    ะ ก ะดั ค  ค ากา   อง  ี  วมู    า   นต้องส ้าง Branding  ี น าสน    านกา  ัด  า
    อง าว (Story)  ี มีความ   นมาและค  ค า าง  ะวัต  าสต  และวัฒน   ม ี  ด้ ั กา  อม ั   วม ั้งอา 
สอดแ  กวัฒน   ม ี อ งกั มู   นส  อต าง   พ  อ   แพ    ้คนต างชาต สน  มากข ้น 

 3. บูร าการการท างานทุกภาค  วนที่ เกี่ ยว ้อง  ส าน ี   อง   ี  วมู   ี  ด้  ั ความน  ม 
ส วน    มี ู้ ี  กี  วข้อง  านวนมาก  ั้ง าค ั   อกชน คน นพ ้น ี และคน ากต าง   น ี  ข้ามา  ะกอ อาชีพ นพ ้น ี  
  งมีความ สี  ง ี  ะ ก ด    าความขัดแ ้งด้านกา     า  ัดกา   ัพ าก และกา พัฒนาพ ้น ี  อา   ก  ีส าน ี 
  อง  ี  วมู  แ  ง น  ง น ัง วัดอ ด  านี  ี มีนัก  อง  ี  ว ด น างมานั  ม  นคน ส ง ล  ้มี ง นสะพัด นพ ้น ี  
 ลา ล้าน า  แต กา ขาด    างกา พัฒนา ี   มาะสมน ามา   ง    าและความขัดแ ้ง  ด   พาะส     
 นกา     า  ัดกา ส าน ี  ั้ง น ช งกา พัฒนาและ ช ง   ก   ดังนั้น   ง  า   นต้องมีกา  ู  ากา กา   างาน  

1  University of Piraeus, Alexander Technological Institute of Thessaloniki, (2019),  า งาน Marketing suggestions for multi-religious 
tourism development: The case of Thessaloniki     
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 น าคส วนต าง     ้มี อก าพมากข ้น  วม  งส ง ส  ม   า องค ก ส วน ้อง   น  ้   น น ว ขั  คล  อน ี ส าคั  น 
กา ด ง าคส วนต าง    ข้ามาพัฒนาและ  ั    ง ค งส ้างพ ้น านและส  งอ านว ความสะดวก นพ ้น ี   ้มีมาต  าน
และมีความ ลาก ลา    น   น    าง ดี วกัน อา   ส า ันกา   ก า น านัก  ก า ข้ามาช ว   ะชาสัมพัน  
ข้อมูลแก นัก  อง  ี  วต างชาต    

  ั้งนี้ กา ด า น นกา ข้างต้น ะช ว ส ง ส  มกา   อง  ี  วมู    ้สามา  ส ้างมูลค า าง     ก    ้แก   ะ   
 พ  มข ้น ด้นั้น อ  าง  ก ตาม   ะ ด น กี  วกั ความ ช  อและ าสนามีความละ อี ดอ อน ดังนั้นกา ด า น นน   า  
  งต้องมีความ ะมัด ะวัง และคว มีกา   ก าด้ว  ลักความ ช  อ ี  ูกต้อง  พ  อ ม   ้ ก ดกา แ  กแ งและ  ด   อน
ความ ช  อ คว คู กั มีมาต กา ก ากั ดูแล พ  อ  องกัน ม   ้ม   าชีพ ว  อกาส ลอกลวงนัก  อง  ี  ว ด  ช้  
ความ ช  อ   น ค   องม อ  
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 กา   ลี  นแ ลง ค งส ้าง  ะชาก  ข้าสู สังคมสูงวั    น  ะ ด น ี  ูก  ้ความสน  มาอ  างต อ น  อง  
และ   นความ ้า า ของ  ะ    นกา มีมาต กา  อง ั  ลก ะ   ี  ะตามมา นด้านต าง      ง ี   านมา าค ั  
 ด้มีกา ส ง ส  มความ   นอ ู ของ ู้สูงอา    ั้งมาต กา   ี้  ังชีพ ู้สูงอา   ี    น  ม อน ลัก  ะกันด้าน า  ด้  
กา ส ง ส  มกา  ้างงาน  านกา   ้ส      ะ  ชน  าง า ีกั ส าน  ะกอ กา  ี  ้างงาน ู้สูงอา     า  ้ ู้สูงอา   
 ี  ังมี ัก  าพสามา  มี า  ด้ พ  อดูแลตน องและค อ ค ัว  วม  งกา มี ลัก  ะกันส ข าพ ี มีกา   ั    ง  
ความค อ คล ม พ  อช ว ลด า ะค า ช้  า ด้านส ข าพของ ู้สูงอา   และกา มีอาสาสมัค สา า  ส ข  ะ  า  
 มู  ้าน และอาสาสมัค พัฒนาสังคมและความมั นคงของมน     ี คอ ดูแล ู้สูงอา   น ะดั พ ้น ี  อ  าง  ก ตาม 
    า ี คนวั สูงอา  ต้องพ   อกลั มีความ ลาก ลา   า  ้ ั  ม สามา  ดูแล ด้อ  าง ั ว  ง   ง   น   า ของ
 น ว งาน    อองค ก  าค  ะชาสังคม  ม ว า ะ   นมูลน    สมาคม ว สา ก   พ  อสังคม    อองค ก ช มชนต าง    
 ข้ามามี   า  นกา ช ว  ิดช องว างกา ดูแล ู้สูงอา   ี มี  ะ ด น    า ี แตกต างกัน นแต ละพ ้น ี   ด  น  ง น
องค ก  าค  ะชาสังคม ี มี ัก  าพ นกา  ข้ามาช ว แก้ ขและดูแล    า ี  กี  วข้องกั สังคมสูงอา   ค อ ว สา ก  
 พ  อสังคม (Social Enterprise: SE)    ง   นกา ด า น น   ก   ี  ม แสวง าก า  สูงส ด  ้แก  ู้  ะกอ กา  แต มี
   า มา  ลัก นกา น าก า    ช ว ดูแลสังคม  ้ดี   งข ้น  ด กา ด า น นกา ของ   ก    ะ   นี้มีความ ั ง  น  
 นกา ด า น นงานมากกว าองค ก  ู แ  อ  น  น  อง าก ง นสนั สน นค า ช้  า  นกา ด า น นกา มา าก า  ด้ของ
ก  กา    น ลัก  ม  ด้อา ั กา  ั  ง น    าค   า  ้สามา  ด า น นกา  ด้อ  างต อ น  อง อีก ั้งส วน     ัง ก ดข ้น  
 ากความ  วมม อของคน นพ ้น ี    า  ้มีความ ข้า   น    าและสามา  แก้ ข ด้อ  างต ง  ดมากข ้น  ด       ันมี 
SE  ี ด า น นกา อ ู กว า 323 แ  ง  ด มีตัวอ  าง SE  ี ด า น นกา แก้    า ู้สูงอา   น  ะ ด นต าง   อา    

 ด้านการจ้างงาน  ด  น   2     ู้สูงอา  กว า ้อ ละ 3 .7 
 ังคง  างานอ ู  แต ส วน      ะกอ อาชีพอ ส ะ   า  ้ส วน น  ง 
 ังขาด ลัก  ะกันส า  ั ชีว ต ลัง ก ี   อีก ั้ง ังมี ู้สูงอา   
อีกกว า 1 แสนคน ี  ังต้องกา   างาน แต  ม สามา   างาน ด้  
   งชูม ี   น SE  ี อ ู  า  ต้    ั  อ๊อต     วอช แอนด  ด า    ากัด 
( ู้  ้   กา  ้านสะดวก ักแ    อด   ี  )  ด้   น อกาสและ  ้
ความส าคั กั กา ส ้าง า  ด้และส ้างค  ค า นตัว องของ ู้สูงอา  

วิสาหกิจเพื่อสังคมกับการรองรับ 
สังคมสูงวัย  

วิ าหกิจเ ื่ อ ั งคม  SE) ถือเป นกล กหน ่ งที่ เ ้ามา  วยเติมเต็มความต้องการ องผู้ ูงอายุที่ มี 
ความหลากหลาย   ่งภาครั  ม  ามารถตอบ นอง ด้ทั้งหมด อย าง รก็ตาม แม้ว าการด าเนินงาน อง SE 
จะมีความยั่งยืนมากกว าองค กรเ ื่อ ังคมรูปแบบอ่ืน แต ยังมี ้อจ ากัดที่ภาครั ควรมีการ นับ นุนเ ื่อ ห้ SE 
มีความเ ้มแ ็งและ ามารถหนุนเ ริมการดูแลผู้ ูงอายุ น ังคม ทย ห้ดีย่ิง  ้น 

ผู้ ูงอายุที่ต้องการท างาน
4,384,846 คน

• ก าลังท างาน 4,013,884 คน
• ก าลังหางาน 111,671  คน

ผู้ ูงอายุ     ป   ้น ป 
13,3 8,7 1 คน

แผนภา       จ านวนผู้ ูงอายุที่ต้องการท างาน

 ี มา: กา ส า ว   ะชาก สูงอา   น  ะ       พ. . 2     
       ส านักงานส  ต แ  งชาต 

สถานการณ์ทางสังคมท่ีส าคัญ 
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 ี  ังมีแ งกา  แ ง   และ ังสามา    างาน ด้   ง  ิด   กา  “ฝาก ัก อบ  ับ กับป้า ูม ี”  ด  ้างงาน ู้สูงอา  
   ง นพ ้น ี   ้  า น้า ี ดูแล ค   อง ักและ ค   องอ  ้า   ้ค าแนะน าแก ลูกค้า  วม ั้ง  ้   กา พั  ้า    ง ะ ด้ ั 
ค าตอ แ น   น ง น ด อนพ ้อมกั ส       ะกันสังคม  ด       ัน ด้ด า น นกา   แล้ว 11 สาขา และมี   า มา  
 ี  ะข า กา ด า น นกา   ้มากข ้น อ  าง  ก ตาม  ังมีข้อ  ากัด าก   มา กา  ช้   กา ของลูกค้า  ี   า  ้ า  ด้
และก า  ของ  ด   กา อา  ัง ม  พี งพอส า  ั กา  ้างงาน ู้สูงอา     อกา ข า สาขา พ  มข ้น  

 ด้าน ุ ภา   น  อง ากกา  ข้าสู วั สูงอา  มัก 
มาพ ้อมกั กา  ส  อม อ ของ  างกา และกา       ว 
 ี มากข ้ น  ข ะ ี ส ามา  ดูแลตน  อง ด้ น้ อ ลง  
 ด  ู้สูงอา  กว า 1.  ล้านคน  ม สามา   ด น าง ด  ม 
ต้องมี ู้ดูแล    ง น  านวนนี้ มี  .  แสนคน  ี  ม สามา  
ดูแลตน อง นชีว ต  ะ  าวัน ด้    า   ้ ู้ สู งอา  มี 
ความ  า   น ี  ะต้อง ด้ ั กา ดูแล ี มากกว าคน 

ช วงวั อ  น   อ  าง  ก ตาม ลูก ลาน างส วนอา มีความ ม สะดวก   อ ม พ ้อม นกา ดูแล ู้สูงอา      ง SE  ี  ข้ามา 
มี   า  นกา  ิดช องว างด้านนี้ค อ Buddy homecare    ง   น   กา ดูแล ู้สูงอา   ี  ้าน  ด  ัดส งพนักงาน 
 ี   านกา  กึอ  ม น ลักสูต กา ดูแล ู้สูงอา   ด   พาะ (Caregivers) มาอ ู    น พ  อน ู้สูงอา    วม  งช ว ดูแล
ด้านส ข าพ ส า  ั  ู้สูงอา   ี ต้องกา กา ดูแล น ะ ะพักฟ้ืน    อ ัก าอากา       ว  ดูแลส ข าพ พ  อ  ้อ ู  ด้
นาน ี ส ด    ง   กา ดูแลมี ั้ง ู แ   า วันและ า  ด อน  พ  อตอ      ความต้องกา ของลูก ลาน นกา  า 
 ู้มาดูแล ู้สูงอา  แ น     งนอก าก ะ ข้ามาดูแล ู้สูงอา  และลด า ะของลูก ลานแล้ว  ังมีกา น าก า   ี  ด้ าก
กา   ้   กา ดังกล าวและ ง น    าค   ช ว ดูแล ู้สูงอา   ี  าก  ้ นพ ้น ี    าน ค งกา  “ADOPT A GRANNY  
  นส ข ู้สูงวั ” อีกด้ว   ั้งนี้ กา ส ้างความ ว้  แก ค อ ค ัว ู้สูงอา   นกา ส งพนักงาน ข้า  ดูแล และกา มี
  คลาก สนั สน น ี  พี งพอ  ัง   นข้อ  ากัดของ Buddy homecare    งส ง ลต อความสามา   นกา ข า  ล 
กา ด า น นงานด้ว   

 นอก ากนี้  ังมี เยือนเย็น    ง   น   กา  าง ล อก ี  ข้ามา ต ม ต มกา ดูแล ู้สูงอา   ี อ ู  น าวะ  ว  ะ ะ
ส ด ้า   ี ต้องกา  ช้ชีว ต น ้านของตน องและต้องกา  ลีก ลี  งความ     วด ี  ก ดข ้น ากกา  ัก าตามขั้นตอน
ของ  งพ า าล อา   กา   าตัด กา  ช้ คมี  า ัด กา  ีด า  ด    อน   น ะมีกา วางแ นกา ดูแล ู้  ว   วมกั 
ค อ ค ัวและ ั ฟ งความต้องกา ของ ู้  ว    น ลัก  วม  ง  ้ค า   ก า แนะน าว  ีกา  ช้ าต าง   ตลอด น ัด า
ส  งของ ค   อง ช้ ี   า   นต อกา ดูแล อีก ั้ง ังมีกา ต ดตามอ  างต อ น  อง ั้งกา  ข้า    ี  ม  ี น ม  อ ู้  ว ต้องกา 
   อมี  ต อันคว     อกา ต ดตาม  าน LINE  ี   า  ้สามา  ต ดตามและ  ้ค า   ก า ด้อ  าง กล้ช ดและ ัน  วง ี 
อ  าง  ก ตาม    อน   นมี า  ด้ส า  ั กา ด า น นกา มา ากค อ ค ัว ู้  ว  ี   า   ้ตามก าลัง  ัพ   และ ง น
    าค ากองค ก   าค  ะชาชน ั ว   ี   ้ความสน  และ   นความส าคั  อีก ั้ง ังมีความ ้า า  นกา ส ้าง
ความ ช  อมั น นกา  ัก า และ  า  ้ าต และค อ ค ัว คา พกา ตัดส น  ของ ู้  ว  ี  ล อกกา  ัก าว  ีนี้    ง  อ   น
ข้อ  ากัด นกา ข า   ้   กา  ู้  ว  ะ ะส ด ้า  ี ต้องกา  ช้ชีว ต นช วงส ด ้า  ี  ้านของตน อง  

 ด้านจิต จ  ู้สูงอา  ส วน    มัก ด้ ั  ลก ะ   างด้าน  ต   ากกา อ ู อ  าง ดด ดี  ว  ม มีกา   า 
ก  ก  มต าง   ดงั ช น นอดตี  ด  ลกา ส า ว   ะชาก สงูอา   น  ะ       พ. . 2    ของส านกังานส  ต แ  งชาต  

แผนภา        ัด  วนผู้ ูงอายุ จ าแนกตามความ ามารถ นการดูแล ตนเอง

 ี มา: กา ส า ว  าวะ     ก  และสังคมของค ัว   อน พ. . 2    ส านักงานส  ต แ  งชาต 
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พ ว า  ู้สูงอา   ้อ ละ 3 .  มีความส ขอ ู  น ะดั  านกลางและน้อ     งส วน น  ง ก ด ากกา ขาดก  ก  มและ
   า  างสังคม    ง Younghappy  ด้ ข้ามามีส วนช ว  นกา แก้    าดังกล าว ด  ช  อม  ง ู้สูงอา    ้ ก ด   น
คอมมูน ตี้ มีกา ส ้างพ ้น ี   ้ ู้สูงอา   ด้  าก  ก  ม  วมกัน มีกา แ  ง  นความ ู้และ  ะส กา    และ พ  มพูน ัก ะ
ความสามา      ง ู แ  กา  ัดก  ก  มมี ั้งก  ก  มนอกส าน ี และออน ลน  นแอ พล  คชัน “Younghappy” 
 ี   ิด อกาส  ้กั  ู้สูงอา   นพ ้น ี ต าง      อ ู้สูงอา   ี มีความ ม สะดวก นกา  ด น าง  ้สามา   ข้า  วม ด้ อีก ั้ง 
 ังมีก  ก  มและ ลักสูต อ  ม ี  ม มีค า ช้  า    า  ้ ู้สูงอา   ี มีก าลัง  ัพ   ม มากนัก ข้า  ง ด้อีกด้ว   ด       ัน

มี ู้สูงอา     นสมาช กกว า    ม  นคน ค อ คล ม  ง 7   ัง วัด
 ั ว  ะ          งกา   าก  ก  มนอก าก ะช ว   ้ ู้สูงอา   ด้
 ช้ วลาว าง  ้ ก ด  ะ  ชน  ลดความ ู้ส ก  งา และลด อกาส 
กา  ก ด าวะ  ม   ้า น ู้สูงอา  แล้ว  ังช ว ลด    า าง 
ด้านกา  าพ ด้ด้ว   ั้งนี้ Younghappy    นอีก น  ง SE  ี มี

ความ ้า า  นกา ส ้างความ ช  อ    ้แก  ู้สูงอา    น  อง าก ู้สูงอา   น      ันมักมีความกังวล    องกา  ลอกลวง
ของกล  มม   าชีพ    งต้องมีกา   าความ ข้า  และ  ั ว  ีกา   างาน  

  ากตัวอ  างข้างต้น  ะ   น ด้ว า SE  ข้ามามีส วนช ว แก้ ข    าและตอ สนองความต้องกา  ี  ลาก ลา 
ของ ู้สูงอา   ด้ น ลา ด้าน อ  าง  ก ตาม   านวน SE  ี ด า น นกา ด้าน ู้สูงอา   ังมี ม มากนัก ส วน       น SE 
 ี  น้น นด้านกา  ก ต  และกา  ล ตส นค้า อีก ั้ง ังพ ว ากา ด า น นกา ของ SE แต ละแ  ง ังมีข้อ  ากัด 
 นกา ด า น นกา     งต้องมีกา ส ้างความ ข้มแข งต อ    ด       ัน  ะ      มีพ ะ าช ั  ัต ส ง ส  มว สา ก  
 พ  อสังคม พ. . 2  2    งมีวัต    ะสงค  พ  อส ง ส  ม  ้ SE มีกา ข า ตัวและมีขีดความความสามา   นกา แข งขัน
มากข ้น และมีค ะก  มกา ส ง ส  มว สา ก   พ  อสังคม และ
ส านักงานส ง ส  มว สา ก   พ  อสังคม (สวส.)    นกล ก 
 นกา ก า นดแนว างส ง ส  ม SE    ง (  าง) แ น    ัต กา 
ด้านกา ส ง ส  มว สา ก   พ  อสังคมแ  งชาต  พ. . 2    – 2 7  
มี  ด น้น นกา ส ง ส  ม ู้  ะกอ กา  SE   ้ ด้ ั กา อ  ม
และพัฒนา ัก  าพ  วม  งกา  ข้าส      ะ  ชน ต าง   อา   
กา  ช้  ะ  ชน กอง  นว สา ก   พ  อสังคม ส      ะ  ชน  
ด้าน า ีส า  ั  SE  ี  ด ะ  ี นและ ู้ลง  นส      ะ  ชน 
ต า ม ม า ต  ก า   ั ด   ้ อ  ั ด  ้ า งและ    า  พัสด  าค ั    
ส      ะ  ชน ด้านกา  ะดม  น อีก ั้ง ังมีส      ะ  ชน ต าง    าก าค ั  กา ส ง ส  มด้านกา ตลาด  ล ต ั ฑ  
นวัตก  ม และ  ค น ล ี    งสอดคล้องกั ข้อ สนอแนว างกา ส ง ส  มว สา ก   พ  อสังคม  ี  ัด  าข ้น ด  OECD15 
อ  าง  ก ตาม  ังมี างประเด็นที่ต้องด าเนินการเ ิ่มเติม ค อ  

 การ ร้าง ภา แวดล้อม ห้เกิดวิ าหกิจเ ื่อ ังคม หม  ต้อง  ้ความส าคั กั  1) การ  ก าวิจัยและจัดท า
 ุดองค ความรู้  ด อา ต้องมีกา  อด    ี นกา ด า น นงานของ SE  ี   ะส  ลส า    และล้ม  ลว  ะ   ต าง   

วิ าหกิจเ ื่อ ังคม
ทั้งหมด     แห ง

ด้านผู้ ูงอายุ
   แห ง

แผนภา       จ านวนวิ าหกิจเ ื่อ ังคมด้านผู้ ูงอายุที่จดทะเบียน
ตาม   ร บ    งเ ริมวิ าหกิจเ ื่อ ังคม          

 มา   ต : ข้อมูล   วัน ี  27  ม า น 2   
 ี มา: ส านักงานส ง ส  มว สา ก   พ  อสังคม

1  UNECE, (2557), SOCIAL ENTERPRISES: WHAT CAN POLICIES DO TO SUPPORT THEM? ส  ค้น ด้ าก  https://unece.org/fileadmin/
DAM/ceci/documents/KBD_Newsletter/Issue_4/Noya_OECD.pdf  

มีความส ขมาก ี ส ด
ร้อยละ     

มีความส ข านกลาง
ร้อยละ     

มีความส ขมาก
ร้อยละ     

มีความส ขน้อ 
ร้อยละ    

แผนภา       ร้อยละ องผู้ ูงอายุ จ าแนกตามระดับความ ุ 

 ี มา: กา ส า ว   ะชาก สูงอา   น  ะ       พ. . 2    ส านักงานส  ต แ  งชาต 
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และ   แพ    ะชาสัมพัน    พ  อส ้างแ ง ันดาล    ้แก   ะชาชนและ ู้  ะกอ กา   พ  อ   นแนว าง  ้ SE อ  น   
 ด้  ก า    ั ความส า         าและอ  ส  ค  วม  งแนว างแก้ ข    ง ะ   น  ะ  ชน   ้ น ว งาน ู้ ั   ดชอ 
สามา  น ามา ัด  า านข้อมูลและพัฒนาตัวชี้วัด พ  อ ช้ ัด  ามาต กา ส ง ส  ม SE  นอนาคต ด้อีกด้ว  นอก ากนี้ 
คว มีกา  ัด  า  ะ ด น ช งสังคมด้านต าง    ี  น ว งาน าค ั  ังด า น นงาน ด้ ม ค อ คล ม   อต้องกา พลัง  
 น น ส  ม าก าคส วนอ  น    พ  อ   นแนว าง  ้ ู้ ี สน   ข้ามามีส วน  วม นกา แก้    า 2) การ ร้างแรงจูง จ 
 นการท า ุรกิจรูปแบบ SE    งคว มีกา สนั สน น น ช ง  ก  ้สอดคล้องกั   ะ ด น ี  ะด า น นกา   ช น   ะ ด น
 ู้สูงอา     ะ ด นกา ดูแล ู้พ้น       นต้น  ด   ้กา สนั สน น นด้านต าง    ั้งกา สนั สน น ง น  น   ะสาน
แ ล ง ง น  น กา อ  ม  ้ความ ู้ ี   า   นต อกา ด า น นก  กา     งคว มีกา  ัด  า านข้อมูล พ  อ   นข้อมูล ช้  
 นกา ข า  ลต อ   และ 3) การ  งเ ริม ห้เกิดการลงทุนและการเ ้าถ งแหล งทุน อง SE    งอา ต้อง    มตั้งแต 
กา ส ้างความ ข้า  ของคน นสังคมและ ู้ลง  น กี  วกั    ก   ู แ   SE  ี    นกล ก น  ง ี สามา  ช ว แก้    า
สังคม  พ  อ  ้ ก ดความสน  และ   น  งความส าคั  อีก ั้ง ังต้อง  ะชาสัมพัน    งส      ะ  ชน  นกา ลด   อน
 า ีส า  ั  ู้ ี ลง  น น SE และส า  ั   ะชาชน ี     าค ข้ากอง  น    ้   น ี  ั  ู้ นวงกว้าง  พ  อ  ้ ก ด 
กา ลง  น นด้านนี้มากข ้น  ากนั้นคว มีกา  ัด ว ี พ  อ ั คู นักลง  น ข้ากั  SE    อส ้าง ู แ  กา  ะดม  น 
(Crowdfunding)   ม      ้มีความ ลาก ลา   วม  ง  ะชาสัมพัน  กอง  น    ้ ู้  ะกอ กา   า   พ  อ   น
ช อง าง นกา  ัดตั้ง   ั    ง และ ก ะดั ก  กา  

 การ ร้างความแ ็งแ ็ง ห้กับวิ าหกิจเ ื่อ ังคมเดิม  ด  1) การ ั นาองค ความรู้และการเ ริม ร้าง
ทัก ะ  น  อง าก ู้  ะกอ กา  SE ส วน    มีความสน   นกา   างาน พ  อสังคมแต  ังขาด ัก ะกา     า    ก   
  งคว มีกา  ว  วมและ   แพ  องค ความ ู้  วม  ง ึกอ  มพัฒนา ัก ะ  ้แก  SE อ  างต อ น  อง  พ  อ  ้สามา  
ด า น นก  กา พ ้อม ั้งพัฒนาขีดความสามา  ของ   ก    ้ พ  มข ้น  ด อา อา ั กล กของ สวส. สมาคม   ก   พ  อ
สังคม (SE Thailand) และส า ันกา   ก า อีก ั้ง ังอา  ัด ว ีแลก  ลี  น  ะส กา    ะ ว าง ู้  ะกอ กา  
 พ  อ  ้ ก ดกา   ี น ู้และพัฒนา  วมกัน 2) การ ร้างความเ ื่อม่ัน นการด าเนินงาน อง SE ต อ ังคม    งกา มี
 ก ฑ มาต  านและกา  ั  องค   าพ  ะช ว   า  ้  ะชาชน ี สน   ช้   กา ของ SE มีความ ว้  และ ช  อมั นมาก
ข ้น อีก ั้งกา  ช  อม  งกา ด า น นกา ของ SE  ข้ากั กา    กา  าค ั     อกา  ก  อง   ้ างวัลแก  SE  ี มี
ค   าพ   อ   นกล ก น  ง ี สามา  ส ้างกา  อม ั ของสังคม ด้ ช นกัน และ 3) การ  งเ ริมการเ ้าถ งตลาด 
 น  อง าก SE    น   ก  ม  ง น้นกา แก้    าสังคม  ม  น้นกา ส ้างก า     า  ้แข งขัน ด้ าก และมัก ั  ู้ นวง  ากัด 
  งต้องมีกา ส ง ส  ม  ้ ข้า  งตลาดมากข ้น  ด กา  ัดกา   ะชาสัมพัน  ส นค้าและ   กา   ้กั   ะชาชน ั ว  
 ด้ ั   า   วม ั้งส ง ส  มกา  ั คู    อส ้างความ  วมม อ าง   ก   ด   พาะกั    ก  ขนาด      พ  อ  ้  
กา ช ว   ล อ  ลักดันและ  ิด อกาส  ้ SE  ข้า  งตลาดและมีก า   ี  ะน า   ช้ นกา   างาน พ  อสังคม ด้มาก   งข ้น  
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 กา ออม   นกา สะสม ง น   อ  ัพ  ส น ว้ส า  ั วัต    ะสงค ต าง   อา    ช้  ้อส  ง ี ต้องกา   ช้ น  
 าม  ก   น และ ช้ าม ก ี     อมี  ต   ้ต้อง   ด  างาน   า  ้กา ออม   นส  งส าคั  ี  ั   ้กา ส ง ส  ม  
มาอ  างต อ น  อง  ากข้อมูลกา ส า ว  าวะ     ก  และสังคมของค ัว   อน น   2    พ ว า ค ัว   อน     ง  
 ้อ ละ 72 มีกา ออม ง น แต มูลค ากา ออมกลั  ม สูงนัก และมีแนว น้มลดลง  ด   ลี  อ ู  ี  1 3,8    า ต อ
ค ัว   อน ลดลง าก   2  8  ี มีมูลค า 19 , 27  า  ข ะ ดี วกันช วง วลา ี คน    ก  ออม ังค อนข้างช้า 
กล าวค อ คน       มวางแ นกา ออม ี อา    2    และ  า  ้ค ัว   อน   กว า ้อ ละ 8  มี ง นออม น  านวน 
 ี  ม  พี งพอต อกา  ช้  า  น ะ ะ วลา 1     ากต้อง   ด  างาน ตลอด น ม  พี งพอ ี  ะน ามา ช้  า  
 น าม ก ี    ด   พาะกล  ม ู้มี า  ด้น้อ 16  ี มีมูลค ากา ออม  ลี   น   2     พี ง 38, 97  า ต อค ัว   อน 
ต  ากว าค ัว   อน ี มี า  ด้ านกลาง 1    า และต  ากว าค ัว   อน ี มี า  ด้สูง  ง 1     า  ด กล  มนี้มี ง นออมต  า  
ส วน น  ง พ าะส วน      าอาชีพ ก ต ก  ม   งมี า  ด้ ี  ม แน นอน ข ้นกั ฤดูกาล และ าคาส นค้า ี มีความ ัน วน 
  า  ้   นอ  ส  คต อกา ออม ง นของคนกล  มนี้ ข ะ ดี วกัน ัง   นกล  ม ี ขาด ลัก  ะกันด้าน า  ด้ ลัง ก ี  
 ากกา    นแ งงานนอก ะ    ด  ม  อ ก ี  อา   ะ ด้ ั   ี้  ังชีพ ู้สูงอา   พี งอ  าง ดี ว   านั้น  

  ะ   น ด้ว า  ก ต ก  ู้มี า  ด้น้อ นอก ากมีอ  ส  ค นกา ออม ากกา มี า  ด้ ม แน นอนแล้ว  
 ังขาด ลัก  ะกันด้าน า  ด้ ลัง ก ี  อีกด้ว     ง      ันมีแนว าง ี สามา  แก้    าดังกล าว ด้  
 ด กา ส ง ส  มกา ออม าง ล อก    ง   นกา ออม น ู แ  อ  น ี  ม  ช ตัว ง น อา   กา ออม น ู แ  ของ ม้  นต้น 
และกา  ลี้ งสัตว  กล าวค อ  

การออมท่ีไม่ใช่ตัวเงิน : ทางเลือกในการสร้าง 

รายได้ในอนาคต  

การออมที่ ม    ตัวเงิน อาทิ การออม นรูปแบบการปลูก ม้ยืนต้น และการเลี้ยง ัตว  ถือเป นทางเลือกหน ่ง น  
การ รา้งหลกัประกันทางดา้นราย ด้ ห้กบัประ า น โดยเ  าะกลุ มเก ตรกรทีมี่ราย ดน้้อย แต การจะ  งเ ริม
 หป้ระ บความ  าเรจ็ตอ้งมีการปรบักฎระเบยีบทีเ่ป นอุป รรคต อการด าเนนิงาน และมีมาตรการโดยอา ยักล ก
ความร วมมือ องคน น มุ น รวมทัง้การ นบั นนุจากหน วยงานภาคร ั ยายผลอย างเป นรปู รรม  

1  ค ัว   อน นกล  ม bottom 40 ค อ กล  ม  ะชาก  ้อ ละ     ี มี า  ด้ต  า ี ส ด  
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แผนภา        ัด  วน องคน ทยที่เริ่มวางแผนการออม นแต ละ  วงอายุ แผนภา       มูลค าการออมเ ลี่ย องครัวเรือน ทย
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 ี มา: กา ส า ว  าวะ     ก  และสังคมของค ัว   อน    2  8 - 2   

 า ต อค ัว   อน

 ี มา: ตลาด ลัก  ัพ  แ  ง  ะ      
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 การออมทรั ย  นรูปแบบ องการปลูก ม้ยืนต้น    ง   นกา  ลูกต้น ม้  ั้ง ม้     ก   และ ม้พัน    ้อง   น 
 นพ ้น ี ของตน อง  ั้ง น    ว  ี อ ู อา ั     อ นพ ้น ี   ล อ ี  ม  ด้  ากา  ก ต   ด  ม ต้องมีกา ดูแล   นพ     
   งกา ออม ม้  นต้นมี  ด    มต้น ี ชัด  น นช วง   2  7 - 2  8  ด ส า ู้น าช มชนแ  งชาต  (      ันค อส าองค ก 
ช มชน)  ด้ สนอแนวค ด    อง ลูกต้น ม้ ช้ นี้ต อ ั  าล นข ะนั้น  พ  อแก้    า นี้ส น  ้ ก ต ก   ด   ้ ก ต ก 
น าต้น ม้ ี ตน อง ลูก     น  ัพ  ส น พ  อค้ า  ะกัน ง นกู้   อช า ะ นี้ส น  ้แก  นาคา     งแนวค ดดังกล าว  
 ูกพัฒนาต อ อด ด  นาคา  พ  อกา  ก ต และส ก   กา  ก ต  ( กส.)  ี  ด้ ัด  า ค งกา  นาคา ต้น ม้ข ้น  
 น   2  9  ด มีวัต    ะสงค  พ  อส ง ส  ม  ้  ะชาชน ลูกต้น ม้ตามแนวพ ะ าชด า    ลูก  า 3 อ  าง   ะ  ชน  
  อ  าง    ง      ันมี ก ต ก  ข้า  วมและ ลูก ม้  นต้นกว า 12 ล้านต้น ต อมา น   2    ค ะก  มกา     ู 
  ะ   ด้านสังคม  ด้น า    องกา  ลูกต้น ม้  นต้นมูลค าสูงมา   น  ะ ด น    ู  นกา ส ้าง ส  มช มชน ข้มแข ง และ
  า  ้ น   2  2  ั  าล  ง ด้ ัด  า ค งกา ช มชน ม้มีค า คว คู กั กา  ลดล อกก  มา  ม้ วง ้ามและ ม้ า าก
  านวน 171 ชน ด   ้สามา   ลูกและตัดขา ส ้าง า  ด้  ้กั  ู้ ลูก ด้อ  าง ส ี  วม ั้งก า นด  ้ ม้มีค า  8 ชน ด 
 ี  ลูก น ี ด น ี มีก  มส     สามา   ช้   น ลัก  ะกัน   ก  และค้ า  ะกันส น ช  อ ด้ตามก  มา   ั้งนี้ การปลูก 
 ม้มีค าเป นการออมที่  ้เงินต้นต่ า แต  ห้ผลตอบแทน ูง  ด ต้น  น ก ด ากค าแ ง และค าพัน   พ ช   ง      ัน
ก ะ  วง ก ต มีกา แ กพัน   พ ช     ก  ฟ ี  ้กั   ะชาชนอ  างต อ น  อง   า  ้ต้น  นส วน    อ ู  ี ค าแ ง
   านั้น    ง ม  อ  ะ ม น   น ลตอ แ น  ากกา   ก าของ   ะกา  ต ม าส ง       อง  ู แ  กา ออม ด กา  ลูก
 ม้  า สม นพ ้น ี ขนาด ล กส า  ั  ก ต ก   าค  น อตอน น (พ ้น ี   อ  ี  1) ของ  ะ       พ ว า กา  ลูก  
 ม้  นต้น  ้ ลตอ แ นสูงกว าดอก  ี้  ง น าก ลา    าตัว ด มีอัต า ลตอ แ น  ง ้อ ละ 17.9  ต อ     

 อ  าง  ก ตาม แม้ว า ะ  ้ ลตอ แ นสูง และส ้าง  ะ  ชน  ด้   น  านวนมาก แต กา  ลูก ม้  นต้น ังมี
อ  ส  ค ี ส าคั  ค อ กา ขาดแ ง ูง  และก  ะ  ี   ี  ัง ม  อ ้ออ านว  อา   พ ะ าช ั  ัต  ล  อ     นต  พ. . 
2     ี ก า นดว า ้าม คล  อน ้า  ล  อ     นต ข้าม ขต  วม  งมต ค ะ ั มนต ี  ม  อวัน ี  2  มก าคม 2 37  

 นาคารต้น ม้ บ้านถ้ าเ ือ

 ้าน ้ า ส อ   นช มชนขนาด ล ก   น อ ข  อนแก งก ะ าน  . พช    ี 
มีกา  ัดตั้ง นาคา ต้น ม้  ี  ก ดข ้น ากความ  วมม อ  วม   ี  ข้มแข งของช มชน นพ ้น ี  
 ด มี   า มา  พ  อฟื้นฟู  น  าส ้างความต ะ นัก  ้ช มชน   นค  ค าของต้น ม้ และ
สามา   ช้   น ลัก  ะกัน ง นกู้ ช ว      า    า นี้ส ้นของ ก ต ก  นพ ้น ี 
 ้าน ้ า  ส อ ด้   ด  น้นกา  ลูกต้น ม้สา พัน    ด ม ี  ค  ลูก  นพ ้น ี   ช น 
สัก ตะ คี น อง พ ูง  างนา มะค า มง   ะดู     นต้น  ด  ม  อต้น ม้มีอา     -     ข ้น
   มีความสูงอ  างน้อ  1.3   มต  และ ส้น อ วง 3    นต  มต ข ้น    ะสามา  
น ามาข ้น ะ  ี น   น ม้  ะกันกา กู้  ม ด้ ี   านมา มี ู้ ี  ข้า  วม ค งกา  นาคา 
ต้น ม้ และ ช้ต้น ม้   น  ะกัน ง นกู้แล้ว   านวน ก อ  200 ต้น ค ด   นวง ง นกู้กว า
 3 แสน า   ด ต้น ม้  ล านี้  อ   น  ัพ  ส นของ าง นาคา   ู้   นกู้ ะต้องดูแล
 ม ตัดต้น ม้ ี  ช้  ะกัน ง นกู้  ั้งนี้  นพ ้น ี ช มชน ้ า ส อ  ังก  ม  ค  ก ด  ต กา   
ลักลอ ตัดต้น ม้ ี  ช้  ะกัน ง นกู้  น  อง ากมีก  ะ  ี  และ  ลง    ี ช มชน ั  ู้
  วมกัน

 ี มา: https://www.salika.co/2022/09/08/tree-bank-to-community-tourism-model-
at-tamsua/ 
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 ี ก า นด  ้สามา  ตั้ง  งงานแ   ู  ม้ ด้  พาะ ม้ 13 ชน ด และ ม้ างพา า   านั้น นอก ากนี้กา  ช้ ม้มีค า าง
     ก     น ลัก  ัพ  ค้ า  ะกัน าง   ก   ังมี ม มาก   า ี คว   น  อง ากกา  ี  ังขาด ลัก ก ฑ กลาง 
 นกา   ะ ม น าคาตน้ มแ้ละกา ต ดตามต ว สอ ส าพตน้ ม ้นช วงกา   ส้ น ช  อ   า   ้     นัม ีพี ง  นาคา ของ
  ั  ด้แก   .ก.ส.  นาคา ก  ง    และพ  ก ฟแนน    ี  อม ั กา น าต้น ม้มาค้ า  ะกัน ง นกู้ ด้   านั้น  

 ด้านการออมทรั ย  นรูปแบบ องการเลี้ยง ัตว  อา   กา  ลี้ ง ค ก ะ  อ ส ก   ก   ลา    งกา  ลี้ งสัตว   อ
   นว  ีชีว ตของ ก ต ก และ  ะชาชน นชน   ี    ี   สม อนกา  ก  ออม  ัพ  ของชาว ้าน  ด  ู แ   
กา  ลี้ งสัตว    นลัก  ะของกา  ล อ   ้สัตว  าก นตาม   มชาต     อ  ้อา า  ากส  ง ี   ล อ ากกา      ค  
 นค ัว   อน  ด กา ออมแ     สัตว  อา    ค ก ะ  อ  ี มีอา       ข ้น     อ   นอา   ี สามา  ขา  ด้  ะมา  
2 ,    -   ,     า ต อตัว ข ้นอ ู กั ขนาดตัวและ าคาตลาด นแต ละ   ส วนต้น  นกา  ลี้ ง ค ก ะ  อ  
 ม สูงมาก สามา   ล อ   ้ าก นตาม   มชาต  ด้ นอก ากนี้  ังมี  ะ  ชน อ  น อา   ช ว  นกา  ต ี มพ ้น ี ส า  ั 
 พาะ ลูก ช ว ก า ัดวัชพ ช  ช้มูล   น        อ ก  มูล  ขา     ง   ี   สม อน ด้ดอก  ี้  ากกา ออม ง นอีกด้ว  
ข ะ ี กา  ลี้ งส ก     ง  อ   นสัตว      ก   ี  ด้ ั ความน  ม ช นกัน  น  อง าก น ้อส ก    นวัต  ด   ลัก  
 นกา   าอา า  อีก ั้ง   นส วน  ะกอ ส าคั ของ  ะ พ ีและพ  ีก  มต าง    นช มชน    งต้น  นกา  ลี้ ง
ค อนข้างต  า  ด  ช้  าข้าว  ลา ข้าว และ   อา า  ี   ล อ ากกา      ค นค ัว   อน และ ม  อส ก  ต   ต นอา  
  ะมา  1    ก  ตพอ ี  ะขา ส งตลาด ด้  น าคาตัวละ 8,    - 9,     า   ด  าก วมมูลค าของ   สัตว  ว้   น
 ง นออมของค ัว   อน   พาะค ัว   อน ู้มี า  ด้น้อ  ากข้อมูลกา ส า ว  าวะ     ก  และสังคมของค ัว   อน 
   2    พ ว า มลูค ากา ออมของค วั   อน  ล านี ้พ  มข น้ าก 38, 97  า ต อค วั   อน    น  9,8    า ต อค วั   อน 
อ  าง  ก ตาม กา  ลี้ งสัตว  ด มีวัต    ะสงค  พ  อกา ออม ัง ม  ด้ ั กา  อม ั มากนัก ส วน     ะ น้น พ  อ  
กา ขา และกา      ค นค ัว   อน   น ลัก ข ะ ดี วกัน กา  ลี้ งสัตว   า   นต้องมีความ ู้ ความ ข้า   กี  วกั 
พฤต ก  ม และ  ค นสตัว ชน ดนัน้      งอา ขาด  น นก   ีี  ก ด  ค ะ าด  

การเลี้ยง ัตว อย างย่ังยืน อง ุม นบ้านแม ละนา

 ้านแม ละนา  ัง วัดแม ฮ องสอน    นช มชน ก าแก ของชาว        
ชาว ้านมีอาชีพ  ากา  ก ต  ั้ง ลูกพ ชและ ลี้ งสัตว   ช น  ก     ด  ค ก ะ  อ 
ส ก   ด มี ู แ  กา  ลี้ งสัตว  ะ ล อ   ้ าก นตาม   มชาต   ก ว้น มู ี  ะ
  าคอกขัง ว้ สัตว   ล านี้    ี   สม อน นาคา ออม  ัพ  ของชาว ้าน    น
แ ล งส า องอา า   พ  อ ช้ นก  ก  มตาม  ะ พ ีและพ  ีก  มต าง   
ตลอด นกา ขา ส ้าง า  ด้    ง ะช ว ลดค า ช้  า และ า ะ นี้ส นของ
ค ัว   อน ด้  ด ช อง างกา ขา มี 2 ช อง าง  ด้แก  พ อค้ามา ั   ้อ ด ต ง  ง
 ี  และกา ขา   านพ อค้าคนกลาง  ด  าคาขา สัตว  ลี้ งของช มชนแม ละนา 
พ ว า  ค (ข ้นอ ู กั ขนาด)  าคาขา  12,    - 2 ,     า  ตัว ก ะ  อ 
(ข ้นอ ู กั ขนาด)  าคาขา  38,    -   ,     า  ตัว ส ก        ลี   8,    
 า  ตัว (ข ้นอ ู กั อา  )  ั้งนี้ ชาว ้าน ะมีกา ก า นดก กต กา  วมกันของ
กล  ม ู้ ลี้ งสัตว  ้านแม ละนา  นพ ้น านความสมัค   และ ต ม  

 ี มา: องค ความ ู้ต า ล ู    ม กา  ัดกา  ะ  กา  ลี้ งสัตว อ  าง ั ง  น ้านแม ละนา ต า ล
 างมะ ้า  ัง วัดแม ฮ อสอน  ด ส า ันพัฒนาองค ก ช มชน
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  ะ   น ด้ว า กา ออม ี  ม  ช้ตัว ง น ี กล าวมาข้างต้น    น าง ล อก น  ง ี มี  ะ  ชน ต อ ู้ ี สน    ด   พาะ
ค ัว   อน ู้มี า  ด้น้อ  าค ก ต ก  ม ี มีความพ ้อม นด้านพ ้น ี  และมี  ะส กา    นกา   ากา  ก ต และ 
   สัตว     งมีต้น  นต  า และสามา  น ามา ช้   น ลัก  ัพ  ค้ า  ะกัน  วม ั้ง   น ลัก  ะกัน างด้าน า  ด้  ้กั 
ค อ ค ัว อีก ั้ง  ากมีความชัด  น นกา ตลาดคา   อน ค ด ต ัง   นอีกช อง าง ี ช ว   ้ ก ต ก มี า  ด้ าก
กา ขา  ค ด ต ด้อีกด้ว   าก  ะ  ชน  ลา   ะกา ข้างต้น ชี้  ้   น  ง ัก  าพของกา ออม น ู แ  นี้   งคว 
ต้อง ด้ ั กา ส ง ส  ม และข า  ล  ้มากข ้น  ด กา   ะชาสัมพัน    ้ ก ต ก    น  ง  ะ  ชน  และส ง ส  ม  
กา ด า น นกา ดังกล าว  ด อา ั กล กความ  วมม อของคน นช มชน  วม ั้งกา สนั สน น าก น ว งาน าค ั  
อา   องค ก  กค องส วน ้อง   น  นาคา  และองค ก พัฒนาช มชน  พ  อส ้างความ ู้ ความ ข้า   และ  ้ค า   ก า
กั  ก ต ก  นพ ้น ี   วม ั้ง  ั    งก  ะ  ี    ้สอดคล้องและ ม    นอ  ส  คต อกา ออม ู แ  นี้  
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คุ  รรมเป นราก านที่  าคัญ นการ ั นา ักยภา ทรั ยากรมนุ ย  แต คุ  รรม น ังคม ทยกลับมีแนวโน้ม
ลดลง และมี ภา ป ญหาที่แตกต างกันตาม ื้นที่ จ งต้อง ห้ความ  าคัญกับการมี ้อมูล นระดับ ื้นที่ จังหวัด 
รวมทั้ง นับ นุน ห้มีการด าเนินการ  งเ ริมคุ  รรม นระดับ ื้นที่  ร้างระบบนิเว คุ  รรม มีกล ก  
ทาง ังคมที่ นับ นุน ห้คนดีถูกยกย อง และ ั นารูปแบบและ  องทางการ ื่อ ารเ ื่อการ  งเ ริมคุ  รรมที่
มีประ ิท ิผลและตรงกลุ มเป้าหมาย  

 กา  ลูก  งค าน  มและวัฒน   ม ด้านความ   อสัต   มีว นั  มีค     ม และ       ม    น าก าน ี ส าคั  
ต อกา  ส  มส ้างและพัฒนา ัก  าพ  ัพ าก มน        ง  ะ        ้ความส าคั และ      ว้ น     าสต  ชาต   
2     (พ. . 2  1-2 8 )  นด้านกา พัฒนาและ ส  มส ้าง ัก  าพคน     ้   นคนดี คน ก ง มีค   าพ และ
  า  อดสู แ นแม    า  ต้     าสต  ชาต   นกา   ั   ลี  นค าน  มและวัฒน   ม  ี มี   า มา   ้คน    
มีค     ม        ม ค าน  ม ี ดีงาม และมีความ ักและ ูม    นความ   น   มากข ้น  วม  งแ นพัฒนา     ก  
และสังคมแ  งชาต    ั  ี  13  ี ก า นด   า มา   ้คน    ด้ ั กา พัฒนาอ  าง ต ม ัก  าพ น  กช วงวั  
มีสม   นะ ี   า   นส า  ั  ลก  ค  ม  และมีค  ลัก  ะตาม    ัด าน ี ดี อ  าง  ก ตาม แม้    ะมีแนว าง 
และ  ดม  ง มา  ี ชัด  น นกา  ก ะดั ค     ม       ม แต  ากพ  า  า ากคะแนนดัชนีกา  ั  ู้กา      ต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ขององค ก  พ  อความ    ง สนานาชาต  (Transparency International: TI) 
 น   2    กลั พ ว า    ูก ัดอ ู  นอันดั  ี  1 1 ของ ลก  าก 18    ะ       งดีข ้น าก   2    แต  ังอ ู  น
อันดั  ี  ม ดีนัก  ด ด้าน ี    มีคะแนนลดลง ค อ  ะดั กา  ั  ู้ว ากา      ต   น    า ี ส ง ลก ะ  ต อส า ัน
 างสังคม      ก   และกา  ม อง และด้าน  ้า น้า ี  ั มีพฤต ก  มกา  ช้ต าแ น ง น้า ี  น างม ชอ   

 อ  าง  ก ตาม     ากา      ตและคอ ั ชั น   น พี งม ม น  ง ี สะ ้อน  ง ะดั ค     มของ     
แต ค     ม ังสามา  วัด ด้ าก ลา ด้าน    ง ูน  ค     ม (องค กา ม าชน) ก า นดม ต ของค     ม น 
สังคม    ว้ ั้งส ้น   ม ต   ด้แก  1) ความพอ พี ง 2) ความมีว นั  ั   ดชอ  3) ความกตั ญู  ) ความส    ต และ  
 ) กา มี  ตสา า  ะ  ด  ูน  ค     ม ด้ ัด  าดัชนีชี้วัดค     ม   แพ  สู สา า  ะข ้น   นค ั้งแ ก น   2    
และด า น นกา ต อ น  องมา น  ง   2     พ  อ  ะ ม นส านกา   ด้านค     ม นสังคม     

“คุณธรรมในสังคมไทย” 
บทความ 
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 ถานการ  คุ  รรม องคน ทย 

  ากขอ้มลูของ นู  ค     ม   ง  ากา ส า ว ส านกา   ค     ม น   2     ี    นกา ส า ว ค   ั้ง 3 ช วงวั 
   นค ั้งแ กของ  ะ   17  และค านว ดัชนีค     ม   นค า  ลี  ของค     มด้านต าง     ด้าน  ด้แก  
ความพอ พี ง ความมีว นั  ั   ดชอ  ความกตั ญู ความส    ต และกา มี  ตสา า  ะ พ ว า คน ทย  วน หญ  
มีคุ  รรม นระดับ อ  ้ กล าวค อ  ้อ ละ  3.  ของกล  มตัวอ  างมีค     ม ะดั พอ ช้ อีก ้อ ละ 3 .9  
มีค     มน้อ และคว   ั    ง  ี   ล อ ้อ ละ 19.     นกล  ม ี มีค     ม น ะดั มาก  งมาก ี ส ด  ด คน ทยมี
คุ  รรม นด้านความกตัญ ูมากที่ ุด และด้านที่ต่ าที่ ุดคือความ อเ ียง    งกว า ้อ ละ    ของกล  มตัวอ  าง 
มีคะแนนค     มด้านความกตั ญู น ะดั มาก  งมาก ี ส ด และ ม  พี งแต    นความกตั ญูต อ  ดามา ดา    อ  
 ู้มีพ ะค   แต  ัง วม  งกา แสดงออก น าง ี ดี  ม ละ ม ดส      ู้อ  น และ  า  ้ ู้อ  น ด อด ้อนอีกด้ว  ข ะ ี  ้อ ละ 
  .3ของกล  มตัวอ  างมีความพอ พี ง น ะดั น้อ   งน้อ  ี ส ด และ ้อ ละ  1.1 มีค     ม นด้านความส    ตน้อ 
และคว   ั    ง นอก ากนี้ ระดับคุ  รรม องคนวัยแรงงานยังมีแนวโน้มลดลง  ด กล  ม 2  -       มีคะแนน
  ลี  ลดลง าก  . 3  น   2      ล อ  .    น   2    และลดลง  กด้าน ด   พาะว นั  ั   ดชอ  ี มีคะแนน
ลดลง  ล อ พี ง  .   ด   ะ ด นค     ม ี มีคะแนน ะดั น้อ  ค อ กา  อม ั และ    ัต ตนตาม    ัด านของ

บทความ 

ตาราง      ความหมาย นิยาม แต ละมิติ ององค ประกอบดั นีคุ  รรม 

มติ ิ ความหมาย นิยาม 

ความ อเ ยีง 
  

กา ด า น นชีว ต  านก ะ วนกา ค ดและกา ตัดส น  อ  าง อ คอ ด้ว ความพอดี พอ   นส  ง ี ตน องมีอ ู   ม   ี ด  ี น
   อ  า  ้ตน องและ ู้อ  น ด อด ้อน สามา  พ  งพาตน อง ด้ และ ต ี มพ ้อม ั  ลก ะ     อกา   ลี  นแ ลง ี  ะ
 ก ดข ้น นอนาคต นพ ้น านของความดี  

ความมวีนัิย
รบัผิด อบ 

กา แสดงออก  งกา  อม ั และกา   ะพฤต     ัต ตนตาม    ัด าน างสังคมสามา  ก ากั ตน อง ั้งความค ดและ  
กา ก ะ  า พ  อ  ้   ล    า มา  ี ตั้ง ว้ และอ ู   วมกั  ู้อ  น ด้อ  าง กต ส ข มีความม  งมั น นกา     ัต งาน   อด า น น
ก  ก  ม ด   ตาม   า  น้า ี   อม ั  ลอัน ก ด ากกา ก ะ  าของตน อง และพ ้อม ี  ะ  ั    งแก้ ข  ้ดีข ้น 

ความกตญั  ู กา แสดงออก  งกา ส าน ก กา  คา พนั   อ และกา ตอ แ น นความดี ี ตน อง   อสังคม ด  วม ด้ ั   ะ  ชน  น าง 
 ี  ูกต้อง  มาะสม    ง   นกา แสดงออก น าง ี ดี ม  อมี อกาส และ ะต้อง ม   ละ ม ดส      ู้อ  น   า  ้ ู้อ  น ด อด ้อน  
    อ ด้ ั  ลก ะ   น าง สี  า   

ความ จุรติ กา     ัต ต อตน องและ ู้อ  นตามแนว าง ี  ูกต้อง กล าวค อ ต ง  ต งมา ส าน ก ู้  วม  ง    ส กา ก ะ  า ี  ม  ูกต้อง  
อัน ะก อ  ้ ก ดความ สี  า   

การมจีติ า าร ะ กา ต ะ นัก   อกา ก ะ  า นส  ง ี    น  ะ  ชน ต อ ู้อ  น องค ก  และสังคมด้ว ความสมัค    ค าน ง  ง  ะ  ชน ส วน วม 
 อา   ส ดูแล ัก าสา า  สม ัต  และช ว   ล อ ู้อ  นด้ว ความ ต ม    

 ี มา:   ูน  ค     ม 

17 ส า ว  ากตัวอ  าง  านวน 1 ,72  คน  ั ว  ะ    และแ  งกา ส า ว ออก   น 3 ช วงอา    ด้แก  13 – 2      2  –       และ  1   ข ้น    

คะแนน

อันดับ

อันดับ

แหล ง ้อมูล ป 
กา ต ดส น นและกา      ตมีอ ู    อ ม 
และมากน้อ  พี ง ด
 าค   ก  ต้อง  า  ง นส น น นก ะ วนกา 
ต าง   มากน้อ  พี ง ด
ความ    ง สและต ว สอ  ด้ นกา  ช้  า 
ง   ะมา  าค ั 
กา ด า น นกา  าง   ก   ต้อง กี  วข้องกั 
กา      ตมากน้อ  พี ง ด
  ้า น้า ี  ั มีพฤต ก  มกา  ช้ต าแ น ง
 น้า ี  างม ชอ มากน้อ  พี ง ด

 ี มา: ส านักงาน  ช.

แผนภา       คะแนน CPI  องประเท  ทย และคะแนนด้านการทุจริตจากแหล ง ้อมูลต าง   
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สังคมกา คว ค มตน อง กา ตั้ง      ัต  น้า ี ของตน และกา   น  ัด นความ ูกต้อง  ั้งนี้ ค     มของกล  มวั นี้
มีความส าคั  น  อง ากวั แ งงาน   นช วงวั  ี ต้อง ั   ดชอ วั อ  น     า  ้มีอ    พลต อกา   ี น ู้และส ้างว  ีชีว ต
แ  งค     มของ ด ก นอนาคตด้ว   

 

 

 

 

 นอก ากนี้ กา ส า ว ส านกา   ค     ม ังมี ้อค้น บท่ีน า น จ  ด้แก   

 1. ต างวัย ต างป ญหา  ม  อแ  งกล  มอา  ของกล  มตัวอ  างออก   น 3 ช วง ค อ 13 – 2     2  –       
และ  1   ข ้น   พ ว า แต ละช วงวั มี    าแตกต างกัน กล าวค อ ช วงอา   13 – 2     มี    าด้านความส    ต 
มาก ี ส ด ส วนกล  มอา   2  –       มี    าด้านว นั  
ความ ั   ดชอ  ข ะ ี กล  มวั   1   ข ้น   มี    า น 
ด้านความพอ พี งมาก ี ส ด 

    การ  ก า ูง ม  ด้ ะท้อนถ งระดับคุ  รรม 
พ ว า  ู ้ กา   ก าต  ากว า     าต ขีองกล  มอา   2  –        
มีสัดส วนของ ู้ ี มีค     ม ะดั มากและมาก ี ส ด ้อ ละ 
23.  มากกว ากล  ม ู้ ี   กา   ก า น ะดั      าต ีข ้น   
 ี มีสัดส วน ้อ ละ 17.8    านั้น 

 3. ป ญหาคุ  รรมแต ละ ื้นที่มีความแตกต างกัน นอก าก ะดั ค     มของแต ละช วงวั  ะมี 
ความแตกต างกันแล้ว     ั  ี ส ง ลก ะ  ต อค     ม นแต ละ ูม  าค ังแตกต างกัน กล าวค อ  ม  อพ  า  า
ค     มของกล  มตัวอ  าง ี มีอา   2  –        น 5 ม ต  ี    นองค   ะกอ ของดัชนีชี้วัดค     ม   น า  ูม  าค
พ ว า าคตะวันออกและ าคตะวันตกมีคะแนนด้านความพอ พี งต  า ี ส ด ส วน าค  น อมีความ   าะ าง  

ตาราง  13   ัด  วนระดับคุ  รรม นแต ละด้าน 
 ัด  วนผู้ท่ีมีคุ  รรม นแต ละระดับ 

 ร้อยละ  
พอ พี ง 

ว นั 
 ั   ดชอ  

กตั ญู ส    ต 
  ต

สา า  ะ 

คว   ั    ง 31.4 11.0 4.8 20.3 16.8 
น้อ  33.9 28.7 11.8 30.8 29.6 
พอ ช้ 22.5 33.7 20.9 29.8 28.2 
มาก 8.8 20.5 31.8 13.6 15.3 

3.4 6.1 30.7 5.4 10.1 มาก ี ส ด 
 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม 

36.9%

43.5%

19.6% น้อ และคว   ั    ง

พอ ช้

มาก  งมาก ี ส ด

แผนภา        ัด  วนกลุ มตัวอย างตามระดับ องคุ  รรม

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม

4.63 4.61 
4.18 

5.11 
4.49 4.77 

4.40 4.43 
4.00 

4.85 
4.24 4.48 

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00
 6.00

 าพ วม พอ พี ง ว นั  ั   ดชอ กตั ญู ส    ต   ตสา า  ะ

2   2   

แผนภา       คะแนนดั นีคุ  รรมภา รวมและด้านต าง    องกลุ มวัย    –    ป 

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม

4.43 

4.77 

5.12 
4.42 

4.55 

พอ พี ง

ว นั  ั   ดชอ 

กตั ญูส    ต

  ตสา า  ะ

13 - 2    
2  -      
 1   ข ้น  

แผนภา       คะแนนดั นีคุ  รรมเ ลี่ยแต ละด้าน องทุก  วงวัย    
      แ ดงคะแนน อง  วงวัย    –    ป  

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม
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 นด้าน  ตสา า  ะ  าคตะวันออก  ี ง  น อ  าค ต้ และ าคกลาง มี  ะ ด น    า นด้านความส    ต  
ความแตกต างข้างต้นสะ ้อน  ้   นว ากา แก้ ข    าค     ม นแต ละพ ้น ี   า   นต้องมีมาต กา  ี แตกต างกัน 

  . คุ  รรมและราย ด้ ม  ัม ัน  กัน  ม  อพ  า  ากล  มตัวอ  าง ี มีอา   2    ข ้น      ง   นกล  ม ี มี 
กา  ัด ก  ข้อมูลด้าน า  ด้ พ ว า กล  ม ี มี ะดั ค     ม น ะดั มาก ี ส ดกลั มีค า  ลี  ของ า  ด้ต  า ี ส ด ข ะ ี 
กล  ม ี มีค     ม น ะดั  ี คว   ั    ง กลั มีค า  ลี  ของ า  ด้สูง   นอันดั  ี  2    งสะ ้อน  ้   นว า  า  ด้กั 
 ะดั ค     มอา  ม สัมพัน  กัน   

  ั้ งนี้   ม  อพ  า  า  ง    ั  ี ส ง ลต อค     ม พ ว า ต้นทุน ี วิตอาจ  งผลต อระดับคุ  รรม  
 ากกา   ก าของ Benson (2004)  และ Scales and Roehlkepartain (2003) พ ว า ส าพแวดล้อม   น 
ส  งส าคั  ี ส ง ลต อกา มีค     ม       มของ  คคล    ง นก  ีของ    ากข้อมูลของ ูน  ค     ม  
พ ส านกา    น  านอง ดี วกัน กล าวค อ  ม  อพ  า  า ะดั ค     มกั ส าพแวดล้อม ี สะ ้อน ากต้น  นชีว ต18 
พ ว า  ะดั ต้น  นชีว ต น าพ วมอ ู  ี  3.12    งด้าน ี สูง ี ส ดอ ู  ี พลังค อ ค ัว และต  า ี ส ดค อพลังช มชน  ั้งนี้ 
 ม  อพ  า  า ะดั คะแนนค     มและต้น  นชีว ต พ ว า ู้ ี มีต้น  นชีว ต ี สูง ะมีคะแนนค     มสูง  ด้ว  และ
คะแนนค     ม ะ พ  มข ้นตาม ะดั ต้น  นชีว ต ี สูงข ้น  ด กล  ม ี มีต้น  นชีว ตน้อ  มีค า  ลี  ค     ม พี ง 3. 7 
   ออ ู  น ะดั คว   ั    ง ข ะ ี  ู้ ี มีต้น  นชีว ต น ะดั มาก ี ส ดมีคะแนนค     ม  ลี  สูง  ง  . 1 สะ ้อน  ้
   นว ากา มีต้น  นชีว ตอา ช ว   ้คนมีค     ม       มมากข ้น ข ะ ี   ม  อพ  า  ากล  ม ี มี ะดั ค     ม 
 ี คว   ั    ง ( ะดั ต  า ี ส ด) พ ว า กล  มนี้มีค า  ลี  ต  า น  กด้าน  ด   พาะพลัง พ  อนและก  ก  ม   ง   นกา   า
ก  ก  ม  วมกั กล  ม พ  อน    ง   นก  ก  ม ี ส ้าง  ะ  ชน ต อช มชนและสังคม  ช น กา ออกก าลังกา   ล นกีฬา 
สัน นากา ต าง   และพลังช มชน    ง   นส าพของช มชน ี  ู้คนอา ั อ ู   วมกันอ  าง อ ้ออา   ช ว   ล อกัน  
มีก  ก  ม  วมกัน   า  ้ ู้ส ก  งความอ อ  นและ ลอด ั     ง  น ้ัง 2 มีคะแนน น ะดั ต  า ี ส ด 

  นอก ากนี้  ากพ  า  ากลุ มเด็กและเยาว น  อายุ    -    ป      ง ะ   นก าลังแ งงาน   น  ม  นอนาคต 
 ังพ ด้ว ว าทุน ีวิต นด้านครอบครัวและ ุม นมีระดับที่ ม  ูงนัก    งแสดง  ้   น  งความอ อนแอของส า ัน
ค อ ค ัวและช มชน และ   นความ สี  ง ี อา ส ง ลต อกา มีค     ม นอนาคต 

  

18    นกา ส า ว  ด  ช้ช มชน   น าน (community based)    นค ั้งแ ก 

กลุ มอายุ    –    ป ประเด็นเปราะบาง
ภาคเหนือ   ตสา า  ะ
ภาคตะวันออกเ ียงเหนือ ส    ต
ภาค ต้ ส    ต
ภาคตะวันออก พอ พี ง
ภาคกลาง ส    ต
ภาคตะวันตก พอ พี ง

ตาราง      ประเด็นเปราะบาง องกลุ มอายุ    –    ป  รายภาค

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม

20,324 
18,119 19,341 

24,394 

16,469 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

คว   ั    ง (1) น้อ  (2) พอ ช้ (3) มาก ( ) มาก ี ส ด ( )

แผนภา       ระดับราย ด้เ ลี่ย องคุ  รรมแต ละระดับ

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม
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การด าเนินงาน ป ญหา และ ้อจ ากัด 

  ากข้อมูลส านกา   ดัชนีชี้วัดค     มข้างต้น ะ   น ด้ว าค     มของ  ะ       ด   ลี  อ ู  น ะดั 
พอ ช้ และมีแนว น้มลดลง ข ะ ดี วกัน ะดั ค     ม ังมีความแตกต างกัน นแต ละช วงอา   และพ ้น ี  อีก ั้ง  
 ัง ลา มา าคต   ี  ะ  ว าคน ี มีกา   ก าสูง และคน ี มี า  ด้สูง ะมีค     ม ี สูงกว าคน ี มีกา   ก าต  าและ 
 า  ด้ต  า    งส วน น  งของ    าค     ม ก ด ากส าพแวดล้อม ี   คคลดังกล าวต้อง  ช   ส านกา   ข้างต้น  
  งคว   ้ความส าคั กั กา  ก ะดั ค     ม  ้มากข ้น    ง ี   านมานอก ากแ น ะดั ชาต ต าง    ี   ้ความส าคั 
กั     องค     มแล้ว  ังมีกล ก ะดั ชาต  ค อ ค ะก  มกา ส ง ส  มค     มแ  งชาต  มี น้า ี ด า น นกา 
ขั  คล  อนแ นแม   ส ง ส  มค     มแ  งชาต  และค ะอน ก  มกา  ะดั น   า และ ะดั     ัต กา   ั้ง น
 ะดั  ัง วัดและ ะดั ก ะ  วง  ด มีโครงการ  าคัญ   ะกอ ด้ว   

 1. โครงการระดับ ุม น อา    ูน  พัฒนาค อ ค ัว นช มชน กา พัฒนากล ก ะ   ค ด ตสังคมและ
   ั ช ้นพ น้ ี น า  อง  ด กา ส า้งแ ง งู   ากกา   ส้      ะ  ชน แก ช มชน และก ะต น้กา แสดงพฤต ก  ม ช ง วก  

 2. โครงการระดับครอบครัว อา    ค งกา ส ง ส  ม ค  อข า ค อ ค ัวค     ม พ  อส ง ส  มและพัฒนา
กล ก  ้ค อ ค ัว ด้มีส วนส าคั ต อก ะ วนกา กล อม กลาสมาช ก นค อ ค ัวอ  าง   น ู    ม  ค งกา 
ค อ ค ัวค     มพลัง วก  พ  อส ง ส  ม   องกัน ค ้มค องและพัฒนา ด ก นพ ้น ี   ้   นค อ ค ัวพลัง วก  

 3. โครงการระดับ ถาน  ก าและแหล งเรียนรู้ อา     ง  ี นค     มของ สพ .  พ  อ  ้นัก  ี นและ
  คลาก  างกา   ก า ต ะ นัก ู้  ข้า   ก ะ วนกา ค ดอ  างมี  ต  ล และ   นค  ค าแ  งค     มความดี 
 ค งกา ค     มว  ีพ    ช มชนค     ม ว ออน ัว    ค งกา พัฒนาสม   นะพ ะ   มว   าก  นกา    แพ  
พ ะพ    าสนา ค     ม       ม  ้แก  ด ก   าวชน และ  ะชาชน  

 นอก ากนี้  ังมีกา ด า น นงานของ าคี ค  อข า  อา    ค งกา ค อ ค ัวค     มพลัง วกของ ูน  ค     ม 
   ง  ้ความส าคั กั ค อ ค ัว และช มชน    ง น้นกา ส ้างค อ ค ัวและช มชน  ้ ข้มแข ง  ด มี ะ  พี  ลี้ ง  
 นช มชน อา   นัก  ตว   า  วม  ง ู้ ชี  วชา ต าง    ี    นคน นช มชนมาช ว สอดส อง ดูแล และ  ้ความ ู้ 
ข้อแนะน า  วม ั้ง ัดก  ก  มต าง   กั คน นช มชน นอก ากนี้  ัง ัด  ้มีก ะ วนกา สมัชชาค     ม   อ  
ตลาดนัดค     ม  พ  อ   น ว ีกลาง นกา แลก  ลี  น  ี น ู้  ้กั  ค  อข า ช มชน นกา ข า  ลความ ู้และช  นชม
 ก  อง  ้   นต้นแ  ต อสังคม    

3.07 
4.03 4.50 4.61 

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00
 6.00

แผนภา       ระดับดั นีคุ  รรมเ ลี่ย องแต ละระดับต้นทุน ีวิต

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม
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2.54
2.852.67 2.88

2.48 2.63

0.00
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4.00

คว   ั    ง (1) น้อ  (2)

พลังตัวตน พลังค อ ค ัว
พลังส ้าง    า องค ก    อ ี   างาน พลังก  ก  ม
พลังช มชน

แผนภา       ระดับต้นทุน ีวิตเ ลี่ยแต ละด้าน องคุ  รรมระดับน้อย
     และควรปรับปรุง

 ี มา: ข้อมูลกา ส า ว ส านกา   ค     มด้ว ตัวชี้วัดค     ม  ูน  ค     ม
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  ั้งนี้ แม้ว า ะมี ค งกา และกล กกา ขั  คล  อน นกา  ก ะดั ค     มข้างต้น แต กา ขั  คล  อนและ
ส ง ส  มค     ม ังมี    าและข้อ  ากัด าง  ะกา  ค อ การ าด ้อมูลระดับ ื้นที่  ด  น ะดั  ัง วัด อ า  อ 
มี    ากา ด า น นงานขั  คล  อนแ นแม   ส ง ส  มค     มแ  งชาต  ี  ัง ม มีก ะ วนขั  คล  อน ี    นมาต  าน 
และ      นั งั ม มตีวัชีว้ดั น ะด ัพ น้ ี   า   ้ม   า ส านกา   และ  ะ ด น    า ี ตอ้งแก ้ข และ าดการเ ือ่มโยง
และถ ายทอดนโยบายและยุท  า ตร  ู การปฏิบัติ  ี  ังมี ม  ั ว  ง  ม มี  ะส     าพ และ    าด้านความ  วมม อ
ของช มชน นกา ขั  คล  อนและส ง ส  มค     ม   วม ั้งขาด ะ   ี  ะ น น ส  ม  ้ช มชนแก้ ข    า  วมกั 
 น ว งาน ี  กี  วข้อง ด้ ข ะ ดี วกัน รูปแบบและ  องทางการ ื่อ ารเ ื่อการ  งเ ริมคุ  รรมยัง ม มี 
ความหลากหลาย  ม ทันต อ ถานการ  และตรงกับความ น จ องคน น ังคม  ด กา  ั  ู้และส ง ส  มค     ม
 ากส  อสา า  ะต าง    ังมี ม มาก  น  อง ากข้อ  ากัดของ  ะ ด นด้านค     ม ี มัก ูกมองว า ม น าสน   
นอก ากนี้ ังพ     า กี  วกั  ค านิยม ความคิด ความเ ื่อที่แตกต างกันระหว างวัย องกลุ มต าง    น ังคม  
   ง  า  ้ความ ูกพัน และกา พ  งพาอา ั กัน นสังคมมีแนว น้มลดน้อ ลง  ั้ง น ะดั ค อ ค ัว ช มชน ส าน  ก า 
และองค ก  าค ั   อกชน   า  ้กา ส ้าง ส ง ส  มค าน  มและวัฒน   ม ี ดี  า ด้ ากข ้น และค าน  ม ี ดีงาม 
 าง    อง ูกลดความส าคั ลง 

 แนวทางการยกระดับคุ  รรม น ังคม ทย 

  ากส านกา   ค     มของสังคม    ี สะ ้อน  านดัชนีชี้วัดค     ม กา ขั  คล  อนของ าค ั  และ
  ะ ด น    า นกา  ก ะดั ค     มข้างต้น   า  ้   น  งความส าคั ของกา พัฒนาดัชนีชี้วัดค     ม และกา มี
 ะ  น  ว แ  งค     ม ี ดี   นกา นี้    ง  า   นต้อง   ง ก ะดั ค     ม นสังคม       ง  ะกอ ด้ว   
3     อง  ี ต้อง ี    งด า น นกา  และ 2     อง  ี ต้องส ง ส  ม พัฒนา  ด มีแนว าง ี ส าคั  ดังนี้  

 ประเด็นเร งด วน 

 1. จัดเก็บ ้อมูล ถานการ  คุ  รรมด้วยดั นี ี้วัดคุ  รรมและต้นทุน ีวิต นระดับ ื้นที่ จังหวัด 
 พ  อ  ้  า   งส านกา   ค     ม และ  ะ ด น ี    น    าตาม     ของพ ้น ี     ง ะช ว  นกา ขั  คล  อนและ
 ก ะดั ค     มของคน นพ ้น ี   ัง วัด ด้อ  างมี  ะส     าพ และ ะส ง ล  ้ส านกา   ค     มของสังคม   
 น าพ วมดีข ้นด้ว   ด อา ั กล ก าคว ชากา  นกา ด า น นงาน  วมกั  าค ั  และ าคกา   ก า พ  อ  ้มี  
กา  ัด ก  ข้อมูล น ะดั พ ้น ี  ด้อ  างต อ น  อง 

 2.   นับ นุน ห้มีการด าเนินการ  งเ ริมคุ  รรม นระดับ ื้นที่  าก    า ี ส ง ลต อ ะดั ค     ม ี มี
ความแตกต างกัน นแต ละพ ้น ี    า  ้กา ด า น นกา แก้ ขต้องมีมาต กา  ี แตกต าง นแต ละช มชน ด อา  ช้กล ก  
พี  ลี้ ง นช มชนตาม ค งกา ค อ ค ัวค     มพลัง วก ของ ูน  ค     ม    นต้นแ   นกา ด า น นกา และ 
ข า  ลต อ   ด้  

 3.  ั นารูปแบบและ  องทางการ ื่อ ารเ ื่อการ  งเ ริมคุ  รรมที่ มีประ ิท ิผลและตรง
กลุ มเป้าหมาย   านส  อสา า  ะและอ ตสา ก  ม ัน   ง ด้ว  ู แ  ของ soft power   ้ ก ดกา  ล ตส  อ
 ส  มส ้างค     ม อา   สนั สน น ู้ ล ตส  อส ้างส  ค  และ influencer  ี ขั  คล  อนกา ด า น นงานด้านกา ส ้าง
ค     ม       ม  พ  อ  ้ ก ดกา  ั  ู้ นวงกว้าง  วม  งมีกล กกา ส า ว และ ั ฟ งข้อ       ง ความค ด   น าก  
  ก าคส วน  พ  อส ้างสังคมแ  งกา มีส วน  วม และพัฒนาก ะ วนกา ส  อสา  พ  อค     มต อ    
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 ประเด็นที่ต้อง  งเ ริม  ั นา 

 1.   งเ รมิและ นบั นุน ห้เกิดระบบนิเว คุ  รรม น งัคม ทย  ด  น ว งาน ี  กี  วข้องคว  ู  ากา 
กา   างานกั กล กและ  ัพ าก ต าง    น ะดั พ ้น ี  และมี   า มา กา ส ง ส  มค     ม   น   า มา   วมกัน 
 ด   พาะอ  าง   ง ะ  น  ว  ี ส าคั ต อกา   ั   ลี  นพฤต ก  มด้านค     ม ี ต้องช ว กันส ง ส  ม ั้ง น
ค อ ค ัว ช มชน และองค ก  าค ั   อกชน 

 2.   งเ ริม ห้คน ทยมีการด าเนิน ีวิต ู วิถี ีวิตแห งคุ  รรม  ด ส ้างกล ก างสังคม ี สนั สน น  ้ 
คนดี ูก ก  อง และ ด้ ั กา  อม ั  อา   กา  ช้ ะ   ค ด ตสังคม  พ  อ   นกา ส ้างแ ง ูง    ้คนอ าก  า  
ความดีมากข ้น  



 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม       

ตัว ี้วดัภาวะ ังคม  ราย ตรมา    

องค ประกอบหลัก 
                    

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 
    คุ ภา  องคน                                       
 กา  ี า   า 1/                                          
 ก าลังแ งงาน (พันคน) 38,192.81 38,172.7  38,72 .79 39, 8 .3  39,8  .   39,893. 7 39,731. 7 39,7 8.71 39, 18.17 39,7 3.9    , 88. 8   ,1 3   ,281 
 กา มีงาน  า (พันคน) 37, 2 .21 37, 8 .7  37,927.   38,288.83 38,  9.89 38,9  .   38,7 3.   38,997.98 38,71 .   39, 1 .91 39,   .99 39, 92 39, 29 
    -  าค ก ต ก  ม 1 ,7 9 11, 79 12,    12, 33 11,132 11,793 12,7 7 12,    11,    11,    12,    12,21  11, 87 
    - กา  ล ต  ,2 1  ,  3  ,7 1  ,91   ,3 3  ,137  ,1    ,11   ,2 2  ,231  ,23   ,377  ,289.82 
    - กา ก อส ้าง 2,317 2,2 2 2,1   2,2 1 2, 99 2,39  2, 73 2,17  2,39  2,19  2, 81 2,1   2,3  .77 
    - กา ขา ส ง กา ขา  ลีก  ,3    ,19   ,2 3  ,31   , 1   ,32   , 8   , 9   ,  9  ,8    ,77   ,72   ,9 3.77 
    -   งแ ม  ัตตาคา  2,91  2,792 2,872 2,9 1 3, 12 3,  1 2,7 7 2,772 2,879 2,8   2,932 2,9   3,11 .82 
    - กา ขนส ง  ก  ส นค้า  1,32  1,293 1,3   1,337 1,37  1,  3 1, 79 1,393 1, 3  1,  3 1,  8 1,  7 1, 23. 7 
    - อ  น  7,  7 7,11   ,98  7,1 7 7,7 7 7,7 1 7,1   7,313 7, 9  7,7   7,73  7,7 9 7,912.9  
 อัต ากา มีงาน  า ( ้อ ละ) 97.99 97.1  97.9  97.9  9 .98 97. 3 97. 8 98.11 97.72 98.11 98.7 98.   98.38 
  ู้ว างงาน (พันคน) 39  7   738 727 792 7   911   1   8   7  91   2  21 
 อัต ากา ว างงาน ( ้อ ละ) 1. 3 1.9  1.9 1.8  1.99 1.92 2.29 1.   1. 3 1.37 1.23 1.1  1.   

 กา   างานต  า ะดั  (พันคน) 28 .2 7  .3   2.2  1 .    8.9  81.  8 3.9   3.2 319.1 2 3.  23 .  27 .9 227.9 

(  างานน้อ กว า 3  ม. ส . ี พ ้อม ะ  างาน พ  ม)                              

 ห ้ี ิ    วเ ื   2/      
 มูลค า น้ีส นค ัว   อน (ล้านล้าน า ) 13.  13.  13.8 1 .  1 .1 1 .3 1 .3 1 .  1 .7 1 .8 1 .9 1 .1 N.A. 
   - อัต ากา ข า ตัวของ น้ีส นค ัว   อน ( ้อ ละ)  .1 3.8 3.9  .   .7  .1  .1 3.9 3.7 3.   .  3.  N.A. 
 สัดส วน น้ีต อ GDP  8 .3 83.9 8 .7 89.  9 .8 89.  89.7 9 .2 89.3 88.3 87.  8 .9 N.A. 
  น้ี NPL (พันล้าน า ) 1  .23 1 2.   1  .33 1  .38 1 8.   1  .37 1 9. 7 1 3.72 1  .   1 2.   1  .  1  .  N.A. 

   - สัดส วน NPL ต อส น ช  อ วม 3.23 3.12 2.91 2.8  2.92 2.92 2.89 2.73 2.78 2. 9 2. 2 2. 2 N.A. 
    ภาพ                              
   านวน ู้  ว ด้ว   ค ี ต้อง   า ะวัง ( า ) 3  193, 83   ,9 8 8 ,  9 9 , 8  7 ,287  2, 98  2,2   31, 1   3,1 8 7 ,  2 2  , 2  12 ,  1 1 1,779 

   - อัต ากา ข า ตัวของ  านวน ู้  ว ด้ว   ค   า ะวัง  
     ( ้อ ละ) 

-18.1 -65.8 -67.5 -51.9 -63.7 -22.3 -39.6 -67.9 -10.1   .2 28 .3 3 8.  12 .  

   -  อดอัก ส  77,  9 29, 3  3 ,389   , 3   7,    32,      ,  1 2 ,  1  1,8 9   ,3    8, 72   ,88  78,  3 
   -  ข้ ล อดออก 9,183 18,1 9 3 ,187 8,  1 2, 3  3, 88 2, 77 1,  1 1,  1 9, 8  19, 2  1 , 7  1 ,9 8 

   - ม อ   ้า และ าก  , 12 1,1 3  ,  3 21,  2 13, 23 3,723 1,3   9 2 7    ,73  79,223 1 ,28  11, 83 

   -  ข้ วัด     99,3    ,9 7 8,293 1 ,987  ,9 7 2, 37 1, 7  1,12  8,2 7  ,8 9 31, 98 3 ,77  39,  7 

   -  ี  นู 2 9 33   2   12 2   27  2 9 3 1 231  29 1,37  1,     22 

 กา   ิโภ เ  ื่   ่ื แ ลก ฮ ล์แล   ห ี่ 4/      
 มูลค ากา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล และ    ี   7 ,97   7,289  8,  2 77,81  73, 19   ,171   ,933 78,  2 7 ,     8,     9,3   82,  2 78,37  
   - อัต ากา ข า ตัวของกา      ค ค   อง 

2.  -10.1 -6.0 -3.9 -2.9 -2.4 -1.9  .2  .8 1.1 1.8 3.7 2.  
     ด  มแอลกอฮอล และ    ี  ( ้อ ละ) 

 มูลค ากา      ค ค   องด  มแอลกอฮอล   7, 22 38,82  3 ,828  8,  9   , 1  37,9 8 3 ,3 1  9, 1   7,122 39,1   3 , 32  2,871  9,811 
 - อัต ากา ข า ตัวของกา      ค ค   องด  ม 

 .9 -17.5 -8.2 -5.5 -4.3 -3.0 -2.0 1.2 1.8 2.3 3.9  .3  .1 
   แอลกอฮอล   ( ้อ ละ) 

 มูลค ากา      ค    ี   27,3 3 28,  3 23,21  29,1 7 27,  3 28,223 22, 32 29, 32 28, 38 29,2   23,333 29,791 28,    
   - อัต ากา ข า ตัวของกา      ค    ี  ( ้อ ละ) -1.3 1.8 -2.9 -0.8 -0.5 -1.6 -1.6 -1.9 -0.7 -0.5 -1.2  .8 -0.2 
    ความม่ันคงทาง ังคม 5/                      
  วา       ใ       (ต่ ป  ชาก แ    )    

   านวน ู้  ะส  ั สะสม วม N.A. N.A N.A N.A 279,331 2 8,999 1 7,  2 2 1,  9 22 ,199 22 ,8 9 2  ,2 8 2 3,8 3 2 7, 89 
   - อัต ากา ข า ตัวของอ  ัต   ต   า   าง ก 
     ( ้อ ละ) 

N.A. N.A N.A N.A N.A. N.A. N.A. N.A. -19.4 8.1  7.  1.1 -7.9 

   - สัดส วนกา  าด    และตา ด้ว อ  ัต   ต      
     กา   า   าง ก (ต อ  ะชาก แสนคน) 

N.A. N.A N.A N.A   1.1 299.9 2  .3 3  .  322.  323.3 3 2.3 3 8.  29 .  

   านวนคดีอา า วม 1  ,88  9 , 9  8 ,281 82, 72 1  ,  3 139,293 12 , 7  119,8   1 1,739 1 8,2 3 1  , 39 113, 92 1 3,93  
   - อัต ากา ข า ตัวของคดีอา า ( ้อ ละ)  .  -12.8 -25.1 -23.2 3 .1   .9   .7   .  -29.60 -22.3 -15.7 -5.2 2.2 
   - สัดส วนคดีชีว ต   างกา  และ พ  (ต อ  ะชาก แสนคน)  . 9  .17  .2   .    .28  . 7  .13  .    .3   .27  . 2  .    . 8 
   - สดัสว่นคดีประทุษรา้ยต่อทรพัยส์นิ (ต่อประชากรแสนคน) 1 .99 1 .93 1 . 8 1 .9  17.   17.3  2 . 3 18. 9 1 .   17.21 19. 8 19. 9 2 . 3 
   - สัดส วนคดี า สพต ด (ต อ  ะชาก แสนคน) 132.3  117.28 1 1.9  9 .98 183. 8 17 .97 1  .21 1 7.   123.9  132.   12 .3  137.71 121.38 

 กา         ผู   ิโภ  6/                              

   านวน    อง ้อง  ี น ( า ) 2,  8  ,919  ,289  ,198 3,81  3,929 3,  7 2,971 2,     ,9 2  ,     ,7 9 12, 31 
   - ก  ีสั  า  28 77  1, 19 8   983 1, 9  1, 31  3   32 79  1,2 2 38   77 
   - ก  ี ลาก   7  29  37  2   8   22  33  28 83  1, 18 1  2 8 8 793 
   - ก  ี    า 9 9 2, 2  1,7 8 1, 78 1, 11 1,    813 973 7   1,99  1,22  7   2, 7  
   - ก  ีขา ต งและตลาดแ  ต ง  3  1,189 97  1,13  731 7 2 1,19  93   38 1, 93 1,971 1,177 7 1 
   -     องอ  น    - -   - -   - -   -  -  -  -  - 3,    8,1   
   านวน    อง ้อง  ี น  านส านักงาน กส ช. ( า ) 7/   3 7        3  3   7 9  28   1 2, 18 1,78   2    2  2   7  
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ตัว ี้วดัภาวะ ังคม  รายป    
องค ประกอบหลัก                                                        

   คุ ภา  องคน                                          
 กา  ี า   า                                          
 ล ต าพแ งงาน ก  ีแ งงาน ( า  คน   ) 8/ 228, 23 239,217 2 2,    2  ,  7 2 1,28  273,9 3 282,  7 29 ,  9 271,93  2 8, 9  272,3 3 
อัต ากา มีงาน  า ( ้อ ละ) 1/ 98.81 98.8  98.71 98. 2 98.  98.32 98. 2 98. 2 97.7  97. 3 98.29 
อัต ากา ว างงาน ( ้อ ละ) 1/   .    .72  .8   .88  .99 1.18 1.    .98 1. 9 1.9  1.32 
กา   างานต  า ะดั  (พันคน) 1/ 3 7 33  2   273 27  3 3 293 2    8    2 273 
(  างานน้อ กว า 3  ชม. ส . ี พ ้อม ะ  างาน พ  ม)                       
 ห ้ี ิ    วเ ื   2/                        
มูลค า น้ีส นค ัว   อน (ล้านล้าน า ) 8.87 9.89 1 .   11.1  11. 8 12.1 12.8 13.  1  1 .  1 .1 
   - อัต ากา ข า ตัวของ น้ีส นค ัว   อน ( ้อ ละ) 18.  11.   .   .7 3.9  .     .1   3.9 3.  
สัดส วน น้ีต อ GDP  71.8 7 .  79.7 81.2 79.  78.1 78.  79.9 89.7 9 .2 8 .9 
 น้ี พ  ออ    ค     ค ี  ม ก อ  ้ ก ด า  ด้    อ NPL 
(พันล้าน า ) 

  .  71.1 82.7 9 .9 1  .3 11 .  12 .  1  .  1  .  1 3.7 1  .  

   - สัดส วน NPL ต อส น ช  อ วม 1.9  2.2 2.39 2.   2.71 2. 8 2. 7 2.9 2.8  2.73 2. 2 
    ภาพ 9/                                           
อัต า ู้  ว นอก (ต อ  ะชาก พันคน) 3,11  2,917 2,837 3,1   3,733 3, 91 3,393  , 31 3, 99 2,93  N.A. 
อัต ากา   ว ด้ว   ค ม ต ดต อ (ต อ  ะชาก แสนคน)                       
 -  มะ   ง และ น ้องอก  กชน ด 8 2 9 2 829 1, 2  1, 83 1,117 1,181 1,228 1,293 1,2  .   N.A. 
 -   ัว   9   887 8   1, 12 1, 27 81  1,  9 1, 99 1,11  1,    N.A. 
 -    า วาน 8 8 1, 81 1, 33 1,233 1,293 1,3   1, 39 1, 29 1,  2 1,    N.A. 
 -  ความดัน ล  ต 1,2   1, 22 1,  1 1,9 1 2,  9 2, 91 2,2   2,388 2, 13 2,329 N.A. 
ความ  ด กต  าง  ต   ต    ความ ลง  ด 
(ต อ  ะชาก แสนคน) 

 3 83 79 92 9  98 1 1 1   111 1   N.A. 

ความ  ด กต  างอา ม   (ต อ  ะชาก แสนคน) 3   3        8  1 7  78 83 83 N.A. 
ความ  ด กต  าก  ค  ะสา  ความ ค ี ด 
(ต อ  ะชาก แสนคน) 

      39     2  2  1  1  2  1 N.A. 

 าวะแ    วน าง  ตและพฤต ก  ม (ต อ  ะชาก พันคน)  2     1 72 7  9  88 1 1 1   9  N.A. 
  วา  ากจ                         
อัต าส วน า ะพ  งพ ง ( ้อ ละ) 10/  9.3  9.   9.81   .21   .71  1.31  2. 2  2.83  3.77   .81 N.A. 
สัดส วนคน าก น ( ้อ ละ) 11/ 12.   1 .9  1 . 2 7.19 8.  7.83 8.3  .2   .83  .32 N.A. 
 กา ศึกษา                                           
อัต านัก  ี นต อ  ะชาก วั   ี น 12/                       
 -    ะ ม  ก า 1   1 2.72 1 2.2  1 2.  1 2.7  1 1. 3 1 1.38 1 2. 2 98. 3 99.   N.A. 
 -  มั  ม  ก าตอนต้น 97.   9 .7  97.13 98.71 9 .77 9 . 8 9 .77 9 .97 9 .11 9 . 3 N.A. 
 -  มั  ม  ก าตอน ลา  73.18 7 . 7 77.29 78.   78. 7 78.72 79. 3 78.  79.32 81.9 N.A. 
 -  อ ดม  ก า (     าต ีและต  ากว า)  1.8    . 8   .22  8.17  7.72  9.13  9.    9. 2  7.97  9.37 N.A. 
  านวน  กา   ก า  ลี  ของ  ะชาก กล  มอา   1    ข ้น   13/ 8 8 8.1 8.  8.  8.  8.  8.7 8.9 8.9 N.A. 
  านวน  กา   ก า  ลี  ของ  ะชาก กล  มอา   1 - 9    14/ 8.8 8.9 9 9.3 9.  9.  9.  9.  9.9 1  N.A. 
 -  ชา  8.9 8.9 9 9.3 9.3 9.  9.  9.  9.7 9.8 N.A. 
 -     ง 8.8 8.9 9 9.  9.  9.  9.7 9.8 1  1  N.A. 
  านวน  กา   ก า  ลี  ของ  ะชาก กล  มอา        ข ้น   14/  .   .7  .8        .1  .2  .   .  N.A. 
 -  ชา   .1  .3  .   .   .7  .7  .7  .8    .1 N.A. 
 -     ง  .1  .3  .3  .   .   .   .   .7  .9  .1 N.A. 
   ความม่ันคงทาง ังคม                                           
  ถา          ว                                           
สัดส วนค ัว   อน ี มี ี อ ู อา ั  าว  ( ้อ ละ) 15/ 99. 3 99.71 99.   99. 9 99. 2 99. 9 99.73 99.81  - 99.7   99.88 
ดัชนีค อ ค ัวอ อ  น ( ้อ ละ) 16/  8.31   . 8   . 3   .3   7.98 - - - - -   
 หล กป  ก   า                                                 
 ้อ ละของกา มี ลัก  ะกันส ข าพ 17/ 99.9 99.87 99.8  99.92 99.9  99.9  99.9  99.92 99.89 99. 7 99.   
 -    ะกันสังคม 1 .99 1 .   1 .83 17.18 17. 7 17.9  18. 8 18.92 18.8  18.73 N.A. 
 -  สวัสด กา ข้า าชกา   ั ว สา ก   7. 9 7.8 7. 2 7.37 7.21 7. 8 7. 3 7.7  7.8 7.92 N.A. 
 -    ะกันส ข าพ ้วน น้า 7 .27 7 . 1 73. 8 73.71 73.   72.88 72.2 71.   71.   71.   N.A. 
 -  ส    สวัสด กา พนักงานส วน ้อง   น -  .1   .87  .93  .93  .92  .9   .9   .9   .9  N.A. 
 -  ส    อ  น    .9   .93 1. 3  .73  .7  .7   .73  .9   .9   .9  N.A. 
 -  ส    ว าง ( ู้ ัง ม ลง ะ  ี นส    )  .1  .13  .1   . 8  .    .    .    . 8  .11  .28 N.A. 
สัดส วน ู้  ะกันตนต อก าลังแ งงาน 18/ 29.7 31.   3 .32 3 .77 3 . 9 38.    1. 2  3. 2  2. 3  1.3  N.A. 

   วา       ใ       (ต่ ป  ชาก แ    )                           

อัต ากา ตา ด้ว อ  ัต   ต กา   า   าง ก 19/ 33. 1 32.8  32.   3 . 9 33.   33.1  3 . 7 3 .3  27.2  2 .92 22.78 
สัดส วนคดีชีว ต   างกา  และ พ  5/   . 3 3 .97 37.2  2 .92 31.   27.72 2 .   2 .   22.   23.8  22.   
สัดส วนคดี  ะ    ้า ต อ  ัพ  ส น 5/ 79.72 77.  72.7 7 .8 9 . 7 8 .2   8.81  9.9    .   77.3  7 .38 
สัดส วนคดี า สพต ด 5/  9 .19 719.39   8. 8 2 9. 3 3 9.9   2 .    3 .1     .7   71,12  97.7     .11 

 ้อ ละของคดี ด กและ  าวชน ี ก ะ  าความ  ด ้ าต อคดี ้ัง มด ี 
 ูกด า น นคดี ด ส านพ น     ั ว  ะ    20/ 19.98 2 .37 17. 2 22.73 22.1  23.37 23. 8 2 .18 22.33 2 .31 N.A. 
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ตัว ี้วดัภาวะ ังคม  รายป   ต อ  
องค ประกอบหลัก                                                        

    กา         ผู   ิโภ 6/                        
   านวน    อง ้อง  ี น  ( า ) 9, 89 7, 93  , 38 7,118 7,  9 8,87  7,  1 1 ,    1 ,9   1 ,377 1 , 71 
 -  ก  ีสั  า 3,  7 2,729 2, 71 2,87  2, 37 3,7 7 3,191  , 17 3,188 3, 38 2,81  
 -  ก  ี ลาก 3,87  2, 31 2,3 2 2,  2 2, 1  2, 2  1,871 2,1   2,138 2,3 8  ,3 8 
 -  ก  ี    า  2, 13 1, 33 1, 1  1,119 1, 28 2, 2  1, 39 7,191  ,81   ,7 2  ,7 9 
 -  ก  ีก  มา  38  2   9   37  -  -  -  - - - 
 -  ก  ีขา ต งและตลาดแ  ต ง 1  7  131     1, 97 712 9   2,2 2 3,828 3, 19  ,779 
กา   ้ค า   ก า างสา ด วน 11   ( า )   ,982  1,773 38,7 1  9,7 8  7,329   ,311  2,     7,99   1,18  38,73  38, 8  
    ความเป นอยู และ ฤตกิรรม องคน                                           
    พฤติก   ใ กา   ิโภ                                            

 ค า ช้  า  พ  อกา อ    ค     ค ( ้อ ละของค า ช้  า  วม) 21/ 88.3 88. 7 87.9 87.2 87.1 8 .97 8 .  8 .  87 87 N.A. 

 ค า ช้  า  ี  ม  กี  วกั กา อ    ค     ค 
 ( ้อ ละของค า ช้  า  วม) 21/ 11.7 11.93 12.12 12.89 12.9 13. 3 13.  13.  13 13 N.A. 

 อัต ากา      คส  าของ  ะชาก อา   1    ข ้น   
 ( ้อ ละ) 22/   - 32.22 32.29 3     -  28.    - - - 28 N.A. 

 อัต ากา      ค    ี ของ  ะชาก อา   1    ข ้น   
 ( ้อ ละ) 22/   - 19.9  2 .72 19.9    -  19.1   - - - 17.  N.A. 

     ิ่งแวดล้อม                                           
     า    ต า  25/                                           
    มา กา  ช้สา  คมี (ล้านตัน)   8.13  2.38 21. 2 2 .3  N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 
        25/                                            
 กา  ล ตข ะ ี  ก ดข ้น ั ว  ะ    (ล้านตัน) 2 .73 2 .77 2 .19 2 .8  27.   27.37 27.93 28.71 2 .37 2 .98 N.A. 
 กา  ล ตข ะ ี  ก ดข ้น น ก ม. (ล้านตัน)  . 1  .13 3.9   .19  .21  .88  .8   .9   . 8  .   N.A. 
 ความสามา   นกา ก า ัดข ะแ   ูกส ขลัก  ะ น ก ม. (ล้าน
ตัน) 

 . 1  .13 3.9  3.7 3.73 3.88 3.93 3.8  3.1  3.1  N.A. 

    มา ของ สี อันต า  ั ว  ะ    (ล้านตัน) 3. 7 3.3 2. 9 3.   3. 1 2. 3 1.89 2.   1.99 N.A. N.A. 
  ลพิษ า  ากาศ 25/                                            
 ค า  ลี     นขนาด ล กกว า 1   มค อน มคก. ล .ม. 

38.2  1  1.3 38.2 38.38 3 . 3   .29  3.1  37. 7 38. 3 N.A. 
 (    ว พ ้น ี  ั ว   น ก ม.) 
            
 ี มา:       1       า งานกา ส า ว  าวะกา   างานของ  ะชาก  ส านักงานส  ต แ  งชาต  ก ะ  วงด    ัล พ  อ     ก  และสังคม  
             2       นาคา แ  ง  ะ        
             3      กอง ะ าดว   า ก มคว ค ม  ค ก ะ  วงสา า  ส ข  
                    กอง ั ชี  ะชาชาต  ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต   
                    ข้อมูลส  ต คดีอา า อาช าก  ม   าก ะ  สา สน   ส านีต า ว  (CRIMES)  ส านักงาน     าสต  ต า ว  ส านักงานต า ว แ  งชาต  ข้อมูลอ  ัต   ต   า   าง ก  าก ูน  ข้อมูลอ  ัต   ต   พ  อ ส  มส ้างวัฒน   ม 

ความ ลอด ั  าง นน (THAI RSC)   และข้อมูล  ะชาก  ากกา คาด  ะมา   ะชาก ของ  ะ       พ. . 2  3-2 73 และ พ. . 2  3-2 83  
                       ะมวล ล ด กองพัฒนาข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต    
                     ลกา ด า น นงานค ้มค อง ู้     คของสานักงานค ะก  มกา ค ้มค อง ู้     ค ส านักนา ก ั มนต ี (กา   ้ค า   ก า างสว ด วน 11   สค .   ้    ั  อกชนด า น นกา ต้ังแต  ต มาส      พ. . 2  2)  
             7       า งาน ลกา ด า น นงาน    อง ้อง  ี นตามก  มว  ีข้อมูล ส านัก ั     อง ้อง  ี นและค ้มค อง ู้     ค นก  กา    คมนาคม ส านักงานค ะก  มกา ก  กา ก ะ า  สี ง ก  กา     ั น  และก  กา    คมนาคม

แ  งชาต  (ส านักงาน กส ช.)  
             8       ข้อมูล GDP chain volume measures [reference year = 2002] (original)  ากส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต  และข้อมูลกา มีงาน  า ากส านักงานส  ต แ  งชาต  ก ะ  วงด    ัล พ  อ

     ก  และสังคม  มา   ต  ต้ังแต    2    ข้อมูลกา มีงาน  ามีกา   ั ค า  วงน้ า นัก ด  ช้ช ดข้อมูลค าคาด  ะมา   ะชาก ของ  ะ          2  3-2 83 
             9      ส    า งานกา   ว  กอง     าสต  และแ นงาน ก ะ  วงสา า  ส ข  
                     ต้ังแต    2     ด้  ลี  นแ ลงว  ีกา  ก  ข้อมูล าก 7  กล  ม  ค    น 298 กล  ม  ค  
            1       า งานกา   ก าข้อสมม ต  พ  อ ช้ นกา คาด  ะมา   ะชาก ของ  ะ       พ. . 2  3 – 2 83 (  ั   ั    ง) (ส ช., 2  2ข)  ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต   
                     ต้ังแต    2  3 กา คาด  ะมา   ะชาก ของ  ะ       พ. . 2  3 – 2 83  ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต   
           11      กา ส า ว  าวะ     ก  และสังคมของค ัว   อน ส านักงานส  ต แ  งชาต  ก ะ  วงด    ัล พ  อ     ก  และสังคม    ะมวล ล ด กองพัฒนา านข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม ส ช.  
           12      ส  ต กา   ก า  ั   อ  ูน    ค น ล ีสา สน    ส านักงาน ลัดก ะ  วง  ก า  กา   
       13 1      ข้อมูล   2   -2     าก า งาน ลกา   ะ ม น อกาสและค   าพกา   ก าของคน    ส านัก  ะ ม น ลกา  ัดกา   ก า ส านักงาน ลขา  กา ส ากา   ก า ก ะ  วง  ก า  กา   
                    ข้อมูลต้ังแต    2  7    นต้น    าก  กา   ก า  ลี  ของ  ะชาก     กล  มพัฒนา ค  อข า สา สน    ส านักว  ั และพัฒนากา   ก า ส านักงาน ลขา  กา ส ากา   ก า ก ะ  วง  ก า  กา   
           1        า งานค   าพชีว ตของคน     ากข้อมูลความ  า   นพ ้น าน (   .)  ก มกา พัฒนาช มชน ก ะ  วงม าด     
           1        ัด  าข้อมูล   2  9    น  ส ด ้า   ด กอง  ะ ม น ลและ   แพ  กา พัฒนา ส านักงานส าพัฒนากา      ก  และสังคมแ  งชาต    
           17      ส านักงาน ลัก  ะกันส ข าพแ  งชาต  ก ะ  วงสา า  ส ข  
           18      ส านักงาน  ะกันสังคม ก ะ  วงแ งงาน และส านักงานส  ต แ  งชาต  ก ะ  วงด    ัล พ  อ     ก  และสังคม  
           19      ะ   ู  ากา ข้อมูลกา ตา  ากอ  ัต   ต  าง นน  https://dip.ddc.moph.go.th/new/   กา  3base_status_new  และ  ะชาก กลาง   ก ะ  วงสา า  ส ข  
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