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ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่างการเร่งผลักดันนโยบายส่งเสริมการมีลูกโดยมีเป้าหมายไปที่คนมีคู่  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กเกิดน้อย ซึ่งมีแนวทางที่ส าคัญ คือ การปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีลูก การสร้าง  
ความสมดุลระหว่างการท างานและการดูแลครอบครัว การแบ่งเบาค่าใช้จ่ายและภาระในการเลี้ยงดูลูก  
การเสริมสร้างความรู้และปรับเปลี่ยนทัศนคติ โดยให้คุณค่า “ทุกการเกิดมีความส าคัญ” และการสนับสนุนให้ 
ผู้ที่ตัดสินใจมีลูกได้รับการดูแลอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาสถานภาพของคนในสังคม
จากข้อมลูการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรอืน (SES) ของส านกังานสถติิแหง่ชาต ิป ี2566 พบวา่ 1 ใน 5 
ของคนไทย เป็นคนโสด34 โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 23.9 ทั้งนี้ 
หากพิจารณาเฉพาะช่วงวัยเจริญพันธุ์ (อายุ 15 – 49 ปี)35 พบว่า 
มีคนโสดอยู่ที่ร้อยละ 40.5 สูงกว่าภาพรวมประเทศเกือบเท่าตัว 
และเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 35.7 ซึ่งคนโสด 
สว่นใหญ่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมือง โดยกรุงเทพฯ มีสัดส่วนคนโสด
ตอ่ประชากรในพ้ืนทีส่งูทีส่ดุเมือ่เทยีบกบัภมูภิาคอ่ืน ๆ ถงึรอ้ยละ 50.4 
ทั้งนี้ คนโสดส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 15 – 25 ปี และส่วนมาก 
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า 
คนโสดเพศหญงิมสีัดส่วนคนจบปริญญาตรีอยู่ทีร่้อยละ 42.0 สงูกว่า
เพศชายเกือบเท่าตัว (เพศชายอยู่ที่ร้อยละ 25.7) นอกจากนี้  
หากพิจารณาในกลุ่มคนมีคู่ ยงัพบวา่ มีความกังวลเกี่ยวกับการใช้ชีวติร่วมกันมากขึน้ สะท้อนไดจ้ากคนที่แต่งงานแล้ว 
ทีม่สีดัสว่นลดลงจากรอ้ยละ 57.9 มาอยูท่ีร่อ้ยละ 52.6 และจ านวนการหยา่รา้งเพ่ิมขึน้ร้อยละ 22.0 จากป ี2560  

ท าอย่างไรเมื่อประเทศไทยเป็นสังคมคนโสด ? 
ท่ามกลางสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้ประชากรไทยมีแนวโน้มครองตัวเป็นโสดมากขึ้น ซึ่งถือเป็นประเด็นท้าทาย
ที่ส าคัญต่อเป้าหมายการเพิ่มประชากรของไทย ดังนั้น หากไทยต้องการส่งเสริมให้คนมีลูกอาจต้องให้ความส าคัญการมีคู่
ของคนโสดด้วย  

สถานการณ์ทางสังคมท่ีส าคัญ 

34 คนโสด หมายถึง ผู้ที่ยังไม่เคยสมรส 
35 เป็นช่วงชีวิตที่บุคคลเริ่มมีการเจริญเติบโตทั้งทางกายภาพและจิตใจอย่างสมบูรณ์ สามารถที่จะสืบพันธุ์ และพร้อมที่จะมีครอบครัว     

แผนภาพ  24  สัดส่วนสถานภาพของคนไทย
                   ในช่วงวัยเจริญพันธุ์

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
        ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ร้อยละ
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แผนภาพ  26  ระดับการศึกษาของคนโสดวัยเจริญพันธุ์             
                   จ าแนกตามเพศ ปี 2566

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
        ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ

แผนภาพ  25  สัดส่วนคนโสดวัยเจริญพันธุ์ 
                  จ าแนกตามภูมิภาค ปี 2566ร้อยละ ร้อยละ
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จะเห็นได้ว่า สถานการณ์ข้างต้นเป็นประเด็นท้าทายที่ส าคัญต่อเป้าหมายการเพ่ิมประชากร ดังนั้น หากไทย
ต้องการส่งเสริมให้คนมีลูกเพ่ิมขึ้น จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการมีคู่ของคนโสดด้วย จากการทบทวนงานศึกษา
และวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการเป็นคนโสดประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ค่านิยมทางสังคม  
2) ปัญหาความต้องการ/ความคาดหวงัทีไ่มส่อดคล้องกัน 3) โอกาสในการพบปะผูค้น และ 4) นโยบายส่งเสริมการมีคู่
ของภาครัฐ โดยในกรณีของไทย พบว่า  

1. ค่านิยมทางสังคม ปัจจุบันค่านิยมในการใช้ชีวิตคู่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก โดยมีค่านิยมใหม่
เกิดขึ้นในสังคมไทยเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและพฤติกรรมของบุคคลที่หลากหลาย และส่งผลให้มีแนวโน้ม
การใช้ชีวิตเป็นโสดเพิ่มข้ึน อาทิ  

 1) “SINK (Single Income, No Kids) หรือคนโสดที่ มีรายได้และไม่มีลูก” โดยกลุ่มนี้ 
เน้นใช้จ่ายเพื่อเติมเต็มความสุขให้ตนเองเป็นหลัก อาทิ การท่องเที่ยว สุขภาพ/ความงาม ที่อยู่อาศัย โดยในปี 2566 
จากข้อมูล SES เมื่อจ าแนกประชากรช่วงวัยเจริญพันธุ์ตามระดับรายได้ 10 กลุ่มและสถานภาพสมรส พบว่า สัดส่วน
คนโสดสูงขึ้นตามระดับรายได้ โดยเฉพาะในกลุ่ม Decile ที่ 8 – 10 มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 12.9 16.8 และ 15.7 
ตามล าดับ ทั้งนี้  หากพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านตัวเงินประเภทต่าง ๆ ของคนโสด ยังพบว่า ส่วนใหญ่  
เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหาร การเดินทางและการติดต่อสื่อสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (อาทิ ภาษี เบี้ยประกันภัย  
การบรจิาค/ท าบญุ)  

 2) “PANK (Professional Aunt, No Kids) หรือกลุ่มผู้หญิงโสดอายุ 30 ปีขึ้นไป ที่มีรายได้/
อาชีพการงานดีและไม่มีลูก” ซึ่งเน้นไปที่การดูแลหลาน/เด็กในครอบครัวรอบตัว จากข้อมูล SES ปี 2566 พบว่า  
คนโสด PANK มีจ านวนทั้งหมด 2.8 ล้านคน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้ดีและจบการศึกษาสูง กล่าวคือ กว่าร้อยละ 
26.6 ของคนโสด PANK อยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้สูงสุด (Decile 10) และจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากถึง
ร้อยละ 46.5 ทั้งนี้ หากพิจารณาตามการประกอบอาชีพ
ของคนโสด PANK (กลุ่ม Decile 10 ที่จบการศึกษา 
ในระดับปริญญาตรีขึ้ น ไป)  พบว่ า  ส่ วนใหญ่ เป็น 
ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ อาทิ นักฟิสกิส์ ดาราศาสตร ์
ศิลปิน นักแสดง เจ้าหน้าที่เทคนิค เช่น ช่างเทคนิคด้าน
เคมี/วทิยาศาสตรก์ายภาพ ชา่งเทคนคิวศิวกรโทรคมนาคม 
เป็นต้น พนักงานเสมียน โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 33.1 
28.2 และ 13.6 ตามล าดับ  
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แผนภาพ  27  สัดส่วนคนโสด จ าแนกตามระดับรายได้ ปี 2566
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แผนภาพ  28  สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านตัวเงินของคนโสด ปี 2566 (ร้อยละ)

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ร้อยละ

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ

แผนภาพ  29 5 อาชีพที่คนโสด PANK ท ามากที่สุด ปี 2566 (ร้อยละ)

ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ : เฉพาะกลุ่ม Decile 10 ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป (ไม่รวมผู้ว่างงาน)
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 3) “Waithood” กลุ่มคนโสดที่เลือกจะรอคอยการมีความรักต่อไป เนื่องจากความไม่พร้อม/ 
ไมม่ัน่คงในสถานะทางเศรษฐกจิ จงึมองวา่การแตง่งานในขณะทีย่งัไมพ่รอ้มจะเป็นการลดโอกาสดา้นอืน่ ๆ ทีอ่าจเขา้มา 
อีกท้ัง ยังจะเป็นภาระทางการเงินอีกด้วย ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนได้จากคนโสดร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด (Bottom 40) 
โดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 37.7 ของประชากรช่วงวัยเจริญพันธุ์ทั้งหมดที่มีรายได้ต่ ากว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ คนโสด  
Bottom 40 ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากถึงร้อยละ 62.6 อีกทั้ง ยังมีระดับการศึกษาที่ไม่สูงนัก ส่งผลให้ความสามารถ
ในการหารายได้จ ากัด โดยอาชีพส่วนใหญ่ของคนโสด Bottom 40 คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง และผูป้ระกอบอาชพีดา้นงานพ้ืนฐาน อาท ิคนงาน ผูช้ว่ยท าความสะอาดทีพั่กอาศยั นอกจากนี ้ร้อยละ 52.9 
ยังเป็นผู้ไม่ได้ท างานหารายได้อีกด้วย  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. ปัญหาความต้องการ/ความคาดหวังที่ ไ ม่สอดคล้องกัน  ( The Mismatch Problem)  

การเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศ อาทิ การเข้ามามีบทบาทในตลาดแรงงานที่มากขึ้นของเพศหญิง และการศึกษา  
ที่สูงขึ้นของเพศหญิง ท าให้การมองหาคู่ของคนโสดเปลี่ยนไปจากอดีต โดยคนโสดบางส่วนมีมาตรฐานในการเลือกคู่
สูงขึ้น ท าให้มีโอกาสเจอคนโสดที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการได้ยาก จึงต้องเป็นโสดต่อไป จากการส ารวจ  
ความต้องการของคนโสดของบริษัทมีทแอนด์ลันช์ สาขาประเทศไทย (2021)36 พบว่า มีผู้หญิงไทยกว่าร้อยละ 76.0 
จะไม่เดทกับผู้ชายที่มีรายได้น้อยกว่า และร้อยละ 83.0 ไม่ยอมคบผู้ชายที่มีส่วนสูงน้อยกว่า ขณะเดียวกัน ผู้ชายกว่า
ร้อยละ 59.0 ไม่เปิดใจคบกับผู้หญิงตัวสูงกว่า และอีกกว่าร้อยละ 60.0 จะไม่ออกเดทกับผู้หญิงที่เคยหย่าร้าง 
นอกจากนี้ ปัญหาความคาดหวังทางสังคมที่มีต่อผู้หญิงยังท าให้ผู้หญิงบางส่วนเลือกจะครองตัวเป็นโสดมากขึ้น  
โดย Hwang (2016) ระบุว่า ประเทศในทวีปเอเชียส่วนใหญ่มีรากฐานวัฒนธรรมของความคาดหวังต่อผู้หญิงสูง 
โดยเฉพาะภายหลังการแต่งงานที่ผู้หญิงควรต้องมีบทบาททั้งในบ้านและนอกบ้าน กล่าวคือ ผู้หญิงต้องเป็นแม่บ้าน  
ที่มีหน้าที่เลี้ยงลูกและท างานบ้าน และควรต้องเป็นหนึ่งในแรงงานหลักท่ีต้องหาเงินเข้าบ้านและเลี้ยงครอบครัว 

3. โอกาสในการพบปะผู้คน จากข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ในปี 2566 พบว่า คนโสดมีชั่วโมงการท างานเฉลี่ยอยู่ที่ 43.2 
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์สงูกวา่ชัว่โมงการท างานเฉลีย่รวมของทัง้ประเทศ 
ที่อยู่ที่ 42.3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ขณะที่คนมีคู่ (แต่งงานแล้ว)  
มีชั่วโมงการท างานเฉลี่ย 40.9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ นอกจากนี ้ 
จากผลการจัดอันดับ Best and Worst Cities for Work - Life 
Balance ปี 2565 ของบริษัท Kisi37 พบว่า กรุงเทพฯ อยู่ใน

36 เปน็บรษิทัเกีย่วกบัการจดัหาคู่ โดยในป ี2021 ไดม้กีารส ารวจความตอ้งการของคนโสดในประเทศไทย โดยมกีลุม่ตวัอยา่งจ านวน 630 คน 
37 บริษัทด้านเทคโนโลยีที่ให้ค าปรึกษาด้านการท างานที่ได้รวบรวมข้อมูลของ 51 เมืองใหญ่ในสหรัฐอเมริกา และ 49 เมืองใหญ่ของโลก  

แผนภาพ  31 ชั่วโมงการท างานเ ลี่ย

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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ที่มา : การส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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อันดับที่ 5 ของเมืองที่แรงงานท างานหนักที่สุดในโลก ซึ่งสภาพการณ์ดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่า การที่คนโสดต้องใช้เวลา
สว่นใหญไ่ปกับการท างานท าให้ไม่มีโอกาสในการมองหาคู่อยา่งจรงิจงั จึงเลอืกทีจ่ะอยูเ่ปน็โสดและมองหาเป้าหมายอ่ืน 
สอดคล้องกับทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์ (2562) ที่ระบุว่า สาเหตุที่ผู้หญิงเลือกครองตัวเป็นโสดมากขึ้นมาจาก 
ความไมส่มดลุระหว่างเวลาการท างานและการสร้างครอบครัวซึ่งไม่สามารถให้ความส าคัญไปพร้อมกันได้  

4. นโยบายส่งเสริมการมีคู่ของภาครัฐยังไม่ต่อเนื่องและครอบคลุมความต้องการของคนโสด  
โดยการด าเนินกิจกรรมในช่วงที่ผ่านมา อาทิ ในปี 2564 กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการจัดกิจกรรม “โสดมีตติ้ง” 
เพ่ือเปิดโอกาสให้คนโสดได้เรียนรู้และพัฒนาความสัมพันธ์กัน และในปี 2566 จัดกิจกรรม “Sod Smart”  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนโสดรุ่นใหม่ สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้ชีวิตคู่และการมีลูก ซึ่งผลการจัดกิจกรรมส่วนหนึ่ง 
พบว่า คนโสดที่เข้าร่วมกิจกรรมกว่าร้อยละ 87.0 อยากมีคู่ แต่เหตุผลที่ยังเป็นโสด คือ ยังไม่เจอคนที่ใช่ ไม่มีเวลา  
ไมม่ีโอกาสไดพ้บเพ่ือนใหม ่และมีภาระมาก ขณะที่ในปี 2563 และปี 2566 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ร่วมกับ 
Tinder และบริษัท ไดร์ฟ ดิจิทัล จ ากัด ได้จัดท าโครงการ “เส้นทางคนโสด Single Journey” เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ
การท่องเที่ยวในประเทศและเปิดโอกาสให้คนโสดได้มีโอกาสพบกัน ขณะที่ ในต่างประเทศมีแนวทางการส่งเสริม  
การมีคู่ที่ครอบคลุมไปถึงการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและการสร้างโอกาสในการมีคู่  อาทิ  สิงคโปร์ ในปี 2561  
มกีารจัดท าโครงการลดคนโสด โดยสนบัสนนุเงินอย่างน้อย 2,500 บาท เพ่ือใหป้ระชาชนน าไปใชใ้นกิจกรรมออกเดท/
บริการหาคู่ เพ่ือส่งเสริมให้คนโสดได้มีโอกาสพบรักกัน ขณะที่จีน ในปี 2566 รัฐบาลท้องถิ่นของมณฑลเจียงซี  
ให้การสนับสนุนแอปพลิเคชันหาคู่ โดยใช้ฐานข้อมูลของคนโสดที่อาศัยอยู่ในเมืองมาพัฒนาจัดท าแพลตฟอร์มบริการ
จัดหาคู่ ที่เรียกว่า Palm Guixi เช่นเดียวกับญี่ปุ่นที่ในปี 2567 จัดท าแอปพลิเคชันหาคู่ ส าหรับคนโสดที่อายุมากกว่า 
18 ปี ที่อาศัย ท างาน หรือเรียนอยู่ในกรุงโตเกียว โดยใช้ระบบ AI เพ่ือช่วยวิเคราะห์หาคนที่มีความชอบใกล้เคียงกัน 
รวมทั้งยังมีระบบการยืนยันตัวตนเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้งานอีกด้วย  

ทั้งนี้  จากนโยบายส่งเสริมการมีคู่ของไทยในช่วงที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าเน้นไปที่กลุ่มคนโสดที่มี  
ความพร้อม อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากจ านวนคนโสดในไทยที่เพ่ิมขึ้นสูงร่วมกับปัจจัยต่อการเป็นโสดข้างต้น 
สะท้อนให้เห็นว่า ยังมีคนโสดอีกมากที่อาจอยากมีคู่ แต่มีอุปสรรคและข้อจ ากัดที่ท าให้ต้องเป็นโสด ซึ่งไทยยังมี
โอกาสในการด าเนินการสนับสนุนให้คนมีคู่ได้ อาทิ 1) การสนับสนุนเครื่องมือการ Matching คนโสด โดยภาครัฐ
อาจร่วมมือกับผู้ให้บริการ/พัฒนาแพลตฟอร์ม เพื่อส่งเสริมให้คนโสดสามารถเข้าถึงได้มากขึ้น เนื่องจากแอปพลิเคชัน
หาคู่ในตลาดมีต้นทุน ขึ้นอยู่กับฟังก์ชันและความปลอดภัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งาน 2) การส่งเสริม 
การมี Work - Life Balance ทั้งในภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะช่วยให้คนโสดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้งยังช่วยเพ่ิม
โอกาสให้คนโสดมีเวลาท ากิจกรรมที่ชอบและพบเจอคนที่มีความชอบลักษณะเดียวกันมากขึ้น 3) การยกระดับทักษะ 
ที่จ าเป็นในการท างาน เพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงานและรายได้ อาทิ คอร์สเรียนเพ่ิมทักษะ  
Soft & Hard Skills นอกจากนี้ จากผลส ารวจคิด for คิดส์ ปี 202238 พบว่า ร้อยละ 58.9 ของคนโสดยังมีโอกาส
พบรักจากสถานศึกษาได้อีกด้วย และ 4) การส่งเสริมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
กิจกรรมท าอาหาร ออกก าลังกาย อาสาสมัคร ท างานศิลปะ ท าบุญ เพ่ือส่งเสริมให้คนโสดได้มีโอกาสพบปะพูดคุย 
และสร้างความสัมพันธ์ใหม่ ๆ  ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  

38 คิดส์ for คิดส ์รว่มกับศูนยค์วามรู้นโยบายสาธารณะเพื่อการเปลี่ยนแปลง (101 PUB) และ สสส. ส ารวจความคิดเหน็ของเยาวชนอายรุะหว่าง 15 – 25 ป ี 
ในพืน้ทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล จ านวน 2,709 คน  


